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O Presidente da Comissdao Organizadora do Concurso Publico n.° 001/2009 da Prefeitura Municipal de Santa Luzia
do Itanhi, Estado de Sergipe, constituida pelo Decreto n.° 043/2009, em conformidade com a Constitui¢do Federal, Lei
Organica do Municipio de Santa Luzia do Itanhi, Leis Complementares n.® 692/2006, n.° 693/2006, n.° 712/2007, n.° 713/2007,
n.° 753/2009, n.° 754/2009 e demais diplomas legais, comunica a quem possa interessar que realizari CONCURSO PUBLICO
para provimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi, a ser realizado pela AMIGA
Assessoria Técnica Administrativa e Informatica Ltda. (Amiga Publica), de acordo com as regras e instru¢des deste Edital e
demais normas pertinentes:

1.DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO e JORNADA DE TRABALHO

1.1 - Das ofertas de vagas para os cargos regidos pelas Leis n® 692/2006, n.° 712/2007, n.° 754/2009 (Estatuto do Magistério,
Estatuto dos Servidores Civis do Municipio de Santa Luzia do Itanhi e Estrutura organizacional do Municipio):

COD. ) . VAGAS | VAGAS|REMUNERACAQ | JORNADA
CARGO| CARGOS / QUADRO ESTATUTARIO | NIVEL | rori sl p.p.p* EM REAIS DE
TRABALHO
105004 | ATUDANTE DE PEDREIRO BASICO 3 465,00 40 h/sem
105008 | CARPINTEIRO BASICO 1 616,49 40 h/sem
105007 | ELETRICISTA BASICO 2 616,49 40 h/sem
199009 | JARDINEIRO BASICO 2 465,00 40 h/sem
199010 | MECANICO DE AUTOS BASICO 1 616,49 40 h/sem
199011 | MERENDEIRA BASICO 2 465,00 40 h/sem
199012 | MOTORISTA I - CAT. B BASICO 2 513,73 40 h/sem
199013 | MOTORISTA II - CAT. C BASICO 3 529,15 40 h/sem
199014 | MOTORISTA 1II - CAT. D BASICO 5 616,49 40 h/sem
105001 | PEDREIRO BASICO 3 616,49 40 h/sem
199015 | SERVENTE BASICO 20 1 465,00 40 h/sem
199016 | TRATORISTA BASICO 1 616,49 40 h/sem
199008 | VIGIA BASICO 20 1 465,00 40 h/sem
302007 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MEDIO 1 616,49 40 h/sem
304010 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | MEDIO 14 513,73 40 h/sem
304011 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II MEDIO 15 529,15 40 h/sem
302003 | AUXIL. DE CONS. DENTARIO - PSF MEDIO 1 616,49 40 h/sem
302008 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM MEDIO 2 616,49 40 h/sem
301001 | PROFESSOR COM MAGISTERIO MEDIO 4 840,00 32 h/sem
302001 | TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF MEDIO 1 837,20 40 h/sem
402003 | ENFERMEIRO (A) — PSF SUPERIOR 1 3.120,00 40 h/sem
402010 | FARMACEUTICO (A) SUPERIOR 1 1.200,00 20 h/sem
402001 | MEDICO (A) CLINICO GERAL - PSF SUPERIOR 5 5.720,00 40 h/sem
402005 | ODONTOLOGO (A) — PSF SUPERIOR 1 3.120,00 40 h/sem
401015 | PEDAGOGO (A) SUPERIOR 8 1.365,00 40 h/sem
401007 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA SUPERIOR 2 853,12 25 h/sem
401006 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA SUPERIOR 2 853,12 25 h/sem
401005 | PROFESSOR DE HISTORIA SUPERIOR 2 853,12 25 h/sem
401002 | PROFESSOR DE LETRAS INGLES SUPERIOR 1 853,12 25 h/sem
401003 | PROFESSOR DE MATEMATICA SUPERIOR 3 853,12 25 h/sem
401016 | PROFESSOR DE PEDAGOGIA SUPERIOR 2 1.092,00 32 h/sem
401001 | PROFESSOR LETRAS PORTUGUES SUPERIOR 1 853,12 25 h/sem
== TOTALDE VAGAS PARA ESTE GRUPO 132 2 == ==

*  Vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Lei 7.853/1989, Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004, e
Resolucio n.° 155/96 do Conselho da Justica Federal.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢des estardo abertas no periodo de 29 de outubro a 20 de novembro de 2009 ¢ poderdo ser realizadas em
qualquer horario via internet (obedecido o horario limite para o ultimo dia de inscri¢do), ou de segunda a sexta-feira das
08h as 12h, exceto feriados e pontos facultativos, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi /SE;

2.1.1 - Até as 23h59min (vinte e trés horas e cinqiienta e nove minutos) do dia 20 de novembro de 2009, o candidato que
preferir, podera fazer sua inscricdo em tempo integral, através da Internet, no endereco eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos;

2.1.2 - Para os pretensos candidatos que nao tiverem acesso a internet, além da disponibilidade de inscricao da sede da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi, a Amiga Publica poderd disponibilizar locais com acesso gratuito para
realizacdo das inscri¢des e demais atos que puderem ser realizados através da internet, durante todo o periodo de inscri¢cdo
(respeitados os dias e horarios de funcionamento de cada estabelecimento credenciado).

2.1.3 - As inscrigdes somente serdo validas apos a confirmagdo do pagamento pelo AGENTE ARRECADADOR (BANESE),
onde deverdo ser realizados até a data do vencimento, através de boleto proprio gerado no ato da inscrigdo. O boleto
podera ser reimpresso de acordo com as instru¢des contidas no subitem 2.5.1.1 deste Edital;

2.2 - Do total de vagas oferecidas para cada cargo, durante o prazo de validade deste concurso, pelo menos 5% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
5.296/2004, que regulamenta a Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989;

2.2.1 - Conforme o entendimento dos Juizes e Tribunais da Republica Federativa do Brasil, assim como o que determina o
Conselho da Justica Federal através da Resolucdo n.° 155, de 26 de fevereiro de 1996, na defini¢do do nimero de vagas
decorrente da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 2.2, utilizar-se-a arredondamento para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em fragdes menores do que 0,5 (cinco décimos) e para imediatamente superior, em fragdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos);

2.2.2 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
conforme estabelecido na legislagdo pertinente;

2.2.3 - Para concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias a
contar da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID - 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.2.4;

2.2.4 - O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o mesmo periodo e horario das inscrigdes presenciais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente habilitado para este fim, o laudo médico (original ou copia
autenticada em cart6rio) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.2.3, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do
Itanhi/SE mediante protocolo;

2.2.4.1 - Caso o laudo médico seja entregue por procurador, este devera portar documento procuratorio especifico para tal
finalidade e com firma reconhecida em cartorio, o qual ficaré retido e passara a fazer parte do processo;

2.2.4.2 - O candidato podera se for de sua preferéncia, encaminhar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério),
via SEDEX, postado impreterivelmente até o tltimo dia das inscrigdes para a Amiga Publica do seguinte endereco:
Rua Senador Rollemberg, 205 - Bairro Sao José - CEP: 49015-120 Aracaju/SE. O envelope devera estar lacrado e
por fora constar as seguintes informagdes: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LUZIA DO ITANHI 001/2009, nome do candidato, nimero da inscri¢cfio, cargo para o qual se inscreveu ¢ o titulo
“LAUDO MEDICO”;

2.2.4.3 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no mesmo prazo
e condigdes estabelecidas para o envio do Laudo Médico de que trata o subitem 2.2.4;
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2.2.5 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 9.3 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando sua necessidade especial para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.® 5.296/2004;

2.2.6 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do mesmo;

2.2.7 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
publicada no enderego eletronico http:/www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos do Municipio de
Santa Luzia do Itanhi, na mesma data em que ocorrer a publicagdo da lista preliminar de inscritos para ampla
concorréncia, sendo facultado para os candidatos que ndo tenham seus nomes figurados nas referidas listas, a interposicao
de recurso no prazo maximo previsto neste Edital;

2.2.8 - A inobservancia do disposto no subitem 2.2.3, assim como das demais regras pertinentes, acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias;

2.2.9 - O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia e cumprir com as demais regras deste Edital, se
aprovado e classificado no concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo necessaria,
figurara também na lista de classificacdo geral por cargo (ampla concorréncia);

2.2.10 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado, antes de sua posse para o cargo, devera
ser submetido a pericia realizada por junta médica oficial, ou na inexisténcia ou impedimento desta, por médicos
contratados para tal fim, a qual estard incumbida de emitir parecer decisivo sobre a deficiéncia declarada e a
compatibilidade desta para com as atribui¢des do cargo pretendido;

2.2.11 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, caso seja aprovado no concurso, figurara de forma valida apenas na lista de classificacdo geral do
cargo (ampla concorréncia);

2.2.12 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo, ou por ter apresentado laudo médico falso ou com vestigios de falsificagdo, sera automaticamente
eliminado do concurso;

2.2.13 - As vagas definida(s) na(s) tabela(s) do item 1 deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, sendo observada a ordem geral de classificacao
por cargo;

2.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/2004. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condig¢des
especiais previstas no citado decreto, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas objetivas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, em espaco
apropriado na ficha eletronica de inscrigao;

2.4 - S3o condigdes para investidura nos cargos previstos neste Edital:

a) Ter sido aprovado neste concurso publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, nos termos da Constituigdo Federal;

¢) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;

g) Comprovagdo prévia de boa satide fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, feita por meio de
Junta Médica Oficial, ou por profissional designado pela Administracdo Municipal de Santa Luzia do Itanhi/SE
para tal fim;

h) Comprovar a escolaridade exigida e nas condi¢des especificadas neste e nos demais Editais do Concurso;

i)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com as normas vigentes, €
cumprir demais determinacdes deste e de outros Editais que regem o concurso em questao.
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2.4.1 - Além das condi¢des previstas no subitem 2.4, os candidatos, no momento da apresentacdo para seu ingresso em
quaisquer dos cargos oferecidos neste concurso publico, além de outras exigéncias legais, deverdo apresentar também a
documentacdo necessaria para que possa comprovar sua habilitagdo minima requerida, conforme descrito na tabela a

seguir:

CoD. CARGO HABILITACAO MINIMA

CARGO
105004 | AJUDANTE DE PEDREIRO Nivel Fundamental Incompleto
105008 | CARPINTEIRO Nivel Fundamental Incompleto
105007 | ELETRICISTA Nivel Fundamental Incompleto
199009 | JARDINEIRO Nivel Fundamental Incompleto
199010 | MECANICO DE AUTOS Nivel Fundamental Incompleto
199011 MERENDEIRA Nivel Fundamental Incompleto
199012 |MOTORISTAI-CAT.B Nivel Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B
199013 |MOTORISTAII - CAT. C Nivel Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria C
199014 |MOTORISTAIII - CAT. D Nivel Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D
105001 PEDREIRO Nivel Fundamental Incompleto
199015 SERVENTE Nivel Fundamental Incompleto
199016 |TRATORISTA Nivel Fundamental Incompleto
199008 VIGIA Nivel Fundamental Incompleto
302007 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Nivel Médio Completo
304010 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I Nivel Médio Completo
304011 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I Nivel Médio Completo
302003 | AUXIL. DE CONSULTORIO DENTARIO | Nivel Médio Completo, Curso Profissionalizante na area do cargo e registro no CRO
302008 AUXILIAR DE ENFERMAGEM Nivel Médio Completo, Curso Profissionalizante na area do cargo e registro no COREN
301001 | PROFESSOR COM MAGISTERIO Nivel Médio Completo de Magistério
302001 | TECNICO DE ENFERMAGEM Nivel Médio Completo, Curso Técnico na area do cargo e registro no COREN
402003 ENFERMEIRO Nivel Superior em Enfermagem reconhecido e registrado pelo MEC, e registro no COREN
402010 |FARMACEUTICO Nivel Superior em Farmacia reconhecido e registrado pelo MEC e registro no CRF
402001 MEDICO PSF Nivel Superior em Medicina reconhecido e registrado pelo MEC, e registro no CRM
402005 ODONTOLOGO Nivel Superior em Odontologia reconhecido e registrado pelo MEC, e registro no CRO
401015 |PEDAGOGO Licenciatura em Pedagogia com curso reconhecido e registrado pelo MEC
401007 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Licenciatura em Educagdo Fisica com curso reconhecido e registrado pelo MEC
401006 |PROFESSOR DE GEOGRAFIA Licenciatura em Geografia com curso reconhecido e registrado pelo MEC
401005 |PROFESSOR DE HISTORIA Licenciatura em Historia com curso reconhecido e registrado pelo MEC
401002 PROFESSOR DE LETRAS INGLES Licenciatura em Letras / Inglés com curso reconhecido e registrado pelo MEC
401003 |PROFESSOR DE MATEMATICA Licenciatura em Matematica com curso reconhecido e registrado pelo MEC
401016 | PROFESSOR DE PEDAGOGIA Licenciatura em Pedagogia com curso reconhecido e registrado pelo MEC
401001 |PROFESSOR LETRAS PORTUGUES Licenciatura em Letras / Portugués com curso reconhecido e registrado pelo MEC

2.5 - Para inscrever-se neste concurso, o candidato devera fornecer os dados necessarios para o cadastro de inscri¢do, imprimir o
boleto bancario correspondente ¢ pagar a tarifa de inscri¢do no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel
superior, RS 42,00 (quarenta ¢ dois reais) para os cargos de nivel médio; e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de
nivel fundamental incompleto;

2.5.1 - Os pagamentos a que se refere o subitem 2.5 deverfo ser realizados preferencialmente no BANESE - Banco do Estado
de Sergipe, at¢ a data do vencimento, através de boleto bancario apropriado que sera emitido no momento da inscri¢do. O
pagamento também podera ser realizado nos correspondentes bancarios do banco (Pontos BANESE);

2.5.1.1 - Os candidatos que ndo efetuarem o pagamento, até a data de vencimento expresso no boleto bancario, poderdo fazer
sua reimpressdo até o dia 23 de novembro de 2009 (data limite para pagamento), através do link “PAGINA DO
CANDIDATO?” que estard disponivel no endereco eletronico: www.amigapublica.com.br/concursos, ou por
solicitagdo feita na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi /SE durante os dias e horarios de inscrigao;
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2.5.1.1.1 - Os candidatos que nao fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscricdo até a data limite para pagamento
(23/11/2009) ndo serdo considerados inscritos neste Concurso Publico;

2.6 - As informagdes prestadas para o preenchimento do formulério (eletronico ou pré-impresso) de inscrigdo, reproduzidas no
boleto de pagamento, sdo de responsabilidade tnica do candidato. O candidato que se inscrever apresentando documento,
informacdo ou declaragdo com vicios de falsificacdo ou inexatidao, tera sua inscri¢do cancelada e anulados todos os atos
decorrentes desta, em qualquer época;

2.6.1 - Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrdnico, visual, grafologico, datiloscopico, papiloscopico, ou por
investigacdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito, além das responsabilidades
civeis, penais e administrativas, tera suas provas anuladas e este serd automaticamente eliminado do Concurso, perdendo
todos os direitos decorrentes deste;

2.7 - A comprovacdo das condigdes do item 2.4 deverd ser apresentada somente pelos candidatos aprovados e classificados,
quando da sua convocagdo para a respectiva nomeacao. O candidato que ndo as satisfaga, no ato da posse, mesmo tendo
sido aprovado no Concurso Publico, perdera o direito da sua classificagdo para os demais candidatos de classificagdo
subseqiiente, e passara a figurar como eliminado do Concurso Publico;

2.8 - A validade da inscrigdo dependera do preenchimento correto dos dados e do pagamento da tarifa de inscri¢ao efetuado até
a data limite de pagamento (23/11/2009), conforme as regras deste Edital. O candidato podera se inscrever em mais de
um cargo desde que ndo conflite o horario de aplicagdo da prova constante no subitem 4.1.3, do contréario,
independentemente do cargo e outras informagdes prestadas, tera validade apenas a inscri¢do mais recente, tomando como
base a data e hora da confirmagao da inscri¢do e o nimero da inscri¢ao;

2.9 - Apds o final do periodo de inscri¢do, e antes da aplicacdo das provas objetivas, sera publicada no quadro de avisos do
Municipio de Santa Luzia do Itanhi, assim como, no enderego eletronico http://www.amigapublica.com.br, a Lista
Preliminar de Inscritos, sobre a qual todos os candidatos poderdo conhecer o status de sua inscri¢do, e aqueles cujos nomes
nao constem na referida lista poderao interpor com o devido recurso.

2.9.1 — O candidato que tenha realizado todas as etapas da inscri¢do para este concurso e que seu nome nao seja contemplado na
Lista Preliminar de Inscritos e que ndo interpuser tempestiva e devidamente o recurso, nao sera considerado inscrito no
certame, cabendo tdo-somente o direito de ressarcimento 70% (setenta por cento) do pagamento referente a sua inscrigdo, o
qual devera ser requerido junto a Instituicdo Organizadora (Amiga Piblica) em até 10 (dez) dias tteis apds a homologagdo
das inscrigoes pela Autoridade competente;

2.9.2 - Apos o julgamento dos recursos de que trata o item 2.9 deste Edital, as inscrigdes serdo homologadas, sendo a lista
definitiva de inscritos publicada em Edital proprio pelos mesmos meios de publicagdo de que trata o item 2.9;

3. DAS PROVAS OBJETIVAS (1* ETAPA)

3.1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com os programas constantes no ANEXO VI, parte integrante deste Edital,
e serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, como se seguem:

3.1.1 - A primeira etapa correspondera aplicagdo de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio;

3.1.1.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas unicamente por meio de processamento eletronico através de
equipamentos e/ou softwares apropriados;

3.1.1.2 - Todas as Provas Objetivas serdo de multipla escolha, com o numero de questdes de acordo com a tabela a seguir e
com no maximo 05 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas uma das alternativas a correta:
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DISTRIBUICAO DAS PROVAS/QUESTOES POR AREAS DE CONHECIMENTO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
BASICOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- 20 questdes
(CB) - Lingua Portuguesa 10 questdes ----
(CB) — Informatica 05 questdes ----
(CB) - Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 questdes —-
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
BASICOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ——- 20 questdes
(CB) - Lingua Portuguesa 10 questdes —-
(CB) - Matemética 05 questées —_——
(CB) - Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 questdes ——-
TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO 20 questdes 20 questdes

4.DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1 - As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas, e serdo realizadas prioritariamente no Municipio de Santa Luzia do
Itanhi, Estado de Sergipe, em locais e data a serem divulgados através de Edital especifico a ser publicado na internet no
endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia
do Ttanhi/SE. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta da data, local e horario de realizagio das
provas;

4.1.1 - Ao Municipio de Santa Luzia do Itanhi e & empresa Amiga Publica ficardo reservados o direito de aplicar as provas em
outros Municipios, caso o nimero de candidatos seja superior & capacidade do Municipio de Santa Luzia do Itanhi, sendo
que, se for o caso, os residentes em outros municipios, a critério da Organizagdo do Concurso, poderdo realizar suas provas
em outra(s) cidades que seja(m) julgada(s) mais conveniente(s);

4.1.2 - O tempo de 03 (trés) horas destinado para realizag@o das provas objetivas, compreendera também a atividade de coleta de
identificagdo dos candidatos pelos fiscais de sala;

4.1.3 - A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o domingo dia 10 de janeiro de 2010 e sera dividida em 2 (dois)

turnos:
a) PELA MANHA — Para os cargos de NIVEL BASICO (ensino fundamental incompleto);

b) PELA TARDE — Para os cargos de NIVEL MEDIO ¢ NIVEL SUPERIOR.

4.2 - A Amiga Publica poderd enviar, como complemento de informagdes, por qualquer meio, comunicac¢do individual ou
coletiva, informando a data, o local e o horario de realizacdo da prova, o que nao desobriga o candidato do dever de
observar e atender plenamente as regras constantes em todos os EDITAIS e COMUNICADOS a serem publicados no
site www.amigapublica.com.br/concursos e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi/SE.
Nio seriao dadas, por telefone ou por qualquer outro meio nio previsto neste edital, informagdes a respeito da data,
locais e horario das provas, nem do resultado ou classificagdo;
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4.3 - E altamente recomendavel que o candidato comparega ao local designado para realizagio das Provas Objetivas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, e obrigatoriamente deverd estar munido de
caneta esferografica de tinta preta ponta grossa fabricada em material transparente, 1apis grafite fabricado em madeira,
comprovante de inscricdo, ¢ documento de identidade original dentro do prazo de validade, o qual devera estar em
perfeitas condigdes de forma a permitir, com clareza, a sua identificagdo;

4.3.1 - Somente serdo considerados documentos de identidade, desde que dentro do prazo de validade: as carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institui¢des Militares, pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao,
modelo aprovado pela Lei n.° 9.503 de 23/09/1997;

4.3.2 - Mesmo terminando suas atividades, o candidato somente podera deixar o local de prova depois de decorrido o prazo de
01h (uma hora) do inicio das provas, sendo automaticamente eliminado do certame aquele que no atender a este
dispositivo;

4.3.2.1 - A regra de que trata o subitem 4.3.2 poderd ser quebrada mediante autorizacdo da Comissdo Organizadora, mas
somente nos casos de moléstia grave ou outros problemas que ponham em risco a vida e/ou saude do candidato;

4.3.3 - Os trés ultimos candidatos de cada sala onde serdo realizadas as provas objetivas somente poderdo deixar o recinto de
uma s6 vez; para tanto, estes deverdo comunicar ao fiscal de prova quando terminar todos os procedimentos que estao
obrigados a cumprir, entregar seu material (caderno de provas e cartdo de resposta e qualquer outro fornecido pela
organiza¢do do concurso), manter-se em siléncio e aguardar o sinal de liberacdo para saida que serd dado pelo fiscal;

4.3.4- O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo das provas levando consigo a folha de rascunho (de
preenchimento facultativo) apos o término da sua prova e no decurso dos tltimos 30 (trinta minutos) anteriores ao
término do tempo destinado a realizacdo das provas objetivas. Nao serfo admitidos quaisquer tipos de anota¢des em
outro material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na folha de rascunho fornecida pelos fiscais de sala no momento
da realizagdo das provas;

4.4 - Apos resolver todas as questdes do Caderno de Prova, o candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de
tinta preta, no Cartao de Resposta, preenchendo-o corretamente, de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de
Prova e/ou no proprio Cartdo de Resposta;

4.4.1 - Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo de Resposta; portanto, o candidato devera zelar por sua integridade,
fazendo nele somente as marcas permitidas que se refira tdo-somente as suas respostas;

4.5 - Os candidatos deverdo seguir obrigatoriamente todas as instrugdes contidas no Caderno de Provas, Cartdo de Resposta e nos
Editais que regem este Concurso Publico, bem como as orientagdes fornecidas pelos fiscais e coordenadores do certame,
inclusive obrigando-se, quando orientado, sob pena de eliminagdo do concurso, a registrar sua impressao digital em local
apropriado, seja no Cartdo de Resposta, no Caderno de Questdes, ou em qualquer outro documento fornecido pela
institui¢do organizadora do Concurso;

4.6 - Serao de tnica e inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo
de Resposta, tais como: campos de marca¢do ndo preenchidos integralmente, auséncia de marcag¢do, marcagao rasurada,
marcacdo emendada, dupla marcag@o e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta, inobservancia
dos avisos, instrugdes e recomendacdes, ou qualquer outra acdo ou omissao que depender da vontade e/ou atengdo por parte
do candidato;

4.7 - O candidato sera sumariamente excluido do Concurso Publico se:
a) Apresentar-se ap6s a hora estabelecida para o inicio das provas, ndo comparecer por qualquer motivo, ou ainda ndo
apresentar o documento de identidade original conforme exigido neste Edital;

b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do
inicio das provas, ou mesmo quando acompanhado do fiscal, levando consigo qualquer anotagdo ou material de
porte proibido;

¢) Langar mio de meios ilicitos para execugdo das provas, ou faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe organizadora do certame, ou para com qualquer outra autoridade presente;
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d) Perturbar, de qualquer forma, a realiza¢ao dos trabalhos;

e) For surpreendido, apos o inicio das provas, portando arma de fogo e/ou municdo, faca e/ou objetos cortantes e/ou
perfurantes, cigarro, fosforo, isqueiro, telefone celular, maquina fotografica, gravador, receptor, pager, bip, pen
drive, todo e qualquer acessorio de chapelaria (ex.: boné, chapéu, gorro, etc.), dculos escuros ou espelhados,
mesmo que utilizados para correcdo da visdo, reldégio de qualquer espécie e quaisquer outros equipamentos
eletronicos, salvo os necessarios a manuten¢do da vida humana, devendo este ser comunicado ao fiscal de sala
antes da distribui¢cdo dos cadernos de provas;

f) Portar, mesmo que desligado, ou fizer uso de qualquer equipamento eletronico, inclusive aparelho celular, ou ser
surpreendido em comunicagdo com outro candidato por quaisquer meios, ou utilizando-se de calculadora, livros,
notas ou impressos que nao tenham sido fornecidos pela empresa organizadora do concurso;

g) Ao sair temporariamente da sala, estiver portando caneta, lapis, papel ou qualquer outro material/instrumento que
possa ser utilizado para escrita, devendo estes permanecer na sala até que o candidato retorne para continuar sua
avaliagdo;

h) Naio devolver, integralmente, o Caderno de Questdes e o Cartdo de Resposta, imediatamente quando finalizar sua
prova ou quando do término do tempo destinado a realizag@o das mesmas;

i) Descumprir quaisquer das normas/instru¢des contidas no Cartdo de Resposta, caderno de provas, folha de
rascunho, neste Edital, ¢ em todo e qualquer impresso fornecido pela institui¢do responsavel pela realizacdo do
Concurso;

j)  Ausentar-se da sala levando consigo o material destinado a realizagdo das provas;
k) Assinar o Cartdo de Resposta ou registrar no mesmo qualquer marca que permita sua identificacao;

4.8 - Por motivos de ordem técnica e de seguranca, a empresa Amiga Publica ndo fornecera os exemplares dos Cadernos de
Questdes utilizados pelos candidatos, mesmo apods o encerramento das provas, pois estes fardo parte do arquivo referente
ao concurso publico em questdo e serdo conservados pelo prazo legal sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia do Itanhi, porém, a fim de atender as necessidades para interposi¢do de recursos, exemplares destes serdo
disponibilizados na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi/SE e no enderego eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos pelo prazo nio superior ao dado a fase de recursos contra o gabarito preliminar.
Sendo assim, ao término de sua prova, o candidato fica na obrigacio de entrega-lo, devidamente assinado, ao fiscal de
sala, juntamente com o Cartdo de Resposta.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 - Nas Provas Objetivas serdo atribuidos os pesos de 1,60 para questdes da prova de Conhecimentos Basicos, e 3,40 para as
questdes da prova de Conhecimentos Especificos;

5.2 - Sera considerado aprovado na primeira etapa deste certame, o candidato que obtiver nas Provas Objetivas um numero de
pontos minimos correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total geral (conhecimentos basicos e conhecimentos
especificos), totalizando 50 (cinquenta) pontos, e também um percentual minimo por prova, conforme tabela a seguir:

) PARA TODOS OS CARGOS
DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS e PONTOS
CONDICOES MINIMAS PARA
1* ETAPA NC. de TOTAL DE APROVACAO POR AREA
ESPECIE DA PROVA Questoes PESO 1 ponToOS N.° de Total de
PERCENTUAL e
Questdes Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 20 1,60 32,00 35% 07 11,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,40 68,00 50% 10 34,00
Total Geral 40 == 100,00

5.3 - Serd publicado na Internet, no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi/SE, o Resultado Preliminar das Provas Objetivas, e depois de
transcorrido o prazo para interposicao de recursos e julgamento dos mesmos, o Resultado Final das Provas Objetivas;
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5.4 - Os resultados das provas objetivas previstos no subitem anterior serdo estabelecidos em ordem alfabética e constardo as
seguintes informagdes: numero de inscri¢do, nome do candidato, pontos obtidos na prova de conhecimentos basicos,
pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos e total da pontuagdo obtida. Podendo inclusive apresentar outras
informagdes que sejam julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituigdo Organizadora, ou
outra autoridade competente.

6. DA PROVA DE TiTULOS (2* ETAPA) - SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR.

6.1 - A segunda etapa deste concurso sera aplicada somente para os cargos de niveis médio e superior, e consistira na aplicacado
de prova de titulos que terd carater unicamente classificatorio, sendo atribuidos aos candidatos os pontos apurados
conforme as regras expressas neste Edital, em especial nos ANEXOS I e II, partes integrantes deste Edital, assim como as
contidas no Edital de Convocagdo para a Entrega dos Titulos;

6.1.1 - Somente os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas serdo convocados para a prova de titulos, e esta
ocorrera em data a ser definida em Edital proprio, o qual sera publicado no site da empresa organizadora do concurso e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi em no maximo 10 (dez) dias ap6s a divulgagdo do
resultado final das provas objetivas;

6.1.2 — Para ter os seus titulos analisados, o candidato devera preencher e assinar o requerimento, o qual devera estar em sua
forma original e em duas vias, relacionar todos os titulos, anexar a primeira via todos os documentos relacionados e na
mesma ordem, reconhecer firma da assinatura do requerimento, autenticar as copias anexadas, envelopar e lacrar o
envelope, deixando a segunda via fora do envelope para receber o protocolo.

6.1.2.1- O requerimento de que trata o item anterior sera fornecido/disponibilizado no endereco eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos e na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi, local de entrega
dos mesmos, e tera regras especificas que deverdo ser obedecidas;

6.1.2.2— O contetido dos envelopes entregues por conta deste concurso publico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato tanto quanto aos documentos quanto ao atendimento as normas contidas nos editais e formularios;

6.1.3 - Os titulos poderdo ser remetidos via SEDEX, postado até a data limite para sua entrega, identificado e enderecado de
acordo com o indicado no subitem 2.2.4.2 do Edital 001/2009, com o titulo “PROVA DE TITULOS”. As copias dos
titulos a serem enviadas deverdo ser autenticadas em cartorio. Mesmo sendo entregue pelo proprio candidato, no local
indicado no subitem anterior, fica obrigatoria a autenticagdo em cartério, visto que, como regra geral, por questio de
seguranca, toda documentacdo devera ser entregue em envelope lacrado e identificado conforme ja regulado, contendo a
indicagdo do objeto para o qual se destina em fonte de caixa alta;

6.1.4 - Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local determinados no
Comunicado/Edital Especifico a ser divulgado;

6.2 - Sera publicado na Internet, no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi/SE, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, e depois de transcorrido
0 prazo para interposicao de recursos e julgamento dos mesmos, o Resultado Final da Prova de Titulos;

6.2.1 - Para melhor visualizacdo, as listas que divulgardo os resultados da Prova de Titulos serdo apresentadas em ordem
alfabética, porém, quando da divulgagdo do Resultado Final do Concurso, o que definird a ordem de apresentagdo sera a
classifica¢do do candidato para cada cargo;

6.2.2 - As listas que divulgarem os resultados das Provas de Titulos constardo das seguintes informagdes: numero de inscrigao,
nome do candidato e pontuagdo aferida na respectiva prova. Podendo, inclusive, apresentar outras informagdes que sejam
julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituicdo Organizadora, ou outra autoridade
competente.
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7. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

7.1 - Em até 10 (dez) dias uteis apdés a publicagdo do Resultado Final das Provas de Titulos sera publicado na internet, no
enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Luzia
do Itanhi/SE, o Resultado Final do Concurso Piublico 001/2009;

7.1.1 - Somente constardo nas listas do Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados em até
10 (dez vezes) o numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo, sendo observada a reserva de vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia, e respeitados os casos de empate na ultima posi¢do apds a aplicag@o desta regra;

7.1.2 - As listas do Resultado Final constardo das seguintes informagdes: numero de inscricdo, nome do candidato, pontos
obtidos na prova de conhecimentos basicos, pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos, pontos obtidos na
prova de titulos, e total da pontuagdo obtida. Podendo inclusive, apresentar outras informagdes que sejam julgadas como
necessarias pela Comiss@o do Concurso Publico, pela Institui¢do Organizadora, ou por outra autoridade competente;

7.1.3 - O candidato que ndo constar nas listas do Resultado Final, a qual orientara a homologagdo do Concurso Publico por parte
do Prefeito do Municipio de Santa Luzia do Itanhi, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma
neste Certame;

7.2 - Em caso de empate no resultado das provas objetivas e na classificacdo final do Concurso Publico, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver maior idade, exclusivamente para pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver a maior nota na Prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;

d) Tiver maior idade, para os casos ndo contemplados pela alinea a, o que para tal conhecimento serdo observadas
as variaveis DATA e HORA de nascimento;

e) O candidato que, através dos titulos validos apresentados na Prova de Titulos, comprove maior tempo de servigo
na administragdo publica direta ou indireta de quaisquer das esferas de governo.

7.2.1 - Persistindo o empate, antes da nomeagao, o Municipio de Santa Luzia do Itanhi convocara, com no minimo 10 (dez) dias
de antecedéncia, todos os empatados em determinada faixa de pontuagdo, para se fazerem presentes no sorteio publico

que definira a ordem de convocagdo para nomeagao;

7.2.1.1 - O sorteio de que trata o subitem anterior ocorrera independentemente da presenga dos convocados, e sera realizado por
Comissdo Especial designada para este fim.

8. DOS RECURSOS

8.1 - O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado em até 05 (cinco) dias da sua realizagdo, afixado no Quadro de
Avisos da sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi/SE e através da Internet no endereco eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar dispora de
até 02 (dois) dias tuteis, a contar do dia da divulgacdo do mesmo. Os pontos relativos a questdes anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos efetivamente participantes da prova em que conste a questdo, ndo sendo cumulativo para aqueles que
tenham marcado a questdo de acordo com o gabarito preliminar;

8.2 - O prazo maximo para os demais recursos sera também de 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo/divulgacdo do objeto de
recurso, sendo regra geral que cada recurso somente poderd ser interposto através do requerimento especifico, assinado
pelo candidato e conter um unico e fundamentado pedido relativo a suposta irregularidade que justifique sua interposicao, e
sera devidamente dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso. E vedada a repeténcia do pedido, ainda
que por outro fundamento;

8.2.1 - O julgamento dos recursos atendera tdo somente ao pedido feito pelo (a) candidato (a), ndo podendo este se estender a
outros campos que ndo tenham sido reclamados;

8.2.2 - Todos os recursos serdo julgados por banca composta pelos quadros da instituicdo organizadora, a qual emitira parecer
deferindo-o ou ndo, este que serd homologado pela comissdo de organizacdo do concurso;
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8.3 - Os recursos somente poderdo ser protocolados em modelo proprio e em sua formatacao original, o qual estard disponivel na
sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi/SE e no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos
a partir da divulgag@o do gabarito preliminar e/ou outro objeto de recurso;

8.3.1 - Todos os recursos deverdo ser apresentados em sua formatagao original, devidamente assinados pelo candidato e com
firma reconhecida, protocolados tempestiva e pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi/SE
ou na sede da Amiga Publica, e as respostas dos recursos deferidos serdo publicadas no Quadro de Avisos do Municipio de
Santa Luzia do Itanhi, assim como no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, sendo os indeferidos,
respondidos tdo-somente para o interessado;

8.3.1.1 - Quando o recurso ou qualquer outro documento encaminhado pelo candidato for protocolado pelo mesmo, através de
terceiros ou enviado via SEDEX, este devera ter o devido reconhecimento de firma em cartorio, envelopado e identificado
nos moldes do subitem 2.2.4.2 e, salvo disposi¢do expressa em contrario, sera considerado como data de protocolo aquela
em que for devidamente recebido por funcionario da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi/SE ou representante da
Empresa Organizadora do Concurso Publico;

8.3.1.1.1 - O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO ITANHI e seus representantes legalmente constituidos, a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico 001/2009 e a Empresa Amiga Publica nio se responsabilizardo por quaisquer tipos de
extravio ou atraso na chegada de documento e/ou informacdo no local estipulado para seu recebimento, ficando esta
responsabilidade totalmente para o candidato ou interessado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato, das condi¢des e
exigéncias constantes neste Edital e demais normas vigentes. O valor referente ao pagamento da tarifa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia administrativa, o que se
ocorrer, todos os candidatos serdo reembolsados dos valores pagos pela tarifa de inscrigdo pelo Municipio de Santa Luzia
do Itanhi/SE;

9.2 - O candidato que ndo puder se fazer presente para os atos de inscri¢do, entrega de laudo médico, entrega dos titulos ou outro
documento e/ou informacao, podera fazé-lo através de representante plenamente capaz e devidamente habilitado através de
uma procuracdo para cada fim especifico, sendo obrigatério o reconhecimento de firma em cartério do representado e do
representante, ou através de procuragdo publica, sendo esta valida para todos os atos possiveis de ser realizado através de
representante, nos limites dos poderes conferidos ao representante;

9.2.1 - Os documentos de representacdo (procuragdo) de que trata o subitem anterior devera ser apresentado em sua forma
original e ficara retido pela Comissdo do Concurso, passando a fazer parte de todo o processo do Concurso Publico
001/2009 da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Itanhi;

9.3 - O candidato, portador de deficiéncia ou nfo, que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera
solicita-la, no ato da inscrigdo, indicando no campo proprio do formuldrio eletronico, de forma clara e objetiva, as
necessidades especiais necessarias. Apos esse periodo, a solicitacdo sera tida como intempestiva e, independentemente do
caso, nao sera atendida. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

9.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, fazer a
comunicagdo de tal necessidade especial no momento da inscri¢do, assim como previsto no subitem 9.3 deste Edital, e no
dia da realizagdo das provas levar consigo um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas e sera
eliminada do concurso;

9.5 - Os candidatos aprovados irdo preencher as vagas existentes no quadro de pessoal em fun¢do das necessidades e das
condicdes financeiras do MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO ITANHI, valendo o presente concurso por 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Santa Luzia do
Itanhi/SE;
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9.6 - Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico, se em quantidade superior ao nimero de vagas indicado
no item 1.1 deste Edital, poderdo vir a ser aproveitados no preenchimento de novas vagas que surgirem para 0 mesmo
cargo, no decorrer do prazo de validade do Concurso;

9.7 - A aprovagdo ¢ a classificagdo final neste Concurso Publico ndo criam direito a posse e/ou nomeacdo, mas apenas a
expectativa do direito de ocupar as vagas previstas, que sendo confirmada, obedecera rigorosamente & ordem de
classificagdo que for divulgada na lista definitiva do Resultado Final, apés a homologagdo por parte do Prefeito do
Municipio de Santa Luzia do Itanhi;

9.8 - Os candidatos nomeados deverdo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento, tendo o
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse para entrar em efetivo exercicio de suas fungdes no local para
onde for designado. O candidato que desrespeitar ou descumprir os prazos estabelecidos neste item perdera o direito a sua
classificagdo, passando imediatamente para a condi¢éo de eliminado do Concurso Publico;

9.8.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados para a nomeagdo sera feita por correspondéncia do Municipio, enviada via
correio para o endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo considerado desistente o candidato que néo
atender a mesma no prazo indicado;

9.8.1.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a este
concurso, bem como, manter o seu endereco atualizado tanto no site da Amiga Publica, quanto, se aprovado, no setor
de recursos humanos da Prefeitura;

9.8.2 - Os prazos previstos no subitem anterior a requerimento do interessado poderao, a critério da autoridade competente, ser
prorrogados por iguais periodos;

9.8.3 - Entende-se por local para onde for designado, qualquer unidade da administragdo ou conveniada, localizada na sede do
Municipio ou nos povoados;

9.8.4 - O candidato aprovado neste concurso publico, que for convocado para nomeagao, caso seja de sua vontade, podera por
meio de requerimento feito ao Municipio de Santa Luzia do Itanhi, renunciar a sua classificacdo passando a figurar no
final da lista de aprovados em questao;

9.9 - As nomeagdes, bem como todos os atos do presente Concurso Publico, serdo publicados nos locais de costume ja
amplamente mencionado neste Edital;

9.10 - Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, cuja decisdo sera sempre
colegiada e posteriormente submetida a homologagéo por parte do Prefeito Municipal de Santa Luzia do Itanhi.

Santa Luzia do Itanhi (SE), 21 de outubro de 2009.

JOSE EDVALDO FELIX CRUZ
Prefeito Municipal em exercicio

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
(Decreto n.° 043, de 15 de julho de 2009)

VERA LUCIA DONATO DE CARVALHO JOSE CARLOS ANDRADE TAVARES
Presidente Secretario
NATUZALEM NASCIMENTO CRUZ JOSE WELTO DOS SANTOS
Membro Membro
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ANEXO1

TIiTULOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - AREA SAUDE

402001 MEDICO (A) CLINICO GERAL - PSF **
402003 ENFERMEIRO (A) - PSF **
402005 ODONTOLOGO(A) - PSF **

1. A avaliag@o de titulos sera de carater classificatorio e somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, obedecidas as
regras do Edital de convocagdo para entrega dos Titulos:

ITEM TITULOS VALIDOS PONTUACAO
MAXIMA
Diploma ou Certificado de curso de especializagdo, a nivel de Pos-Graduagdo, com carga horaria
01 minima de 360 horas, na area especifica ou afim do cargo para o qual esteja concorrendo. (Se 03,00
comprovar que esta cursando, o candidato recebera 01 ponto).
Comprovada experiéncia profissional na area do cargo a que esteja concorrendo, com vinculo
02
comprovado ao Programa PSF. 06,00
03 Certificado de participagdo em cursos, congressos, seminarios ou palestras na area especifica da saude
e com carga horaria minima de 20 (vinte) horas por certificado. 03,00
04 Certificado, Publicago e/ou Declaragao Publica de aprovagdo em Concursos Publicos para o cargo ou
cargo de area afim a que esteja concorrendo, desde que exigido o nivel superior. 03,00
PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS. ....... 15,00

2. A pontuagdo para a experiéncia profissional obedecera aos seguintes critérios:
a) Itens 02 - para 01 (um) ano, 01 (um) ponto; para 02 (dois) anos, 02 (dois) pontos; para 03 (trés) anos, 04 (quatro)
pontos; para 04 (quatro) anos, 05 (cinco) pontos; e para 05 (cinco) anos, 06 (seis) pontos;

3. Para ositens 03 e 04, serd atribuido 01 ponto para cada documento probatorio, até o limite médximo de 03 pontos em
cada item;

4. Os certificados/diplomas de cursos mencionados na tabela deverdo conter, além do titulo, a indicag¢@o do local e data de
realizacdo, e sua carga horaria, sob pena de serem desconsiderados;

5. Para a comprovacdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar copia autenticada da CTPS (carteira
profissional), Certidoes de tempo de servico, Contrato de prestagdo de Servigo, Holerites ou declaracdo datada e
assinada pelo empregador ou responsavel legal deste, que comprovem a experiéncia profissional na area, constando
identificagdo, cargo, data de entrada, e se ja desligado, com a respectiva data de desligamento;

6. Os pontos que excederem o valor maximo previsto na tabela serdo desconsiderados;
Santa Luzia do Itanhi (SE), 21 de outubro de 2009.

JOSE EDVALDO FELIX CRUZ
Prefeito Municipal em exercicio

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
(Decreto n.° 043, de 15 de julho de 2009)

VERA LUCIA DONATO DE CARVALHO JOSE CARLOS ANDRADE TAVARES
Presidente Secretario
NATUZALEM NASCIMENTO CRUZ JOSE WELTO DOS SANTOS
Membro Membro
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ANEXO 11

TIiTULOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

401007 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 401003 PROFESSOR DE MATEMATICA
401006 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA 401016 PROFESSOR DE PEDAGOGIA
401005 | PROFESSOR DE HISTORIA 401001 PROFESSOR LETRAS PORTUGUES
401002 | PROFESSOR DE LETRAS INGLES 401015 PEDAGOGO

1. A avaliacdo de titulos sera de carater classificatorio e somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, obedecidas as
regras do Edital de convocagdo para entrega dos Titulos:

ITEM TITULOS VALIDOS PONTUACAO
MAXIMA

Diploma ou Certificado de curso de especializagdo, a nivel de P6s-Graduagao ou Mestrado, com carga
01 horaria minima de 360 horas, na area especifica da educagdo. (Se comprovar que estd cursando, o 03,00
candidato recebera 01 ponto).

Comprovada experiéncia profissional na area da educagdo em regéncia de classe, dire¢do de unidade
02 escolar ou atividade técnica e mno 4ambito da Administragdo Publica Municipal. 06,00
(Servidor/Empregado/Contrato de Prestagdo de Servigos/Servigos Terceirizados).

Certificado de participagdo em cursos, congressos, seminarios ou palestras na area especifica da

03 educagdo e com carga horaria minima de 20 (vinte) horas por certificado. 03,00
04 Certificado, Publicagdo e/ou Declaragdo Publica de aprovacdo em Concursos Publicos para qualquer

cargo da area da educagdo. 03,00

PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS........ 15,00

2. A pontuacdo para a experiéncia profissional obedecera aos seguintes critérios:
a) Item 02 - para 01 (um) ano, 01 (um) ponto; para 02 (dois) anos, 02 (dois) pontos; para 03 (tr€s) anos, 04 (quatro)
pontos; para 04 (quatro) anos, 05 (cinco) pontos; e para 05 (cinco) anos, 06 (seis) pontos;

3. Para ositens 03 e 04, serd atribuido 01 ponto para cada documento probatorio, até o limite médximo de 03 pontos em
cada item;

4. Os certificados/diplomas de cursos mencionados na tabela deverdo conter, além do titulo, a indicag¢do do local e data de
realizag@o, e sua carga horaria, sob pena de serem desconsiderados;

5. Para a comprovacdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar copia autenticada da CTPS (carteira
profissional), Certidoes de tempo de servico, Contrato de prestagdo de Servigo, Holerites ou declaracdo datada e
assinada pelo empregador ou responsavel legal deste, que comprovem a experiéncia profissional na area, constando
identificacdo, cargo, data de entrada, e se ja desligado, com a respectiva data de desligamento;

6. Os pontos que excederem o valor maximo previsto na tabela serdo desconsiderados;
Santa Luzia do Itanhi (SE), 21 de outubro de 2009.

JOSE EDVALDO FELIX CRUZ
Prefeito Municipal em exercicio

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
(Decreto n.° 043, de 15 de julho de 2009)

VERA LUCIA DONATO DE CARVALHO JOSE CARLOS ANDRADE TAVARES
Presidente Secretario
NATUZALEM NASCIMENTO CRUZ JOSE WELTO DOS SANTOS
Membro Membro
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402010

| FARMACEUTICO

1. A avaliacdo de titulos sera de carater classificatorio e somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, obedecidas as
regras do Edital de convocagdo para entrega dos Titulos:

ITEM TITULOS VALIDOS PONTUACAO
MAXIMA

Diploma ou Certificado de curso de especializagdo, a nivel de Pos-Graduagdo, com carga horaria

01 minima de 360 horas, na area especifica do cargo ou area afim. (Se comprovar que esta cursando, o 03,00
candidato recebera 01 ponto).
Comprovada experiéncia profissional na area especifica do cargo ou area afim e no ambito da

02 Administragdo Publica Municipal. (Servidor/Empregado/Contrato de Prestagdo de Servigos/Servigos 06,00
Terceirizados).

03 Certificado de participagdo em cursos, congressos, semindrios ou palestras na area especifica do cargo
e com carga horaria minima de 20 (vinte) horas por certificado. 03,00

04 Certificado, Publicagdo e/ou Declaragdo Publica de aprovagdo em Concursos Publicos para qualquer
cargo que seja exigido o nivel superior. 03,00

PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS......... 15,00

VERA LUCIA DONATO DE CARVALHO

. A pontuagdo para a experiéncia profissional obedecera aos seguintes critérios:

a) Item 02 - para 01 (um) ano, 01 (um) ponto; para 02 (dois) anos, 02 (dois) pontos; para 03 (trés) anos, 04 (quatro)

pontos; para 04 (quatro) anos, 05 (cinco) pontos; e para 05 (cinco) anos, 06 (seis) pontos;

Para os itens 03 e 04, sera atribuido 01 ponto para cada documento probatoério, até o limite maximo de 03 pontos em

cada item;

Os certificados/diplomas de cursos mencionados na tabela deverdo conter, além do titulo, a indicagdo do local e data de

realizag@o, e sua carga horaria, sob pena de serem desconsiderados;

Para a comprovacdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar copia autenticada da CTPS (carteira
profissional), Certiddes de tempo de servico, Contrato de prestagdo de Servigo, Holerites ou declaracdo datada e
assinada pelo empregador ou responsavel legal deste, que comprovem a experiéncia profissional na area, constando

identificacdo, cargo, data de entrada, e se ja desligado, com a respectiva data de desligamento;

Os pontos que excederem o valor maximo previsto na tabela serdo desconsiderados;
Santa Luzia do Itanhi (SE), 21 de outubro de 2009.

JOSE EDVALDO FELIX CRUZ
Prefeito Municipal em exercicio

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
(Decreto n.’ 043, de 15 de julho de 2009)

Presidente Secretario
NATUZALEM NASCIMENTO CRUZ JOSE WELTO DOS SANTOS
Membro Membro

JOSE CARLOS ANDRADE TAVARES
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ANEXO 1V

TiTULOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO - AREA SAUDE

302007 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
302002 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

302003 AUXILIAR DE CONS. DENTARIO - PSF **
302001 TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF **

1. A avaliacdo de titulos sera de carater classificatorio e somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

ITEM TITULOS VALIDOS - PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO
MAXIMA

01 Diploma ou Certificado de curso de nivel superior na area da satde, nutri¢ao, engenharia de alimentos

. . . ; 05,00
ou farmacia. (Se comprovar que esta cursando, o candidato recebera 1 ponto).

Comprovada experiéncia profissional na area do cargo a que esteja concorrendo, com vinculo
02 comprovado no ambito da Administracdo Publica Municipal. (Servidor/Empregado/Contrato de 06,00
Prestacdo de Servigos/Servicos Terceirizados). Exclusivamente para o cargo 302002

02-A Comprovada experiéncia profissional na area do cargo a que esteja concorrendo, com vinculo

comprovado ao Programa PSF. Exclusivamente para o cargo vinculados ao PSF 06,00
03 Certificado de participagdo em Cursos, congressos, seminarios ou palestras de atualizag@o na area
especifica da saude e com carga horaria minima de 20 horas por certificado. 02,00
04 Certiﬁcgdo, Publicagdo e/ou Declaragdo Publica de aprovagdo em Concursos Publicos para o cargo a 02.00
que esteja concorrendo. >
PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS........ 15,00

2. A pontuagdo para a experiéncia profissional obedecera aos seguintes critérios:
b) Itens 02 ou 02-A - para 01 (um) ano, 01 (um) ponto; para 02 (dois) anos, 02 (dois) pontos; para 03 (trés) anos, 04
(quatro) pontos; para 04 (quatro) anos, 05 (cinco) pontos; e para 05 (cinco) anos, 06 (seis) pontos;

3. Para os itens 03 e 04, serd atribuido 01 ponto para cada documento probatorio, até o limite médximo de 02 pontos em
cada item;

4. Os certificados/diplomas de cursos mencionados na tabela deverdo conter, além do titulo, a indicag¢do do local e data de
realizag@o, e sua carga horaria, sob pena de serem desconsiderados;

5. Para a comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar copia autenticada da CTPS (carteira
profissional), Certiddes de tempo de servico, Contrato de prestagdo de Servigo, Holerites ou declaracdo datada e
assinada pelo empregador ou responsavel legal deste, que comprovem a experiéncia profissional na area, constando
identificacdo, cargo, data de entrada, e se ja desligado, com a respectiva data de desligamento;

6. Os pontos que excederem o valor maximo previsto na tabela serdo desconsiderados;

Santa Luzia do Itanhi (SE), 21 de outubro de 2009.

JOSE EDVALDO FELIX CRUZ
Prefeito Municipal em exercicio

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
(Decreto n.’ 043, de 15 de julho de 2009)

VERA LUCIA DONATO DE CARVALHO JOSE CARLOS ANDRADE TAVARES
Presidente Secretario
NATUZALEM NASCIMENTO CRUZ JOSE WELTO DOS SANTOS
Membro Membro
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ANEXO YV

TABELA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO - DEMAIS AREAS

304010 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
304011 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11
301001 PROFESSOR COM MAGISTERIO

1. A avaliag@o de titulos sera de carater classificatorio e somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

ITEM TITULOS VALIDOS PONTUACAO
MAXIMA
01 Diploma ou Certificado de curso de nivel superior em qualquer area. (Se comprovar que estd
cursando, o candidato recebera 2 pontos). 05,00
Comprovada experiéncia profissional na area especifica do cargo ou 4rea afim e no ambito da
02 Administragdo Publica Municipal. (Servidor/Empregado/Contrato de Prestagdo de Servigos/Servigos 06,00
Terceirizados).
03 Certificado de participacdo em cursos, congressos, seminarios ou palestras de atualizagdo na area
especifica do cargo e com carga horaria minima de 20 horas por certificado. 02,00
04 Certificado, Publica¢do e/ou Declaracdo Publica de aprovacdo em Concursos Publicos em qualquer
area do ensino médio ou superior. 02,00
PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS......... 15,00

2. A pontuagdo para a experiéncia profissional obedecera aos seguintes critérios:
c¢) Item 02 - para 01 (um) ano, 01 (um) ponto; para 02 (dois) anos, 02 (dois) pontos; para 03 (trés) anos, 04 (quatro)
pontos; para 04 (quatro) anos, 05 (cinco) pontos; e para 05 (cinco) anos, 06 (seis) pontos;

3. Para os itens 03 e 04, sera atribuido 01 ponto para cada documento probatério, até o limite maximo de 02 pontos em
cada item;

4. Os certificados/diplomas de cursos mencionados na tabela deverdo conter, além do titulo, a indicagdo do local e data de
realizacdo, e sua carga horaria, sob pena de serem desconsiderados;

5. Para a comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar copia autenticada da CTPS (carteira
profissional), Certiddes de tempo de servico, Contrato de prestagdo de Servigo, Holerites ou declaracdo datada e
assinada pelo empregador ou responsavel legal deste, que comprovem a experiéncia profissional na area, constando
identificagdo, cargo, data de entrada, e se ja desligado, com a respectiva data de desligamento;

6. Os pontos que excederem o valor maximo previsto na tabela serdo desconsiderados;
Santa Luzia do Itanhi (SE), 21 de outubro de 2009.

JOSE EDVALDO FELIX CRUZ
Prefeito Municipal em exercicio

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
(Decreto n.’ 043, de 15 de julho de 2009)

VERA LUCIA DONATO DE CARVALHO JOSE CARLOS ANDRADE TAVARES
Presidente Secretario
NATUZALEM NASCIMENTO CRUZ JOSE WELTO DOS SANTOS
Membro Membro
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR — TODOS OS CARGOS

CARGOS
402003 | ENFERMEIRO — PSF 401006 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA
402010 | FARMACEUTICO 401005 | PROFESSOR DE HISTORIA
402001 | MEDICO — PSF 401002 | PROFESSOR DE LETRAS INGLES
402005 | ODONTOLOGO — PSF 401003 | PROFESSOR DE MATEMATICA
401015 | PEDAGOGO 401016 | PROFESSOR DE PEDAGOGIA
401007 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 401001 | PROFESSOR DE LETRAS PORTUGULES

CONHECIMENTOS BASIC OS (1) Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagcdo de textos. Tipologia

textual; Géneros textuais. Coesdo e coeréncia textual. Textos e fungdes da linguagem. Campos lexicais e semanticos. Referéncia a
mudanga ortografica da lingua portuguesa. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Aspectos
Sintaticos. Conotagdo e denotagdo. Pontuagdo. Figuras de estilo e vicios de linguagem. Regéncia nominal e verbal. Concordéancia
nominal e verbal. (2) Informatica: Conceitos de Internet, Conceitos basicos de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na educagio, nos negocios, e em outras areas. Conceitos
de protegdo e seguranca. Tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e para realiza¢do de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas
eletronicas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros. (3)
Conhecimentos Gerais / Atualidades: Nocdes de tdpicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, cultura, historia, geografia,
relagdes internacionais, entre outras da realidade municipal de Santa Luzia do Itanhi, bem como dos contextos: estadual, nacional e
internacional. (4) Etica e Moral; principios e valores éticos; (5)Etica e democracia: exercicio da cidadania; ética publica; ética no
setor publico.

CARGO: 402003 - ENFERMEIRO (A) - PSF
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Lei do exercicio profissional; Codigo de Etica; (2) - Politicas publicas em

satide e sua evolugdo historica; Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988; Processo social de mudanga das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem; Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial;
Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e sele¢do; Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos;
Enfermagem , enfermeiro, tomada de decis@o na administracdo da assisténcia e do servico. (3) - Prevengdo e controle das infecgdes
hospitalares e Legislagdo Brasileira Vigente. (4) - Planejamento da assisténcia de enfermagem: Processos de enfermagem - teoria e
pratica. (5) - Consulta de enfermagem. (6) - Programa nacional de saude da crianga Programa Nacional de Saude da Mulher. (7) -
Programa Saude da Familia, Programa Nacional de Imuniza¢do, Programa Nacional de Atencdo a Saude do Idoso, Programa
Nacional de Prevengdo as DSTs e AIDS, Programa Nacional de Saude do Idoso, Vigilancia Epidemiolédgica, Vigilancia Sanitaria,
Sistemas de Informagao no SUS.

CARGO: 402010 - FARMACEUTICO (A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Nogdes de quimica organica. (2) - Transformagio de energia nos sistemas
vivos. (3) - Equagdo de NERNST. (4) - Eletrolitos. (5) - Ligagdes Covalentes: Hemolise e Heterolise. (6) - Termodinamica. (7) -
Reagente Limitante. (8) - Interagdes Intermoleculares. (9) - Grau de Pureza. (10) - Patologia Renal. (11) - Preparo das solucdes
empregadas na coloracdo de GRAM. (12) - Farmacologia Geral. (13) - Métodos fisioldgicos aplicados a farmacologia. (14) -
Ensaios biologicos. (15) - Estudo in vitro e in vivo. (16) - Penicilinas. (17) - Anestésicos. (18) - Cefalosporinas. (19) - Antibioticos.
(20) - Receptores pré e pos-sinapticos. (21) - Interagdo droga-receptor. (22) - Liquidos nutridores. (23) - Farmacognosia.
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CARGO: 402001 - MEDICO (A) CLINICO GERAL - PSF
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Manifestacdes clinicas e tratamento das doengas mais comuns. (2) - Nocdes

gerais de cardiologia, doengas genéticas, farmacologia Clinica, Oncologia, Hematologia, Infectologia, Proctologia, Pediatria,
Ginecologia, Obstetricia, Pneumologia, Dermatologia, Oftalmologia, Reumatologia, Neurologia, Nefrologia e Urologia,
Gastroenterologia, Endocrinologia, Perigos Ambientais ¢ Ocupacionais. (3) - Sistema Unico de Saude: Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990, Norma operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. (4) - Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOB-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. (5) - Programa Nacional de Saude da Crianga. (6) -
Programa Nacional de Saude da Mulher. (7) - Programa Saude da Familia. (8) - Programa Nacional de Imunizagéo. (9) - Programa
Nacional de Atengao a Satde do Idoso. (10) - Programa Nacional de Prevencdo as DST’s e AIDS. (11) - Vigilancia Epidemiologica.
(12) - Vigilancia Sanitaria. (13) - Sistemas de Informagao no SUS. (14) - Etica profissional.

CARGO: 402005 - ODONTOLOGO (A) - PSF
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Patologia e diagnéstico oral (Principios de semiologia: Exame clinico,

Exames complementares, Variagdes da normalidade, Lesoes fundamentais, Cistos e neoplasias da regido de cabega e pescogo, Ma
formacdo rin-facial, Anomalias dentarias, Doengas infecciosas, Doengas o6sseas, Doengas de pele e mucosas, Alteracdes
circulatdrias, Patologia das glandulas salivares, Doengas sistémicas e tratamento odontoldgico). (2) - Cirurgia Bugo-Maxilo-Facial
(Equipamentos e instrumentais cirrgicos, Principios de Técnica Cirtrgica, Indicagdes e contra-indicagdes da exodontia, Principios
de exodontia simples - via alveolar, Principios de exodontia via ndo alveolar, Fisiologia do processo de reparo alveolar e
cicatrizacdo em feridas de extracdo dental, Pos-operatorio em exodontias, Acidentes e complicacdes das exodontias). (3) -
Radiologia oral (Técnicas radiogréficas intra-bucais, Técnicas radiograficas extrabucais, Anatomia radiografica dento alveolar e do
complexo maxilo-mandibular, Filmes radiograficos e seu processamento, Fatores que influenciam na formagdo das imagens
radiograficas, Principios de interpretacdo radiografica, Métodos de localizacdo radiografica, Imagens radiograficas das lesdes do
orgdo dental e dento-alveolares, Imagens radiograficas dos cistos e tumores dos maxilares). (4) - Anestesiologia (Farmacologia dos
anestésicos locais, Anestesias infiltrativas, Anestesias tronculares, Anestesia em pacientes especiais, Complicagoes decorrentes de
anestesia local). (5) - Periodontia (Semiologia do periodonto, Classificacdo e epidemiologia das doengas periddicas, Etiologia das
doengas periodontais, Patologia periodontal - gengivite ¢ perodontite, Diagndstico ¢ Tratamento da doengas periodontais, Relagdo
entre distarbios sistémicos e o periodonto). (6) - Odontologia social ¢ preventiva (Definicdes de Saude, Caracterizagdo e
hierarquizagao dos problemas de odontologia social, Niveis de prevengdo e de aplicagdo, Epidemiologia am satde bucal, Unidades
de medida: Indices, Planejamento em satide bucal, Normas operacionais para execugio de levantamentos em odontologia, Sistema
incremental, Educacdo para a satde, A¢des de vigilancia sanitaria, Carie: doenga multifatorial, Microbiologia aplicada a cariologia,
Nutri¢do, dieta e carie, Avaliagdo do risco/atividade de carie, Preven¢do de doengas bucais, Técnicas de escovag¢do, Métodos de
utilizacdo do fluor sist€émico e topico, Selantes de fossulas e fissuras, Aspectos clinicos e epidemioldgicos da fluorose). (7) -
Odontologia Legal (Dreitos e deveres do CD no exercicio da profissdo, Responsabilidade profissional do CD frentes as leis civis,
penais e trabalhistas, Segredo profissional e sua importancia para o CD, Exercicio licito e ilicito da odontologia, Documentos legais
e sua importancia para o CD, Codigo de Etica profissional). (8) - Odontopediatria e Ortodontia (Abordagem da crianga no
tratamento odontologico, Psicologia aplicada a odontopediatria, Estruturas, crescimento e desenvolvimento cranio-facial, Biogénese
da oclusdo, Ortodontia preventiva, Terapia pulpar em dentes deciduos, Exodontia de dentes deciduos, Tratamento restaurador em
dentes deciduos, Traumatismo - conduta clinica). (9) - Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia (Farmacotécnica,
Terapéutica medicamentosa aplicada a clinica odontologica, Profilaxia e tratamento de infecgdes bacterianas, Sedagdo, Emergéncias
Meédicas na clinica odontologica, Normas de receituario). (10) - Materiais Dentarios (Propriedades fisicas ¢ mecéanicas dos materiais
restauradores, Materiais para base e forramento: cimento de hidroxido de calcio, cimento de 6xido de zinco e eugenol, cimento de
fosfato de zinco, cimento de iondémero de vidro, Materiais Restauradores Diretos: compdsitos e sistemas de unido, amalgama de
prata, cimento de ionomero de vidro, Materiais de molgadem: hidrocolodides e elastdmeros). (11) - Prétese dentaria (Reabilitacdo
oral com PT, PPR, PPF, Planejamento em Protese, Principios de relacionamento maxilomandibular, Moldagens incial e funcional,
Biomecanica das proteses, Preparos para Protese fixa e removivel, Proservacao, Disfun¢des da Articulagdo Temporo-mandibular);
(12) - Sistema Unico de Satde: Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Norma operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS
de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOB-SUS de 2002. (13) - Programa de Controle de Infe¢do Hospitalar
(Nogdes de Biosseguranga, Cuidados com a equipe de saude, Equipamentos de protecdo individual (EPI), Manuseio de materiais
perfuro-cortantes, Esterilizagdo, desinfeccdo e antissepsia - técnicas e materiais, Artigos criticos, semi-criticos e ndo-criticos,
Prevengdo de infec¢do cruzada).
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CARGO: 401015 - PEDAGOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Educagio para a diversidade: desafios, compromissos e tendéncias; Novas

demandas para a educacdo escolar e alternativas de atendimento; - educacdo indigena, EJA, quilombolas etc. (2) - Educacao escolar
e qualidade de ensino: Curriculo e cidadania; Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de intera¢des sociais; Ensino-
aprendizagem para o desenvolvimento de capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras do educando; (3) - Proposta
educacional e pedagodgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos
alunos; (4) - Novas alternativas de gestdo escolar: gestdo compartilhada e integradora da atuagdo dos colegiados, das instituicdes
escolares e da comunidade; (5) - Desenvolvimento curricular: o ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na
realidade local; (6) - Curriculo e avaliagdo: as dimensGes da avaliagdo institucional e do processo ensino-aprendizagem; (7) - A
utilizag@o das tecnologias da informagdo ¢ comunicagdo a servico da aprendizagem; (8) Legislacdo/Normatizagao: - Constituicao
da Republica Federativa do Brasil e a Educacdo; O Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Lei n° 9.394/96; Lei n°® 9.424/96; Parecer
CNE/CEB n° 04/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n° 22/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Infantil; Resolugdo CNE/CEB n°® 01/99 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac¢do Infantil; Parecer
CNE/CEB n° 17/2001- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacido Especial; Lei Federal n® 11.114/05 - Altera a LDB - Lei
9.394/96: Obrigatoriedade do inicio do Ensino Fundamental aos seis anos de idade; Parecer CNE n° 18/ 05 - Orientagdes para a
matricula das criancas de 6 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental; Resolu¢do CNE/CEB n° 03/05 - Normas nacionais para a
ampliacdo do Ensino Fundamental para nove anos de duracdo; (9) - Diretrizes e fundamentos legais para a educacdo basica,
educagdo de jovens e adultos e educagdo especial; (10) - Parametros Curriculares Nacionais (1* a 4* séries, 5* a 8 séries do Ensino
Fundamental); (11) Inovacdo Pedagdgica: Pedagogia de Projetos e Interdisciplinaridade.

CARGO: 401007 —- PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol,

basquetebol, handebol e atletismo). (2) - Recreacdo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desportivos. (3) Treinamento
desportivo: crescimento da crianca e do adolescente, diferencas psicofisicas entre idades. (4) - Metodologia e didatica do ensino de
educagdo fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a Educacdo Fisica. (5) - Psicomotricidade: conceitos basicos,
desenvolvimento psicomotor da crianga em idade escolar e influéncias no rendimento escolar. (6) - Medidas epidemioldgicas e
defini¢des em atividade fisica; Relagdo entre atividade fisica, aptiddo fisica e satide; Aplicagdo pratica, prescri¢ao e planifica¢do do
treinamento; Energia, trabalho e poténcia; Fatores determinantes da performance humana; Sistemas metabolicos energéticos durante
a atividade fisica; Adaptagdes fisiologicas a pratica regular de atividade fisica; Resposta fisiologica durante e na recuperacdo do
exercicio; Variaveis fisiologicas de avaliacdo funcional. (7) - Avaliagdo e prescri¢do de atividade fisica. (8) — Primeiros Socorros (9)
A pratica desportiva e a satude fisica e mental (10) Parametros Curriculares Nacionais para a Educacao Fisica (ensino fundamental);
(11) Inovagao Pedagogica: pedagogia de projetos e interdisciplinaridade.

CARGO: 401006 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - A geografia politica do mundo contemporineo. (2) - As formas de

regionalizagdo: as desigualdades e as diversidades na organizacdo do espaco mundial. (3) - A multinaciolizag@o e as desigualdades
socioeconomicas. (4) - A dimensdo pedagdgica do ensino de geografia. (5) - A organizacgdo e a produ¢ao do espaco brasileiro. (6) -
A populagdo e a questdo regional. (7) - Geografia fisica do Brasil; Minerais e rochas. (8) - O Planeta Terra: Processos externos,
internos e seus efeitos; Bacias hidrograficas; Génese, estrutura e degradagdo dos solos; A atmosfera, os elementos e fatores do
clima; Clima e ambiente; Relagdes entre a crosta terrestre, a hidrosfera e a atmosfera; Processos geomorfologicos; Intemperismo e
agentes modeladores da superficie terrestre. (9) - Conhecimento basico de mapas e suas particularidades; Estruturas das cartas
topograficas. (10) - Aspectos fisico-quimicos do solo; Manejo dos solos e Controle de erosdao (11) Geografia de Sergipe (12)
Parametros Curriculares Nacionais para a Geografia- ensino fundamental; (13) Pedagogia de Projetos e Interdisciplinaridade.

CARGO: 401005 - PROFESSOR DE HISTORIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - As civilizagdes da Antiguidade; O Sistema Feudal; A Idade Moderna;

Transicdo do feudalismo para o capitalismo; O iluminismo; A idade contemporanea a Revolucdo Francesa como superagdo do
Antigo Regime; O capitalismo monopolista; Formacdo da sociedade brasileira. (2) - Concepcao de tempo ¢ as diversas formas de
periodizagdo do tempo cronologico reconhecendo como construgdo cultural e historia; As diversas produgodes culturais; linguagens,
artes filosofia, ciéncias, tecnologias, ¢ outras manifestagdes sociais nos contextos historicos de sua constitui¢do e significagdo. (3) -
Expansao territorial portuguesa na coldnia brasileira; Dominio Espanhol; Dominio holandés e o papel de Sergipe na contengdo do
avanco holandés; A relagdo entre o dominio holandés e o surgimento da povoagdo que originou o municipio em Sergipe. (4) - A
idade do ouro; A Revolugdo Industrial e o Brasil; A Independéncia do Brasil e o 1° Império; A emancipagdo Politica de Sergipe; O
2° Império: economia, politica e sociedade; Cultura e Sociedade no século XIX; A mudanga da capital de Sergipe — 1855; A crise do
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Escravismo, os movimentos abolicionista, a aboli¢do da escraviddo; A proclamacdo da Republica: Brasil e Sergipe; A Republica
Oligarquica — 1889 — 1930; A Revolucdo de 30 e o Estado Novo; O movimento tenentista no Brasil e em Sergipe; Os governos
militares e a politica econdmica social; Sergipe sob o regime militar; A crise do Regime Militar: a abertura e o movimento sindical;
Movimentos sociais e culturais no Brasil nas décadas de 60 e 80; Desenvolvimento brasileiro da atualidade: economia, ciéncia,
tecnologia, educagdo e cultura; relagdes Internacionais do Brasil com a América ¢ o Mundo. (5) - O pensamento Liberal; A
Revolugdo Francesa; A era Napoleonica; A Crise do Sistema Colonial ¢ a Independéncia das Colonias Americanas; Primeira Guerra
Mundial; A crise mundial de 1929; A Segunda guerra mundial; Os blocos mundiais ¢ a Guerra Fria; Os movimentos sociais na
América Latina; A crise econdmica mundial de 1973; A globalizagdo ¢ o neo-liberalismo; A crise do Socialismo, as lutas
interétnicas na Europa e no Oriente Médio; (6) - A historia politica no Brasil € no mundo contemporaneo. (7) Historia e cultura
afro-brasileira. (8) Parmetros Curriculares Nacionais para Histéria - ensino fundamental; (8) Pedagogia de Projetos e
Interdisciplinaridade.

CARGO: 401002 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - (1) - Principios metodolégicos do Ensino da lingua Inglesa. (2) - Leitura e

interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios (3) - Estrutura, Formagao e Classificacdo das
Palavras: processos de derivagdo e composi¢do de vocabulos; Antdnimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sintaticos;
Substantivos (caso, numero, género, concordancia); Pronomes (classificacdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificacdo,
concordancia, posi¢ado, flexdo); Advérbios (classificacao, uso, posicdo na sentenca); Conjuncdes (classificacao, uso); Verbos (modo,
aspecto, tempos, vozes); Preposi¢des (uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais). (4) - Discurso direto e indireto; Sintaxe
da sentenca simples ¢ complexa. (5) - Aquisi¢ao ¢ aprendizagem de Lingua Inglesa. (6) Parametros Curriculares Nacionais para
Linguas Estrangeiras - ensino fundamental; (7) Aquisicdo da lingua estrangeira e a pedagogia intercultural; (8) - Pedagogia de
Projetos e Interdisciplinaridade.

CARGO: 401003 - PROFESSOR DE MATEMATICA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Conjuntos numéricos (operagdes e problemas); Sistema e operagdes com

numeros decimais; Sistema de medidas e transformag@o de medidas; Expressdes numéricas (com todas as operagdes); Percentagem;
Razao e Proporcéo; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Problemas com nimeros naturais e fracionarios; Sistemas de
equacdo; Equacdes do 1° e do 2° grau (resolugdes e problemas); Produtos Notéaveis; Fungdes do 1° e 2° grau; (2) - Geometria plana e
espacial (teoria de tales, Pitdgoras, triangulos, quadrilateros, circunferéncias, areas); Relagdes métricas num tridngulo;
Trigonometria; Derivadas e Aplicagdes; Integrais Definidas e Indefinidas e Aplica¢des; Equagdes Diferenciais; Interpolagdo e
Aproximagdo; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Funcdo Real de Variavel Real; Limites e Continuidade de Funcgdes;
Andlise combinatéria; Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. (3) — Logica Matematica; Fungdes Exponenciais;
Fungdes Logaritmicas; Fun¢des Trigonométricas. (4) - Estatistica e probabilidade; Estatistica Descritiva; Correlacdo e Regressao
Linear Simples; Analise de Variancia e Teste de Hipdteses. (5) Parametros Curriculares Nacionais para Matematica - ensino
fundamental; (6) Etno-matemadtica e ldgica matemdtica para a resolugdo de problemas; (7) - Pedagogia de Projetos e
Interdisciplinaridade.

CARGO: 401016 - PROFESSOR DE PEDAGOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Educagdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias; A

sociedade do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidaddo; Tendéncias atuais da educagdo; Novas demandas para a
educacdo escolar e alternativas de atendimento; Curriculo e cidadania; Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de
interagdes sociais; Capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras; (2) - Educacdo escolar e qualidade de ensino; (3) -
Diretrizes e fundamentos legais para a educagdo basica, educagdo de jovens e adultos e educagdo especial; (4) - A escola como
efetivo espaco de aprendizagem e de socializagdo; (5) - Proposta educacional e pedagogica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos; (6) Legislagdo/Normatizagcdo- Educagdo na Constituigdo
Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n°® 8069/1990.
Parecer CNE/CEB n° 22/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil; Resolu¢do CNE/CEB n° 01/99 - Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil; Parecer CNE/CEB n° 17/2001- Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educagdo Especial; Lei Federal n® 11.114/05 - Altera a LDB - Lei 9.394/96: Obrigatoriedade do inicio do Ensino Fundamental aos
seis anos de idade; Parecer CNE n° 18/ 05 - Orientacdes para a matricula das criancas de 6 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental; Resolugdo CNE/CEB n° 03/05 - Normas nacionais para a ampliagdo do Ensino Fundamental para nove anos de
duracdo; (7) - Fungdo Social e Politica da Escola; Avaliagao: concepgdes e fungdes; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto
Politico Pedagégico; Diretrizes Operacionais da Educagdo no Campo; Diretrizes da Educag@o Especial; (8)Curriculo: construcao e
pratica do curriculo escola; (9)Concepcdes de aprendizagem da leitura e da escrita; Usos e fungdes da escrita e da leitura; Norma
padrdo e a linguagem do aluno; A crianga e seu desenvolvimento. (10) - Parametros Curriculares Nacionais (para a Alfabetizaggo,
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para a alfabetizacdo de Jovens e Adultos e para as séries iniciais do Ensino fundamental); (11) Literatura infanto-juvenil; (12)
Pedagogia de Projetos e Interdisciplinaridade.

CARGO: 401001 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - O discurso como pratica social; Interpretacdo textual (2) - Textualidade: texto

- conceitos, contexto; Tipologia textual, Género textual e funcionalidade discursiva; Fatores de coeréncia textual: conhecimento
partilhado; situacionalidade; informatividade; intertextualidade; intencionalidade; Recursos de coesdo textual: expressdes conectivas
e seqiienciadoras; coesdo seqiiencial; elipse; coesdo lexical; anaforas (3)Semantica: significagdo e contexto; adequagdo vocabular;
denotagdo e conotagdo; polissemia; Variagdo lingiiistica; (4) Aspectos gramaticais: questdes fonético-fonologicas, processos de
formagdo de palavras; competéncia lexical e semantica;campo lexical e semantico; concordancia verbal e nominal; pontuagao; uso
das classes gramaticais questdes sintaticas; (5) Etica Geral e Profissional; (6) A literatura brasileira, sergipana e afro-brasileira no
ensino fundamental (7) Literatura infanto-juvenil (8)Parametros Curriculares Nacionais para Lingua Portuguesa (ensino
fundamental);(9) Pedagogia de Projetos e Interdisciplinaridade.

NIVEL MEDIO — TODOS OS CARGOS

CARGOS
302007 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 302008 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
304010 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 301001 PROFESSOR COM MAGISTERIO
304011 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I1 302001 TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF
302003 | AUXIL. DE CONS. DENTARIO — PSF

CONHECIMENTOS BASICOS: (1) - Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretacio de textos; Uso da lingua culta e outras
variantes linguisticas; Referéncia a mudanga ortografica da lingua portuguesa; Coesdo e coeréncia textual; Tipologia textual,
Géneros textuais; Uso da crase; Ortografia; Uso das Classes de palavras; Coesao e coeréncia textual.; Aspectos sintaticos: Regéncia
nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuagdo. (2) - Informatica: Conceitos de Internet, Conceitos basicos de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de
correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na educag@o, nos
negbcios, e em outras areas. Conceitos de protegdo e seguranga. Tipos de computadores, conceitos de hardware ¢ de sofiware.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas eletronicas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos dos
principais sistemas comerciais e outros. (3) - Conhecimentos Gerais / Atualidades: Nocdes de tdpicos atuais e/ou relevantes de
diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura, cultura, historia, geografia, relagdes internacionais, entre outras da realidade municipal de Santa Luzia do Itanhi,
estadual, nacional e internacional. (4) - Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica
Publica; Etica no Setor Publico.

CARGO: 302007 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Principios do Sistema tinico da Satude SUS. (2) - Promogio, Prevencio e

Protegdo a saude. (3) - Nogodes de Vigilancias Epidemiologica, sanitaria e das doengas transmissiveis. (4) - Nogdes do Programa
Nacional de Imunizacdo, Calendario de Vacinagdo: crianga ¢ adulto. (5) - 0 Programa Satde da Familia enquanto estratégia de
organizagdo da saude. (6) - No¢des de saneamento e higiene. (7) - Agdes de Educagdo em saude com individuos, familias grupos ¢
comunidades. (8) - Visita domiciliar. (9) - Cuidados com a alimentag@o.

CARGO: 304010 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho. (2) -

Correspondéncia: protocolo de envio e recebimento, distribuigdo. (3) - Operagdo de equipamentos de escritorio e copiadoras. (4) -
Documentagdo: classificagdo, lancamentos e registros. (5) - Formularios em geral - Arquivo: finalidades, tipos, importincia,
organiza¢do. (6) - Redacdo Oficial: normas para elabora¢do de oficio, circular, memorando, declaracdo, atestado, certidao, ata,
relatorio, requerimento. (7) - Conceitos basicos de Internet, navegadores e Correio. (8) - Atendimento ao Publico. (9) - Disciplina na
execugdo dos trabalhos. (10) - Relagdes humanas no trabalho. (11) - Formas de tratamento. (12) - Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. (13) - Conceito de contabilidade publica. (14) - Regimes contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de
competéncia. (15) - Orcamento publico, plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias, lei de orcamentos anuais, principios
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or¢amentarios (programagao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). (16) - Nog¢oes de contabilidade
pl’lbica: Fases da despesa; Orgamento Publico; Atos de pessoal; e Licitacdes e Contratos. (17) - Etica Profissional; Etica Publica;
Etica no Setor Publico. (18) - Nogdes basicas de administragdo publica municipal.

CARGO: 304011 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho. (2) -

Correspondéncia: protocolo de envio e recebimento, distribuicdo. (3) - Opera¢ao de equipamentos de escritério e copiadoras. (4) -
Documentagdo: classificacdo, langamentos e registros. (5) - Formularios em geral - Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organiza¢do. (6) - Redacdo Oficial: normas para elabora¢do de oficio, circular, memorando, declaracdo, atestado, certidao, ata,
relatorio, requerimento. (7) - Conceitos basicos de Internet, navegadores e Correio. (8) - Atendimento ao Publico. (9) - Disciplina na
execugdo dos trabalhos. (10) - Relagdes humanas no trabalho. (11) - Formas de tratamento. (12) - Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. (13) - Conceito de contabilidade publica. (14) - Regimes contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de
competéncia. (15) - Orgamento publico, plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias, lei de or¢camentos anuais, principios
or¢amentarios (programagao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). (16) - Nog¢oes de contabilidade
pubica: Fases da despesa; Orcamento Publico; Atos de pessoal; e Licitagdes e Contratos. (17) - Etica Profissional; Etica Publica;
Etica no Setor Piblico. (18) - Nogdes basicas de administragdo publica municipal.

CARGO: 302003 — AUX. DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Fungdes do ACD. Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal. (2) -

Recepcao do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizacio do arquivo e fichério e controle do movimento financeiro. (3) -
Revelacdo e montagem de radiografias dentérias. (4) - Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulagdo. (5) - Instrumental
odontologico: identificagao, classificacdo, técnicas de instrumentacao. (6) - Aspectos €ticos do exercicio profissional do ACD. (7) -
Bases legais e competéncias. (8) - Atribuicdes do ACD e sua importancia na equipe odontologica. (9) - Moldeiras odontoldgicas:
tipos, sele¢do e confeccdo de modelos em gesso. (10) - Métodos preventivos contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas
de aplicacdo. (11) - Consultério odontoldgico: conservacdo; manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. (12) -
Odontologia social. Historico, legislacdo, e papel do Atendente de consultorio dentério. (13) - Odontologia preventiva. (14) -
Higiene dentaria: Etiologia e controle da placa bacteriana. (15) - Carie ¢ doenca periodontal. (16) - Flior: composi¢do e aplicacdo.
(17) - Cariostaticos e selantes oclusais. (18) - Processo satde/doenca. (19) - Levantamentos epidemiologicos: nogdes de vigilancia e
satde. (20) - Materiais, equipamentos ¢ instrumentais: manuten¢do e conservacdo. (21) - Materiais dentarios: forradores e
restauradores. (22) - Esterilizagdo e desinfecgdo. (23) - Educagdo em saude. (24) - Nogoes de radiologia, odontopediatria, protese,
cirurgia, endodontia. (25) - Etica Profissional.

CARGO: 302002 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Principios éticos e Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. (2) -

Higiene e profilaxia. (3) - Anatomia e fisiologia humanas. (4) - Microbiologia e parasitologia. (5) - Nutricdo e dietética. (6) -
Enfermagem Médica; Assisténcia de enfermagem e as relagdes interpessoais com o cliente, a familia e a equipe multidisciplinar;
Disfungdes cardiocirculatorias, respiratorias, digestorias e neurologicas. (7) - Enfermagem cirtrgica; Centro de Material
Esterilizado; Assisténcia de Enfermagem nos periodos pré, trans e pos-operatorio. (8) - Enfermagem em satde publica; Promogao
da saude; Vigilancias Epidemiologica, sanitdria e das doengas transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacdo; Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Programa Satde da Familia. (9) - Enfermagem neuropsiquidtrica; Epidemiologia da saude mental;
Principais Transtornos Mentais e formas de tratamento; O papel do Técnico de Enfermagem na equipe de Satide mental. (10) -
Enfermagem materno infantil; Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino; Planejamento Familiar; Assisténcia de
enfermagem aos cuidados mediatos ¢ imediatos ao Rn; Amamentagdo. (11) - Fundamentos de Enfermagem; O Hospital; Sinais
vitais; Administracdo de medicamentos e calculo de medicagio; Tipos de curativos. (12) - Legislacdo do Trabalho. (13) - Relagdes
humanas no trabalho. (14) - Seguranca no trabalho. (15) - Doeng¢as ocupacionais.

CARGO: 301001 - PROFESSOR COM MAGISTERIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - O sistema escolar brasileiro segundo a legislagdo atual; A construgdo do

conhecimento; Orienta¢des metodologicas do ensino fundamental; Atividades adequadas e utilizagdo de jogos na aprendizagem; O
processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagogica; A avaliagdo da aprendizagem.
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CARGO: 302001 - TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Principios éticos e Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. (2) -

Higiene e profilaxia. (3) - Anatomia e fisiologia humanas. (4) - Microbiologia e parasitologia. (5) - Nutri¢do e dietética. (6) -
Enfermagem M¢édica; 6.1 Assisténcia de enfermagem e as relagdes interpessoais com o cliente, a familia e a equipe multidisciplinar;
6.2 Disfungdes cardiocirculatérias, respiratorias, digestorias e neurologicas. (7) - Enfermagem cirurgica; 7.1 Centro de Material
Esterilizado; 7.2 Assisténcia de Enfermagem nos periodos pré, trans e pos-operatdrio. (8) - Enfermagem em satde publica; 8.1
Promogdo da saude; 8.2 Vigilancias Epidemioldgica, sanitaria e das doengas transmissiveis; 8.3 Programa Nacional de Imunizagéo;
8.3 Doengas Sexualmente Transmissiveis; 8.4 Programa Satde da Familia. (9) - Enfermagem neuropsiquiatrica; 9.1 Epidemiologia
da satde mental; 9.2 Principais Transtornos Mentais e formas de tratamento; 9.3 O papel do Técnico de Enfermagem na equipe de
Saude mental. (10) - Enfermagem materno infantil; 10.1 Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino; 10.1 Planejamento
Familiar; 10.2 Assisténcia de enfermagem aos cuidados mediatos e imediatos ao Rn; 10.3 Amamentacdo. (11) - Fundamentos de
Enfermagem; 11.1 O Hospital; 11.2 Sinais vitais; 11.3 Administracdo de medicamentos e calculo de medicagdo; 11.4 Tipos de
curativos. (12) - Legislagdo do Trabalho. (13) - Relagdes humanas no trabalho. (14) - Seguranca no trabalho. (15) - Doengas
ocupacionais.

NIVEL BASICO — TODOS OS CARGOS

(fundamental incompleto)

CARGOS
105004 | AJUDANTE DE PEDREIRO 199014 MOTORISTA III - CAT.D
105008 | CARPINTEIRO 105001 PEDREIRO
105007 | ELETRICISTA 199015 SERVENTE
199010 | MECANICO DE AUTOS 199016 TRATORISTA
199011 | MERENDEIRA 199008 VIGIA
199012 | MOTORISTA I- CAT.B 199009 JARDINEIRO
199013 | MOTORISTA II — CAT. C

CONHECIMENTOS BASICOS: (1) - Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretagdo de textos; Tipologia Textual; Referéncia
a mudanca ortografica da lingua portuguesa; Uso dos sinais de pontuagdo; Semantica: sindnimos e antdnimos; Uso das classes de
palavras; Concordancia nominal e verbal ( no¢des basicas). (2) - Matematica: Conjuntos dos nimeros naturais (N): Operacdes:
(adigdo; subtragao; multiplicagdo; divisdo; potencializacao; radiciacao). Expressdes numéricas. Teoria dos niumeros: pares; impares;
multiplos; divisores; primos; compostos; fatoracdo; divisibilidade, MMC/MDC. Conjunto de numeros racionais (Q): Fragdes
“ordinarias” e decimais. Operagdes: adi¢do; subtragdo; multiplicag¢do; divisdo; potencializacdo; radiciagdo; simplificacdo. Ordem.
Conjuntos de numeros inteiros relativos (Z). Propriedades; Comparagdo. (3) - Conhecimentos Gerais / Atualidades: Nocdes de
topicos atuais e/ou relevantes de diversas 4reas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, cultura, historia, geografia entre outras da realidade municipal de Santa
Luzia do Itanhi, bem como do estado de Sergipe e do Brasil. (4) - Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia:
exercicio da cidadania; Etica Publica; Etica no Setor Publico.

CARGO: 105004 - AJUDANTE DE PEDREIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Nogdes de materiais basicos de construgio: aglomerantes, agregados,

argamassas, concretos, cerdmicas ¢ madeira. (2) - Nogdes basicas de revestimento de paredes, pisos ¢ tetos. (3) - Conhecimento do
preparo de argamassa e concreto. (4) - Nogdes basicas para assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, marmores, telhas.
(5) - Massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo. (6) — Conhecimentos gerais sobre o oficio. (7) - Uso correto de
ferramentas bésicas, como prumo, nivel, etc. (8) Manuseio, acondicionamento, guarda e manuten¢ao dos equipamentos, utensilios e
materiais utilizados no servico. (9) — Higiene no trabalho; Normas de Seguranca no trabalho; Nocdes de Prevengdo e Atendimento a
Acidentes e Incidentes. (10) - Relagdes humanas no trabalho. (11) — Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico. (12) -
Nogodes basicas de administragdo publica municipal.

CARGO: 105008 - CARPINTEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) — Selegdio, medicdo e corte de madeira (2) — Confec¢do, montagem e

assentamento estruturas e pecas de madeira (3) — Operacao de maquinas proprias para o servigo de carpintaria (4) — Preparo de
formas e estruturas para obras. (5) — Conhecimentos gerais sobre o oficio. (6) Manuseio, acondicionamento, guarda e manuten¢ao
dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servico. (7) — Higiene no trabalho; Normas de Seguranca no trabalho; Nocdes
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de Prevengio e Atendimento a Acidentes e Incidentes. (8) - Relagdes humanas no trabalho. (9) — Etica Profissional; Etica Pablica;
Etica no Setor Publico. (10) - Nogdes basicas de administragdo publica municipal.

CARGO: 105007 - ELETRICISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Montagens elétricas, manutengdo em instalagio elétrica. (2) - Confecgio de

instalagdes elétricas em prédios publicos. (3) - Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. (4) - Nog¢des de Seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdes. (5) - Normas de seguranga: conceito e equipamentos. (6) - Normas de higiene:
meio ambiente e CIPA. (7) - Primeiros socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratoria, entorses, luxagdes e fraturas,
vertigens, desmaios ¢ convulsdes, choques elétricos, transporte de pessoas acidentadas. (8) — Conhecimentos gerais sobre o oficio.
(9) Manuseio, acondicionamento, guarda e manutengdo dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servigo. (10) —
Higiene no trabalho; Normas de Seguranga no trabalho; Nogodes de Prevengdo ¢ Atendimento a Acidentes ¢ Incidentes. (11) -
Relagdes humanas no trabalho. (12) — Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico. (13) - Nogdes basicas de
administragdo publica municipal.

CARGO: 199010 - MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Conhecimentos ¢ utilizagdo adequada das ferramentas; (2) - Oleos e lubrificantes;
Motor; Transmissao; Suspensdo; Igni¢ao; Pegas de reposicao; Sistemas de medidas utilizados para as pecas, roscas e parafusos. (3) -
Conhecimentos gerais sobre mecanica; (4) Noc¢des de Manutengdo Geral. (5) — Conhecimentos gerais sobre o oficio. (6) Manuseio,
acondicionamento, guarda e manuten¢do dos equipamentos, utensilios ¢ materiais utilizados no servigo. (7) — Higiene no trabalho;
Normas de Seguranca no trabalho; Nog¢des de Prevencdo e Atendimento a Acidentes e Incidentes. (8) - Relagdes humanas no
trabalho. (9) — Etica Profissional; Etica Puiblica; Etica no Setor Piiblico. (10) - Nogdes basicas de administragdo publica municipal.

CARGO: 199011 - MERENDEIRA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Preparacdo de alimentos; Uso e sabores de alimentos. (2) Conservagio,

armazenagem e preparagdo de géneros alimenticios. (3) - Uso e guarda de utensilios, equipamentos ¢ materiais de limpeza. (4)
Nogdes de higiene e limpeza no preparo de alimento. (5) — Conhecimentos gerais sobre o oficio. (6) Manuseio, acondicionamento,
guarda ¢ manuten¢do dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servigo. (7) — Higiene no trabalho; Normas de
Seguranga no trabalho; No¢des de Prevengdo ¢ Atendimento a Acidentes e Incidentes. (8) - Relagdes humanas no trabalho. (9) —
Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico. (10) - Nogdes basicas de administragdo publica municipal.

CARGO: 199012 - MOTORISTA1-Cat. B
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. (2) - Normas

Gerais de Circulagdo e Conduta: Do Cidaddo. (3) - Da educacdo para o Transito. (4) - Da sinalizacdo de Transito. (5) - Das
infracdes. (6) - Dos crimes de Transito. (7) - Diregdo Defensiva. (8) - Meio Ambiente. (9) - No¢des de Mecanica: O Motor; Sistema
de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. (10) - Conhecimentos Gerais do
Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencao do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos
Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Dire¢do; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico. (11) - Primeiros Socorros. (12) — Conhecimentos gerais sobre o oficio. (13) Manuseio, acondicionamento, guarda
e manutencdo dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servigo. (14) — Higiene no trabalho; Normas de Seguranca no
trabalho; Nogdes de Prevengdo e Atendimento a Acidentes e Incidentes. (15) - Relagdes humanas no trabalho. (16) — Etica
Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Piblico. (17) - Nogdes basicas de administragdo publica municipal.

CARGO: 199013 - MOTORISTA II - Cat. C
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. (2) - Normas

Gerais de Circulagdo e Conduta: Do Cidaddo. (3) - Da educagdo para o Transito. (4) - Da sinalizacdo de Transito. (5) - Das
infracdes. (6) - Dos crimes de Transito. (7) - Direcdo Defensiva. (8) - Meio Ambiente. (9) - No¢des de Mecanica: O Motor; Sistema
de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. (10) - Conhecimentos Gerais do
Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos
Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico. (11) - Primeiros Socorros. (12) — Conhecimentos gerais sobre o oficio. (13) Manuseio, acondicionamento, guarda
¢ manuteng@o dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servico. (14) — Higiene no trabalho; Normas de Seguranga no
trabalho; Nogdes de Prevencio ¢ Atendimento a Acidentes e Incidentes. (15) - Relagdes humanas no trabalho. (16) — Etica
Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Piblico. (17) - Nogdes basicas de administragdo publica municipal.
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CARGO: 199014 - MOTORISTA III - Cat. D
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Legislagido de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. (2) - Normas

Gerais de Circulagdo e Conduta: Do Cidaddo. (3) - Da educagdo para o Transito. (4) - Da sinalizacdo de Transito. (5) - Das
infragdes. (6) - Dos crimes de Transito. (7) - Direcdo Defensiva. (8) - Meio Ambiente. (9) - No¢des de Mecanica: O Motor; Sistema
de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. (10) - Conhecimentos Gerais do
Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencao do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos
Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos;
Sistema Elétrico. (11) - Primeiros Socorros. (12) — Conhecimentos gerais sobre o oficio. (13) Manuseio, acondicionamento, guarda
¢ manutengdo dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servico. (14) — Higiene no trabalho; Normas de Seguranga no
trabalho; Nogdes de Prevencio ¢ Atendimento a Acidentes e Incidentes. (15) - Relagdes humanas no trabalho. (16) — Etica
Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Piiblico. (17) - Nogdes basicas de administragdo publica municipal.

CARGO: 105001 - PEDREIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Nocdes basicas de edificacdes. (2) - Conhecimento de prumo, nivel,

assentamento de tijolos. (3) - Interpretacdo de esbogos. (4) - Habilidade no manuseio de ferramentas: colher de pedreiro, pa,
picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras. (5) - Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. (6) - Nogdes praticas de
como evitar acidentes. (7) - Habilidades em reparos em acabamentos de instala¢des prediais servigos afins. (8) — Conhecimentos
gerais sobre o oficio. (9) Manuseio, acondicionamento, guarda e manuten¢do dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no
servigo. (10) — Higiene no trabalho; Normas de Seguranga no trabalho; Nog¢des de Prevencdo e Atendimento a Acidentes e
Incidentes. (11) - Relagdes humanas no trabalho. (12) — Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico. (13) - Nogdes
bésicas de administragdo publica municipal.

CARGO: 199015 - SERVENTE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Nogdes de limpeza e higiene. (2) - Destinacio do lixo. (3) - Produtos e

utensilios apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. (4) - Varricdo de superficies diversas. (5) -
Nocdes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). (6) - Equipamentos de Seguranga (E.P.I. ¢ E.P.C.).
(7) — Conhecimentos gerais sobre o oficio. (8) Manuseio, acondicionamento, guarda e manutencdo dos equipamentos, utensilios e
materiais utilizados no servico. (9) — Higiene no trabalho; Normas de Seguranca no trabalho; Nocdes de Prevengdo e Atendimento a
Acidentes e Incidentes. (10) - Relagdes humanas no trabalho. (11) — Etica Profissional; Etica Ptblica; Etica no Setor Publico. (12) -
Nogoes basicas de administragdo publica municipal.

CARGO: 199016 - TRATORISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Nogdes basicas de legislagio de transito. (2) - Sinalizagdo. (3) - Normas

gerais de circulag@o e conduta. (4) - Dire¢do Defensiva. (5) - Nogao basica de mecanica. (6) - Primeiros Socorros. (7) - Cidadania;
(8) - Condugdo de veiculos da espécie, manobras, manutengdo do veiculo. (9) - Conservacdo de equipamento: Troca de o6leos e
filtros de motor, hidraulicos, transmissdes, Lubrificagdo ¢ comandos finais; Verificacdo de niveis de agua, oleos ¢ fluido de freio;
Verificacao dos filtros de ar do motor; Verificagdo de elementos filtrantes diesel. (10) - Corre¢do de pequenas avarias ¢ manutengo
dos equipamentos em boas condi¢des mecénicas, elétricas e operacionais. (11) — Conhecimentos gerais sobre o oficio. (12)
Manuseio, acondicionamento, guarda e manutencdo dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servico. (13) — Higiene
no trabalho; Normas de Seguranga no trabalho; Nogdes de Prevengdo e Atendimento a Acidentes e Incidentes. (14) - Relagoes
humanas no trabalho. (15) — Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico. (16) - Nogdes basicas de administragio
publica municipal.

CARGO: 199008 - VIGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Nogdes de seguranga patrimonial. (2) - Seguranga Fisica de Instalagdes. (3) -

Crimes Contra o Patriménio. (4) - Nogdes de Prevengdo ¢ Combate a Incéndio. (5) - Etica no Servico Piblico: comportamento
profissional, atitudes no servico, organiza¢do do trabalho, prioridade em servico. (6) - Trabalho em Equipe. (7) - Qualidade no
Atendimento ao Publico: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo,
conduta, objetividade. (8) - Noc¢des de Prevencdo e Atendimento a Acidentes e Incidentes. (9) - Relacdes humanas no trabalho. (10)
— Conhecimentos gerais sobre o oficio. (11) Manuseio, acondicionamento, guarda e manutencdo dos equipamentos, utensilios e
materiais utilizados no servigo. (12) — Higiene no trabalho; Normas de Seguranga no trabalho; No¢des de Prevencdo e Atendimento
a Acidentes e Incidentes. (13) - Relagdes humanas no trabalho. (14) — Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico. (15)
- Nogdes basicas de administragdo publica municipal.
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CARGO: 199009 - JARDINEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) — Nogdes de como executar servigos de jardinagem tais como: Fazer o plantio de
sementes ¢ mudas de diversas espécies vegetais; Proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;
Aparar grama, limpar e conservar os jardins; Efetuar a poda das plantas; Regar; Uso de inseticidas, herbicidas. (2) Manutengdo e
Ornamentagdo de canteiros. (3) — Conhecimentos gerais sobre o oficio. (4) Manuseio, acondicionamento, guarda e manutengdo dos
equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servico. (5) — Higiene no trabalho; Normas de Seguranca no trabalho; Nocdes de
Prevencdo ¢ Atendimento a Acidentes e Incidentes. (6) - Relagdes humanas no trabalho. (7) — Etica Profissional; Etica Publica;
Etica no Setor Piblico. (8) - Nogdes basicas de administragdo publica municipal.

Santa Luzia do Itanhi (SE), 21 de outubro de 2009.

JOSE EDVALDO FELIX CRUZ
Prefeito Municipal em exercicio

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
(Decreto n.’ 043, de 15 de julho de 2009)

VERA LUCIA DONATO DE CARVALHO JOSE CARLOS ANDRADE TAVARES
Presidente Secretario
NATUZALEM NASCIMENTO CRUZ JOSE WELTO DOS SANTOS
Membro Membro
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