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Sanciono a Lei n° €3¢ /2014 em

Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeirépolis
LEIN°. 636 /2012.
De 16 de Maio de 2012.

“Dispde sobre Regime juridico dos Servidores Piiblicos
do Municipio, das Autarquias e das Fundagoes
Municipais”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIBEIROPOLIS, ESTADO DE
SERGIPE, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
TITULO1
DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

CAPITULO I

DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Ribeir6polis, bem como o de suas autarquias e das fundagdes publicas, é o
estutuério, instituido por esta lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, Servidores sdao funcionarios
legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em
comissao.

Art. 3° - Cargo ptublico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,

sdo criados por lei, com denominagdo prépria e vencimentos pagos pelos
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

P

Av. Bardo do Rio Branco, 55. Telefax: (79) 3449 1283 - CEP 49 530 000
CNPJ 13.104.427/0001-81 - Ribeir6polis/SE.



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeirépolis

Art. 4° - Os cargos de provimentos efetivos da administragdo publica
municipal, direta, das autarquias e das fundagdes publicas serdo organizados
em carreira.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classe de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificagdo profissional exigida, bem como a
natureza e complexidade das atribui¢Ges a serem exercidas por seus ocupantes
na forma prevista.

Art. 6° - Fica proibido o exercicio gratuito de cargos ptblicos, salvo nos
casos previstos em lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO
SECAO1
DISPos;Iq:(")Es GERAIS

Art. 7° - Sdo requisitos bésicos para ingresso e investidura no servico
publico municipal:

I - A nacionalidade brasileira;
II - O gozo dos direitos politicos;
III - A quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - Idade minima de 18 anos;
VI -Aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até 20% (vinte por cento), das vagas oferecidas no certame.
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Art. 8° - O provimento do cargo publico far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada poder, de dirigente superior de cada poder.

Art. 9°- A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10° - Sao formas de provimento em cargos ptblicos:

I - nomeacao;

IT - promogao;

III - acesso;

IV - readaptacao;

V - reversao;

VI - aproveitamento;
VII - reintegragao;
VIII - recondugao.

SECAOII
DA NOMEACAO

Art. 11 - A nomeacao far-se-a:

I - Em carater efetivo quando se tratar de cargo isolado da carreira;
II - Em comissdo, para cargos de confianga de livre exoneragao.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, ou
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipétese em que deveré optar pela remuneragao de um deles durante o
periodo da interinidade. )

Art. 12 - A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira, depende da
prévia habilitagdo em concurso putblico de provas ou de provas de titulos,
obedecidos a ordem de classificagéo e prazo de sua validade.

=
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SECAO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - A primeira investidura em cargo publico de carater efetivo
seréa feita mediante concurso publico.

§ 1° Ao aprovado em concurso é assegurado o provimento do cargo,
no periodo de sua validade que seré de dois anos, podendo ser prorrogado
uma tnica vez,por igual periodo, respeitando a ordem de classificagéo, salvo
prévia desisténcia por escrito.

Art. 14 - Observar-se-d0, na realizacdo dos concursos, as seguintes
normas, sem prejuizo de outros:

§ 1°. Nao se publicard Edital para provimento de qualquer cargo,
enquanto vigor o prazo de validade do concurso anterior para 0 mesmo cargo,
se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a investidura.

§ 2°- O Edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos, e que seré publicado no Diério Oficial do Estado de Sergipe
ou Diério Oficial do Municipio.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 15. A posse é a aceitagdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromisso de bem
servir, formalizadas com assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogada por mais trinta dias, através de

requerimento do interessado.
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§ 2° Em se tratando em funcionario em licenca, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do
impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.
§ 4° 56 haveré posse nos casos de provimento por nomeagcéo.

§ 5° No ato da posse o funcionario apresentars obrigatoriamente
declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo
quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo ptblica.

§ 6°Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no § 1°.

Art. 16 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao
médica oficial.

Paragrafo tinico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo.

Paragrafo Gnico. A autoridade competente do 6rgao ou entidade para
onde for designado o funciondrio compete dar-lhe exercicio.

Art. 18 - O inicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento do funcionério.

Art. 19 - A promogao ou o acesso ndo interrompe o tempo de exercicio
que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicagao do ato que promover ou ascender o funcionario.

Art. 20 - O funcionario que deva ter exercicio em outra localidade ter4
trinta dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo necessario ao
deslocamento para nova sede, desde que implique mudanga em seu domicilio.
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Art. 21 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixado em razao
das atribuicdes pertinentes aos respectivos, respeitada a duragdo méxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e
maximo de 06 (seis) e 08 (oito) horas didrias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicagado ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragdo municipal.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 22 - Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concurso ptublico.

Art. 23 - O funcionario estdvel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenga judicial transitado em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 24 - Readaptagdo é o ato de provimento pelo qual se d4 passagem
do funcionério de um para outro cargo mais compativel com sua capacidade
fisica ou intelectual, nos casos em que nao se justifique a aposentadoria.

Art. 25 - A readaptagdo far-se-a:

I - De Oficio.

- Quando se verificarem modificagGes no estado fisico ou psiquico, ou
més condicdes de satde do funcionario que lhe diminuam a eficiéncia no
exercicio do cargo.

- Quando se comprovar em processo administrativo, que a capacidade
intelectual do funcion4rio ndo corresponde &s exigéncias do exercicio do cargo;

EBrE
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IT - A pedido, quando ficar éxpressamente comprovado que:

- O desvio de fungdo adveio subsiste por necessidade absoluta do
servigo.

- O desvio tera pelo menos 02 (dois) anos sem interrupgdo na data da
vigéncia deste.

- A atividade foi ou est4 sendo exercida de modo permanente.

- As atribuicdes do cargo ocupados sdo perfeitamente diversas e nao
apenas comparaveis ou afins, variando somente de responsabilidade e de

grau.

§ 1° A readaptacdo ndo acarretara redugdo ou aumento de vencimento.

§ 2° A readaptagdo serad efetivada em cargo de atribuigdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos.

§ 3° Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptado sera
aposentado.

§ 4° Para o deferimento da readaptagdo necessario se faz a
homologacado de médico perito municipal.

SECAO VILI.
DA REVERSAO

Art. 26 - Reversdo é o ato de provimento que decorre do reingresso no
servigo publico, do servidor aposentado quando insubsistente os motivos da
aposentadoria.

Art. 27 - A reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou naquele
em que ele haja sido transformado, ou em cargo de vencimento ou atribuigdes
equivalentes ao de cargo anteriormente ocupado, atendido o requisito de
habilitacdo profissional.
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Art. 28 - Nao poderé reverter o aposentado que ja tiver completado
sessenta anos de idade.

SECAO VIII

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 - Estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, em que o servidor, nomeado por concurso publico devera
comprovar que satisfaz os requisitos necessarios a sua permanéncia no servigo
ptblico e que serdo objetos de avaliagao para o desempenho do cargo.

Paragrafo tinico. Os requisitos de que trata este artigo sao:

I - Idoneidade Moral;

II - Assiduidade;

I1I - Pontualidade;

IV - Disciplina;

V - Eficiéncia;

VI - Capacidade da iniciativa;
VII - Produtividade.

Art. 30 - O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara
a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo,
ao o6rgdo de pessoal, com relagio ao preenchimento dos requisitos
mencionados no artigo anterior. -

§ 1° De posse da informagdo, o 6rgao de pessoal emitird parecer,
acompanhado de provas, concluindo a favor ou contra a confirmagdo do
servidor em estdgio probatorio.

§ 2° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor , dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo
de dez dias,a partir da data de notificagao.
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§ 3° O 6rgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa ao executivo
Municipal, que decidiré sobre a exoneragdo ou manutencao do servidor.

§ 4° Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragdo do
funcionario ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato, caso contrario, fica
automaticamente ratificado o ato de nomeagao.

Art. 31 - Fica dispensado de novo estagio probatério o servidor efetivo
que for nomeado para outro cargo ptblico municipal.

Art. 32 - O estagio probatério podera exercer de provimento em
comissdo ou funcdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgao ou
entidade de lotacéo.

~

Paragrafo Unico - Ao servidor em estdgio probatério somente poderao
ser concedidas as seguintes licengas ou afastamentos:

I - Por motivo de Doenca de Pessoa da Familia.

II - Por motivo de afastamento ou remogdo de cOnjuge ou
companheiro.

III - Para o Servigo Militar.

IV - Para atividade Politica.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO
Art. 33 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativo ou judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 34 - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observando o disposto nos artigos desta Lei.

Art. 35 - Aquele que estiver ocupando o cargo do servidor reintegrado
ser4 reconduzido ao cargo anterior, sem direito a reparagao pecuniaria.

Av. Bardo do Rio Branco, 55. Telefax: (79) 3449 1283 - CEP 49 530 000
CNP]J 13.104.427/0001-81 - Ribeir6polis/SE.




Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeirépolis
CAPITULO III

TEMPO DE SERVICO

Art. 36 - O tempo de servico do servidor serd apurado em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco
dias.

§ 1° - Os dias de exercicio serdo contados com base nos registros de
frequéncia, folhas de pagamento, certiddes, atestados, ou, excepcionalmente,
mediante justificagdo judicial acompanhada de outros elementos de conviccao.

Art. 37. - Salvo disposi¢do em contrério, expressa neste Estatuto, serdo
considerados como de efetivo exercicio dos dias em que o servidor estiver
afastado por motivo de:

I - Férias;

II - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdos ou
entidade federal, estadual e municipal;

III - participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado
pelo respectivo érgéo ou repartigdo municipal;

IV - Desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal ou
distrito federal;

V - Jtri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - Licencas:

- a Gestante, a Adotante, e a paternidade;

- Para tratamento da préprié saude;

- Para desempenho de mandato classista;

- Por motivo de acidente em servigo, ou doenga profissional.

- Para capacitagao conforme dispuser o regulamento;

- Por convocagéo para o servico militar;

Paréagrafo tnico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico

prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de 6rgdo ou
entidade dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipal.

CAPITULO IV £ Z
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DA VACANCIA

Art. 38 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - Exoneracao;

II - Demissao;

II - Promogao;

IV - Acesso;

V - Aposentadoria;
VI - Readaptagao;
VII - Posse em outro cargo incalculavel;
VIII - Falecimento;

Art. 39 - A Exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
funcionario ou de oficio.

Paragrafo Unico: A exoneracao do cargo efetivo dar-se-a:

- Quando néo satisfeitas as condicées do estagio probatoério;

- Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

- Quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio, no prazo
estabelecido.

Art. 40 - A exoneragado de cargo em comissao dar-se-a:

- Ajjuizo da autoridade competente;
- A pedido do préprio funcionério.

Art. 41- A vaga ocorreré da data:

- do falecimento;

- imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de
idade; da publicagdo da lei que cria o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento ou, da que determinar esta tltima medida, se o cargo ja estiver
criado, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogéao

ou acesso;

- da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.
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CAPITULO V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 42 - O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximo de dois meses,
em cargos de atribuigSes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 43 - Aproveitamento é o provimento que decorre de retorno do
servidor em disponibilidade ao servigo ptublico ativo.

§ 1° O aproveitamento dar-se-4 a pedido ou “ex-officio”, respeitando a
habilitacao profissional.

§ 2° O aproveitamento do servidor sera obrigatério:

- Quando for recriado o cargo de cuja extingdo decorreu a
disponibilidade;

- Quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente
declarado desnecessario.

§ 3° O aproveitamento dependerd de comprovagdo de capacidade,
mediante inspe¢ao médica.

§ 4° Provada em inspecdo médica a incapacidade definitiva, sera
decretada a aposentadoria. :

Art. 44 - Se o Laudo Médico ndo concluir pela possibilidade do
aproveitamento e nem pela incapacidade para o servigo ptublico em geral, o
servidor permanecerd em disponibilidade, submetendo-se no prazo de 90
(noventa) dias a nova inspecdo médica.

Art. 45 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, teré
preferéncia o servidor de maior tempo de disponibilidade e, em caso de
empate, o de maior tempo de servigo publico municipal.

Art. 46 - Tornar-se-4 sem efeito o aproveitamento e cessard a
disponibilidade do funcionario se este, cientificado expressamente do ato de
aproveitamento, ndo tomar possé no prazo legar, salvo caso de doenca

comprovada em inspegdo médica.
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CAPITULO VI

DA SUBSTITUICAO

Art. 47 - A substituigdo serd automatica ou dependerad de ato da
administracao.

§ 1° A substituicéo sera gratuita, salvo se exceder a trinta dias, quando
sera remunerada e por todo o periodo.

§ 2° No caso de substituicdo remunerada, o substituido percebera o
vencimento do cargo em que se der a substitui¢do, salvo se optar pelo seu
cargo.

§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administracdo, o
titular cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, para outro cargo na mesma natureza, até que se verifique
a nomeacdo ou designacdo do titular, neste caso somente percebera o
vencimento correspondente a um cargo.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Art. 48 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniéria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo,
reajustado periodicamente de modo a preserva-lhe o poder aquisitivo sendo
vedada a sua vinculagéo, ressaltando o disposto no inciso XIII do artigo 37 da

Constitui¢ao Federal.

Art. 49 - Remuneracéo é vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei.
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Paragrafo Unico. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel.

Art. 50 - Nenhum funcionério podera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no &mbito de respectivo poderes,
pelo Prefeito e Presidente da Camara Municipal.

Art. 51 - Sera descontado do vencimento ou da remuneragao:

I - O valor monetario correspondente aos dias de auséncia do servidor
ao servico;

II - O valor monetério correspondente as horas de atraso, auséncias e
saidas antecipada, iguais e superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 52 - Salvo por imposi¢do legal ou mandato judicial nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Art. 53 - As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo descontados em
parcelas mensais ndo excedente a décima parte da remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignagio em folha de pagamento a favor de terceiros a critério da
administracdo e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 54 - O funcionario em débito com erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o
prazo em 60 (sessenta) dias para quité-lo.

Art. 55 - O vencimento, a remuneragao e provento nao serao objeto de

arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.

o o
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CAPITULO II
DAS VANTAGENS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 - Além de vencimento e da remuneracdo, poderao ser pagas
aos funcionarios as seguintes vantagens:

I - diarias e indenizac6es;
IT - gratificagGes;
IIT - adicionais;

Paragrafo tnico - As vantagens e os adicionais somente se
incorporagéo ao vencimento ou proventos nos casos indicados em Lei.

Art. 57 - As vantagens previstas no inciso III do artigo anterior nao
serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sobre o mesmo titulo e idéntico
fundamento.

SECAOII
DAS DIARIAS e INDENIZACOES
Art. 58 - O funcionério que, a servico, se afastar do municipio em
carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional faré jus
a passagens e diarias para cobrir despesas de pousada, alimentacdo e

locomocao.

Paragrafo tnico - A diaria ser4 concedida por dia de afastamento,
sendo dividida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora

da sede.
s
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Art. 59 - O funcionério que receber diarias e ndo se afastar da sede por
qualquer motivo fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de cinco
dias.

Paragrafo tnico - Na hipotese de o funcionario retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as
didrias recebidas em excesso em igual prazo.

Art. 60 - Conceder -se - 4 indenizagdo de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomocdo para a
execucdo de servigos externos, por forca das atribuigdes proprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

SECAO III

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

~

Art. 61 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei,
serdo deferidas aos funcionarios as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificacdo de funcao;

IT - gratificagdo natalina;

IIT - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V - adicional pela prestagéo de servicos extraordinérios;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
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SUB - SECAO I

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 62 - A gratificacio de natal sera paga anualmente a todo
funciondrio municipal, independente da remuneragéo a que fizer jus.

§ 1° A gratificagao de natal sera correspondente a 1/12 (um doze avos),
por més de efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano
correspondente.

§ 2° A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio sera tomada
como mes integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° A gratificagao de natal seré calculada somente sobre o vencimento
do servidor, apenas ndo incluidas as vantagens, exceto no caso de cargo em
comissdo, quando a gratificagdo serd paga tomando-se por base o vencimento
deste cargo. ’

Art. 63 - Caso o funcionario deixe o servico ptblico municipal ser-lhe-4

paga proporcionalmente ao ntmero de meses em exercicio, com base na
remuneragdo no més em que ocorrer a exoneragao ou demissao.

SUB - SECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 64 - Por quinquénio de-exercicio ptiblico municipal sera concedido
ao funcionério efetivo até o limite de sete quinquénios.

§ 1° O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o
funcionario completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° O funcionario que exercer cumulativamente, mais de um cargo
teré direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

AVBE

Av. Bardo do Rio Branco, 55. Telefax: (79) 3449 1283 - CEP 49 530 000
CNP]J 13.104.427/0001-81 - Ribeirépolis/SE.




Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeiropolis

SUB - SECAO III
DOS ADCIONALIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSAS

Art. 65 - Os funcionarios que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de
vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulédveis estas
vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua
concessao. -

Art. 66 - Havera permanente controle da atividade de funcionarios em
operagdes em locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Gnico - A funcionaria gestante ou lactente sera afastada,
enquanto durar a gestagdo ou a lactagao, das operagdes e locais previstos neste
artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigos nao
perigosos.

Art. 67 - Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade serdo observadas as situagdes especificas na legislagdo
municipal.

Paragrafo tnico - Os locais de trabalho e os funciondrios que operam
com raios-X ou substancias radioativas devem ser mantidos sobre controle
permanente, de modo que as doses de radiagao ionizantes ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislagdo proépria.

B
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SUB-SECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 68 - O servico extraordinéario sera remunerado com o acréscimo de
50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 69 - Somente serd permitido servigo extraordinério para atender a
situagdes excepcionais e temporérias, respeitando o limite maximo de duas
horas diarias, podendo ser prorrogados por igual periodo, se o interesse
puablico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

§ 1° O servico extraordinario seré precedido de autorizagdo da chefia
imediata que justificara o fato.

§ 2° Em se tratando de servigo noturno, assim entendido o prestado no
periodo compreendido entre 20 e 06 horas, o valor da hora sera acrescido de
25% (vinte cinco).

Art. 70 - Fica proibida no ambito municipal a prestagdo de servigo
extraordindrio gratuito.

SUB-SECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 71 - O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre
4s 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, terd o valor /hora
acrescido de mais 25% (vinte cinco por cento), computado cada hora como 52
minutos e 30 segundos.

Paragrafo tnico - Em se tratando de servigo extraordinério, o
acréscimo de que trata este artigo, incidira sobre o valor da hora normal de
trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario.
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CAPITULO IV

AS LICENCAS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - Conceder-se-4 ao funcionério Licenca:
I - para tratamento de satde;
Il - a gestante e a paternidade e adotante;
III - por acidente em servigo;
IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - para o servigo militar;
VI - para atividades politicas;
VII - para tratar de intéresses particulares;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - prémio;
X - Para capacitagéo.

§ 1° A licenca prevista no inciso IV sera precedida de atestado ou
exame médico e de comprovacao de parentesco.

§ 2° O funcionéario ndo poderéd permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos
incisos Il e V.

§ 3° B vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo
da licenga prevista no inciso II deste artigo.

Art. 73 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.
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SECAO II
DA LICENCA PARA O TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 74 - Sera concedida ao funcionério licenga para tratamento de
satde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus.

Art. 75 - Para licenga até trinta dias, a inspegado serd feita por médico
indicado pelo 6rgado de pessoal e, se por prazo superior, por conta da junta
médica oficial.

§ 1° Sempre que necessério, a inspegao sera realizada na residéncia do
funcionério ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se
encontra o funcionario sera aceito atestado passado por médico particular, que
devera ser homologado por médico do Municipio.

Art. 76 - Findo o prazo da licenga, o funcionério seré submetido a nova
inspecao médica, que concluird pela volta do servigo, pela prorrogacao da
licenga ou pela aposentadoria.

Art. 77 - O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao nome
ou a natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por
acidente de servigo, doengas profissionais ou qualquer das doengas
especificadas no regime geral de previdéncia.

Art. 78 - O funcionério que.apresente lesbes organicas serd submetido
a inspegao médica.
SECAO III
DAS LICENCA A GESTANTE, A PATERNIDADE E A ADOTANTE

Art. 79 - Sera concedida a licenca a funcionéria gestante por 180 (cento

e oitenta) dias consecutivos sem prejuizo da remuneragao.
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§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio no parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorrido trinta dias do evento a
funcionaria sera submetida a exame e, se julgada apta, reassumiré o exercicio.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 80 - O servidor tera direito a licenca paternidade de 05 (cinco) dias
consecutivos.

Art. 81 - Sera concedida licenca remunerada a servidora, que adotar
ou obtiver guarda judicial de crianca até 01 (um) ano de idade, de 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca
com mais de 01(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de
30(trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 82 - Ser4 licenciado, com a remuneragdo integral o funcionario
acidentado em servigo.

Art. 83 - Configura-se acidente em servigo o dolo fisico ou mental
sofrido pelo funciondrio e que se relacione mediata ou imediatamente com as
atribuigdes do cargo exercido.

§ 1° Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

- decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcionério no
exercicio do cargo;

- Sofrido no percurso de residéncia ao trabalho e vice-versa.

_ £
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Art. 84 - O funcionario acidentado em servico que necessite de
fratamento especializado podera ser tratado em instituigdo privada, por conta
dos recursos publicos.

Paragrafo tnico - O tratamento recomendado por junta médica oficial,
constitui medida de excegdo e somente serd admissivel quando inexistem
meios e recursos adequados em instituigao publica.

Art. 85 - A prova de acidente sera feita no prazo de dez dias,
prorrogado quando as circunstancias o exigirem.

SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 86 - Poderé ser concedida a licenga ao funcionério por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta, e enteado, ascendentes e descendentes mediante comprovagao
médica.

§ 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
funcionario for indispensavel e ndo puder ser prestado simultaneamente com
o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento
social do municipio.

§ 2° A licenga ser4 concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo
efetivo, até 30 (frinta) dias podendo ser prorrogada por igual periodo mediante
parecer da junta médica, e excedendo estes prazos, sem remuneragdo por até
90 (noventa) dias.

§ 3° A licenga prevista neste artigo s6 sera concedida se ndo houver
prejuizo para o servigo publico.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 87 - Ao funcionédrio convocado para o servico militar sera
concedida licenga, na forma e condigdes estabelecidas em legislagdo especifica.

5
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§ 1° Do vencimento do funcionario sera descontada a importancia
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver opgdo pelas vantagens
do servico militar.

§ 2° Ao funcionario desincorporado sera concedido prazo nao
excedente ha 07 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda do
vencimento.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 88 - O funcionario terd direito a licenca, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengédo partidaria
como candidata a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§ 1° A parir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao
da eleicdo, o funcionario fara jus a licenca se em efetivo exercicio estivesse,
sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante comunicagdo, por escrito do
afastamento.

§ 2° O disposto no § anterior nao se aplica aos ocupantes de cargo em
comissao.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 89 - A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao
funcionario estével, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenca para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos, consecutivos,
sem qualquer remuneragao.

§ 1° A licenca poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do

funcionario ou no interesse do servico.
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§ 2° Nao se conceder4 nova licenca antes de decorridos os 03(trés) anos
do termino da anterior.

Art. 90 - Ao funcionéario ocupante de cargo em comissdo, nio se
concederé a licenga de que se trato o artigo anterior.

SECAO IX

DA LICENCA PARA DESEM!’ENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 91 - E assegurado ao funcionério estavel o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederagao, federagdo, associacdo de classe de
ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, e sem remuneracao.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados os funcionérios eleitos para
cargos de diregdo ou representacdo nas referidas entidades, até o méximo de
trés anos, por entidade.

§ 2° A licenga ter4 duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogado no caso de reeleigdo e por uma tnica vez.

§ 3° O funciondrio ocupante de funcao gratificada devera
desincompatibilizar-se da funcao quando se empossar no mandato de que
trata este artigo.

SECAO X
DA LICENCA PREMIO

Art. 92 - Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o funcionario

efetivo fara jus a 03 (trés) meses de licenca - prémio com a remuneracdo de
cargo efetivo.

Paréagrafo tnico - E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que
trata este artigo, em até trés parcelas.

Art. 93 - Néo se considera licenca prémio ao funciondrio que, no

periodo aquisitivo: %;,

Av. Barao do Rio Branco, 55. Telefax: (79) 3449 1283 - CEP 49 530 000
CNPJ 13.104.427/0001-81 - Ribeirépolis/SE.




Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeirépolis

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - Afastar-se do cargo em virtude de:

- licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneracao;

- licenga para tratar de interesses particulares;

- condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva,
transitada em julgado;

- desempenho de mandato classista.

Paragrafo tnico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a
concessdo da licenca prevista neste artigo na prorrogacdo de um més para
cada falta.

Art. 94 - O namero de funciondrios em gozo simultaneo de licenga
prémio ndo poderé ser superior a 1/3 (um terco ) da lotagdo da respectiva na
unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

SECAO XI i
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 95 - Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera,
no interesse da administragéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracao, por até 03 (trés) meses, para participar de curso de
capacitagao profissional.

Paragrafo tinico - Os periodos de licenca de que trata o caput nao sao
acumuléveis.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 96 - O funcionério gozar4, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivo de férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada
pela chefia imediata.

§ 1° A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior,

ouvido o chefe imediato do funcionério. ;
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§2° As férias serdo reduzidas h4 v inte dias quando o funcionario

contar, no periodo aquisitivo, com mais de nove faltas, ndao justificadas, ao
trabalho.

§ 3° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario tera
direito a férias.

§ 4° Durante as férias, o funcionario tera direito, além do vencimento, a
todas as vantagens que percebia no momento em que passou a usufrui-las.

§ 5° Serd permitida a conversdo de 1/3(um terco) das férias em
dinheiro, mediante requerimento apresentado 30 (trinta) dias antes do seu
inicio, vedada qualquer outra hipétese de conversao em dinheiro.

Art. 97 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servigo e pelo Maximo de 02 (dois) periodos, atestada a
necessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 98 - Perdera o direito a férias o funcionario que, no periodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os incisos IV, VII, VIII,
e IX do artigo 72.

Art. 99 - O funcionério que opera direto e permanentemente com raio
X ou substancias radioativas gozard obrigatoriamente, 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,proibida, em
qualquer hipotese, a acumulagao.

Art. 100 - Independentemente de solicitacdo, sera pago ao funcionario,
por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracado
correspondente ao periodo de férias.

Paradgrafo tnico - No caso do funcionario exercer funcdo de
gratificagdo ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

-Art. 101 - O funcionério em regime de acumulagdo licita percebera o
adicional calculado sobre a remuneragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo

Ihe garanta o gozo das férias.
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Paragrafo tnico: O adicional de férias sera devido em fungado de cada
cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 102 - Sem prejuizo, poderé o funcionario ausentar-se do servigo:
I - por um dia, para doagao de sangue;

II - por dois dias, para se alistar como eleitor;
I1I - por oito dias consecutivos em razao:

a) de casamento;

b) Falecimento do coOnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.

Art. 103 - Poderad ser concedido horério especial ao funcionario
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
da reparticdo, sem prejuizo de exercicio do cargo.

§1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de
horério no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo
semanal do trabalho.

§2° Também sera concedido horério especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensagao de horario.

§3° As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor
que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica,
exigindo-se, porém, neste caso, compensagao de horario.

Art. 104 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
administracdo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais
préxima, matricula em instituigdo de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.

e
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CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 105 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico ptblico
municipal, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 106 - A apuragdo do tempo de servigo seréa feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco
dias.

Art. 107 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 100, sdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I-  Férias;

II- Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgado ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito
Federal; '

III- Exercicio de cargo ou funcdo gratificada na administracdo
municipal, inclusive em entidade da administracdo indireta do
municipio;

IV- Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido
ou em programa de pés-graduagdo stricto sensu no Pafs, conforme
dispuser o regulamento;

V - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogcado por merecimento;

VI -jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento, e quando o aludido afastamento houver
sido expressamente autorizado pelo Prefeito.

=
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VIII - licenga: -

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde, até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao
municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de
geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por
servidores para prestar servigos a seus membros, exceto para efeito de
promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
e) para capacitagao, conforme dispuser o regulamento;
f) por convocagao para o servigo militar;

IX - participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagédo
para integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme disposto em lei especifica;

Art. 108 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

[-o0 tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

I - a licenca para tratamento de satde de pessoal da familia do
servidor, com remuneracdo, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12
(doze) meses;

III - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo
publico federal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;
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VI - o tempo de servigo rela~tivo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenga para tratamento da prépria satide que exceder
o0 prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 107.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas
Armadas em operagoes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgao ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundac@o publica, sociedade de economia mista e empresa ptblica.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO E DO RECURSO

Art. 109 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Pablicos Municipais, em defesa de direito ou interesse legitimo, desde que o
faca dentro das normas de urbanidade.

Art. 110 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 111 - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico - O requerimento e o pedido de reconsideragao de
que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 10 (dez)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

o
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Art. 112 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 113 - O prazo para intefposigéo de pedido de reconsideragao ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisao recorrida.

Art. 114 - O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo tnico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 115 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabalho;

I - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico - O prazo de prescricio sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando
o ato nao for publicado.

Art. 116 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.
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Art. 117 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragéo.

Art. 118 - Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 119 - A administragdo deveré rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 120 - Sao fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 121 - Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo;
II - ser leal as institui¢des a que servir;
III - observar as normas lega.is e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
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C) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo tnico - A representacdo de que trata o inciso XII sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULOII
DAS PROIBICOES
Art. 122 - Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao;

III - recusar fé a documentos ptublicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;
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V - promover manifestacdo de apreco ou desapregb no recinto da

reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicio que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungado de confianca,
cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos
ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que
Oocupa, exceto em situacdes de emergencia e transitdrias;

e
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XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungédo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

Paragrafo tnico: A vedagdo de que trata o inciso X do caput deste
artigo ndo se aplica nos seguintes casos:

I - participagao nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou
entidades em que o municipio detenha, direta ou indiretamente, participacao
no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos
a seus membros.

CAPITULO III

DA ACUMULACAO

Art. 123 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulagéo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes
em autarquias, fundagbGes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagao proibida a percepgdo de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando
os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na
atividade.

Art. 124 - O servidor nao poderd exercer mais de um cargo em
comissd@o, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberacao
coletiva.
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Paréagrafo tnico - O disposto neste artigo ndo se aplica & remuneracdo
devida pela participacdo em conselhos de administragdo e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas,
participacdo em Inquéritos Administrativos, bem como quaisquer empresas
ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha
participagéo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislacdo
especifica.

Art. 125 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hip6tese em
que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,
declarada pelas autoridades maximas dos 0rgdos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 126 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicées.

Art. 127 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista neste estatuto, na falta de outros bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o servidor
perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 128 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengGes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 129 - A responsabilidade civil - administrativa resulta de ato
Omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.
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Art. 130 - As sangoes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

Art. 131- A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV

DAS PENALIDADES

Art. 132 - Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

III - demissao;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcdo comissionada. !

Art. 133 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo ptublico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Parigrafo tnico. O ato de imposicdo da penalidade mencionar4
sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 134 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacédo :
de proibicao de conduta do servidor, constante do art. 122, incisos I a VIII e §
XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacéo ou {
norma interna, que néo justifique imposicao de penalidade mais grave.
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Art. 135 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibices que nao
tpifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, nio podendo exceder de
90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacio.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

Art. 136 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver, nesse periodo, praticado
nova infragao disciplinar.

Paragrafo tinico - O cancelamento da penalidade néao surtira efeitos
retroativos.

Art. 137 - A demiss@o sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragéo publica; |
II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigao;

VI - insubordinagao grave ém servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;
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IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
XI - corrupgao; )

XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 122,

§ 1° Considera-se abandono de cargo, auséncia do servico, sem justa
causa por mais de 30(trinta) dias tteis consecutivos.

§ 2° Consideram-se falta de assiduidade para os fins deste artigo, falta
ao servico durante o periodo de 12(doze) meses consecutivos, por mais de
60(sessznta) dias interpoladamente, sem justa causa.

Art. 138 - Detectada a qualquer tempo a acumulacso ilegal de cargos,
empregos ou fungées publicas, a autoridade superior notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar Opcao no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de
Omissdo, adotara procedimento sumério para a sua apuragao e regularizacio

imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a
S€r composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria
¢ a materialidade da transgressao objeto da apuracio;

IT - instrucao sumaria, que compreende indicacdo, defesa e relatério;

IIT - julgamento. -

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigao dos cargos, empregos
ou fungdes ptblicas em situagdo de acumulacao ilegal, dos érgaos ou

entidades de vinculag@o, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do
correspondente regime juridico.
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§ 2° A comissao lavrars, até trés dias ap6s a publicacio do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serao transcritas as informacoes de que
frata o paragrafo anterior, bem conio promovera a citacdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentar defesa escrita, assegurando - se - lhe vista do processo na

reparticao, observado o disposto neste estatuto.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborars relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
Ppecas principais dos autos, opinaré sobre a licitude da acumulagao em exame,
indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferir4 a sua decisdo, devidamente fundamentada.

§5° A opcdo pelo servidor até o tltimo dia de prazo para defesa
configuraré sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em
pedido de exoneracdo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulag@o ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4
a pena de demissdo, destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade em relagdo aos cargos, eémpregos ou fungdes publicas em

§ 7° O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario nio excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por
até 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicéavel, subsidiariamente, as disposicdes dos
Titulos IV e V desta Lei,

Art. 139 - Ser4 cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.
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Art. 140 - A destituicio de cargo em comissdo exercido por nao
Ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissio.

Pardgrafo dnico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
exoneracao efetuada nos termos do artigo 36 serd convertida em destituicio de
Cargo em comissao.

Art. 141 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em COmissdo, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 137, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 142 - A demissdo ou a destituicao de cargo em comissao, por
infringéncia do art. 122, incisos IX e X1, incompatibiliza o ex - servidor para
nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo tnico - Nao poder4 retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do art. 137, incisos LIV, VIII Xe XI.

Art. 143 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 144 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses.

Art. 145 - Na apuragio de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também sera adotado o procedimento sumario a que se refere este
estatuto, observando-se especialmente que:

I - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30
(trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;
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II - ap6s a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal,
opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 146 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - Pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissao e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
6rgéo, ou entidade;

Art. 147 - A agao disciplinar-prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissio,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de cargo em
Ccomissao;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas fambém como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricio, até a decisio final proferida por autoridade
competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecaré a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.
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TITULO 1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 148 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no Servigo
publico ¢ obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia

ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e
contraditério.

Art. 149 - As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo,
desde que contenham a identificagdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo anico. Quando o fato narrado nao configurar evidente
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de

objeto.
Art. 150 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias; )

III - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. - O prazo para concluséo da sindicancia ndo excedera

60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

Art. 151 - Sem
imposicdo de
demissio,

pre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de

cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de

cargo em comissao, seré obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.
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CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 152 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuracio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poder4 determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracio.

Paragrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o
processo. )

CAPITULO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 153 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribui¢Ses, ou que tenha relacio com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 154 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo
composta de trés servidores designados pela autoridade competente,
observado o disposto no § 3¢ do art. 147, que indicar4, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicac4o recair em um de seus membros.

§ 2¢ Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 155 - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido
pelo interesse da administracéo.
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Paragrafo tinico. - As reunides e as audiéncias das comissdes terio
carater reservado.

Art. 156 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e
relatério;

III - julgamento.

Art. 157 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessério, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberacées adotadas. .

SECAOI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 158 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 159 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como pega informativa da instrucao.

Paragrafo tnico. - Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir
que a infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragdo do processo disciplinar.
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Art. 160 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 161 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir

testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 162 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexado aos autos.

Pardgrafo tnico. - Se a testemunha for servidor publico, a expedicao
do mandado ser4 imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 163 - O depoimento ser4 prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

1° As testemunhas serdo inquiridas se aradamente.
q 1Y

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.

Art. 164 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatério do _acusado, observados os procedimentos
previstos nos artigos. 162 e 163.
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§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracées sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderé assistir ao interrogatério, bem
€omo a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas
€ respostas, facultando - se - lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.

Art. 165 - Quando houver duavida sobre a sanidade mental do acusado,
a comissdao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parégrafo tnico. - O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo
pericial.

Art. 166 - Tipificada a infracao disciplinar, ser4 formulada a indiciacao
do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando
- se - lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo ser4 comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio,
pelo membro da comissédo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas)
testemunhas. )

Art. 167 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 168 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera
citado por edital, publicado no Diério Oficial, e em jornal de grande circulacao
na localidade do tdltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tinico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa ser4 de
15 (quinze) dias a partir da tltima publicacdo do edital.

Art. 169 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do Fl
processo designard um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 170 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 171 - O processo disciplinar, com o relatério da comissio, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauraco, para julgamento.
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SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 172 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposicdo da pena mais
grave.

§ 2° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd ao Chefe do Poder
Executivo.

§ 3° Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contréria a prova dos autos.

Paragrafo tnico - Para o julgamento final do Chefe do Poder
Executivo, referente ao processo administrativo, este ato deveré ser precedido
de parecer juridico emitido por membro da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos.

Art. 173 - No julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo tinico - Quando o relatério da comissao contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandéa-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 174 - Verificada a ocorréncia de vicio insanédvel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo declarard a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para
instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.
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§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o
art. 142, § 29, seré responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 175 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 176 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo da acdo
penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 177 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclus@o do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o parégrafo
nico, inciso I do art. 37, o ato ser4 convertido em demissao, se for o caso.

Art. 178 - Ser@o assegurados transporte e diarias:

I - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
repartigdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

I - aos membros da comissd@o e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 179 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade
aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.
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§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador. |

Art. 180 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 181 - A simples alegag@o de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados
No processo originario.

Art. 182 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao
Chefe do Poder Executivo devera autorizar a revisdo, encaminharé o pedido
ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico. - Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciaré a constitui¢do de comissao do processo administrativo.

Art. 183 - A revis@o correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para
a produgéo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 184 - A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos.

Art. 185 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 186 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo tnico. - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 187 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relacdo a destituicio do cargo em comissdo, que serd convertida em
exoneracao.
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Paragrafo tnico - Da revisdo do processo nao poderd resultar
agravamento de penalidade. -

CAPITULOII
DOS BENEFICIOS
SECAOI
DA APOSENTADORIA
Art. 188 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo,
em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (frinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, e 55( cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de
contribuicédo se mulher,

b) 65(sessenta e cinco) anos de idade se homem e 60(sessenta) anos de
idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Art. 189 - Aos servidores municipais, incluidas suas autarquias e
fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicio do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem O
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.
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§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos
valores fixados na forma dos §§ 3° e 17.

I -por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
fempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicio;

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condices:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicso, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracio do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensao.

§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo consideradas as remuneracées utilizadas como base para as
contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo
e o art. 201 da Constituicdo Federal; na forma da lei.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de
servidores:

I - portadores de deficiéncia;

II - que exercam atividades de risco;
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Il - cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que
prejudiquem a satide ou a integridade fisica.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuléveis na forma desta Constitui¢do, é vedada a percepcao de mais de
uma aposentadoria & conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 6° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte,
que ser4 igual.

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

I - ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a
este limite, caso em atividade na data do Obito.

§ 7° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,
em cariter permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

§ 8° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal ser4
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente
para efeito de disponibilidade.

§ 9° A lei ndo poders estabelecer qualquer forma de contagem de
tempo de contribuicao ficticio.

§ 10 Aplica-se o limite fixado no artigo 37, XI, da Constituigdo Federal,
a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades
sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao
montante resultante da adicio de proventos de inatividade com remuneracao
de cargo acumulédvel na forma desta Constituigdo, cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, e de cargo eletivo.
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§ 11 Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 12 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo bem como de outro cargo
temporario ou de emprego ptblico, aplica-se o regime geral de previdéncia
social.

§ 13 Todos os valores de remuneragao considerados para o calculo do
beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 14 Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 15 O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1° 1III, a, e que
opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, II.

§ 16 Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de
previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de
uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o
disposto no art. 142, § 3°, X.

§ 17 A contribuicado prevista no § 14 deste artigo incidird apenas sobre
as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro
do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituicdo Federal, quando o
beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante.
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SECAO II

DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 190 - O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo
publico (saldrio minimo vigente), inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50%
(cinquenta por cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico,
quando a parturiente ndo for servidora.

SECAO III
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 191 - O salédrio-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo,
por dependente econémico.

Paragrafo tinico - Consideram-se dependentes econémicos para efeito
de percepgédo do salério-familia:

I - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 14
(quatorze) anos de idade ou, se invélido, de qualquer idade;

Art. 192 - Nao se configura a dependéncia econémica quando o
beneficiario do saldrio-familia perceber rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em
valor igual ou superior ao saldrio-minimo.

Art. 193 - Quando o pai e mée forem servidores ptblicos e viverem em
comum, o saldrio-familia serd pago a um deles; quando separados, seré pago a
um e outro, de acordo com a distribuicao dos dependentes.

Pardgrafo tinico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta
e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.
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Art. 194 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servirda de base para qualquer contribui¢do, inclusive para a Previdéncia
Social.

Art. 195 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, acarreta a
suspensdo do pagamento do salario-familia.

SECAO VII
DA PENSAO

Art. 196 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma
pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou
provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido na lei
previdenciaria.

Art. 197 - As pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e
temporarias.

§ 1 A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2 A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagao de invalidez ou
maioridade do beneficiario.

Art. 198 - Sao beneficidrios das pensdes:
I - vitalicia:
a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepgdo de pensdo alimenticia;

Av. Bario do Rio Branco, 55. Telefax: (79) 3449 1283 - CEP 49 530 000
CNP]J 13.104.427/0001-81 - Ribeir6épolis/SE.




Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeirépolis
¢) o companheiro ou companheira designado que comprove uniao
estdvel como entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do
servidor;

Paragrafo tnico - A concessdo para a percepgdo da pensdo vitalicia,
somente sera concedido através de Lei Municipal autorizando o pagamento
do beneficio.

I - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se
invélidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) o irmao 6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invélido, enquanto
durar a invalidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do
servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1 A concessdo de pensdo.vitalicia aos beneficidrios de que tratam as
alineas "a" e "c" do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais
beneficidrios referidos nas alineas "d" e "e".

§ 2 A concessdo da pensao temporaria aos beneficidrios de que tratam
as alineas "a" e "b" do inciso II deste artigo exclui desse direito os demais
beneficidrios referidos nas alineas "c" e "d".

Art. 199 - A pensao seré concedida integralmente ao titular da pensao
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensdo temporaria.

§ 1 Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu
valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.
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§2 Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do
valor cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade
Tateada em partes iguais, entre os titulares da pensao temporéria.

§ 3 Ocorrendo habilitagdo somente 2 pensao temporaria, o valor
integral da pensao sers rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 200 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo-somente as prestacdes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo tinico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou
habilitacdo tardia que implique exclusdo de beneficisrio ou reducdo de pensdo
6 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 201 - Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela prética de
crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 202 - Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I- declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciria competente;

II - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou
acidente nao caracterizado Ccomo em servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em
missac de seguranca.

Paragrafo tinico - A pensao proviséria sera transformada em vitalicia
ou temporéria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hip6tese em que o
beneficio sers automaticamente cancelado.

Art. 203 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I-o0seu falecimento;

II - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a
concessdo da pensdo ao cOnjuge;
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III - a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade

de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada,
(Pinte e um) anos de idade;

aos 21

V -aacumulagdo de pensao na forma do art. 226;

VI - a rentincia expressa.

Paragrafo tnico - A critério da Administra
temporédria motivada por invalidez
momento para avalia
beneficio.

Gao, o beneficiario de pensao
poderd ser convocado a qualquer
Gao das condicdes que ensejaram a concessio do

Art. 204 - Por morte ou
cota revertera:

perda da qualidade de beneficiario, a respectiva
I - da pensao vitalicia

titulares da pensao te

pensdo vitalicia;

para os remanescentes desta pensdo ou para os
mporaria, se ndo houver pensionista remanescente da

IT - da pensdo temporaria para os co - beneficiarios ou, na falta destes,
para o beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 205 - As pensées serdo automaticame

data e na mesma proporcao dos reajustes dos v
aplicando-se o dispo

nte atualizadas na mesma

encimentos dos servidores,
$to no parégrafo tinico do art. 189,

Art. 206 - Ressalvado o direito de opcao,

¢ vedada a percepcdo
cumulativa de mais de duas pensoes.

SECAO VIII

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 207 - O auxilio
atividade ou aposentado,
provento.

-funeral é devido a familia do servidor falecido na
em valor equivalente a um més da remuneragdo ou
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§1 No caso de acumulacio legal de cargos, o auxilio ser4 pago somente
‘&M razao do cargo de maior remuneracao.

§ 2 O auxilio sera Pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio
- de procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeado o

funeral.

Art. 208 - Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 209 - Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local
de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrao
a conta de recursos do Municipio, autarquia ou fundagao publica.

SECAO IX

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 210 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio - reclusio, nos
seguintes valores:

I - dois tergos da remuneracio, quando afastado por motivo de prisdo,

em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente,
enquanto perdurar a prisao;

IT - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de

condenagdo, por sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda de
cargo.

§ 1 Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacado da remuneracao, desde que absolvido.

§ 2 O pagamento do auxilio-reclusio cessars a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Av. Bardo do Rio Branco, 55. Telefax: (79) 3449 1283 - CEP 49 530 000 m g
CNPJ 13.104.427/0001-81 - Ribeirépolis/SE.

. -




Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeirépolis

CAPITULO I1I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 211 - A assisténcia a satide do servidor, ativo ou inativo, e de sua
familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e
farmacéutica, terd como diretriz bésica o implemento de agdes preventivas
voltadas para a promogao da satde e sera prestada pelo Sistema Unico de Saiide
- SUS, diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o
servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio,
mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou
inative, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados
de assisténcia a satide, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1 Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia,
avaliagdo ou inspegdo médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial
do municipio, para a sua realizagdo o orgdo ou entidade celebrars,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico
de satide, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou
com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.,

§ 2 Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagao do
disposto no parégrafo anterior, o orgdo ou entidade promovera a contratacdo
da prestagdo de servigos por pessoa juridica, que constituird junta médica
especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus
integrantes, com a comprovacdo de suas habilitagdes e de que nado estejam
respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da
profissao.

§ 3 Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam o Municipio e
suas entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a:

I - celebrar convénios exclusivamente para a prestagao de servigos de
assisténcia a satde para os seus servidores ou empregados ativos,
aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos grupos familiares
definidos, com entidades de autogestao por elas patrocinadas por meio de
instrumentos juridicos efetivamente celebrados, observando os dispositivos da
lei das licitagdes.
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IT - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a satde
que possuam autorizagdo de funcionamento do 6rgao regulador;

§ 5¢ O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo
servidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a
satde.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 212 - O Dia do Servidor Puablico serd comemorado a 28 (vinte e
oito) de outubro.

Art. 213 - Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a reducio dos custos operacionais;

I - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragéo e elogio.

Art. 214 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia til seguinte, o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.

Art. 215 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filoséfica ou
politica, o servidor nao poderé ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.
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Art. 216 - Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a” livre associagdo sindical e os seguintes
direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o
final do mandato, exceto se a pedido;

C) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢ées definidas em
assembléia geral da categoria.

Art. 217 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual. .

Pardgrafo tnico - Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 218 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a
reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater
permanente.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 219 - O 6rgao do pessoal fornecerd ao funciondrio carteira, em que
constard a sua qualificagdo, documento esse que valerd como prova de
identidade profissional e funcional.

Parigrafo Unico - O funcionario exonerado ou demitido, seré&
obrigado a devolver a carteira e o inativo, a substitui-la por outra em que se
fara constar essa condigao.

Art. 220 - Salvo disposicdo expressa em contrario, os prazos previstos
neste Estatuto serdo contados em dias corridos.
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Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia inicial; se
o ultimo dia coincidir com sabado, domingo, feriado ou “ponto facultativo”, o
vencimento no primeiro dia ttil subsequente.

Art. 221 - Para os efeitos deste Estatuto, considerar-se-40 membros da
familia do funcionério, desde que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual:

I - o conjugue ou a companheira;

II - os ascendentes e descendentes;

III - as sobrinhas e irmas, solteiras ou vitvas;

IV - os sobrinhos e irméos, menores ou incapazes;

Paragrafo tinico - o padrasto e a madrasta, o sogro e a sogra equivalem
ao pai e a mée, e os enteados aos filhos.

Art. 222 - Nos dias tteis, supor determinagdo do Prefeito poderao de
deixar de funcionar as reparticdes municipais.

Art. 223 - E assegurado aos funcionérios o direito de se agruparem em
associacao de classe, sem carater politico ou ideoldgico.

Paragrafo Unico - Essas associa¢Oes de caréter civil, terdo faculdade de
representar, coletivamente, os seus associados, perante autoridades
administrativas, em matéria de interesse de classe.

Art. 224 - O regime juridico, estabelecido neste Estatuto, ndo extingue
nem restringe direitos e vantagens ja concedidas por lei em vigor, anteriores a
sua publicacdo.

Art. 225 - O dia 28 de outubro serd consagrado ao Funcionario
Municipal.

Art. 226 - Sao isentos de qualquer tributo ou emolumento, os
requerimentos, certidées e outros papeis que interessem a qualidade de
funciondrio ptblico municipal, ativo ou inativo.
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Art. 227 -Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica,
nenhum funcionario publico municipal podera ser privado de qualquer de
seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua atividade funcional.

Art. 228 - O funcionario ptblico no exercicio de suas atribui¢des, nao
estd sujeito a acdo penal por ofensas irrogadas em informagdes, pareceres ou
quaisquer outros escritos de natureza administrativa que, para esse fim sdo
equiparados as alegagoes produzidas em juizo.

Art. 229 - Nenhum funcionario podera ser transferido ou removido de
oficio no periodo de 06 (seis) meses anteriores e no de 03 (trés) meses
posteriores as eleicoes. 3

Art. 230 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 231 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Ribeirépolis, em 16 de maio de
2012.
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EVANIRA DO NASCIMENTO BARRETO
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‘éGILV/iNIA SANTANA SOWSA DE OLIVEIRA

Secretaria Municipalfle\Administracdo.
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CAIO MARCELO VADENCA YELES DE MENEZES

Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos.
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