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MENSAGEM

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA
EXCELENTISSIMOS SENHORES VEREADORES,

Cumpre-nos encaminhar a essa Colenda casa Legislativa, o Projeto de Lei que dispOe sobre
o plano de Reestruturagdo da Carreira de Comissdo e Remuneracdo do magistério do
Municipio de Ribeirépolis/Se.
O projeto de lei ora proposto esta em consonancia com as exigéncias da Constituicao Federal e
do Ministério da Educacdo no tocante ao FUNDEB (Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais de Educagao) e bem como a LDB (Lei
de Diretrizes e Bases), partindo do principio de que para 0 nosso Municipio que tem avancado
muito neste campo, & preciso priorizar a promocao do equilibrio entra a oferta e a demanda
do ensino, promover a melhoria no sistema de Educacdo através da elevacdo da qualidade de
ensino e salarios mais justos para os professores (nossa meta principal), modernizar as acoes,
estabelecer padrdes de desempenho, criar critérios e atingir metas que nao estao
contempladas na lei anterior.
Confiando no espirito inovador proprio de nossos nobres legisladores, que nao tem medido
esforcos pelo sucesso dos Projetos apresentados por esse Executivo, porem de forma
constitucional e voltados para o interesse da populacdo, esperamos a aprovagao unanime dos
Edis desta Casa ao Projeto de Lei em epigrafe, em regime de urgéncia concordancia e na
oportunidade renovamos protestos de elevada estima e consideragao.

Ribeiropolis, 10 de JUNHO de 2008.
btrorino— dy MongitTE Gnils
Evanira do Nascimento Barreto

PREFEITA
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LEI N°512/2008
DE 10 DE JUNHO DE 2008

“Dispde sobre a Reestruturagdo da Carrerra ¢
Remuneracio do Magistério  Publico  do
 Municipio de  Ribeiropolis, Estado  de

Sergipe”,

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIBEIROPOLIS, Fago saber que a camara de vereadores do

Municipio de Ribeiropolis aprovou e que eu sanciono a seguinte LEL

TITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Reestruturagdo da Carreira e

Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Ribeiropolis - Sergipe.

Paragrafo Unico - O regime juridico do profissional do Magistério Pablico Municipal ¢ o

instituido pelo Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Ribeirdépolis.
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Art.2° - O Plano de Reestruturacio da Carreira e Remuneragio do Magisterio Publico
Municipal tem como principios basicos a qualificacdo, a dedicagao e a valorizacdao dos
profissionais da Educacdo, assegurado aos seus integrantes, em observancia aos principios

constitucionais.

I- Remuneracao condigna que assegure condicdes economicas e sociais compativeis com a
dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo efetiva dedicacao ao
Magistério;

[I-  Estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;

[[I- Melhoria da qualidade de ensino;

V- Exclusividade de ingresso mediante aprovagao em concurso publico e de provas de
titulos;

V- Progressdo funcional baseada em promogoes, considerados os critérios de merecimento
e tempo de servico, e em valorizacao, decorrente de titulacao e habilitacao.

VI- Aperfeic;oamenté profissional continuado, inclusive com licenciamento periodico
remunerado para esse fim;

VII- Formacdo por treinamento em servico, de acordo pela Lei;

VII. Periodo reservados o estudo, planejamento e avaliacdo, incluindo na jornada de
trabalho;

[X- Condicdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material diddtico adequado;
X-  Pontualidade no pagamento da remuneragao;

XI-  Piso salarial profissional referenciado a jornada basica de horas-trabalho, e ao nivel de

formacao basica da carreira.

Avenida Baraoc do Rio Branco, 55, Telefax: (79) 3449 1283 - CEP 49 530 000 6
CNPJ 13.104.427/0001-81 - Ribeiropolis.



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeirdpolis

CAPITULO II
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 3° - Integram a carreira do Magistério Publico Municipal, ocupando os cargos de
Professor de educacdo Basica e de Pedagogo, os profissionais que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto e tais atividades, respectivamente,

incluida, para este e para os docentes, a administracdo do Estabelecimento ou Unidade

Escolar.

§1°- As diferentes fungdes na Carreira do Magistério compreendem atribui¢des constantes da
descricio do cargo de Professor e do cargo de Pedagogo, exercidas de acordo com a

habilitacdo do titular do cargo.

§2° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
funcoes de magistério, que nao a docéncia, e de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel de

ensino, publico ou privado.

§ 3° - Comprovada a existéncia de vagas nas Escolas, em quantidade superior a 5% (cinco por
cento) do Quadro de Pessoal ativo do Magistério Publico Municipal, e verificado a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores no prazo de validade nao
expirado, o Municipio de Ribeirépolis deve realizar concurso pablico para preenchimento das
mesmas, pelo menos de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, podendo realizar, no entanto, em
periodo mais curto, no caso de quantidade menor de vagas, atendido o interesse e a

necessidade do servico e a conveniéncia da Administragao.

= |
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§4°- O municipio deve publicar, anualmente, no Diério Oficial, até o ultimo dia util de
dezembro, demonstrativos das vagas existentes no quadro do Magistério Publico Municipal

quer nas decorrentes de vacancia, quer as decorrentes de criacao por lei.
Art.4°-Para os efeitos dessa Lei Complementar considera-se:

I- Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo, distribuidos em
niveis e classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a
que se refere o artigo. 37

II- Cargo do Magistério: o conjunto com denominacdo especifica, de atribuicoes e
responsabilidades conferidas ao servidor publico profissional do magistério;

III- Quadro permanente do Magistério o constituido, no cargo de Professor de Educacdo
Basica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais Magistério Puablico que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades,
respectivamente, incluida, para este e para 0s docentes, a administracao de Estabelecimento
ou Unidade Escolar, e que preenchem os requisitos necessarios, estabelecidos nesta [ei
Complementar, para o seu enquadramento;

IV-  Quadro suplementar do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de Educacao
Basica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Publico que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades,
respectivamente incluidas para estes docentes preencham os requisitos para o ingresso no

Quadro Permanente;
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V-  Nivel: o desdobramento que identifica a posicdo do profissional do Magistério na
Carreira relativa a sua formacao, no Quadro Permanente ou no quadro Suplementar, segu ndo

o grau de habilitagao e titulacdo formal exigidos;

VI- Classe: a posicdo do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo de
servico e do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitando o intersticio estabelecido
pela Lei;

VII- Vencimentos: a retribuicio pecunidria basica mensal, devido aos integrantes do plano
de Carreira e Remuneracao, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao afixado em lei;
VIII- Remuneracdo: a retribuicdo pecuniaria constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecunidrias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

[X- Padrio do Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel;

X-  Referéncia: a retribuicdo pecuniaria mensal que corresponde a cada um dos niveis em
que estdo divididos os valores representativos de cada padrdo de vencimentos;

XI-  Progressdo Horizontal: a mudanca do profissional do Magistério nos cargos de
Professores de Educacdo Basica e nos de Pedagogo, de um para outro Nivel do Quadro
Permanente, obtida a habilitacdo legal exigida;

XII- Progressdo Vertical: a passagem, mantido o Nivel, do profissional do Magistério, nos
cargos de Professor de Educacdo Basica e nos de Pedagogo, de uma para outra Classe
imediatamente superior, no Quadro de Permanente e no quadro Suplementar, obedecidos aos
critérios de merecimento e tempo de servico;

XIII- Piso Salarial Profissional: corresponde o menor vencimento referenciando a primeira
classe da carreira, a menor jornada de trabalho e ao nivel basico de formagdo, sobre o qual

incidirao os demais direitos e vantagens;
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Art.5°- Os profissionais de educagdo publica Municipal devem atuar no atendimento aos

objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do

desenvolvimento do educando, de acordo com a titulacdo e a habilitagdo exigidas.

Art.6°-O ingresso na Carreira do Magistério Pablico Municipal se d&, exclusivamente, por

concurso publico de provas e titulos.

§1°- O estagio probatoério de 03 (trés) anos ocorre entre a posse e a investidura permanente no
cargo, devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas unidades de ensino ou em outros setores

da Secretaria Municipal de Educacao, conforme o caso.

§2°- Como condicdo para a aquisicdo de estabilidade, deve ser efetuada, pela Comissdao

Permanente de Gestdo da Carreira, avaliacdo especial de desempenho do servidor.

§3°- O servidor de comprovada experiéncia docente, de no minimo 02 (dois) anos, pode
participar de exames para cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento, oferecidos para o

Magistério Publico Municipal.

Art.7°-A formacao dos profissionais da educagdo ptiblica municipal tem como fundamentos:

I- A associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacao em servico;
I- O aproveitamento da formagdo e experiéncias em institui¢des de ensino e outras
atividades.
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Art. 8°- A formacdo exigida de profissionais da educagdo como docentes, para atuarem na
educacdo basica é feita em nivel superior, em cursos de licenciaturas, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores' de educagdo, admitida como qualificacao minima, o
ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educacao infantil e nas

quatro primeiras séries do ensino fundamental.

Art.9°- Em cumprimento ao que dispdem os artigos 67 e 87 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, devem ser implementados e priorizados programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagao em nivel superior em convénio
com Instituicoes legalmente habilitadas, bem como em programas de aperfeicoamento em

servigo.

Paragrafo Unico - A implementacdo dos programas de que trata o “caput” deste artigo deve

considerar, prioritariamente:
I- Areas curriculares carentes de professores;

I1- A situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que tiverem mais tempo e

exercicio de docéncia a ser cumprido no sistema;

II- A utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da

educacdo a distancia.
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Art. 10 - A formacdo exigida dos profissionais da educacao, para as atividades de suporte
pedagogico direto para a educacéo basica, € feita em cursos de graduagao em pedagogia ou

em Licenciatura Plena garantida nesta formacao, a base comum nacional.

Art. 11 - Aos profissionais da educagdo publica municipal cabe:

[- Participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
publica de educagdo basica;

11- O aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes intelectuais,
cultural e técnica;

I1I- Estimular, nos alunos, praticas de estudos que favorecam a construgao coletiva do
conhecimento, através da formacdo de grupos, de mesas redondas e de outras modalidades
participativas

[V-  Utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais dos
alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensao;

V- Empenhar-se com a qualidade dos contetudos transmitidos no processo ensino-
aprendizagem,

VI-  Comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como o principal
interlocutor;

VII-  Promover, junto a comunidade escolar, ampla reflexdo sobre a realidade socio-cultural
da comunidade e os problemas dela advindos, considerando-os no processo de ensino-
aprendizagem;

VIII- Garantir a fixacao dos contetidos de aprendizagem por eles vinculados;
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IX- Utilizar métodos de verificacio da aprendizagem compativeis com os objetivos do

sistema educacional;

X-  Flaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagogica da
Unidade de Ensino;

XI-  Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menores rendimentos;

XII- Ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagogicas durante o periodo letivo,
objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperacao dos alunos que se
encontre em defasagem neste mesmo, processo, inclusive com a participagao integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

XIII- Participar do processo de planejamento, elaboracdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacio anual do projeto pedagégico e do plano anual da escola;

XIV- Caminhar rumo a construcio de um projeto educativo passivel de avaliacao social;

XV- Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do

desenvolvimento profissional em todas as etapas e instancias.

CAPITULO III
DA CARREIRA E DA REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO
SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA, DOS CARGOS E SUA INVESTIDURA E DAS.
NORMAS FUNCIONAIS.

Art. 12 - O Plano de carreira e Remuneragao do cargo de professor de Educacao Bésica ¢ do

cargo de Pedagogo, preenchidos por provimento efetivo, é distribuido em Niveis e Classes.
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§ 1°- As classes, linhas de progressio funcional dos profissionais do Magistério, por
merecimento e por tempo de servigo, sdo designadas por 10 (dez) letras, de A a ], sendo, esta

tltima, o final da Carreira.

§ 2°- Os Niveis, linhas de progressdo funcional por titulacdo e habilitacao do profissional do
magistério, sdo designados Nivel I, Nivel II, Nivel IIl e Nivel IV, Nivel V, de acordo com o que

dispde o artigo 13 desta Lei.

Art. 13- A Carreira regulamentada no plano de que trata esta Lei Complementar € organizada
segundo a habilitagao exigida, nos cursos Superiores e Médio na modalidade Normal, para o

provimento dos Niveis, como segue:

I- Nivel I: curso médio na modalidade normal;

II-  Nivel II: graduagdo em Licenciatura plena ou graduagdo em pedagogia, admitida a
habilitacdo especifica obtida em programas de formagao pedagogica para portadores de
educacdo superior, nos termos da Lei;

[II-  Nivel III: Pés-graduagdo, compativel com as atribui¢des do cargo, obtida em cursos de
especializacao “Lato Sensu”;

V- Nivel IV: Pés-graduagdo, compativel com as atribuicdes do cargo, obtida em curso de
Mestrado.

V- Nivel V: Pés-graduacdo, compativel com as atribuicdes do cargo, obtida em curso de

Doutorado.
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Paragrafo Unico - As especificacdes dos cargos que constituem as Carreiras constam do

Apeéndice I desta lei Complementar.

Art.14 - A Lotacdo dos profissionais da Educacdo que oferecem suporte pedagogico, podera
ocorrer em mais de uma Unidade de Ensino, na propor¢do de alunos para cada especialista
existente no corpo funcional da Secretaria Municipal de Educacao.

§1°- Quando se fizer necessario a lotagdo de especialistas, para o suporte pedagogico dos
setores internos da Secretaria de Educacdo; obedecerd a proporcdo de 1000 alunos
matriculados.

2°- A lotacdo dos Especialistas, que oferecer suporte pedagogico nos setores mternos da
Secretaria de Educacdo sera feito mediante processo seletivo, entre os servidores efetivos que
ocupam cargo de pedagogo, devendo o mesmo ser regulamentado por ato do Chefe do Poder

Executivo.

Art.15 - A posse em cargo de provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica e de
Pedagogo do Quadro do Magistério ocorre conforme estabelecido no artigo. 6° desta Lei,

exclusivamente mediante concurso publico.

§1°- A comprovacio da titulagdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo é condigao
para a posse.

§2° - O - ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal ocorre na classe A e no Nivel
compativel com a habilitagdo do profissional do magistério, segundo o que estabelece o art. 13
desta Lei Complementar, de acordo com a formacao exigida no respectivo edital de concurso

publico.

n
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§3°-E vedada a promocio de um Nivel para outro, na Carreira de Magistério Publico
Municipal, com a utilizacio da habilitagao obtida anteriormente a data de inscricao do

profissional no respectivo concurso.

Art. 16- O integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal deve exercer suas
atribuicoes na abrangéncia integral da habilitagdo profissional, segundo as especificacoes dos

cargos contidos no Apéndice I desta Lei complementar.

Art. 17- Aplicam-se aos integrantes do Quadro Permanente e do Quadro Suplementar do
Magistério  Publico Municipal as demais disposicoes estatutarias, e modificagcdes por

Legislagao posterior.

Paragrafo Unico - Ficam estendidos aos servidores aposentados quaisquer beneficio ou
vantagens decorrentes da transformacdo ou reclassificacio do cargo ou fungdo em que se deu

a aposentadoria, inclusive os previstos nesta Lei ou posteriormente concedidos, sem restricao,

aos servidores em atividade.
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SECAOII

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.18- A progressdo funcional no cargo de Professor de Educacao Bésica e no de Pedagogo,

ocorre por:
I- Promocéo de Classe a Classe, por merecimento e por tempo de servico;
I1- Promocido de nivel a Nivel, mediante a obtencao de titulagdo académica exigida pelos

niveis da Carreira, com a comprovacao da qualificacdo decorrente da titulacdo exigida pelos

respectivos niveis.

Art. 19- Observando o que dispde o artigo 18 desta Lei Complementar, ndo faz jus a
progressao funcional o profissional do Magistério Publico Municipal que:

I- Estiver estagio probatério, salvo se cumprido o intersticio de 03 (trés) anos do efetivo
exercicio em cargo, emprego ou fungéo do servico publico Municipal, mediante admissao por
concurso publico, e observando o que estabelece o § 2° do art.6 desta Lei.

II- Encontrar-se em gozo de licenca ndo remunerada;

[lI-  Estiver preso em decorréncia de condenagao criminal transitada em julgado;

V- Estiver a disposicdo de outro 6rgéo, nao vinculado ao ensino publico, ou de entidade

privada de ensino que tenha fins lucrativos.

Art. 20 - As promocdes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de servico, devem ser
automaticas, nao podendo ser promovido o servidor que nao tenha o intersticio minimo de 03
(trés) anos na Classe, salvo no caso de servidor do sexo feminino, em que a promogao para as

04(quatro) ultimas letras deve ocorrer a cada 02 (dois) anos, até atingir a ultima Classe.
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Paragrafo Unico - A promogao de Classe a Classe por tempo de servigo é automadtica, desde

que cumprido o intersticio previsto no “caput” deste artigo.

Art. 21 - Fica instituida a comissdo Permanente de Gestdo da Carreira, de carater paritario, a
ser constituida e composta apés a conclusdo dos trabalhos do Comité de Acompanhamento da
Implementacdo do Plano de que trata esta Lei Complementar, com atribuicdes de propor e
aplicar critérios para a progressao funcional e demais providencias relativas ao assunto, na
forma a ser estabelecida por Decreto do Poder Executivo, bem como para atender o que
dispoe o §4° do artigo 41 da Constituicdo Federal, devendo ser constituida por representante
do Poder Executivo Municipal e representantes do Magistério Piblico Municipal, sendo estes

altimos eleitos em assembléia de seu sindicato.

SECAO III
DO REGIME DE TRABALHO.

Art. 22- as atividades do profissional do Magistério Publico Municipal sao desenvolvidos em

carga horaria de 125( cento e vinte e cinco) a 200( duzentas) horas mensais.

§1°- A carga horéria do Professor de Educacao Basica deve ser assim atribuida:

I- 62,5% em regéncia de classe;
I1- 12,5% em atividades pedagogicas e de estudos;
l[l- 25% em atividades de coordenacgao.
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§2° Entende-se por horérios de estudo e atividade pedagégicas, aquelas desenvolvidas na

Escola, conforme o seu projeto Pedagogico e/ ou as diretrizes da politica educacional da

Secretaria de Educacao.

§3°- Entende-se por atividade de coordenagao, a programacao das atividades pedagogicas e a
correcdo dos materiais produzidos pelos alunos, néo sendo obrigatorio o seu cumprimento na

Unidade Escolar.

§4°- A Carga horaria minima do professor de Educacéo Bésica, para o exercicio do magistério
na educacdo infantil e nas quatro primeiras serie do ensino fundamental, sera de 160(cento e

sessenta cinco) horas mensais.

§5°- A carga horéria de pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim distribuida:

I- 75% integralmente na escola
[I-  25% para acompanhamento de projeto pedagogico da escola e demais agoes

pedagogicas que devem ser regulamentadas por ato do secretario Municipal de educacao.

§6°-A Carga horaria de trabalho deve, preferencialmente, ser cumprida em uma s6 unidade

de Ensino.

§7° - Completa-se em outra Unidade de ensino da mesma localidade, a tarefa nao cumprida

integralmente em uma so6 escola, observando a menor distancia possivel entre as mesmas.
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§8°- Fica garantido aos profissionais de ensino, com mais de 10 (dez) anos de exercicio no

Magistério Puablico, o desempenho de suas atividades preferencialmente,em uma s6 Unidade

Escolar, observando o cumprimento de sua carga hordria integral.

§9°- Preferencialmente, a carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais devem ser

cumprida em um s6 turno de trabalho.

§10°- Na distribuicao de carga horaria, quando aplicada o percentual de 62,5% resultar fracao
de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30 (trinta) minutos, ¢

desprezada, se inferior.

§ 11 - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra

disciplina, no Maximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a

legislacao vigente.

§ 12° - A tarefa mensal do profissional do magistério deve ser calculada a razao de 05 ( cinco)

semanas.

§13°- A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular em consonancia com

o projeto pedagogico da escola.

Art. 23- A fim de atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Secretario Municipal
de Educacio pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga horaria do professor,

mediante solicitacdo do profissional do Magistério Publico Municipal.
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§1°- Sempre que possivel, no comum interesse da Administracdo e do Profissional do

Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para ate 200 (duzentas) horas.

§2°- A ampliacdo da jornada de trabalho de que trata o “caput” deste artigo, apos 02 (dois)
anos consecutivos de seu efetivo exercicio, fica automaticamente incorporada a carga horaria
mensal do profissional do Magistério, sendo vedada a sua redugdo, salvo manifestacao

expressa do servidor.

Art. 24- O profissional do Magistério Publico Municipal, que vier a acumular dois cargos, de
acordo com a constituicdo, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

Art. 25- O profissional do Magistério Ptblico Municipal com carga horaria mensal de 200
(duzentas) horas, em regime de dedicacdo exclusiva, deve ter sua jornada de trabalho assim

distribuida:

I-  75% em regéncia de classe

II-  25% em atividades pedagdgicas e de estudos das quais 15% na escola e 10% em local
de livre escolha do docente.

§1°- Ao profissional do Magistério, em regime de dedicacdo exclusiva, é vedado o exercicio
de outra atividade remunerada, pablica ou privada, e outro vinculo empregaticio, sob pena
de cancelamento irrecorrivel da remuneragdo, sem prejuizo de restricao, ao erario da

gratificacao percebida indevidamente, e das penalidades legais cabiveis.

§2°- A gratificacdo de dedicacio exclusiva, a ser atribuida no valor de 100% (cem por cento)
do vencimento basico deve ter a sua concessdo deferida com observancia do interesse do

servico e da conveniencia da administragao.
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SECAO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 26- O vencimento basico mensal dos cargos, para as respectivas Classes e Niveis, do

Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, é o constante do Apéndice III desta Lei.

Art. 27- Os valores de vencimento, correspondentes, nas Classes, aos Niveis I, II, III, IV e V
componentes do quadro Permanente dos profissionais do Magistério Publico Municipal, sao
fixados com os seguintes indices de escalonamento horizontal, entre Niveis, em relagao ao

vencimento do Nivel I da respectiva Classe.

NIVEL I 1,00
NIVEL 1I 1,50
NIVEL III 1,70
NIVEL IV 1,90
NIVEL V 2,00

Art. 28-0s valores de vencimento, correspondentes, nos Niveis I, I, III, IV eV, Classe a Classe,
componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério Publico Municipal ,
fixado é de 1,03 como indice de escalonamento horizontal, entre ( A a J), em relacdo ao

vencimento do Nivel da respectiva Classe.
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Art. 29- Fica assegurada, nos termos da constituicdo Federal, a revisdo geral anual da

remuneracdo dos profissionais do Magistério Municipal de Ribeirépolis, sempre na mesma

data, de 1° de maio, e sem distingdo de indices.

SECAOV
DAS FERIAS

Art. 30- Férias é o periodo de descanso anual do profissional da educacao, sem prejuizo do

respectivo vencimento ou remuneragao.

§1°- Adquire-se o direito a ferias apos cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias

de exercicio.

§2°- O profissional do Magistério Publico Municipal tem o direito de gozar ferias
anualmente de acordo com a escala aprovada pelo dirigente do 6rgéo onde estiver lotado,

observando os seguintes periodos:

. Quando em regéncia de Classe, tem direito apos 1 (um) ano de exercicio profissional, a
45 (quarenta e cinco) dias de férias, gozadas de recesso escolar.

- Quando em atividades alheias a sala de aula, faz jus a 30 ( trinta) dias de férias por ano.

§3° - O adicional constitucional de férias deve ser calculado sobre os dias a serem gozados.

§4°- As férias sdo pagas com base no valor remuneratorio correspondente ao mes de seu

£07Z0.
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CAPITULO IV
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICACOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO1
DAS CEDENCIAS

Art. 31- A cedéncia ¢ o ato pelo qual o profissional do Magistério Publico Municipal é cedido
ou colocado a disposicdo, ficando afastado do exercicio das atribuicdes de seu cargo na
Secretaria Municipal da Educagdo , mediante autorizagao do Chefe do Poder Executivo,

independentemente do quadro a que pertencer.

§1° - A cedeéncia pode ser autorizada, segundo critérios de interesse do servico, de

conveniéncia da Administracdo ou de oportunidade do Municipio, para os seguintes casos:

I- Exercicio de cargo em comissdo, ou comissionado, conforme estabelecido em Decreto do
Poder Executivo;

II- Regime de colaboracdo nos termos dos respectivos conveénios;

[I- Exercicio do magistério em estabelecimento ou instituicao conveniada;

[V- Atendimento a demais convénios especificos.

Avenida Barao do Rio Branco, 55, Telefax: (79) 3449 1283 - CEP 49 530 000 24
CNPJ 13.104.427/0001-81 - Ribeirépolis.



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeirdpolis
§2°- A cedéncia dos profissionais do Magistério somente € permitida sem Onus para ©

municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional da Educacao Publica , ou

em convenio para regime de colaboragao.

§3°-No ambito do Servigo Publico Municipal, as cedéncias somente podem ser efetivadas sem

onus para a Secretaria de Educacao.

§4°- Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o estagio probatorio.
Art. 32- E vedado ao profissional do Magistério Publico Municipal exercer atribuicoes
distintas, das do cargo de que é titular, ressalvadas as atividades em comissao ou

comissionados, as de funcdes de confianca e as legalmente permitidas.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 33- Sdo modalidades de gratificagdes do profissional do Magistério Pablico Municipal:

[- Por atividade pedagogica;

II- Por atividade técnica;

[11-Por regéncia de Classe ou atividade de turma;
IV-Por servico extraordinario;

V- Por titulagao;

VI- Por Interiorizacao;

VII- Dedicacdo Exclusiva;

VIII- Auto de Qualificagao;

[§8)
i
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Paragrafo Unico - Ao profissional de educacdo que se encontra no exercicio de cargo em
comissdo ndo podem ser concedidas as gratificagdes previstas nos incisos III, IV e VI do
“caput” deste artigo, observadas as disposicoes desta Lei e as disposicOes estatuarias quantos

as respectivas concessoes.;

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PEDAGOGICA

Art. 34- Faz jus a gratificagdo por atividade pedagdgica o profissional de educacdo, ocupante
do cargo de Professor da educacdo Basica ou de cargo de pedagogo que se encontrar no
exercicio atividades pedagégicas, especificadas no Apéndice I desta Lei Complementar cm
setores internos da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,

ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei.

§1°- A gratificacio por Atividade Pedagogica é de 50% (cinqtienta por cento) do vencimento
bésico correspondente a carga horaria mensal do requerente , e somente € paga enguanto o

mesmo satisfazer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

2°- A gratificacdo por atividade pedagogica é concedida mediante portaria do Secretario de
& P pedagog P

Educacao, apos verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepcao.
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§3°- O profissional da educacdo que perceber a gratificacao de que trata este artigo ndao pode

fazer jus a Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de turma e Gratificagao por

Atividade Técnica.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE TECNICA

Art. 35- Faz jus a Gratificagdo por Atividade Técnica, o profissional de educacao ocupante do
cargo de Professor de educagdo Bésica ou do Cargo de Pedagogo que se encontrar no exercicio
da atividade técnica , ndo previstas nas especificacdes do cargo, segundo o apéndice [ desta
Lei, excluido de regéncia de classe ou atividade de turma, atuando em setores internos da
Secretaria de Municipio de Educacdo, ressalvadas as excecdes expressamente previstas em

lei.

§1° A gratificacdo por atividade técnica e de 30% (trinta por cento) do vencimento basico
correspondente a carga horaria mensal do requerente, e somente é paga enquanto 0 mesmo

satisfaz as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§2°- A gratificacdo por Atividade Técnica & concedida mediante portaria do Secretario de

Educacdo, apos verificagdo dos requisitos necessarios a sua percepcao.

§3°- O profissional de Educacao que perceber a gratificacdo de que trata este artigo nao pode
fazer jus a Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de turma e a Gratificacao por

Atividade Pedagogica.

o
~J
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SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE
CLASSE OU ATIVIDADE DE TURMA

Art. 36- Ao profissional da educacdo, ocupante do cargo de Professor de Educacao Basica ou
de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe ou de atividade de
turma nas unidades de rede de ensino oficial do Municipio, é concedida a Gratificacdo por

Regéncia de classe ou Atividade de Turma.

§1° A Gratificacdo por Regéncia de Classe ou atividade de Turma € de 50% (cinqiienta por
cento) do vencimento basico correspondente a carga hordria mensal do profissional de
educacio, e somente é paga quando mesmo satisfaz as exigéncias contidas no “caput” deste

artigo.

§2°- O profissional da educagdo que percebe a gratificacdo de que trata este artigo nao pode

fazer jus a gratificagao por atividade técnica e & gratificacdo por atividade pedagogica.
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SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 37- O profissional do Magistério Puablico Municipal faz jus a gratificacdo por servico
extraordinario, servico esse efetivamente determinado pelo Secretario de Educacao do
Municipio, ou por quem desse ultimo haja recebido a competente delegacao, de acordo com

o disposto deste artigo.

§1°- Por servico extraordinario entende-se o efetivamente prestado em qualquer hora

excedente da jornada de trabalho do profissional de educacao.

§2°- O servigo extraordinario pode ser prestado tanto antes como depois do horario normal de

servigo.

§3°- A prestacdo de servigo extraordinario ndo pode exceder 02(duas) horas diarias de

trabalho.

§4°- A remuneragao de servigo extraordinario ¢ superior a 50% (cingiienta por cento) a do

trabalho normal.

Paragrafo Unico - O Profissional do Magistério, que for determinado o servico extraordinario,
quando se tratar de aulas superior a sua carga horaria, 0 mesmo percebera sua gratificacao
proporcional & quantidade de aulas ministradas durante o periodo que perdurar o servico
extraordinario; Devendo o Secretario Municipal de Educacao, determinar as aulas excedentes

através de despacho motivado.
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SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO.

Art. 38- A gratificacdo por titulacdo do funcionario do magistério se dara por aprofundamento
de estudos atraveés de encontros, cursos e semindrios técnicos, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas, autorizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, todos relacionados as

atividades do magistério.

§1°- Para efeito de concessdo da gratificacdo de que trata este artigo, somente poderdo ser
computados os titulos correlacionados com as atividades, areas ou disciplinas ministradas no
exercicio profissional do requerente, ou relativos ao aprimoramento pedagogico nas dreas de
didatica, metodologia, sociologia, psicologia, filosofia da educacdo, curriculo e outros, no

ambito da ciéncia pedagogica.

§2°- A gratiticagao por titulacdo, a ser concedida na forma e nas condicoes indicadas neste

artigo, sera correspondente a:

I- 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico do funcionario do magistério por cada
120 (cento e vinte) horas de participacdo nos eventos citados no “caput” deste artigo,
atingindo, no maximo, 480 (quatrocentos e oitenta) horas, que corresponderao a 40% (trinta
por cento) de gratificacdo sobre 0 mesmo vencimento.

[I- 10% (dez por cento) sobre basico por curso de especializacao (latu-sensu), com o
minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, compreendendo apenas um curso;

[II- 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do funcionario do Magistério que

tenha concluido o curso de Mestrado, somente sendo considerado um curso;
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V- 30% (trinta por cento) do mesmo vencimento basico, do funcionario que concluir o
curso de Doutorado, somente sendo considerado um curso.
§3°-56 fardo jus a gratificacdo de trata o “caput” deste artigo dos funcionarios do magisterio

que estejam no efetivo exercicio das suas funcdes na Rede Municipal de Ensino.

§4 - O titulo utilizado para concessdo da gratificacao de que trata um dos incisos do § 2°. deste

artigo ndo servira para obtencao da gratificagdo prevista em outro inciso do mesmo paragrato;

§5°-A gratificacdo por titulagao sera concedida apoés requerimento do interessaclo,
acompanhado dos documentos comprobatério dos titulos de que trata este artigo, e
apreciagdes em processo administrativo pertinente, sendo que as parcelas referentes ao inciso

[ 1, 11, IV do §2°, somente serdo pagas a partir do exercicio seguinte.

§6°- Os encontros, Cursos e semindrios tecnicos a que se refere o “caput” deste artigo somente
terdo validade, para efeito da respectiva gratificacao, quando alem de autorizado pelo
Secretario municipal de Educagdo, forem realizados por entidades autorizadas ou

reconhecidas pelo poder publico Estadual ou Federal.

§7°- A gratificacdo por titulacdo, de que trata o artigo anterior sera concedida por ato do
Secretario Municipal de Educacao, mediante liberacdo da Comissdo Permanente da Gestao da
Carreira, apds analise financeira dos recursos da educacdo; ndo podendo a concessao deste

direito ultrapassar o periodo superior a 02(dois) anos..

[
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SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR INTERIORIZAGAO.

Art. 39°- O profissional do Magistério Publico Municipal fard jus a gratificacao por
interiorizacdo, até o limite de vinte e cinco por cento (25%) do vencimento béasico

correspondente a sua carga horaria mensal.

§ 1°. Comprovada a distancia entre a residéncia e o local de trabalho, a gratificacao de que

trata este artigo obedecera aos seguintes percentuais:

[ - 10%(dez por cento) a uma distancia de 05a 10 Km
I - 15% (quinze por cento) a uma distancia compreendida entre 11 a 20Km..
11 - 20% (vinte por cento) a uma distancia compreendida entre 21 a 30Km.

[11- 25% (vinte e cinco por cento) a uma distancia acima de 31 Km.

§ 2- A prioridade sera o transporte municipal, ficando desobrigado da gratificacao.

s
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SECAO III
DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE FUNCIONAL
E A QUALIDADE PROFISSIONAL

SUBSECAO I
DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE
TECNICA, CIENTIFICA E CULTURAL.

Art. 40- O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus ao recebimento de premio de
incentivo a producdo técnica, cientifica e cultural, no valor de 40% (quarenta por cento) a
100% (cem por cento) do vencimento basico correspondente a sua carga horaria mensal,

conforme condicdes previstas neste artigo.

§1°- O premio de que trata o “caput’ deste artigo deve ser regulamentado por comissao
designada, para tal fim, atraves de ato do Secretario de Educacdo, integrada tambem por

representante do 6rgao sindical, cuja regulamentacéo deve ser aprovada por ato do mesmo

secretario.

§2°-O premio concedido nos termos deste artigo deve ser considerado para a promogao. por

merecimento, conforme estabelecido no art.21 desta Lei.

§3°- O valor do premio deve ser inserido em folha de pagamento e nao é incorporado aos
vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, sempre no dia 15 de

outubro, se ocorrerem as condicoes necessarias a sua concessao.

159
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SUBSECAO II
DO INCENTIVO A AUTO-QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

Art. 41- Ao profissional do Magistério Pablico Municipal que diligenciar seu aperfeicoamento
educacional e cultural por iniciativa propria, em cursos de capacitagdo e/ou aperfeicoamento
o demais cursos de formacdo complementar, em modalidade correlata a sua atuacao
profissional na Secretaria de Educacdo, pode ser concedido premio de incentivo a essa
qualificagdo profissional, correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do vencimento basico

de sua carga horaria mensal.

§1° O periodo requerido pelo profissional do Magistério Publico Municipal para participar de
cursos de qualificagdo profissional, segundo o que estabelece o “caput” deste artigo, deve
corresponder a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer no recesso escolar da unidade, parte

integrante e obrigatoria do calendario escolar, ndo concomitante com o respectivo periodo de

férias.

§2°- O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por comissao
designada atraves de ato do Secretario de Educacdo, cuja regulamentacao deve ser também

aprovada por ato do mesmo Secretario .

§3°-O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e ndo ¢é incorporado aos
vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, se ocorrerem as

condicdes necessarias para sua concessao.
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CAPITULO V
DA GESTAO DEMOCRATICA
SECCAO1
DA ADMINISTRACAO DOS ESTABELECIMENTOS
ESCOLARES PUBLICOS.

Art. 42°- A gestdo do ensino na Rede Publica Municipal de Ribeiropolis deve ser
regulamentada através de Lei, obedecendo ao principio da Gestdo Democratica previsto nas
Constituicdes Federal e Estadual, e aos seguintes Principios gerais:

[ - Garantia do Principio da Representatividade;

11 - Garantia do Principio da Autonomia;

[1I - Garantia do Principio Eletivo para escolha do Diretor Escolar;

Art. 43°- Fica instituido o Congresso Municipal de Educacdo, como Forum maximo de
discussao, formulacdo e deliberacdo da politica educacional das Escolas da Rede Publica
Municipal, a ser realizado, no mimino, a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico: O Congresso Municipal de educacdo deve ser convocado pela Secretaria
Municipal de Educacao, e contar com participagdo de representantes dessa Secretaria da
sociedade civil organizada e de todos os seguimentos das comunidades escolares das Escolas

da Rede Publica Municipal, eleitos por seus pares conforme regulamentacao.

Art.44°- As gestdes das escolas que integram a Rede Publica Municipal de Ensino deve ser
regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a gestdo do ensino publico, de que
trata o artigo 42 desta Lei, devendo respeitar 0s mesmos principios estabelecidos para gestao

do ensino na Rede Publica Municipal, e ser integrada pelos seguintes 0rgaos.

I
N
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[ - Assembléia Escolar, composta por todos os seguimentos que integram a Comunidade

Escolar.

I - Plenarias Escolares, compostas por cada um dos seguimentos que integram a Comunidade
Escolar.

[II - Conselho Escolar, composto pela escola pela Direcao da Escola e por representantes que
integram a comunidade escolar, estes tltimos escolhidos atraveés do processo de eleicdo direta
realizada pelos respectivos seguimentos que compoem as plenarias escolares tendo carater
normativo, deliberativo e fiscalizador.

IV - Diretor Escolar,

Art45°- O diretor escolar ocupa Fungdes Eletivas Pedagogico-Administrativas a serem
exercidas, exclusivamente, por integrantes da carreira do Magisterio Publico Municipal,
segundo as especificagdes contidas no Anexo [ desta Lei Complementar, submetendo-se a
selecdo prévia realizada através de avaliacdo de conhecimentos especificos que versem sobre
conhecimentos gerais de educacao, legislagao de ensino e nocoes de Direito Administrativo e
de Direito Financeiro, e apresentacdo, a comunidade escolar, de proposta de gerenciamento na
respectiva Unidade de Ensino, que deva viabilizar a execugdo do Projeto Pedagogico
aprovado pelo Conselho Escolar.

Art. 46°- E da competéncia do Secretario Municipal de Educacdo, a designacao dos ocupantes

da Funcdes de Confianca do Magistério, conforme previsto no artigo 126 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A fungdo de confianca de Secretario de Estabelecimento ou Unidade
escolar, devera ser exercida por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha,

pelo menos o ensino meédio.
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Art. 47°- Enquanto investidos nas respectivas fungdes eletivas Pedagogico - Administrativas e
Funcdo de Confianca do Magistério, o Diretor e o Secretdrio de Estabelecimento ou Unidade
Escolar, designados na forma dos artigos 160 e 162, perceberdo mensalmente além da
retribuicdo referente a carga de 200 (duzentas) horas, o correspondente adicional pelo

exercicio das respectivas funcoes.

Paragrafo Unico - Até a aprovagao da Lei que especifique formalmente a Gestao Democratica,
a qual terd sua propositura pelo Executivo Municipal em Lei Complementar, as Funcdes de

Confianca do Magistério serdo de livre nomeagdo do Prefeito Municipal.

Art.48 - As unidades de Ensino serdo Administradas por:

[ - Um Diretor e Um Secretario quando funcionar com matriculas acima de 60(sessenta)
alunos; somente para as unidades de ensino da Zona Rural.

II - Um Diretor, Um Coordenador e Um Secretario, quando funcionar com matriculas entre
200(duzentos) e 500(quinhentos) alunos;

[II - Um Diretor, Dois Coordenadores e Um Secretario, quando funcionar com matriculas
entre 501(quinhentos e Um) a 700(setecentos) alunos;

IV - Um Diretor, Trés Coordenadores e Um Secretario, quando funcionar com matriculas

acima de 700(setecentos) alunos;

[ - Os Coordenadores alocados na Unidades de Ensino da Zona Rural, poderdo fazer gestao
administrativa na Secretaria Municipal de Educacdo, devendo ser nomeados por Portaria

designando para tal finalidade.
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I - O Secretario Municipal de Educacdo responderd na qualidade de Diretor dos
Estabelecimentos Escolares da Zona Rural, mediante portaria do Chefe do Poder Executivo

Minicipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERALIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49- Os atuais integrantes do Quadro Suplementar do Magistério Pablico do Municipio de
Ribeirépolis, a que se refere o inciso IV do art. 4° desta Lei, devem ser complementada a sua
formacdo pedagogica, em cursos especialmente programados para esse fim, nos termos de
legislagdo vigente, e, concluida a sua formacio pedagogica, devem passar a integrar o Quadro

Permanente do Magistério Pablico Municipal.

Art. 50-Aos professores leigos é assegurado o prazo previsto no §2° do art. 9° da Lei Federal
n°9.424 de 24 de dezembro de 1996, para obtencao de habilitagao necesséria ao exercicio das
atividades docentes.

Art. 51- Os valores de vencimento correspondentes, nas Classes, aos Niveis 1525 e 35
componentes do Quadro Suplementar dos profissionais do magistério Pablico Municipal, sao
os constantes da respectiva parte do Apéndice III do plano de que trata esta Lei
Complementar, fixados com base nos seguintes indices de escalonamento vertical entre

Niveis, em relacdo ao vencimento do Nivel I da respectiva Classe:

(%]
r\»
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NIVEL 15 L
NIVEL 2S 1%
NIVEL 35 =

Art. 52- o presente Plano de Carreira e Remuneracao, atendidas as disposicdes desta Lei

Complementar, deve ser implementado a partir da data de sua publicacdo.

Art. 53- Para efetivacdo da respectiva implementagdo, deve ser constituido o Comité de
Acompanhamento da implementagao do Plano de Reestruturacdo da Carreira e Remuneracao
do Magistério, tendo por competéncia acompanhar, avaliar, registrar e propor as medidas

necessarias a execucao desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico: O comité de acompanhamento da implementagdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério, referido no “caput” deste artigo, deve ser constituido junto ao
Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo, sendo composto:

I- Pelo Secretario Municipal de Educagéo, que o presidira;

[I-  Por dois representantes dos 6rgaos tecnicos da Secretaria de Educacao;

[1I-  Por um representante da secretaria Municipal de administragao;

V- Por dois representantes do Sindicato dos professores do Magisterio Pablico Municipal;

V- Por um representante da Secretaria de assuntos Juridicos do Municipio.

10
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Art. 54-0 enquadramento dos professores de educagdo basica e dos pedagogos no Quadro
Permanente e no quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal deve ser realizado
por uma comissdo especialmente designada para tal fim, mediante ato do secretario de
Educacdo, da qual deve participar representante do sindicato dos Professores do Magisterio
Pablico Municipal, a ser instalada apos a publicagdo do Plano de Reestruturacéo da Carreira

e Remuneracdo de que trata esta Lei.

Art. 55- O profissional que integra a Carreira do Magisterio, exercendo atividades de docéncia
ou de suporte pedagogico, enquadrado o quadro Suplementar do Magistério Publico
Municipal, & medida que obtiver a titulacao exigida no Plano de Reestruturacao Carreira de
que trata esta Lei Complementar, pode solicitar seu reenquadramento no quadro
Permanente, no mesmo Cargo, de Professor da Educacao Basica ou de Pedagogo , porem no
Nivel correspondente a formagao obtida através da nova titulacdo, observada a classe em que

se encontrar.

Art. 56-Durante a Década da Educacdo, definida nos termos do art. 87 da Lei Federal n"9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (LDB), o namero de Cargos do Plano de Carreira de que trata esta
Lei Complementar deve vir a ser ajustado a uma relacio de equilibrio entre as horas-trabalho

demandadas e as oferecidas na Rede Publica municipal de Ensino.

Art. 57 - A Origem Financeira que sera disponibilizada para concessao dos direitos
reconhecidos nesta Lei Complementar, serdo oriundos dos recursos das suas respectivas

fontes e folhas de pagamento de cada servidor do Magistério.
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Art. 58 = Os Direitos adquiridos com a aprovacdo desta Lei Complementar, obedecera a

origem financeira da fonte e folha de pagamento da Educacao do Municipio de Ribeirépolis,
ficando obrigado o Poder Executivo Municipal em adequar sua finangas para sua concessao

dentro do respectivo recurso.

Art. 59-Aos direitos e vantagens adquiridas ou concedidas antes da vigéncia do Plano

disposto nesta Lei Complementar aplicam-se a legislacao estatuaria pertinente.

Art. 60- Na execucdo desta Lei Complementar, deve ser aplicado, sempre que couber, no que
lhe for compativel ou ndo for contrario, o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio de Ribeirépolis, bem como as do plano de Cargos, Funcoes e Vencimentos

ou Salarios e Planos de Carreira, dos Servidores publicos Civis da Administracao direta do

Municipio de Ribeirépolis.

Art. 61- Esta Lei Complementar entra em vigor em 10 de junho de 2008, Revogando-se as

disposicdes em contrario

G tnshiom i Monareads BovlS

EVANIRA DO NASCIMENTO BARRETO
PREFEITA M CIIPAL
ol ”
CAIO MARCELO VALE TELES DE MENEZES
SECRETARIO MUNICIPAL DO C TROLE INTERNO.

Avenida Barao do Rio Branco, 55, Telefax: (79) 3449 1283 - CEP 49 530 000 41
CNPJ 13.104.427/0001-81 - Ribeirdpolis.



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeirépolis

PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIOPUBLICO MUNICIPAL

APENCIDE I
ESPECIFICACOES DOS CARGOS
FUNCAOI - DOCENTE

A-GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B-NCARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

C-FUNCAO: DOCENTE

D-REQUISITO PARA O PROVIMENTO DO CARGO.

1-Instituicdo: Titulagdo e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e modalidades de

educacio e ensino, comprovada mediante diploma e/ou certificado de registro no érgao

competente:
1.1- Obtido em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, sendo admitida
habilitacdo especifica obtida em programa de formagao pedagogica para portadores de
diploma de educagao superior, nos termos dalei; e
12-  Obtido em nivel médio, na modalidade Normal, bem como em grau superior, em
niveis de graduacgao , representada por licenciatura em cursos de curta duracao,
excepcionalmente, apenas durante a Década de Educacdo, entendida esta como a
estabelecida no art. 87 da Lei Federal n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

2- Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3- Qutros: estabelecidos em lei.

Avenida Bardo do Rio Branco, 55, Telefax: (79) 3449 1283 - CEP 49 530 000
CNPJ 13.104.427/0001-81 - Ribeiropolis.



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeirdépolis

E-FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

F-SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola, com a familia e com a

comunidade.

G-TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

Contribuir para a participacao, o dialogo e a cooperacao entre educadores, educandos e
a comunidade em geral, visando a construcdao de uma sociedade livre, democratica,
solidaria, prospera e justa;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quando a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processos que acompanham 0 progresso cientifico e social;

Estimular a participacdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se com a
oficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressao
oral, calculo e solugdo de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
bem como prepard-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
Assegurar a eficiéncia dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos de
Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente 0s casos

de que tenha conhecimento suspeita ou confirmagao de maus tratos;
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Selecionar adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentais de avaliacdo

do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagao de materiais apropriados
a0 ensino, de acordo com o Projeto Pedagégico da Escola;

Planejar e executar o trabalho docente, em conseqiiéncia com a proposta pedagogica da
escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emendas do 6rgao competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo
relacdes entre os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivas, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educando;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo pedagégico e do Regimento Escolar;
Participar da elaboracdo execucao e avaliacdo do Plano Integrado da Escola, do Projeto
Pedagogico e do Regimento Escolar;

Participar da elaboracao e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Constar necessidade e encaminhar os educadores aos setores especificos de
atendimento

Atender as solicitacdes da direcdo da escola, referente a sua acao docente;

Atualizar-se em uma area de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas ¢ das
atividades especiticas ou extra classes;

Cooperar com 0s servicos de administracao escolar, planejamento, inspecao escolar,

orientacao educacional e supervisao escolar, exercidas por especialistas em educacao;
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o Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades

civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

° Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem;

» Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente ¢
apresentar relatorios;

o Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educadores,
prestando-lhes atendimento individualizado, apresentado alternativas para a melhoria

do processo ensino-aprendizagem;

. Acompanhar e orientar o trabalho de estagio;
. Zelar pela disciplina e pelo material que esteja a sua guarda;
® Executar outras atividades afins.

H-CONSIDERACOES DETRABLAHO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA

. REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 e 40
horastrabalho semanais. Bem como no regime de dedicagao exclusiva, neles incluidas
as horas-atividade correspondentes ao tempo reservado para estudos planejamento e
avaliacdo do trabalho didatico, cumpridas na Escola ou fora dela, bem como para
atender a reunides pedagogicas, a articulacao com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

° RELACAO PROFESSOR/ALUNO: sera obedecida a quantidade maxima de 20

alunos/turma na educagao infantil; e 25 alunos/turma nas séries iniciais-1° a 4° séries

Avenida Barao do Rio Branco, 55, Telefax: (79) 3449 1283 - CEP 49 530 000 45
CNPJ 13.104.427/0001-81 - Ribeiropolis.




Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeirépolis
do ensino Fundamental; até 35 alunos/turma nas séries finais-5° a 8° serie do Ensino

Fundamental; até 45 alunos/turma no Ensino Médio.

MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO: sera obedecido o que determina o artigo
inciso IX, da Lei Federal n°9.394/96, que estabelece “padrdes minimos de qualidade de
ensino, definidos como uma variedade e quantidades minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. Sao
considerados insumos, entre outros, papel, livros, revistas, jornais, cartolina, pincel
atdmico, cadernos, lapis, canetas, video, som, computadores...

FORMACAO PERMENENTE E CONTINUADA: sendo um direito coletivo, constara
da propria jornada de trabalho, privilegiando a escola como “locus” dessa formacao,
caracterizando-se, principalmente, por encontros coletivos, organizados
sistematicamente, a partir das necessidades sentidas pelos professores,
preferencialmente na escola onde atuam, com periodicidade determinada, e tera como
um objetivo e finalidade a reflexdo sobre a pratica educativa e a busca da melhoria do
processo de ensino-aprendizagem.

ESTRUTURA FISICA: as salas de aula deverdo ser amplas, arejadas e bem iluminadas,
a escola devera ter boas instalagdes elétricas, sanitarias, hidraulicas e a estrutura fisica
do prédio devera oferecer condigdes de seguranca, alem de dispor do espaco fisico
necessario para o pleno desenvolvimento das atividades pedagogicas, desportivas e
culturais.

HIGIENE: sendo a escola um ambiente de formacao, fatores como limpeza e higiene
serdo imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel a comunidade escolar,
visto que se trata de uma questao de saude publica.

SEGURANCA: A politica de seguranca implementada terd o carater previsto e
educativo, e devera ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba o uso de

drogas, a violéncia e os atos de vandalismo na escola e na sociedade.

Avenida Barao do Rio Branco, 55, Telefax: (79) 3449 1283 - CEP 49 530 000 46
CNPJ 13.104.427/0001-81 - Ribeirdpolis.




Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeiropolis
° APOIO LOGISTICO: sera assegurado o suporte material e humano necessario a

impressao de avaliacdo, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos
e tudo o mais que implique no bom andamento dos objetivos pedagogico aos qual a

escola se propoe.

ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO II-ESPECIALISTAS EM EDUCACAO BASICA

A- GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B- CARGO: PEDAGOGO

C- FUNCAO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA

D- REQUISITOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO CARGO

1-Instrucao: titulacdo e ou habilitacao para atuar nos diferentes niveis e modalidades de
educacdo e ensino, comprovada mediante diploma ou certificado do registro do orgao
competente, obtido em curso de graduagdo ou em nivel de pos-graduacdo na area de
pedagogia.

2-Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos

3-Qutros: estabelecidos em lei.

E-FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

° Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.
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F-SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

Executar atividades de administragio, planejamento, supervisdo, inspecao e orientacao

escolar.

G-TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogico, buscando

unidade de acdo com vistas as finalidades da educacao;

Acompanhar, permanentemente, o trabalho da escola, assegurando-a no diagnostica,

no planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e

interdisciplinar;

Estimular atividades da escola, colaborando com todos os profissionais que nele atuem,

visando ao aperfeicoamento de solucdes aos problemas de ensino;

Participar na elaboracdo do plano anual, bem como projetos pedagogicos da escola;

Participar da preparagdo, execugdo e avaliacao de seminarios, encontros, palestras ¢

sessdes de estudo;

Realizar e coordenar pesquisas educacionais;

Manter-se constantemente atualizado, visando para obtencdo dos padrdes mais

elevados de ensino;

Manter-se atualizado sobre legislacio de ensino, divulgando-a no ambito de sua
atuacao,

Participar de reunides técnico-pedagogicas na escola, nos 6rgdaos SEED e nas demais
instituicdes do sistema Municipal de Ensino;

Integrar grupos de trabalho e comissoes;

Planejar, junto com a diregdo e professores, a recuperacao de alunos;

Avenida Barao do Rio Branco, 55, Telefax: (79) 3449 1283 - CEP 49 530 000 48
CNPJ 13.104.427/0001-81 - Ribeiropolis.



Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeirépolis
Orientar as atividades do planejamento da Unidade Escolares, reunindo e trabalhando

diretamente com os professores, para adequar métodos e conteados que se facam
necessarios aos alunos;
Colaborar na atualizacdo da grade curricular, fornecendo subsidios aos planos de agao
da escola;
Definir junto com o diretor e em articulagdo com o Comité Comunitarios e as
coordenadorias de ensino, as diretrizes, prioridades e metas de acdo da escola para cada
periodo letivo, em conformidade com o Projeto pedagogico da Unidade de Ensino;
Analisar e propor alternativas para solugao de problemas de natureza, especialmente 0s
relacionados com evasdo e repeténcias escolares;
Participar do processo de integracao familia-escola-comunidade;

Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente

H-CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE PEDAGOGO

e REGIME HORARIO: as atribuicdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a 40

horas de trabalho semanais, bem como no regime de dedicagao exclusiva.

MATERIAL DIDATICO PEDAGOGICO: serd obedecido o que determina o art. 47
inciso IX, da Lei Federal n®9. 394/96, que estabelece “padrdes minimos de qualidade de
ensino definido como uma variedade e quantidade minimas, por aluno de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. 5ao
considerados insumo, entre outros,, papel, livros, revistas, jornais, cartolinas, pincel
atdbmico, cadernos, lapis, canetas, video, som, computador...

FORMACAO PERMANENTE E CONTINUADA: sendo um direito coletivo, constara
da propria jornada de trabalho, privilegiando a escola, como “locus” dessa formacao,
caracterizando-se,  principalmente,  por  encontros coletivos,  organizados

sistematicamente, a partir das necessidades sentidas pelos especialistas,
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preferencialmente na escola onde atuam, com periodicidade determinada, e tera como

objetivo e finalidade e reflexdo sobre a pratica educativa e busca da melhoria de
processo de ensino-aprendizagem, alem disso devem auxiliar aos professores nos

seus horarios de estudo.

e ESTRUTURA FISICA: as salas de aulas deverdo ser amplas, arejadas e limpas e bem

iluminadas; a escola devera ter boas instalacdes elétricas, sanitarias, hidraulicas ¢ a
estrutura fisica do prédio devera oferecer condicoes de seguranga, alem de dispor do
espaco fisico necessario para o pleno desenvolvimento das atividades pedagogicas,
desportivas e culturais.

HIGIENE: sendo a escola de um ambiente de formacao, fatores como limpeza e higiene
serdo imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel a comunidade escolar,
visto que se trata de uma questao de saude publica.

SEGURANCA: a politica de seguranca implementada tera o carater preventivo
educativo, e devera ser formada de uma consciéncia cidada que iniba o uso de drogas,
a violéncia e outros atos de vandalismo na escola e na sociedade. |
APOIO LOGISTICO: Seréa assegurado o suporte material e humano necessario a
impressao de avaliacdo, trabalhos escolares, levantamentos de dados, textos e tudo o
mais que implique no bom andamento dos objetivos pedagogicos aos quais a escola se

propoe.
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ESPECIFICACOES DOS CARGOS
FUNCAO III - DIRETOR ESCOLAR

A- GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B- CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E/OU PEDAGOGO
C- FUNCAO: DIRETOR ESCOLAR

D- REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO

Instituicao:

Diploma de Licenciatura Plena

Curso de graduagdo em pedagogia, ou.

Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas que complete as disciplinas da area de Administragao
Escolar , ou

Diploma de Mestrado e ou Doutorado que complete a drea de Administracdo Escolar.
Idade: superior a de 18 (dezoito) anos completos.

Experiéncia minima de 2 (dois) anos como professor, especialista em educacao ou

diretor de escola.
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E-FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNCAO
o Conforme disposto no Estatuto do Magistério Ptiblico do Municipio de Ribeirépolis, e,
propositalmente, de acordo com a legislacio a ser estabelecida e as normas na forma

legais previstas na forma dos artigos 42 e 45 desta Lei Complementar.

F-SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

. Organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades e/ou agbes administrativas
desenvolvidas no ambito escolar;

. Coordenar e supervisionar os trabalhos escolares e pedagégicos na Unidade Ensino,

através de seu corpo docente e equipe de suporte pedagogico.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

o Garantir a participagdo, o dialogo e a corporacdo entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando a construcao de uma sociedade livre, democratica
solidaria, prospera e justa;

° Garantir que a escola cumpra 0s COMpromissos com 0s principios e fins de educacao

brasileira, através de seu desempenho profissional;

e Empenhar-se em prol de desenvolvimento integrado do aluno, quando a valores,
atitudes, comportamento, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico e social;

° Assegurar ao aluno sua participacdo no processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressao
oral, calculo e solugao de problemas;

° Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,

bem como preparé-lo par ao exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;
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Assegurar a efetivacao dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do

Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente aos casos
de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus tratos;
Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentais de avaliacdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizacdo ~de matérias apropriados ao ensino de
acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola;
Dar cumprimento as deliberagoes do Conselho Escolar;
Elaborar, juntamente como o Comité Pedagdgico e em articulagoes com o Conselho
Escolar, o Plano Escolar Anual;
Zelar, junto com o Conselho Escolar, pelo patriménio publico, estabelecendo sistema de
manutencdo e conservacdo das instalagdes e equipamentos do Estabelecimento ou
Unidade Escolar;
Proteger o trabalho realizado no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar,
objetivando a seguranca indispensavel aos integrantes daquela a comunidade;
Assinar, juntamente com o secretario escolar, todos os documentos de ordem
administrativa que digam respeito as atividades da escola;
Aprovar escala de férias do pessoal docente e técnico-administrativo;
Apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento, no
ambito administrativo;
Distribuir o horario dos professores de acordo com as necessidades do estabelecimento e
atendendo, quando possivel, a disponibilidade dos mesmos;
Promover o bom relacionamento entre os servidores e alunos que constituem a
comunidade escolar;
Favorecer a integragdo da escola com a comunidade, através da mttua cooperagao na
realizacdo das atividades de carater civico, social e intelectual;

Apurar ou mandar apurar irregularidades, no ambito pedagogico;

N
[0

Avenida Barao do Rio Branco, 55, Telefax: (79) 3449 1283 - CEP 49 530 000
CNPJ 13.104.427/0001-81 - Ribeirdpolis.



Prefeitura Municipal ;éejgbe;?&?ﬁs-se
iono a Le ﬂ',;__...'-—-—-’em )
Sfm__;gﬂuka_-—d"-g@—

. Evanira -
o Prefeita Municipal
Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Ribeirépolis
o Determinar a aplicacdo de penalidades disciplinas, conforme as disposicoes legais,
regulamentadas e/ou regimentais;

. Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;
° Coordenar, a partir do Comité Pedagogico, as agdes atinentes a avaliagao do curriculo,

bem como o acompanhamento, avaliacdo, controle e regularidade de aprovacao,
repeténcia e evasao escolares;
. Exercer outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao pleno desempenho das

funcdes de Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar.
CONDICOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

° REGIME HORARIO: o Diretor de Estabelecimento ou Unidade Escolar exercera o scu
trabalho em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser em regime de dedicacao

exclusiva.

ENO’“":/\O“ o 1ot T o

EVANIRA DO NASCIMENTO BARRETO
PREFEITA MUMYIPAL

CAIO MARCELO VANENCA [TELES DE MENEZES
SECRETARIO MUNICIPAL DO|CONTROLE INTERNO.
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