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ESTADO DE SERGIPE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS

DECRETO N° 324/2018
DE 23 DE JULHO DE 2018

“Dispée sobre as atribuicdes para os cargos de
provimento efetivo no Municipio de Ribeirdpolis,
e da outras providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS. Estado de
Sergipe, no uso das atribui¢des e nos termos da Lei Municipal n® 45 de 30 de novembro
de 1971. e da Lei Organica Municipal de 05 de abril de 1990, em seu artigo 58. inciso V,
faz saber que:

DECRETA

Art. 1° — Ficam decretadas as atribuigdes para os cargos de provimento
efetivo no Municipio de Ribeir6polis conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE RIBEIROPOLIS, Estado de Sergipe, em 23 de
julho de 2018. -
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ESTADO DE SERGIPE :
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS

ANEXO UNICO

TABELA DE ATRIBUICOES PARA OS CARGOS

1-NiVEL BASICO E ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE ELETRICISTA

Atribuicdes bésicas: Auxiliar o eletricista na execugdo, manutencio de redes elétricas, reforma,
substituigdo e instalagio de sistemas e componentes elétricos de mdquinas e equipamentos,
visando a seu perfeito funcionamento: Auxiliar na reparagao de aparelhos elétricos: auxiliar na
montagem de instalages elétricas de prédios e repartigoes e outros estabelecimentos do poder
piiblico municipal; auxiliar na instalagdo e manutengio de redes elétricas de embarcagdes,
automéveis ¢ outros veiculos automotores pertencentes ao Municipio: transportar equipamentos
¢ ferramentas necessarios a execugdo dos trabalhos; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade, relacionadas ao ambiente piblico municipal; zelar pelas normas de
seguranga ¢ qualidade do material utilizado; executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel
de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes basicas: Efetuar servigos de rotina, levar e apanhar documentos, bem como atender
aos mandados internos ¢ externos; executar servigos de copa, de trabalhos de conservagao e de
limpeza das instalagdes do prédio; executar servigos de portaria com abertura ¢ fechamento de
portas e portdes; manter o controle de entrada e saida de pessoas e matérias e de fiscalizagdo dos
portdes de acesso as dreas vedadas ao publico; executar servigos de vigilancia nas dreas externas
do prédio no periodo noturno; operar maquinas reprograficas, heliogrificas e simples, fazendo
ajustes necessarios para reprodugdo de documentos diversos nas quantidades solicitadas,
separando-os, ordenando-se e, se for o caso, encadernando-os: manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; desempenhar outras tarefas conforme
necessidade ou critério de seu superior, que por suas caracteristicas, sejam compativeis a sua
competéncia; executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA

Atribuicdes bisicas: Exercer. nas unidades e programas de obras e servigos do Municipio
atividades de eletricidade:; executar manutengo de redes e regulagem, reforma. substituigao e
instalagiio de sistemas e componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visando a seu
perfeito funcionamento; colocar e fixar quadros de distribuigio, caixas de fusiveis, tomadas ¢
interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns ¢ especiais e materiais ¢ elementos de
fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagio elétrica; Executar o corte, dobradura e
instalagio de condutos e enfiagio ou instalar diretamente os cabos elétricos, utilizando
equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago. grampos e dispositivos de fixagdo, para
dar prosseguimento a montagem; ligar fios a fonte fornecedora de energia. utilizando alicates.
chaves. conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagio; testar a instalagdo,
fazendo-a funcionar em situagdes reais repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho
executado: testar circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de comparagdo ¢ verificagdo,
elétricos e eletrdnicos, para detectar partes ou pegas defeituosas; substituir ou reparar fios ou
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns € especiais. materiais isolantes ¢
soldas, para devolver a instalagdo elétrica condigoes normais de funcionamento; zelar pelas
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normas de seguranga e qualidade do material utilizado: executar outras tarefas. de mesma natureza
e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

GARI

Atribuicdes basicas: Efetuar servigos varrigio. limpeza e conservagio, através de equipamentos
especificos. dos logradouros publicos (ruas, pragas, parques...) do Municipio: executar servigos
de poda, jardinagem e de conservagdo de parques e jardins; cultivar plantas ornamentais em
pragas, jardins, canteiros centrais e outros logradouros pablicos; promover a poda e a remogio
das plantas; sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente: pintar superficies em obras e
espagos pablicos (mourdes, guias, postes, cancelas. tampas de bueiro e chapéus de caixa de
captagio); rogar éreas verdes das faixas de dominio das vias municipais: aplicar inseticidas.
fungicidas e herbicidas sob orientagdo superior; realizar pequenas coletas para pontos fixos
destinados ao lixo: zelar pelos pontos fixos de coleta (pequenos e grandes coletores, tambores e
lixeiras); orientar a populagdo a destinar adequadamente o lixo: executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Atribuicbes basicas: Conduzir de Veiculos de Pequeno e Médio Porte: exercer, nas unidades e
programas da Administragdio Direta Municipal, atividades de condugdo de veiculos; conduzir
veiculos automotores de pequeno e médio porte destinados ao transporte de passageiros e cargas,
praticando dire¢ao defensiva: recolher os veiculos a4 garagem ou local destinado a sua guarda
quando concluida a jornada, comunicando qualquer defeito detectado: manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de uso: zelar pela conservagao e limpeza do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; prover
o abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico.
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregio: providenciar a lubrificagdo quando
indicada, verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibragio dos
pneus: auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos e pessoas doentes no
embarque e desembarque do veiculo; acomodar cadeiras de rodas, muletas e outros instrumentos
de apoio 4 locomogao; proceder a0 mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga.
seu destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material
ou equipamentos: tratar os passageiros com respeito e urbanidade: manter atualizado o documento
de habilitagio profissional e do veiculo; executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

Atribuicies basicas: Executar servigos de alvenaria geral; exercer nas unidades e programas de
obras e servicos do Municipio, atividades de alvenaria de acabamento; trabalhar com instrumentos
de nivelamento e prumos construir ¢ reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar
ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco: preparar e aplicar caiagoes: fazer blocos de
cimento: construir formas e armagdes para concreto; colocar revestimento de cerimica,
porcelanato, azulejos e ladrilhos; armar andaimes: fazer orgamentos e organizar pedidos de
material; zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranca no
trabalho: executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

VIGIA

Atribuigdes basicas: Promover a inspegdo das dependéncias do prédio ou drea que estiver L\ )
protegendo, verificando as condigdes de equipamentos ¢ bens; manter vigildncia sobre acessos e \ ) )

Av. Barao do Rio Branco, 55. Telefax: (79) 3449-1283 — CEP: 49530-000 ¥
CNPJ: 13.104.427/0001-81 = Ribeiropolis / SE /

CERTIFICACAO DIGITAL: RBQOSDPYQROEUAIYESIYXQ
Esta edi¢cdo encontra-se no site: www.ribeiropolis.se.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diél‘i(} Oﬁc1al dO . ., . Terca-feira
MUNICIPIO Ribeiropolis 24 de Julho de 2018

5 - Ano VIl - N° 363

Rig,

OPoy i

S &

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIROPOLIS

estacionamentos dos prédios ocupados por érgios ou entidades publicas: controlar entrada e saida
de pessoas, veiculos ¢ bens do prédio ou espago piiblico onde estiver prestando seus servigos;
investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar as devidas
providéncias; providenciar, imediatamente, em caso de sinistros. desvios, roubos ou invasoes e,
no sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicagio com Orgdos ou autoridades
competentes; observar as ordens e as normas de servigo definidas por seu superior imediato;
comunicar. imediatamente. ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause
estranheza; atuar em postos de servi¢o instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com a
missdo de garantir a propriedade. instalagdes, pessoas, dependéncias e o que for incluido nos
planos de seguranga ou instrugoes reguladoras sobre a execugdo do servigo: observar o que ocorre
¢ existe em seu periodo de vigildncia, interna e externa, em especial portas, cadeados, escadas,
pessoas estranhas ao servigo ou mesmo servidor fora de seu horario de trabalho: verificar,
previamente, a possibilidade de fornecer informagdes solicitadas pelo seu superior imediato,
principalmente as relativas aos servigos, a documentos ¢ as pessoas da unidade que estiver sob
sua vigildncia; executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

2 - ENSINO MEDIO / TECNICO
AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes basicas: Realizar trabalhos de digitagao; efetuar calculos de nivel basico; conferir
documentos e valores, e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua
drea de atuagdo; redigir pequenos relatérios e correspondéncias: organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir ¢ encaminhar
papéis, correspondéncias e material de natureza diversa na repartigio; prestar servigo de
atendimento e recepgdo ao pablico; realizar controle de requisi¢do e de recebimento de material
de expediente: executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes basicas: exercer atividades de prevengdo de doengas ¢ promogao da satde, mediante
acoes domiciliares ou comunitarias. individuais ou coletivas: realizar mapeamento de sua érea de
atuagdo; cadastrar e atualizar os registros cadastrais das familias de sua drea; identificar individuos
¢ familias expostos a situagdes de risco; realizar, através de visita domiciliar periddica,
acompanhamento de todas as familias sob sua responsabilidade; coletar dados para analise da
situagdo sociocultural ¢ econdmica das familias acompanhadas; desenvolver agdes basicas de
satide nas areas de atengdio a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso. com
énfase na promogdo da salde e prevengio de doencas; promover educagdo em salde e
mobilizagdo comunitaria, visando a melhor qualidade de vida mediante a¢des de saneamento e
melhorias do meio ambiente; incentivar a formagdo e participar dos conselhos locais de saude;
orientar as familias para a utilizagio adequada dos servicos de satde: informar os demais
membros da equipe de saGde acerca da dindmica social da comunidade. suas disponibilidades e
necessidades; participar no processo de programagao ¢ planejamento local das agdes relativas ao
territorio de abrangéncia da unidade de Satde da Familia, com vistas 4 superagdo dos problemas
identificados: efetuar outras atividades de prevengéio de doengas e promogédo da saide, mediante
acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, inclusive as de carater educacional,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS: executar outras tarcfas, de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato. I\ |

AGENTE DE ENDEMIAS ! -J'f“?
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Atribuic@es bisicas: Mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgio de locais
suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de saide; prevenir a malaria e a dengue,
conforme orientagdo do Ministério da Satde: acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe: emitir
relatorios, subir escadas para verificagéo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando com
bombas de aspersdo de 40 kg: carregar EPI's, bolsa com equipamentos com peso de |5 kg, dentre
outras que demandam resisténcia fisica: executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SAUDE

Atribuices bdsicas: Exercer, nas unidades e programas de saude publica do Municipio.
atividades de monitoria e acolhimento sociais; recepcionar, acolher ¢ orientar os usudrios quanto
ao funcionamento das instituicdes de assisténcia estratégica em saide do Municipio; administrar
equipamentos e materiais de lazer e recreacdo; oferecer oficinas, atividades e estratégias de
inclusio social e cultural aos usudrios do servigo da rede de atengio psicossocial na sua drea de
conhecimento e experiéncia; monitorar e conduzir as atividades de oficinas terapéuticas prescritas
nos projetos terapéuticos dos usudrios dos servigos dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS
I e CAPS ad) e Residéncia Terapéutica, que auxiliam a promover a socializagdo, expressao e
insergio do individuo na sociedade; mediar as relagdes individuais e/ ou grupais de forma ética,
resgatando o direito a cidadania, a integralidade da assisténcia ¢ o controle social; ampliar as
autonomias e habilidades dos usudrios, respeitando a diversidade ¢ multiplicidade de ritmo dos
mesmos; trabalhar em equipe interdisciplinar: controlar e manter organizado 0 espaco e todo o
material das oficinas terapéuticas; prestar atencdo diferenciada a cada usuario, segundo sua
caracteristica subjetiva e diagnostica; realizar acompanhamentos em eventos internos e externos:
participar de assembleias, eventos € reunides téenico-administrativas; registrar os fatos relevantes
ocorridos durante a realizagdo das oficinas terapéuticas; atuar com os usudrios em atividades de
lazer e recreagiio, como brincadeiras, jogos e passeios, confecgdo de trabalhos manuais: promover
atividades lidicas e recreativas., empregando téenicas e materiais apropriados, conforme a faixa
etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre os usuarios
do sistema: assistir aos usudrios do sistema, orientando-os quanto a higiene, lazer, vestudrio,
alimentaciio e repouso: registrar os procedimentos realizados em formulario préprio e elaborar
relatérios periodicos de atividades: executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Atribuigbes basicas: Exercer atividades de varrigao: lavagem, enceramento do piso, limpeza de
paredes, janclas. portas, maquinas, moveis e equipamentos: executar a manutengdo da limpeza
nas escadarias, dreas comuns e patios; manter a higienizagio das instalagges sanitarias; limpar
carpetes, lustres, lampadas, lumindrias, fechaduras e lustrar méveis; trocar toalhas, abastecer
dispensador de toalhas descartiveis, de sabonete liquido e papéis higiénicos nos banheiros ¢
lavatorios dos espacos piblicos municipais; remover lixos e detritos: desinfetar bens maoveis e
iméveis: arrumar dormitorios e enfermarias, preparar leitos ¢ mudar roupa de cama; juntar, contar
e transportar a roupa servida (de cama e vestudrio): Javar manualmente ou por meio de
instrumento adequado, lengdis, toalhas ou vestudrios em geral; passar a ferro e engomar a roupa
lavada, lavar utensilios, recipienies e apetrechos de enfermarias, consultorios e gabinetes
dentdrios; receber e entregar roupas, registrando entrada e saida, dando balango nas que estiverem
em uso e em estoque; executar outras tarefas, de mesma natureza ¢ nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato. |

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
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Atribuigdes bisicas: Exercer os servigos de vigilincia sanitaria e de vigilancia em sadde.
inclusive ambiental, de média e alta complexidade. segundo as normas de saGde publica,
especialmente as emanadas pelos gestores do SUS. do drgao estadual de salide e da ANVISA:
coordenar as agdes de fiscalizagdo e notificagéo: cumprir e executar o conjunto normativo relativo
a vigilancia sanitaria de produtos e servigos, da vigilancia ambiental e de satde: auxiliar a
estrutura municipal e o 6rgio municipal de saide na execugdo das atribuigdes ¢ competéncias
proprias do Municipio, em saide piblica: utilizar sistemas e equipamentos; conduzir, quando
devidamente habilitado, automéveis o cumprimento de suas atribuigdes; compor equipes e
comissoes de trabalho; participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela
Administracdo Publica Municipal; participar de cursos de capacitagdo e aperfeigoamento
promovido pelo Poder Piblico Municipal: cumprir designagdes, quando legais; executar outras
tarefas. de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas ao seu cargo, quando determinadas
pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicées basicas: prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagio que
Ihe forem disponibilizadas: efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes
e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagao dos meios
postos 4 sua disposigfo, tais como telefone. fax e correio eletrénico; monitorar e desenvolver as
dreas de protocolo, servigo de malote e postagem: instruir requerimentos e processos, realizando
estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas ¢ procedimentos legais; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar ¢ desarquivar processos, documentos,
relatorios, periodicos e outras publicagdes: operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos 4 sua disposigio, contribuindo para os processos de
automacio, alimentagio de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua drea de
atuagiio; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias,
com observincia das regras gramaticais e¢ das normas de comunicagio oficial; realizar
procedimentos de controle de estoque, verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade,
as condigbes de armazenagem e efetivando o registro ¢ 0 controle patrimonial dos bens pablicos:
auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servigos:
colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas,
projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagido dos materiais e equipamentos de
trabalho: zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o
bom funcionamento da unidade em que estiver exercendo seu cargo; propor ao superior imediato
providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, indicando a necessidade de aquisi¢éo,
substituigdo, reposigéio, manutengdo e reparo de materiais ¢ equipamentos; manter-se atualizado
sobre as normas municipais ¢ sobre a estrutura organizacional da Administragio Municipal:
participar de cursos de qualificagio e requalificagdo profissional e repassar a seus pares
informagéo e conhecimentos téenicos adquiridos: manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragio Piblica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia. preservando o
sigilo das informagdes: tratar o piblico com zelo e urbanidade: executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE SAUDE

Atribuigaes basicas: Executar servigos burocraticos de relativa complexidade, tais como auxiliar
de atividades de escritorio; efetuar controles administrativos: digitar: conferir; arquivar e
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protocolar documentos, redigir correspondéncias. minutas simples, inserir, imprimir e corrigir
dados realizar tarefas administrativas de consultérios; anotar e registrar certas operagdes de
natureza contdbil financeira; cumprir designagdes, quando legais: executar outras tarefas. de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas ao cargo, quando determinadas pelo superior
imediato,

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuicées bisicas: Exercer, nas unidades de atendimento odontologico da rede publica
municipal de saide, atividades de recepgéo e atendimento ao publico; organizar e executar
atividades de higiene bucal; processar filme radiografico: preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar ¢ instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; registrar dados e participar da analise das informagoes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal; executar limpeza, assepsia. desinfecgio e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de satide bucal: aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos: desenvolver agdes de
promogio da satde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento
de necessidades em sade bucal; ¢ adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecgdo; executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas ao cargo,
quando determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atribuicdes basicas: Recepcionar, acolher ¢ agendar usudrios que procuram a unidade de saide,
registrando seus dados; observar, reconhecer, descrever ¢ registrar sinais e sintomas: realizar
orientagdes individuais e visitas domiciliares; realizar procedimentos técnicos de enfermagem,
tais como fazer curativos, administrar medicamentos, aplicar vacinas e injegoes, observar
prescrigdes médicas, verificar temperaturas, pulso, respiragiio e anotar nos graficos respectivos,
pesar e medir pacientes, coletar material para exame de laboratério, registrar as ocorréncias:
contribuir na arrumagéo ¢ conservagio do ambiente fisico das unidades de saade, de forma a
garantir as condi¢des necessdrias para prestacdo do cuidado ao usuério; controlar, preparar,
limpar, desinfetar e esterilizar materiais ¢ equipamentos a serem utilizados no atendimento ao
usudrio pela equipe de saide: acondicionar e armazenar adequadamente o lixo nas unidades de
satide; requisitar, receber e armazenar material de consumo e medicamentos das unidades de
saide: contribuir com o preparo ¢ zelo do ambiente fisico das UBSs — Unidades Basica de Satde.
de forma a prover as condigdes necessdrias para prestagio do cuidado ao usudrio; zelar, controlar,
preparar, limpar, desinfetar ¢ esterilizar materiais ¢ equipamentos a serem utilizados no
atendimento ao usudrio pela equipe de saide: acondicionar e armazenar adequadamente o lixo
nas UBSs, conforme rotina estabelecida; requisitar, receber e armazenar material de consumo ¢
medicamentos das UBSs: participar na elaboragdo dos boletins impressos periddicos. no
planejamento local das agdes de salide e na atuagdo da equipe multiprofissional de saide: executar
outras tarefas. de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE FISIOTERAPIA

Atribuicies basicas: Auxiliar o Fisioterapeuta nas transferéncias, posicionamento, preparagao
para abordagem ao paciente bem como, sob orientagéio do Fisioterapeuta, aplicar técnicas fisicas
¢ manuais como massagem e eletroterapia; conhecer as patologias que mais recorrem a tratamento
fisioterapéutico: saber interpretar uma ficha clinica; aplicar 0s recursos e técnicas com base na
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indicagdo do Fisioterapeuta; atuar na equipe multidisciplinar, com vista a produtividade na
promogdo da saide: utilizar corretamente e com conhecimento as técnicas de mobilizagdo
articular; elaborar programas simples de exercicios; utilizar adequadamente e de forma técnica os
equipamentos aplicados nos diversos tratamentos fisioteraputicos: participar ativamente, de
forma consciente. no trabalho em equipe; acompanhar de forma permanente, orientar e auxiliar
os pacientes, antes, durante e apds o tratamento; adotar boas praticas sanitarias; executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

DESENHISTA

Atribuigbes bisicas: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de
construgio civil ¢ arquitetura: desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios: imprimir,
cortar e dobrar projetos; elaborar grificos e desenhos em perspectiva; preparar croquis e passam
para escala: executar desenhos arquitetonicos e projetos de obras; fazer calculos de coordenadas
geograficas: elaborar e desenhar letreiros e cartazes. clichés, organogramas, fluxogramas e
grificos em geral; fazer desenhos didaticos em geral: executar plantas em face de cadernetas de
campo hidrogréficas; desenhar projetos de ajardinamento: elaborar esquemas de sistema elétrico
¢ telefonico: proceder & reconstituigéo de plantas: desenhar plantas de alinhamento, tragados de
ruas. cortes. curvas de nivel: executar a redugdo ¢ ampliagdo de plantas; colaborar na confecgio
de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e conservagéo do material de trabalho; executar
outras tarefas. de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

FISCAL DE ARRECADACAO

Atribuigies basicas: Exercer atividades de fiscalizacio de arrecadagdo de tributos; executar
atividades relativas ao langamento e a arrecadagdo dos tributos mobilidrios e imobilidrios,
mantendo atualizados os cadastros respectivos; fiscalizar estabelecimentos industriais. comerciais

e de prestagdo de servigos, fazendo autuagdes, orientando e esclarecendo os contribuintes quanto

ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos ¢ empregando
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagdo: atender ¢ orientar 0s contribuintes sobre
questdes relativas a tributos ¢ demais receitas municipais; exercer o controle das atividades
decorrentes de concessdes publicas; efetuar sindicancias para verificagio das alegagdes dos
contribuintes. decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa

de inserigio; constituir o crédito tributdrio e demais receitas municipais, mediante a verificagdo

do fato gerador da obrigagio correspondente. da determinagdio da matéria tributavel, do calculo

do montante devido, a identificagio do sujeito passivo e, sendo o caso, a aplicacdo das
penalidades, nos termos da legislagao aplicavel: fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria

¢ demais receitas municipais, mediante a lavratura de termos determinados pela legislagio
vigente; executar todos os procedimentos das agoes fiscais, apreensdo de quaisquer materiais,
emissdo de quaisquer documentos, exame de quaisquer documentos e em quaisquer meios de
arquivo, lavratura de autos e aplicagdo de penalidades e homologagio dos créditos tributdrios:
coletar, implementar e manter atualizadas as informagdes necessarias @ fiscalizago de tributos e
demais receitas municipais, objetivando o bom desenvolvimento das atividades: analisar e instruir
processos administrativos e outros expedientes, relacionados com arrecadagio de tributos ¢
demais receitas municipais: realizar auditoria em valores e outros dados para apurag¢do de indices,
coeficientes e outros critérios de participagio do Municipio em receitas do Estado e da Unido,
oriundas de transferéncias. convénios, contratos ou consorcios; assessorar as unidades superiores {
e prestar-lhes assisténcia especializada, visando 4 formulagao ¢ adequagdo de politicas tributdrias |
¢ desenvolvimento econdmico e social do Municipio; executar outras tarefas, de mesma natureza ‘)
e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato. [ ~
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FISCAL DE SERVICOS URBANOS

Atribui¢des basicas: Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestagdo de servi¢os, mediante aos artigos que expoen, vendem ou manipulam,
e aos servicos que prestam; verificar a regularidade de exibigdo ¢ utilizagdo de andncios.
autofalantes, e outros meios de publicidade em via piblica bem como a propaganda comercial
fixa, em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento ¢ abertura do coméreio, e
das escalas de plantdo das farmacias e de outros estabelecimentos: verificar a observancia dos
pregos das mercadorias tabeladas: verificar, além das condigdes de seguranca. o cumprimento de
posturas relativas a fabricagdo, manipulagio, deposito, embarque e desembarque, transporte,
coméreio e uso de inflamdveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos, expostos, negociados e abandonados em ruas ¢ logradouros
publicos; verificar as condigdes necessirias dos estabelecimentos que fabriquem e manuseiem
alimentos, inspecionando equipamentos, refrigeragdio para alimentos pereciveis. suprimento para
lavagem de utensilios, instalagdes sanitarias providas de asseios ¢ satde dos que manipulam os
alimentos: verificar iméveis recém construidos para serem habitados. inspecionando ©
funcionamento das instalagoes sanitdrias, a existéncia de dispositivos das aguas pluviais e o estado
de conservagio dos parques. telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo
do “habite-se™ verificar residéncias e terrenos baldios, observando o funcionamento das
instalacdes sanitarias, possiveis infiltragdes de detritos de fossas nos depoésitos de dgua potavel,
comunicagdo direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas ¢ a existéncia de lixo. aguas paradas,
mato ou criagio de animais em locais ndo permitidos pelo Codigo de Posturas: visitar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos;
inspecionar, juntamente com agente de Vigilancia Sanitdria, agougues ¢ matadouros, sob
orientagiio de Veterinarios, fazendo verificagdes rotinciras em carnes ¢ viscera: colher amostra de
géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso: verificar o cumprimento das
posturas municipais relativas de obras piblicas e particulares: verificar o emplacamento de
logradouros publicos; fiscalizar abrigos em logradouros publicos; fiscalizar os servigos de
transporte coletivo nos pontos indicados pela supervisao, evitando demoras e congestionamentos
nas paradas desses veiculos: impedir embarques e desembarques de passageiros fora dos pontos
de parada de transportes coletivos: fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre o uso
de fumo nos transportes coletivos; lavrar autos e flagrantes de constatagdo de infragdo: fazer
comunicagdes, intimagoes e interdi¢bes decorrentes de seu trabalho; apresentar relatorio didrio de
suas atividades e manter a chefia permanentes informadas sobre as irregularidades encontradas:
verificar o licenciamento para instalagio de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigi ndo a apresentagio de documentos de
responsabilidade de Engenheiro devidamente habilitado: fiscalizar a venda de alimentos julgados
impréprios para consumo, comunicando imediatamente aos supervisionar da area para as
providéncias cabiveis; orientar, através de instrugdes, desenhos e esbogos, as instalagoes prediais
de dgua e esgoto; verificar e determinar a desobstrugdo de vias pliblicas; fazer viagens continuada
em linhas de transportes coletivos e visitas e seus terminais, verificando o estado de conservagéio
dos veiculos e das instalagdes dos terminais; fiscalizar o preco das passagens, o tratamento
dispensado aos usudrios, horarios, itinerarios e. com a colaboragiio de mecdnicos, quando
necessdrio, o estado de seguranga dos veiculos: realizar sindicdncias especiais para instrugdo de
processos ou apuragio de deniincias ¢ reclamagdes: participar da tripulagéo de viaturas destinadas
a0 recolhimento de mercadorias apreendidas pela fiscalizagdo; efetuar a entrega das mercadorias
apreendidas e néo reclamadas, a instituigdes de assisténcia social, conforme determinagdes
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superiores: articular-se com o Corpo de Bombeiros sempre que julgar necessdrio para assegurar
o0 uso de medidas de prevengdo contra incéndios: exccutar outras tarefas, de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE COMPUTADOR

Atribuigdes basicas: Operar equipamentos de processamento de dados e seus periféricos
providenciando a entrada de dados ¢ a emissdo de relatérios: organizar trabalhos a serem
processados de acordo com os critérios de prioridades estabelecidos; executar manutengio de
software. monitores, teclados, mouses, pegas em geral: controlar nimero de copias das
impressoras; elaborar relatorios referentes a contratos; instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessérios para sua utilizacio:
organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das tarefas de operago, ordem de
servigo, resultados dos processamentos e suprimentos; operar equipamentos de processamento
automatizados de dados. mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias: notificar e informar aos
usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida: executar ¢
controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigao,
configurago e instalagdo de modulos, partes e componentes: administrar copias de seguranga,
impressio ¢ seguranca dos equipamentos em sua drea de atuagdo: executar o controle dos fluxos
de atividades, preparagio e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de
treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens pablicos: ministrar treinamento em 4rea de seu conhecimento; auxiliar na
execugio de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores
¢ dos sistemas operacionais: elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para
a operagiio ¢ manutengdo das redes de computadores; prestar atendimento e esclarecimento ao
pliblico interno e externo. pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das
ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas: operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas postos a sua disposi¢do, contribuindo para 0s processos
de automagao, alimentagéo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos 4 sua drea de
atuagdio; redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observéncia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial; zelar pela guarda e conservagio dos materiais
e equipamentos de trabalho; propor ao su perior imediato providéncias para a consccugio plena
de suas atividades, indicando a necessidade de aquisi¢ao, substituigdo, reposi¢io, manutengio e
reparo de materiais ¢ equipamentos; auxiliar o desenvolvimento e manutengdo de sistemas
informatizados: realizar instalagiio ¢ manutengéio de software e hardware; controlar e monitorar
ambiente operacional da rede de computadores; receber e transmitir dados; executar implantacio
fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalagio e utilizagio
de equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario;
realizar comunicagdo entre dispositivos; executar outras tarefas, de mesma natureza ¢ nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE RAIO X (TECNICO EM RADIOLOGIA)

Atribuicdes bésicas: Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia
requisitada pelo médico, visando facilitar a execugio do trabalho: colocar os filmes nos chassis,
posicionando e fixando letras e ndmeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas:
preparar o paciente nas posigdes corretas, medindo as distancias para a focalizagio da drea a ser \
radiografada. a fim de obter maior nitidez: acionar o aparelho de raio “x”, observando as |
instrugdes de funcionamento; encaminhar os chassis com o filme & camara escura e efetuar a \
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revelagio da chapa; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regies e
requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico: controlar o estoque de filmes e
de outros materiais do setor, verificando gastos, para assegurar a continuidade do servigo; operar
qualquer tipo de méaquina para a revelagio, fixaciio e secagem de chapas radiograficas; zelar pela
guarda ¢ conservagiio dos materiais e equipamentos de trabalho; propor ao superior imediato
providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, indicando a necessidade de aquisigdo,
substituigdio, reposigdo, manutengio ¢ reparo de materiais e equipamentos; utilizar e fazer os
pacientes utilizarem os equipamentos de protegdo contra radiagdo: cumprir as normas e exigéncias
dos programas de Satude e Seguranga de Trabalho; executar outras tarefas, de mesma natureza ¢
nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DA PROCURADORIA

Atribuigdbes bisicas: Receber e distribuir os expedientes dirigidos ao Procurador Geral
Municipal ¢ ao Procurador do Municipio: prepara oficios. avisos, circulares, ordens, instrugdes
de servicos e outros atos que devam ser assinados pelo Procurador Geral Municipal e por
Procurador do Municipio; realizar atos de expediente tais como atender ao publico e prestar-lhe
informagdes pertinentes cuidar do material administrativo ¢ dos equipamentos da Procuradoria
Geral do Municipio e controlar a entrada e saida de documentos; executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Atribuicdes basicas: Orientar os pacientes. individualmente ou em grupos, sobre satde bucal;
auxiliar na consulta odontoldgica e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado: fazer
demonstragio de técnicas de escovagdo; orientar e promover a prevengdo da carie, através de
aplicagio de métodos e produtos adequados; participar do desenvolvimento de programas
educativos e de saGde bucal; participar na realizagio de levantamentos epidemiologicos: realizar
profilaxia bucal: Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras; fazer
a limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes e apds os atos cirlrgicos; remover suturas
preparar materiais de forramento ¢ restauradores; cuidar da manutengdio e conservagdo do
equipamento odontoldgico; executar a remogio de placa bacteriana; ministrar treinamento em
area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado: controlar
e zelar pela correta utilizag@io dos materiais, equipamentos e bens publicos: executar outras
tarefas. de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas. determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO DE LABORATORIO

Atribui¢cdes basicas: Auxiliar nas andlises de urina. fezes, escarros, sangue, secregdes e outros,
seguindo orientagio superior; coletar ¢ preparar amostras & matéria prima para serem utilizados
conforme instrugdes; registrar ¢ arquivar as copias de resultados dos exames; auxiliar nas andlises
mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessirios para possibilitar o diagnostico
de doengas; proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados
para possibilitar os exames requeridos; executar exames ¢ outros trabalhos de natureza simples
que ndo exigem interpretagdo téenica dos resultados, como elaboragdo de laminas; zelar pela
assepsia, conservagio e recolhimento do material. utilizando autoclaves, estufas, mantendo o
equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos; auxiliar ou efetuar a montagem ¢ desmontagem de equipamentos simples de A
laboratério conforme instrucdes recebidas; preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos
e aparelhos e proceder a desinfecgdo de utensilios, pias, bancadas e demais instalagoes do
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laboratorio; listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessdrios ao
laboratorio; proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas ¢ similares; executar outras
tarefas. de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato,

TECNICO EM AGROPECUARIA

Atribuigdes bisicas: Orientar os pecuaristas e membros de projetos agropecuérios nas atividades
de criagdo e reprodugdo de animais, na preparagdo de forragens, pastagens, alimentagdo em geral,
bem como em outros aspectos do manejo com animais: organizar o trabalho nos programas e
projetos agropecuarios municipais, promovendo a aplicagdo de novas técnicas de trabalho, cultivo
da terra e manejo de animais; orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de
preparagdo do solo. plantio, colheita ¢ beneficiamento de espécies vegetais: executar, quando
necessario, eshogos ¢ desenhos téenicos de sua especialidade: estudar parasitas e doengas e outras
pragas que afetam a produgdo agricola para indicar os meios mais adequados de combaté-las:
proceder 4 coleta e a andlise de amostras da terra ¢ determinar a composi¢do da mesma, assim
como o fertilizante adequado: orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e
outros fendmenos que possam assolar a agricultura; realizar a demarcagdo de areas € a serem
ajardinadas como pragas, rotatorias, dreas de laser, parques, entre outras, conforme os projetos
existentes: prestar orientagdo técnica aos encarregados das turmas volantes de jardineiros:
acompanhar os trabalhos de jardinagem; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de desenvolvimento agropecudrio do municipio; executar outras
{arefas. de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes basicas: Assistir ao Enfermeiro no plangjamento, na programagdo, orientagio ¢
supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestagio de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengio e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengio e controle sistematico da infec¢ao
hospitalar, na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satide: participagdo nos programas € nas atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritdrios e de alto risco; participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengio de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho: executar atividades de assisténcia
de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; integrar a equipe de salde; executar
outras tarefas. de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

TELEFONISTA

Atribuicdes basicas: Executar chamadas telefonicas a pedido dos demais servidores municipais;
operar aparelhos telefonicos, mesas de telefonia e equipamentos de informatica: estabelecer
comunicagdes internas, locais e interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis
telefonicos: receber chamadas para atendimentos urgentes de ambuldncias, comunicando-se
através de radio e equipamentos de comunicagéo proprios, registrando dados ¢ controlando dados:
prestar informagdes relacionadas com a repartigio; responsabilizar-se pela manutengio e
conservagao do equipamento utilizado; recepcionar o piiblico encaminhando-o aos respectivos
setores quando possivel: prestar informagoes, preencher fichas e cadastros diversos; trabalhar em I

- . . c . P . e . 1
conformidade com as normas ¢ procedimentos técnicos e de qualidade, seguranea, higiene, satde |
|
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¢ preservagdo ambiental; executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

TOPOGRAFO

Atribuicdes basicas: Executar levantamentos geodésicos e topohidrogréficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos: implantam, no campo, pontos de projeto. locando
obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais. rurais e delimitando glebas; planejar
trabalhos em geomatica; analisar documentos ¢ informagoes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas. identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados
geométricos; efetuar calculos e desenhos; elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e
caleulos cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias acreas; executar outras
tarefas. de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

3 - NIiVEL SUPERIOR / ESPECIALISTA
ARQUITETO

Atribuicdes basicas: Elaborar planos e projetos associados 4 arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes:
fiscalizar e executar obras piblicas e servigos na esfera da Administragao Piblica Municipal;
desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental; prestar servigos de
assisténcia técnica, consultoria e assessoramento ao poder publico municipal: estabelecer
politicas de gestdo de projetos arquitetdnicos; trabalhar com equipes auxiliares necessdrias a
execucdo das atividades proprias do cargo; exercer superviso, coordenagao, gestdo ¢ orientagdo
técnica: executar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo: realizar estudo
de viabilidade técnica e ambiental; exercer diregdo de obras e de servigo técnico; realizar vistoria,
pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo. parecer téenico, auditoria e arbitragem: desenvolver
treinamento. ensino, e orienta¢iio téenica a equipe de trabalho: promover desenvolvimento,
analise. experimentagdo, ensaio, padronizagdo. mensuragio e controle de qualidade; elaborar
orcamento; execugdo, fiscalizagdo ¢ condugdo de obra. instalacdio e servigo técnico; executar
outras tarefas. de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuices basicas: Realizar pesquisas para identificagao das demandas e reconhecimento das
situacoes de vida das populages que subsidiem a formulagiio dos planos de assisténcia social:
formular ¢ executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da assisténcia social:
claborar, executar e avaliar os planos municipais, buscando interlocugiio com as diversas areas ¢
politicas piblicas de seguridade social: fayorecer a participagio dos usudrios e movimentos
sociais no processo de elaboragdo do orcamento piblico: planejar, organizar ¢ administrar o
acompanhamento dos recursos or¢amentdrios nos beneficios e servigos sdcio-assistenciais nos
Centros de Referéncia em Assisténcia Social -CRAS e Centro de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social — CREAS: contribuir para viabilizar a participagdo dos usudrios no processo
de elaboragio e avaliagio do Plano de Assisténcia Social; estimular a organizagio coletiva ¢
orientar os usudrios ¢ trabalhadores da politica de assisténcia social a constituir entidades
representativas; realizar pericias, visitas técnicas, laudos. informacdes e pareceres sobre acesso e
aplicagao da politica de assisténcia social: realizar estudos socio-econdmicos para identificagdo
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de demandas e necessidades sociais; organizar os procedimentos e realizar atendimentos
individuais e/ ou coletivos nos CRAS ¢ CREAS: exercer fungdes de diregdo e/ ou coordenagio
nos CRAS. CREAS e Secretarias de Desenvolvimento Social: estabelecer cadastro atualizado de
entidades assistenciais das redes de atendimento piblica e privada: prestar assessoria aos
conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico ¢ ampliagdo da participagao
de usuarios e trabalhadores; organizar e coordenar semindrios e eventos para debater ¢ formular
estratégias coletivas para a materializagdo da politica de assisténcia social; participar na
organizagdo, coordenagdo e realizagdo de conferéncias municipais e estaduais de assisténcia
social e afins; promover campanhas piiblicas de combate as drogas, a0 alcoolismo e & gravidez
precoce: acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangas e adolescentes em situagdo de
risco: orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso i rede municipal de assisténcia e
promogdo social; participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar. realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras; executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

BIOMEDICO

Atribui¢des basicas: Comunicar-se com pacientes, equipes de satde e comunidade: participar de
equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de sua
competéncia; atuar em equipes de sande, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares
de diagndsticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais,
bem como planeja-los e gerencid-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no
dmbito de sua competéncia; realizar coletas ¢ andlises de amostras bioldgicas, exames de citologia
esfoliativa, andlises fisico-quimicas e microbiologicas para o meio ambiente, andlises de
alimentos, andlise de agua e efluentes: produzir ¢ analisar bioderivados: vistoriar, periciar, avaliar
¢ elaborar laudos ou pareceres relativos ao dmbito de sua competéncia; preparar amostras; atuar
em banco de sangue: realizar exames por imagem ¢ procedimentos de radioterapia: produzir
vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulagéo extracorporea assistida; realizar atividades e
exames dentro de padroes de qualidade e normas de seguranga; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo; responsabilizar-se pela avaliagio e teste de
insumos e reagentes nos processos de aquisi¢io (compra) da Secretaria Municipal de Saide;
efetuar a descrigao e padronizagdo de novos itens para compra; executar validagdo e comparagio
de métodos. estatistica de exames, ponto focal para processos de informatica ¢ escaneamento:
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

CONTADOR

Atribuicées basicas: Realizar Balancetes de Receita. Despesa. Ativo e Passivo: realizar as
Andlises das Contas de Receita, Despesa, Ativo e Passivo: realizar os comparativos de
Orgado/Realizado de Receita e Despesa; realizar controles, langamentos ¢ registros, para efeito
de demonstragdes contabeis necessarias e atender a exigéncias da legislagdo: executar todas
atividades relacionadas 4 sua forma com a profissdo, podendo responder por uma ou mais das
fungdes administrativas designadas; acompanhar as auditorias internas ¢ externas: analisar as
contas do exercicio; Analisar e supervisionar os registros contabeis: atender inspetores,
profissionais, empresas, leigos ¢ funcionarios em geral em assuntos ligados a sua drea de atuagio:
controlar as despesas por Centro de Custos; definir, avaliar e fornecer indicadores e controles
(relatérios gerenciais); elaborar a Contabilidade do Municipio por Centro de Custos: elaborar as
andlises e Desempenho mensal do Municipio; Elaborar anualmente o Balango das contas do
Municipio de acordo com as normas; preparar Demonstrativos do Saldo Disponivel (Ativo e
Passivo Financeiro), Relatrio dos Restos a pagar do exercicio, balango dos Depositos de Diversas
Origens, Balango das Consignagdes, Balango das Entidades Publicas credoras, Balango da
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Receita Orcada com a arrecadada, Balango da Despesa Orgada com a Realizada, Balango
Financeiro anual, Balango Patrimonial anual, Balango Patrimonial Comparado, Balango das
Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais: elaborar o Balancete Financeiro ¢ Patrimonial
mensal: elaborar o Orgamento Anual do Municipio e suas reformulagdes quando for necessario.
na forma da lei: ministrar cursos e/ou palestras de acordo com sua drea de atuagao: participar de
equipes multidisciplinares, comissdes ou grupo de trabalho, visando alcangar os melhores
resultados tanto em qualidade quanto em produtividade: representar o Municipio em reunides,
congressos e demais eventos (internos ou externos) que tratem de assuntos de sua competéncia;
preparar, anualmente, a Proposta Orgamentaria, eventualmente, a Proposta de Reformulagdo
Orgamentaria, ¢ quando necessario a Transposi¢do Or¢amentria: realizar a preparagdo mensal
dos balancetes; responder. quando designado através da respectiva portaria de nomeagdo, todas
as atribuicoes da fungdo a que for nomeado; zelar pela conservagio e manutengiio dos bens
patrimoniais ¢ demais recursos deixados sob sua responsabilidade: cumprir as normas ¢
exigéneias dos programas de Salde e Seguranga de Trabalho: executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ECONOMISTA

Atribuicdes bisicas: Analisar dados relativos as politicas econdmicas. financeiras, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar 4 Administragdo Publica Municipal na
aplicagio do dinheiro publico, de acordo com a legislagio em vigor: analisar dados
socioecondmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para
decidir sobre sua utilizagio nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas:
participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento ¢ de sua execugio fisico-financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo ¢
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo: coordenar a elaboragio de planos,
programas e projetos voltados para a solugdo de problemas econdmicos gerais ou setoriais do
Municipio; providenciar o levantamento dos dados ¢ informagdes indispensaveis a elaboragao de
justificativa econdmica e a avaliagdo das obras ¢ servigos publicos: manter-se atualizado sobre as
legislagdes tributarias, econdmicas e financeiras da Unido, do Estado e do Municipio: participar
da elaboragio de estudos de impacto economico-financeiro: elaborar pareceres, informes técnicos
¢ relatorios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo: participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao: participar de
grupos de trabalho e/ou reunides, emitindo pareceres ou fazendo exposides sobre situagoes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
téenico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos ¢ programas de trabalho de
interesse do Municipio; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico: obedecer as normas de seguranga; executar outras
atividades afins ao seu cargo e setor de trabalho a partir das necessidades ¢ demandas da drea e
de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata: operar equipamentos e
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos ¢
local de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR SOCIAL

Atribui¢des basicas: Estabelecer relacionamento interpessoal com o educando, servidores e a
comunidade geral; resguardar o carater confidencial das informacoes pertinentes ao atendimento l \
a0 educando: coordenar e executar sob orientagdo da equipe técnica e coordenagdo as atividades | |
ocupacionais. pedagégicas, de lazer, culturais, de esporte, objetivando a socializagdo do educando |} | /
f (‘f W)
}ch" J
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de acordo com o planejamento participativo da unidade: supervisionar e orientar os monitores no
controle da entrada e saida dos educando os nas unidades, bem como a permanéncia dos mesmos
na drea interna das unidades; preencher o relatorio didrio de ocorréncia: participar de reunides
com a equipe técnica, coordenagiio ¢ educandos; participar do planejamento participativo das
unidades: comunicar imediatamente a chefia da unidade toda e qualquer anormalidade observada
na rotina das unidades; acompanhar e permanecer junto aos educandos nas atividades externas
definidas pela equipe téenica e coordenagdo; ministrar aos educandos a medicagdo nos hordrios
pré-estabelecidos pelo médico; orientar os adolescentes na hi giene pessoal, limpeza dos
alojamentos e conservagio das demais drcas da unidade; tomar conhecimento e dar cumprimento
aos procedimentos repassados pela equipe téenica e coordenagio: auxiliar a equipe técnica na
execugdo das atividades socio educacionais; permanecer sempre na area a fim de observar
qualquer alteragiio e garantir a execugéo das atividades planejadas ¢ a integragio dos educandos
- superyisionar e orientar os monitores a fim de garantir as necessidades diarias dos educandos no
que refere a servir dgua, alimentagdo, material de higiene; garantir a disciplina e seguranga dos
educandos; executar outras tarefas, de mesma natureza ¢ nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Atribuiges basicas: Realizar agdes de atencio integral conforme a necessidade de saude da
populagio local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local: promover a
integralidade da atengdo por meio da realizagao de acdes de promogido da sailde, prevengio de
agravos e curativas; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas. fazendo a indicagdio para a continuidade da assisténcia prestada: realizar consulta de
enfermagem, solicilar exames complementares ¢ prescrever/transcrever medicagio; contribuir
com o preparo e zelo do ambiente fisico das UBS's (Unidades Basicas de Saide), de forma a
prover as condi¢des necessdrias para prestagdo do cuidado ao usudrio; executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso:
exceutar assisténcia basica e acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de
satide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, em domicilio: aliar a atuagao clinica
4 prética da saide coletiva; organizar e coordenar a criagiio de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos ¢ de saide mental: supervisionar ¢ coordenar agdes para
capacitagao dos Agentes de Servigos Comunitarios de Satde e de Agentes de Servigos Técnicos
de Enfermagem, com vista ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarcfas, de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes basicas: Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil: Gerenciar
obras; Controlar a qualidade dos empreendimentos: Coordenar a operagdo e manuten¢do das
obras e projetos no dmbito da engenharia civil; Estudar viabilidade técnico-econdmica e elaborar
orcamentos; Prestar consultoria ¢ assisténcia aos demais 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal; Elaborar e coordenar pesquisas tecnologicas: Fiscalizar a execugdo de obras, técnica
¢ financeiramente; supervisionar, coordenar, orientar, estudar e planejar projetos e especificagdes:
vistoriar, periciar, avaliar, fazer arbitramento, elaborar laudo e parecer técnico; desempenhar
cargo e fungdio téenica, referentes a levantamentos topograficos. batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos, locagdo de loteamentos, sistemas de saneamento, irrigagdo e drenagem,
estradas, seus afins ¢ correlatos; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo ¢ treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgio em que atua e demais campos da administragao
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo piblico; apresentagio de relatorios
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das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Atribuicdes basicas: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo,
controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos farmacéuticos, fais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios ¢ insumos
correlatos: realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas. microbiologicas e
bromatolégicas: participar da elaboragdo, coordenagio e implementagéio de politicas de
medicamentos do Municipio; coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no
ambito da Aftengiio Bésica/Satde da Familia; auxiliar os gestores ¢ a equipe de saiude no
planejamento das agdes e servigos de assisténcia farmacéutica na Atengdo Basica/ Saude da
Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de satde: promover o acesso
e 0 uso racional de medicamentos junto a populagao e aos profissionais da Atengéio Bésica/Salde
da Familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescrigdo. a dispensagio € 0 uso;
acompanhar e avaliar a utilizagio de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengao de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da populagdo: exercer inspegao sobre estabelecimentos, produtos, servigos e
exercicio profissional; realizar atengdo farmacéutica; realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substincias sobre orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais; treinar e capacitar os recursos humanos da Atengio Basica/ Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a assisténcia farmacéutica; atualizar programas especificos
da assisténcia farmacéutica: exccutar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes basicas: Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em saude publica e
assisténcia social: executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso: realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores
de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, orientando
a familia e o cuidador (pessoa mais presente no dia-a-dia do paciente) e a0 paciente, quanto a sua
patologia: prestar atendimento peditrico a pacientes portadores de doengas neuroldgicas com
retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), malformagoes congénitas, distirbios
nutricionais, afecgdes respiratérias e deformidades posturais; realizar técnicas de relaxamento,
prevengio e analgesia para diminuigdo ¢/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecologicas:
realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas do
climatério: desenvolver atividades fisicas e culturais para idosos; orientar a familia ou
responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; desenvolver programas de
atividades fisicas. condicionamento cardiorrespiratorio e orientagdes nutricionais para o obeso,
prevenindo com isso a instalagdo de enfermidades relacionadas a obesidade; realizar palestras e
campanhas educativas, através de repasse de informagdes gerais e especificas, voltadas para
grupos da comunidade em diversos espagos sociais, como escolas, igrejas, creches. associagdes e
conselho de moradores: atuar de forma integral na assisténcia as familias, através de agoes
interdisciplinares ¢ inter setoriais, visando a inclusdo social das pessoas portadoras de
deficiéncias. incapacitadas e desassistidas: executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato. f

FONOAUDIOLOGO 7 -
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Atribuicdes basicas: Prestar assisténcia de fonoaudiologia: fazer inspegbes de saide em
candidatos a cargos puiblicos ¢ em servidores municipais e na populagio determinada pelo Sistema
de Satide do Municipio: atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares: examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria; preencher e assinar laudos
de exames e verificagiio: fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia,
dislexia. disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem., disartria e afasia)
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso: Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os,
e casos especiais, a setores especializados; atender emergéncias e prestar s0COrTos; elaborar
relatérios: elaborar ¢ emitir laudos médicos: anotar em ficha apropriada os resultados obtidos:
ministrar cursos de primeiros socorros: supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo,
referente 4 sua drea de atuagao; preparar relatorios das atividades relativas ao emprego: executar
outras tarefas. de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO

Atribuicdes basicas: Realizar consulta médica aos individuos e suas familias, em todas as fases
do ciclo vital, independente de sexo e idade, para uma populagdo em drea geograficamente
delimitada: identificar fatores de risco. diagnosticar patologias, solicitar exames complementares
¢ realizar tratamentos, encaminhamento, quando necessrio, aos servigos de maior complexidade,
através de boletim de referéncia e contra referéncia; estabelecer condutas preventivas e curativas,
conforme a necessidade do paciente; realizar registros nos instrumentos e boletins institucionais,
como prontudrios, cartio da crianga, carteira da gestante, sistemas de informagéo, dentre outros;
orientar sobre prescrigio e proxima consulta: atender consultas referenciadas pela equipe de
satide, bem como encaminhar para os demais profissionais da equipe. conforme a necessidade e
o projeto terapéutico; realizar visitas domiciliares programadas. quando necessario,
especialmente nas situagdes de risco; realizar atividades de demanda espontinea e programada
em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnosticos; indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usudrio;
participar de grupos educativos e atividades comunitarias, da elaboragdo do plano local de saide
¢ das agdes de controle e avaliagio dos servigos e de educagio permanente em servigo; produzir
conhecimentos técnicos resultantes de estudos da agdo profissional: executar outras tarefas, de
mesma natureza ¢ nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Atribuicdes basicas: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo: participar de
programas de educagfio nutricional; estimular a produgdo ¢ o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; promover a articulagao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas
e pomares comunitdrios; capacitar equipes de salde da familia e participar de agoes vinculadas
aos programas de controle e prevengdo dos distarbios nutricionais como caréneias por micro
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo-transmissiveis e desnutri¢ao; elaborar, em
conjunto com as equipes de saide da familia, rotinas de atengdio nutricional ¢ atendimento para
doengas relacionadas a alimentacdo e a nutrigao, de acordo com protocolos de atengdo basica,
organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; promover a educagio nutricional
e alimentar ao trabalhador em institui¢des publicas e privadas, por meio de agdes. programas ¢
eventos, visando & prevengiio de doengas e promogio e manutengao de satde; realizar avaliagio
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nutricional dos individuos: executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO

Atribui¢des basicas: Realizar procedimentos clinicos para prestagio de assisténcia na rede de
satde bucal, bem como de atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar exames
estomatologicos para identificagdo de problemas no processo satide-doenga dentro dos principios
de odontologia integral visando 4 promogéo, protegdo, recuperagio ou reabilitagio do individuo;
propor normas, padrbes e téenicas aplicdveis 4 odontologia integral. a partir da realizacio e
colaboragiio em pesquisas cientificas operacionais; desenvolver atividades relativas a vigilancia
sanitdria e epidemiologica em odontologia: realizar, sob supervisio, pericias odontolegais: emitir
laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de sua competéncia: difundir os preceitos
de satde pablica odontolégica através de aulas e palestras: emitir laudos, pareceres ¢ atestados
sobre assuntos de sua competéncia:; executar operagoes de profilaxia dentaria; prescrever e
administrar medicamentos conforme diagndsticos efetuados: encaminhar ¢ orientar pacientes que
apresentam problemas mais complexos, sem resolubilidade na rede municipal de satide, a outros
niveis de especializagao: elaborar relatérios de atividades de servigos prestados: executar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

PROCURADOR MUNICIPAL

Atribui¢des basicas: Representar o municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua
defesa em todas e quaisquer agdes; promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e
dos demais créditos do Municipio: elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do
Poder Executivos em mandados de seguranga ou mandados de injungdo: emitir parecer sobre
matérias com processo judicial em que o Municipio tenha interesse, ou, seja parte; apreciar
previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos ¢ demais atos
relativos a obrigagdes assumidas pelos orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo;
apreciar todo e qualquer ato que implique alienagao do patrimonio imobilidrio municipal, bem
como, autorizagdio, permissdo e concessdo de uso: subsidiar os demais orgdos em assuntos
juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas.

PROFESSOR COM GRADUACAO EM LETRAS - LIBRAS OU LETRAS -
LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA COMO SEGUNDA LINGUA OU LETRAS COM
PROFICIENCIA LIBBRAS-PROLIBRAS PARA O USO E ENSINO DE LIBRAS OU
LETRAS COM ESPECIALIZACAO EM LIBRAS

Atribuigies basicas: Ministrar aulas em drea de seu conhecimento: orientar a aprendizagem do
aluno: participar no processo do planejamento das atividades da escola; organizar as operagoes
inerentes ao processo de ensino e aprendizagem: contribuir com o aprimoramento de qualidade
do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola
atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe:
definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugdo e situagdes de
experiéncias: estabelecer mecanismos de avaliagio; constatar necessidade e caréncia do aluno e
propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar com a coordenagio
pedagogica e orientagdo educacional: organizar registros de observagdes de alunos; participar de
reunides, conselho de classe: participar de programa de treinamento, quando convocado: controlar
e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos: executar outras
tarefas, de mesma natureza ¢ nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.
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PROFESSOR COM POS-GRADUAGCAO E DOUTORADO

Atribuicdes basicas: Desenvolver projetos educacionais de voltados para o desenvolvimento ¢ a
qualificagiio dos educadores; conduzir sistemas educacionais, em niveis de diregdo, supervisio e
ensino em diversas areas da educagdo superior e formagéo profissional; planejar, implementar
projetos e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do ensino; orientar o corpo docente
conferindo-lhe maior criatividade na aplicagéo das disciplinas, implementar técnicas de estudo,
buscar a integracdo da escola com a comunidade: organizar os métodos de ensino, sempre
almejando inovar, formar grupos de professores competentes e motivados, tendo como
consequéncia uma instituigdo de ensino moderna e referencial: identificar dreas mais “fracas™ ou
com resultados pobres, entrando com medidas apropriadas para sanar tais problemas; construir e
qualificar equipes de ensino: Orientar docentes em processo de especializagdo: desenvolver
programas de treinamento empresarial em recursos humanos; assessorar pedagogicamente em
servigos de comunicagao de massa (jornais, revistas, ete.) e difusdo cultural (museus, feiras): atuar
no terceiro setor (ONG'S). na diregio de programas em satde, trnsito, meio ambiente; executar
outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR COM POS-GRADUACAO E MESTRADO

Atribui¢des bisicas: Desenvolver projetos educacionais de voltados para o desenvolvimento e a
qualificagiio dos educadores; conduzir sistemas educacionais, em niveis de diregdo, supervisao e
ensino em diversas dreas da educagiio superior e formagdo profissional; planejar. implementar
projetos e acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do ensino; orientar o corpo docente
conferindo-lhe maior criatividade na aplicagio das disciplinas. implementar técnicas de estudo,
buscar a integragio da escola com a comunidade: organizar os métodos de ensino, sempre
almejando inovar, formar grupos de professores competentes e motivados, tendo como
consequéncia uma instituigdo de ensino moderna e referencial: identificar dreas mais “fracas” ou
com resultados pobres, entrando com medidas apropriadas para sanar tais problemas: construir e
qualificar equipes de ensino; Orientar docentes em processo de especializagdo; desenvolver
programas de treinamento empresarial em recursos humanos; assessorar pedagogicamente em
servigos de comunicago de massa (jornais, revistas, etc.) e difusio cultural (museus, feiras): atuar
no terceiro setor (ONG'S), na diregdo de programas em satide, transito, meio ambiente; executar
outras tarefas, de mesma natureza ¢ nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE ARTES

Atribuicdes bisicas: Participar da elaboragio da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho. segundo a proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino: zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutengio da saude
fisica e psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento: ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e ao desenvolvimento profissional: colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; executar o trabalho
didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam &
aprendizagem; manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragiio referente
i execugdo da programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservagao dos
bens materiais, limpeza e 0 bom nome da escola: executar as demais normas estabelecidas no |
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos orgdos superiores ¢ legislagdo federal, estadual e
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municipal: executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Atribuigdes bisicas: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento
das atividades da escola: organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;
contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar ¢ executar o trabalho docente
em consondneia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional;
levantar dados relativos a realidade de sua classe: definir, operacionalmente os objetivos do plano
curricular, formas de execugio ¢ situagdes de experiéncias; estabelecer mecanismos de avaliagio:
constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
do atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagio educacional; organizar
registros de observagdes de alunos: participar de reunides, conselho de classe: ministrar
treinamento em area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando
convocado: controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens pulblicos:
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSOR DE INGLES

Atribuigdes basicas: Exercer as fungdes de magistério; participar da elaboragio da proposta
pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino: zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condigdes para a manutengiio da sadde fisica e psiquica dos alunos: estabelecer estratégias de
recuperagiio para os alunos de menor rendimento: ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagiio e ao desenvolvimento profissional: colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagoes que conduzam a aprendizagem; manter com os colegas o espirito de
colaboragio ¢ solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza,
precisdo e presteza, loda escrituragdo referente 4 execugllo da programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza ¢ 0 bom nome da
escola: exccutar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos 6rgdos superiores e legislagao federal, estadual e municipal: executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Atribuigdes basicas: Desenvolver projetos educacionais de modo a contribuir com a
profissionalizagdo e crescimento dos educadores: liderar em sistemas educacionais. em niveis de
coordenagdio, supervisdo e ensino em creches ou educagio infantil; implementar, planejar, ¢
acompanhar a qualidade e o desenvolvimento do ensino: auxiliar o corpo docente conferindo-lhe
maior criatividade na aplicagio das disciplinas, implementar técnicas de estudo, buscar a
integragdo da escola com a comunidade; organizar os métodos de ensino, sempre almejando
inovar, formar grupos de professores competentes e motivados, tendo como consequéncia uma
instituicdo de ensino moderna e referencial; identificar areas mais “fracas™ ou com resultados
pobres, entrando com medidas apropriadas para sanar tais problemas: construir e qualificar
equipes de ensino; Orientar estudantes em processo de aprendizagem, utilizando-se de métodos
psicolégicos e pedagdgicos: promover orientagdo vocacional, ou seja, orientar jovens na escolha ~
da profissio; desenvolver programas de treinamento empresarial em recursos humanos: '

i . . . . . |
assessorar pedagogicamente em servigos de comunicagdo de massa (jornais, revistas, etc.) e
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difusdo cultural ( museus, feiras); atuar no terceiro setor (ONG’S), na coordenagdo de programas
em satde. trinsito, meio ambiente; executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato,

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA

Atribui¢des basicas: Ministrar aulas em drea de seu conhecimento: orientar a aprendizagem do
aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes
inerentes ao processo de ensino e aprendizagem: contribuir com o aprimoramento de qualidade
do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola
atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe;
definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugdo e situagdes de
experiéncias: estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e caréncia do aluno ¢
propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar com a coordenagio
pedagdgica e orientagio educacional: organizar registros de observagdes de alunos: participar de
reunides, conselho de classe; participar de programa de treinamento, quando convocado: controlar
e zelar pela correta utilizagdo dos materiais. equipamentos e bens piblicos: executar outras
tarefas. de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

PSICOLOGO

Atribuices basicas: Executar servigos de apoio psicologico em drea clinica e organizacional;
trabalhar com questdes individuais dos usudrios dos servigos de saide mental, visando sua
insercdo familiar e social, através de consultas individuais e familiares ¢ de trabalhos grupais e
comunitarios: auxiliar, com integrantes de equipe multidisciplinar, nas atividades de terapia
ocupacional e nas de natureza reabilitativa; participar efetivamente na coordenagao, plangjamento
¢ controle das atividades psicoterapéuticas; prestar esclarecimentos ao usudrio e familiares quanto
a patologia psiquiatrica: participar das atividades das oficinas terapéuticas e de grupos de
usudrios; promover atividades de integragéo com a comunidade, prestando o devido atendimento
psicologico: prestar assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de satde
e em domicilio: realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional: apoiar
as equipes de saide da familia na abordagem ¢ no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos ¢ persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia familiar; discutir com as equipes de saide da familia 0s casos identificados
que necessitam de ampliagdo da clinica em relagao a questdes subjetivas: criar, em conjunto com
as equipes de saiide da familia, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia ¢ ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos ¢ 4 melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade: desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitérias. destacando a relevancia da articulagdo intersetorial com a participagio do
conselho tutelar, de associagdes de bairro e de grupos de autoajuda: executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

VETERINARIO

Atribuicdes bisicas: Plangjar, coordenar, executar ¢ controlar assisténcia téenico-sanitaria a

animais; prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar

0s animais; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos ¢ no combate as doengas

transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio. {1

bem como a implantagio daquelas economicamente mais aconselhédveis; instruir os criadores '/‘H/‘ ~
| Y
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sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica
médica e cirlirgica veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer
a vacinagdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades
nutricionais dos animais; estudar e aplicar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais; inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos comerciais que armazenem
ou comercializem produtos de origem animal: realizar peritagem ¢ exames técnicos em animais
¢ seus produtos, em questdes judiciais: realizar pericia, exame e pesquisa rev eladora de fraude ou
intervencio dolosa nos animais inscritos em competiges desportivas e em exposicdes pecudrias:
organizar eventos (semindrios, palestras, simposios e comissoes) destinados @ discussao e estudo
de assuntos relacionados com a atividade médico-veterindria; coordenar e orientar a execugio de
atividades de prevengdo de zoonoses: executar outpas tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pcllu superior inediato. (=
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