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O Presidente da Comissdo Especial do Concurso Piblico n.° 001/2009 da Prefeitura Municipal de Proprid, Estado de
Sergipe, constituida pela Portaria n.® 130/2008, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que:

1. Altera a tabela do subitem 2.1.2, retira da tabela a segunda Lan House Puradrenalina da orla.

2. Altera o subitem 2.8 que passara a ter a seguinte redacéo:
“2.8 - A validade da inscri¢do dependerd do preenchimento correto dos dados e do pagamento da tarifa de
inscricdo efetuado até a data limite de pagamento (06/05/2009), conforme as regras deste Edital. O candidato
poderd se inscrever mais de uma vez, desde que ndo conflite o hordrio de aplicagdo da prova constante no
subitem 4.1.3, do contrdrio, independentemente do cargo e outras informagdes prestadas, terd validade apenas a
inscri¢ao mais recente, tomando como base a data e hora da confirmagio da inscri¢do.”

3. Altera o subitem 4.1 que passard a ter a seguinte redacgio:
“4.1 - As provas objetivas terdo durag@o de 03 (trés) horas, e serdo realizadas prioritariamente no Municipio de
Proprid, Estado de Sergipe, em locais e data a serem divulgados através de Edital especifico a ser publicado na
internet no endereco eletrdnico www.amigapublica.com.br/concursos e no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Propria/SE. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e
hordrio de realizacdo das provas;”

4. Inclui o subitem 4.1.3 com a seguinte redagao:
“4.1.3 — A aplicag@o das provas objetivas serdo divididas em 2 (dois) turnos e serd classificada da seguinte
forma:
a) PELA MANHA - Para os cargos de NIVEL BASICO (ensino fundamental incompleto) e NIVEL
FUNDAMENTAL (ensino fundament’al complgto); .
b) PELA TARDE - Para os cargos de NIVEL MEDIO e NIVEL SUPERIOR.”

5. Ficam alterados os programas para o cargo de ADVOGADO(A) e para os cargos de nivel FUNDAMENTAL
COMPLETO, de nivel BASICO(fundamental incompleto) nos seguintes termos:

a) Para o cargo de ADVOGADO(A), onde se 1é: “(1) - Direito Constitucional; (2) - Direito Administrativo;
(3) - Direito Civil; (4) - Direito Processual Civil; (5) - Direito do Trabalho e Processual do Trabalho; (6) -
Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Proprid; Regimento Interno da Cdmara Municipal
de Proprid; Cédigo Tributdrio do Municipio de Proprid.”; leia-se: “(1) - Direito Constitucional -
Conceito, objeto e elementos; Principios constitucionais; Pacto federativo; Interpretacdo e integracio das
normas constitucionais; Controle de constitucionalidade; Direitos e garantias fundamentais; Direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos; Organizagdo do
Estado; Principios da administracdo publica; Servidores publicos; Organizacdo do Poder Legislativo;
Processo legislativo; Poder Executivo; Poder Judicidrio; Organizagdo, garantias, vedagdes e competéncia
do poder judicidrio; Funcdes essenciais a justica; Da tributagdo e orcamento; Da politica urbana; Da
saide; Da educagdo; Da cultura; Do meio ambiente; Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso.
(2) - Direito Administrativo - Administracdo Publica; Poderes Administrativos; Atos Administrativos;
Contratos Administrativos e Licitacdo; Lei 8.666/93 e suas alteracdes; Servicos Publicos; Servidores
Publicos; Dominio Publico; Intervencdo na Propriedade e atuagdo no Dominio Econdmico;
Responsabilidade Civil da Administracdo; Controle da Administragdo; Organizacdo Administrativa
Brasileira; Processo administrativo. (3) - Direito Civil - Fontes do direito; Lei de Introducdo ao Cédigo
Civil; Vigéncia e eficdcia da lei; Conflitos de leis no tempo e no espaco; Hermenéutica juridica; Comeco
e fim da personalidade; Capacidade de fato e de direito; Pessoas absoluta e relativamente incapazes;
Classificagdo das pessoas juridicas; Personalidade juridica; Representacdo e responsabilidade da pessoa
juridica; Registro civil das pessoas juridicas; Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica;
Pluralidade e mudanca de domicilio; Bens; Atos e fatos juridicos; Defeitos dos atos juridicos;
Responsabilidade civil do estado. (4) - Direito Processual Civil - Principios; Formacg@o do processo;
Jurisdicdo e Competéncia; Conceito, classificacdo, condi¢des e elementos da acéo; Procedimento e
processo; Procedimento comum , ordindrio e sumario; Formacdo do processo; Suspensdo do processo;
Pressupostos processuais; Atos processuais; Partes e procuradores; Defesa do réu; Setenca e coisa
julgada; Recursos; Acdo declaratéria; Agdo resciséria; Agravo retido, de instrumento e apelagdo;
Audiéncia; Busca e apreensdo; Chamamento ao processo, nomeagdo a autoria e denunciacio da lide;
Cumprimento da sentenca; Direito disponivel e indisponivel; Embargos de declaragdo, de divergéncia, do
devedor, de terceiros e infringentes; Execugdo de titulo extrajudicial; Julgamento antecipado da lide;
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Prazos; Revelia; Preliminares; Prescricdo e decadéncia. (5) - Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho - Conceito; Fontes, classificacdo, hierarquia e solug¢@o de conflitos; Principios do direito do
trabalho; Rentdncia e transacdo no direito do trabalho; Relagdo de trabalho; Relacdo de emprego;
Contrato de trabalho e contratos afins (locacdo de servigos, prestacdo de servicos e empreitada);
Cooperativas; Contratos especiais e profissdes regulamentadas; Remuneracio e saldrio; 13° saldrio;
Extincdo do contrato de trabalho; Despedida do empregado estdvel; Reintegracdo, readmissdo e
indenizacdo; Duragdo do trabalho; Jornada de trabalho; Trabalho extraordindrio e trabalho noturno;
Férias; Insalubridade e periculosidade; Direito de greve e Servigos essenciais; Regimes juridicos;
Organizagdo e competéncia da Justica do Trabalho; Atos processuais e suas formas de comunicagdo;
Procedimentos; Nulidades no processo do trabalho; Liquidagdo de sentenga; Execucdo proviséria e
definitiva no processo trabalhista; Meios de defesa; Acéo resciséria no processo do trabalho.”.

b) Para os cargo de niveis FUNDAMENTAL e BASICO, onde se 1é: “Nocdes basicas de administracido
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Proprid.”; leia-se:
“Nogdes basicas de administragdo piblica municipal”.

6. O Edital 001/2009 serd republicado na internet no site www.amigapublica.com.br/concursos, com as devidas
alteracdes impostas por este Edital.

7. As demais regras do Edital 001/2009 permanecem inalteradas.

Propria (SE), 22 de abril de 2009.

PAULO ROBERTO AYRES DE FREITAS BRITTO
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.° 130, de 08 de outubro de 2008)

JOSE ALBERTO AMORIM
Presidente
JOSE CARLOS DE OLIVEIRA JOAO FERNANDES DE FREITAS BRITTO
Membro Membro
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