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VISAO

“Ser referéncia no Brasil como empresa idénea
na prestagcao de servigos para 0s governos e
para a sociedade; adotando as tecnologias mais
modernas para qualificar e dar transparéncia

aos processos governamentais.”

MISSAO

“Trabalhar junto com nossos clientes internos
na busca do crescimento profissional, tendo a
honestidade como alicerce; e dar aos seus
clientes externos qualidade de servicos com

transparéncia e inovagéao.”

VALORES

“Honestidade, moralidade, ética, transparéncia,

qualidade de servigcos e respeito ao cidadao.”
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AMIGA

PUBLICH

A Presidenta da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico n.° 001/2011 do Municipio de Moita Bonita,
Estado de Sergipe, no uso de suas atribuicdes, constituida pela Portaria n.° 002/2011 de 01 de fevereiro de 2011, em conformidade
com a Constitui¢do Federal, Lei Organica do Municipio de Moita Bonita, Lei Municipal N° 203/99 de 30 de Abril de 1999 e
demais diplomas legais, comunica a quem possa interessar que realizara CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas de Titulos
para provimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Moita Bonita-SE, a ser realizado pela AMIGA
Assessoria Técnica Administrativa e Informatica Ltda. (Amiga Publica), contratada através da Tomada de Pregos 003/2011, e
sera regido de acordo com as regras e instrugoes deste Edital e demais normas pertinentes:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1.

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento efetivo de vagas para empregos publicos regidos pela CLT, bem

como para formagdo de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel, a critério da
Administracdo do Municipio de Moita Bonita, por igual periodo, a contar da data da homologacao do resultado do mesmo;

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.2.

Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do certame. O cadastro de reserva sera aproveitado observando o prazo de validade do presente Concurso Publico;

Por vaga reserva, entendem-se as vagas ja criadas por lei, ofertadas no concurso, mas que o provimento dependera da
conveniéncia administrativa por ocasido de implementacdo de projetos ou atividades ja planejado ou em curso;

Para efeito deste edital, entende-se por cargo os empregos publicos ofertados e por nomeacdo a admissdao do candidato

aprovado.

SE.

1.3.
1.4.

As atribui¢des dos cargos estdo descritas de forma sumdaria no ANEXO I, deste Edital.

O provimento das vagas ocorrera de acordo com o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Moita Bonita-

A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,

além de prova de titulos para o cargo de Agente de Endemias e todos os empregos de nivel superior, de carater
classificatorio.

L.5.

sdo os estabelecidos na Tabela do subitem 2.1 dos Cargos, especificada abaixo.

1.6.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO ¢ JORNADA DE TRABALHO

Todas as etapas constantes neste Edital serfo realizadas, observando-se o horario local.

Os cargos, o codigo do cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, a habilitacdo minima exigida e a taxa de inscri¢ao

2.1. TABELA DE CARGOS: CODIGO DO CARGO, CARGO, HABILITACAO MINIMA, TOTAL DE VAGAS,
VAGAS RESERVAS, VAGAS PPD, SALARIO INICIAL/CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO:
o TOTAL %
COD. DO HABILITACAO MINIMA DE VAGAS [VAGAS|SALARIO INICIAL TAXA DE
CARGO Lalibt VAGAs | RESERVAS| P.P.D* | CARGA HORARIA | INSCRICAO
ENSINO MEDIO
304020 | AGENTE ADMINISTRATIVO | + Ensino Médio Completo 05 3%ﬁ ::Ifl fr?ai/ . R§ 45,00
* Ensino Médio Completo RS 545.00 /
302008 AUXILIAR DE ENFERMAGEM | ¢ Curso Profissionalizante de Auxiliar 01 30h T R$ 45,00
de Enfermagem semanais
302004 AGENTE DE ENDEMIAS * Ensino Médio Completo 02 3%ﬁ Zgr(r)l’:r?ai/s R§ 45,00
ENSINO SUPERIOR
* Ensino Superior Completo em
Medicina— Especializagdo em 01 R$ 1.500,00 / R$ 80,00
412001 MEDICO (A) GINECOLOGISTA | Ginecologia / Obstetricia 12h semanais
* Registro no CRM
* Ensino Superior Completo em
402015 | \ivpico (A) GENERALISTA | Medicina ol Eg;giﬁ;ﬁ;: RS 5000
* Registro no CRM
* Ensino Superior Completo em
403002 BIOQUIMICO (A) Bioquimica 01 RS 1'300’00./ R$ 80,00
* Registro no CRQ 30h semanais
* Ensino Superior Completo -
. . Psicologia R$ 1.300,00 / R$ 80,00
402014 PSICOLOGO (A) CLINICO (A) |, Registro no CRP — Conselho 01 30h semanais
Regional de Psicologia

Pca: Santa Terezinha, n° 26, Bairro Centro, CEP 49560-000 — Moita Bonita — SE
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* Ensino Superior Completo em

Fisioterapia R$ 1.300,00 / RS 80,00
402004 FISIOTERAPEUTA * Registro no Conselho Regional de 01 o 30h semanais

Fisioterapia

« Ensino Superior Completo - Nutrigdo
402008 NUTRICIONISTA « Registro no CRN — Conselho 01 R$h1'300’00,/ R 80,00

Regional de Nutrigdo 30h semanais

* Ensino Superior Completo em

A Farmaécia R$ 1.300,00 / RS 80,00

402010 FARMACEUTICO * Registro no CRF — Conselho o1 o 30h semanais

Regional de Farmacia

== TOT AL DE VAGAS 14 —= -

* Vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Lei 7.853/1989, Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004, e
Resolucio n.° 155/96 do Conselho da Justica Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 19/05/2011 a 19/06/2011 e poderdo ser realizadas em qualquer horario via
internet (obedecido o horario limite para o ultimo dia de inscrigdo);

3.1.1. Até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 19/06/2011, o candidato que preferir, podera

3.1.2.

3.1.3.

fazer sua inscricdo em tempo integral, através da Internet, no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos;

Para os pretensos candidatos que ndo tiverem acesso a internet, as inscrigdes poderdo ser realizadas de segunda a sexta-
feira das 08h as 12h, exceto feriados e pontos facultativos, no Centro de Desenvolvimento de Ensino Basico, situado na
Praca Santa Terezinha, 127, Bairro Centro, em Moita Bonita-SE, durante todo o periodo de inscrigdo;

As inscrigdes somente serdo validas apds a confirmacdo do pagamento pelo AGENTE ARRECADADOR (CAIXA
ECONOMICA FEDERAL), onde deverdo ser realizados até a data do vencimento, através de boleto proprio, gerado
no ato da inscrigdo. O boleto podera ser reimpresso de acordo com as instru¢des contidas no subitem 3.5.1.1 deste
Edital.

3.2. Do total de vagas oferecidas para cada cargo, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, pelo menos 5% (cinco
por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto 5.296/2004, que regulamenta a Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989;

3.2.1. Conforme o entendimento dos Juizes e Tribunais da Republica Federativa do Brasil, assim como o que determina o

3.2.2.

Conselho da Justiga Federal através da Resolucdo n.° 155, de 26 de fevereiro de 1996, na defini¢do do numero de vagas
decorrente da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 3.2, utilizar-se-4 arredondamento para o niimero inteiro
imediatamente inferior, em fragdes menores do que 0,5 (cinco décimos) e para imediatamente superior, em fragdes
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos);

O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
conforme estabelecido na legislagdo pertinente;

3.2.3. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;
b) Encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias a contar da

data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID - 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.4.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, durante o mesmo periodo e horéario das inscrigdes presenciais,

pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente habilitado para este fim, o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2.3, na sede da Prefeitura Municipal de Moita Bonita
mediante protocolo;

3.2.4.1. Caso o laudo médico seja entregue por procurador, este devera portar documento procuratorio especifico para tal

finalidade e com firma reconhecida em cartdrio, o qual ficara retido e passara a fazer parte do processo;

3.2.4.2. O candidato podera, se for de sua preferéncia, encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio),

via SEDEX, postado impreterivelmente até o tltimo dia das inscri¢gdes para a Amiga Publica no seguinte endereco:
Rua Lagarto, 1909 - Sao José - Aracaju/SE CEP: 49015-270. O envelope devera estar lacrado e por fora constar as
seguintes informacdes: CONCURSO PUBLICO 001/2011 — MOITA BONITA, nome do candidato, namero da
inscricéio, cargo para o qual se inscreveu ¢ o titulo “LAUDO MEDICO”;
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3.2.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 10.3 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscric¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando de forma especifica e objetiva sua necessidade especial para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296/2004;

3.2.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) tera validade somente para este Concurso Publico ¢ ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do mesmo;

3.2.7. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
publicada no enderego eletronico http:/www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA-SE, na mesma data em que ocorrer a publicacdo da lista
preliminar de inscritos para ampla concorréncia, sendo facultado para os candidatos que ndo tenham seus nomes
figurados nas referidas listas, a interposi¢do de recurso no prazo maximo previsto neste Edital;

3.2.8. A inobservancia do disposto no subitem 3.2.3, assim como das demais regras pertinentes, acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias;

3.2.9. O candidato que, no ato da inscri¢@o, se declarar portador de deficiéncia e cumprir com as demais regras deste Edital, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificacao
necessaria, figurard também na lista de classificag@o geral por cargo (ampla concorréncia);

3.2.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado, antes da posse para o cargo, devera ser
submetido a pericia realizada por junta médica oficial, ou na inexisténcia ou impedimento desta, por médicos contratados
para tal fim, a qual estara incumbida de emitir parecer decisivo sobre a deficiéncia declarada e a compatibilidade desta
para com as atribui¢des do cargo pretendido;

3.2.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara de forma valida apenas na lista de classificagdo
geral do cargo (ampla concorréncia);

3.2.12. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo, ou por ter apresentado laudo médico falso ou com vestigios de falsificagdo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

3.2.13. As vagas definida(s) na(s) tabela(s) do subitem 2.1 deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, sendo observada a ordem geral de
classificag@o por cargo.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/2004. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condig¢Ges
especiais previstas no citado decreto, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicacao das provas objetivas, a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, em espaco apropriado na
ficha eletronica de inscricao.

3.4. Sao condicdes para investidura nos cargos previstos neste Edital:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, nos termos da Constitui¢ao Federal;

¢) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

d) Estar regularizada a situagdo com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;

g) Comprovacgao prévia de boa satude fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, feita por meio de Junta
Meédica Oficial, ou por profissional designado pela Prefeitura Municipal de Moita Bonita/SE para tal fim;

h) Comprovar a escolaridade exigida e nas condi¢des especificadas neste e nos demais Editais do Concurso Publico;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, & época da posse, de acordo com as normas vigentes, e
cumprir demais determinacdes deste e de outros Editais que regem o Concurso Publico em questao.

3.4.1. Os candidatos, no momento da apresentacdo para seu ingresso em quaisquer dos cargos oferecidos neste Concurso
Publico, além de outras exigéncias legais, deverdo apresentar também a documentacdo necessaria para que possa
comprovar sua habilitagdo minima requerida, conforme descrito na TABELA DE CARGOS no subitem 2.1.

Pca: Santa Terezinha, n° 26, Bairro Centro, CEP 49560-000 — Moita Bonita — SE
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3.5. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera fornecer os dados necessarios para o cadastro de inscrigdo,
imprimir o boleto bancario correspondente e pagar a tarifa de inscricdo no valor correspondente ao cargo, conforme
descrito na TABELA DE CARGOS no subitem 2.1;

3.5.1. Os pagamentos a que se refere o subitem 3.5 deverdo ser realizados preferencialmente na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, até a data do vencimento, através de boleto bancario apropriado que serd emitido no momento da inscrigao.
O pagamento também podera ser realizado nos correspondentes bancarios do banco (casas lotéricas).

3.5.1.1. Os candidatos que ndo efetuarem o pagamento, até a data de vencimento expresso no boleto bancario, poderdo fazer
sua reimpressdo até o dia 20/06/2011 (data limite para pagamento), através do link “PAGINA DO CANDIDATO”
que estara disponivel no enderego eletronico: www.amigapublica.com.br/concursos, ou por solicitagdo feita no Centro
de Desenvolvimento de Ensino Bésico, situado na Praga Santa Terezinha, 127, Bairro Centro, na cidade de Moita
Bonita-SE durante os dias e horarios de inscrigao;

3.5.1.1.1. Os candidatos que nao fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscri¢do, até a data limite para pagamento
(20/06/2011), dentro do horario limite para compensagdo no mesmo dia, ndo serdo considerados inscritos neste
Concurso Publico.

3.6. As informagdes prestadas para o preenchimento do formuldrio (eletronico ou pré-impresso) de inscrigdo, reproduzidas no
boleto de pagamento, sdo de responsabilidade tnica do candidato. O candidato que se inscrever apresentando documento,
informag@o ou declaracdo com vicios de falsificagdo ou inexatiddo, tera sua inscri¢do cancelada, anulados todos os atos
decorrentes desta, em qualquer época;

3.6.1. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletronico, visual, grafologico, datiloscopico, papiloscopico, ou por
investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito, além das
responsabilidades civeis, penais e administrativas, terd suas provas anuladas e este sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, perdendo todos os direitos decorrentes deste.

3.7. A comprovagdo das condi¢cdes do subitem 3.4 devera ser apresentada somente pelos candidatos aprovados e classificados,
quando da sua convocagdo para a respectiva posse. O candidato que ndo as satisfaga, no ato da posse, mesmo tendo sido
aprovado no Concurso Publico, perderd o direito da sua classificagdo para os demais candidatos de classificagdo
subsequente, e passara a figurar como eliminado do Concurso Publico.

3.8. A validade da inscri¢ao dependera do preenchimento correto dos dados e do pagamento da tarifa de inscrigdo, efetuado até
a data limite de pagamento (20/06/2011), dentro do horario de expediente bancario, conforme as regras deste Edital. O
candidato que se inscrever mais de uma vez, independentemente do cargo e outras informacdes prestadas, tera validada
apenas a inscri¢do mais recente, tomando como base a data e hora da confirmacdo da inscri¢do ¢ o nimero da inscrigéo.

3.9. Apos o final do periodo de inscricdo e antes da aplicagdo das provas objetivas, sera publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Moita Bonita, assim como no enderego eletronico http://www.amigapublica.com.br/concursos, a
Lista Preliminar de Inscritos, sobre a qual todos os candidatos poderdo conhecer o status de sua inscrigdo, € aqueles cujos
nomes nao constem na referida lista poderdo interpor o devido recurso;

3.9.1. O candidato que tenha realizado todas as etapas da inscricdo para este Concurso Publico € que seu nome nio seja
contemplado na Lista Preliminar de Inscritos e que ndo interpuser tempestiva e devidamente o recurso, ndo sera
considerado inscrito no certame, cabendo tdo-somente o direito de ressarcimento 70% (setenta por cento) do pagamento
referente a sua inscri¢do, o qual devera ser requerido junto ao Municipio de Moita Bonita, em até 10 (dez) dias tteis, apos
a homologacdo das inscri¢des pela autoridade competente;

3.9.2. Apos o julgamento dos recursos de que trata o subitem 3.9 deste Edital, as inscrigdes serdo homologadas, sendo a lista
definitiva de inscritos publicada em Edital proprio pelos mesmos meios de publicagdo de que trata o subitem 3.9.

3.9.3. O Municipio ndo se responsabiliza por confirmagido de pagamento ou solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagio, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS (1* ETAPA)

4.1. As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com os programas constantes no ANEXO II, parte integrante deste Edital,
e serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, como se seguem:

4.1.2. As provas objetivas de carater eliminatoério e classificatério serdo aplicadas abrangendo os programas constantes no
ANEXO II deste Edital;

4.1.3. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas unicamente por meio de processamento eletrénico, através de
equipamentos e/ou softwares apropriados;

Pca: Santa Terezinha, n° 26, Bairro Centro, CEP 49560-000 — Moita Bonita — SE
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4.14

. Todas as Provas Objetivas serdo de multipla escolha, com o nimero de questdes de acordo com a tabela a seguir e com
no maximo 05 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas uma das alternativas a correta:

DISTRIBUICAO DAS PROVAS/QUESTOES POR AREAS DE CONHECIMENTO

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
BASICOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 questoes
(CB) - Lingua Portuguesa 07 questdes ----
(CB) — Matematica 05 questdes
(CB) — Informatica 05 questdes ----
(CB) - Conhecimentos Gerais / Regionais /Atualidades 03 questdes —
TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO 20 questdes 20 questdes
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
BASICOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- 20 questoes
(CB) - Lingua Portuguesa 10 questdes ----
(CB) — Informatica 05 questdes ----
(CB) - Conhecimentos Gerais / Regionais / Atualidades 05 questdes —-
TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO 20 questdes 20 questdes

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

5.1.1

5.2.

As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas e serdo realizadas prioritariamente no Municipio de Moita Bonita,
Estado de Sergipe, em locais ¢ data a serem divulgados através de Edital especifico, a ser publicado na internet, no
endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Moita
Bonita-SE. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagiio correta da data, local ¢ horario de realizagdo das
provas;

. Ao Municipio de Moita Bonita-SE e a empresa Amiga Publica ficardo reservados o direito de aplicar as provas em outros

Municipios, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade do Municipio de Moita Bonita, sendo que, se for o
caso, os residentes em Aracaju e outras Unidades da Federagdo, a critério da Organizagdo do Concurso Publico, poderdo
realizar suas provas em outra(s) cidade(s) que seja(m) julgada(s) mais conveniente(s);

. O tempo de 03 (trés) horas destinado para realizagdo das provas objetivas, compreendera também a atividade de coleta de

identificagdo dos candidatos pelos fiscais de sala;

. A aplicacdo das provas objetivas, esta prevista para o domingo, dia 17 de Julho de 2011 e serd dividida em 2 (dois)
turnos com previsao de inicio as 9h para as provas realizadas no periodo da MANHA e 14h para as provas realizadas no
periodo da TARDE, horario local, podendo ser alteradas por Edital proprio de acordo com a conveniéncia do Municipio.

a) PELA MANHA — Para os cargos de NIVEL MEDIO;
b) PELA TARDE - Para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

A Amiga Publica podera enviar, como complemento de informagdes, por qualquer meio, comunicagdo individual ou
coletiva, informando a data, o local e o horario de realizagdo da prova, o que nao desobriga o candidato do dever de
observar e atender plenamente as regras constantes em todos os EDITAIS e COMUNICADOS a serem publicados no
site www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Moita Bonita-SE. Nao
serdo dadas, por telefone ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital, informacdes a respeito da data, locais
e horario das provas, nem do resultado ou classificagao.

Pca: Santa Terezinha, n° 26, Bairro Centro, CEP 49560-000 — Moita Bonita — SE
Telefax: (79) 3453 — 1255 / e-mail: pmmb@infonet.com.br
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5.3. E altamente recomendavel que o candidato comparega ao local designado para realizagio das Provas Objetivas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, ¢ obrigatoriamente deverd estar munido de
caneta esferografica de tinta preta ponta grossa, fabricada em material transparente, 1apis grafite fabricado em madeira,
comprovante de inscricio ¢ documento de identidade original dentro do prazo de validade, o qual devera estar em
perfeitas condigdes de forma a permitir, com clareza, a sua identificagdo;

5.3.1. Somente serdo considerados documentos de identidade, desde que dentro do prazo de validade: as carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, Instituicdes Militares, pelos Orgios Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagéo,
modelo aprovado pela Lei n.° 9.503 de 23/09/1997;

5.3.2. Mesmo terminando suas atividades, o candidato somente podera deixar o local de prova depois de decorrido o prazo de
01h (uma hora) do inicio das provas, sendo automaticamente eliminado do certame aquele que ndo atender a este
dispositivo;

5.3.2.1. A regra de que trata o subitem 5.3.2 podera ser quebrada mediante autorizagdo da Comissdo Especial, mas somente nos
casos de moléstia grave ou outros problemas que ponham em risco a vida e/ou a saude do candidato;

5.3.3.  Os trés ultimos candidatos de cada sala onde serdo realizadas as provas objetivas somente poderdo deixar o recinto de
uma s6 vez; para tanto, estes deverdo comunicar ao fiscal de prova quando terminar todos os procedimentos que estdo
obrigados a cumprir, entregar seu material (caderno de provas e cartdo de resposta e qualquer outro fornecido pela
organizagdo do Concurso Publico), manter-se em siléncio e aguardar o sinal de liberago para saida, que sera dado pelo
fiscal;

5.3.4. O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando consigo a folha de rascunho (de
preenchimento facultativo), apos o término da sua prova ¢ no decurso dos ultimos 30 (trinta minutos) anteriores ao
término do tempo destinado a realizacdo das provas objetivas. Nao serfo admitidos quaisquer tipos de anota¢des em
outro material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na folha de rascunho fornecida pelos fiscais de sala no momento
da realizagdo das provas.

5.4. Apos resolver todas as questdes do Caderno de Prova, o candidato deverd marcar suas respostas com caneta esferografica de
tinta preta, no Cartao de Resposta, preenchendo-o corretamente, de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de
Prova e/ou no proprio Cartdo de Resposta;

5.4.1. Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do do Cartdo de Resposta; portanto, o candidato devera zelar por sua integridade,
fazendo nele somente as marcagdes permitidas que se refira tdo somente as suas respostas;

5.5. Os candidatos deverao seguir obrigatoriamente todas as instru¢des contidas no Caderno de Provas, Cartdo de Resposta e nos
Editais que regem este Concurso Publico, bem como as orientagdes fornecidas pelos fiscais e coordenadores do certame,
inclusive obrigando-se, quando orientado, sob pena de eliminag@o do Concurso Publico, a registrar sua impressdo digital em
local apropriado, seja no Cartdo de Resposta, no Caderno de Questdes, ou em qualquer outro documento fornecido pela
instituicdo organizadora do Concurso Publico;

5.6. Serado de unica e inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartao
de Resposta, tais como: campos de marca¢do ndo preenchidos integralmente, auséncia de marca¢do, marcacgdo rasurada,
marcacdo emendada, dupla marcag@o e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta, inobservancia
dos avisos, instrugdes e recomendacdes, ou qualquer outra acdo ou omissao que depender da vontade e/ou atengdo por parte
do candidato.

5.7. O candidato sera sumariamente excluido do Concurso Publico se:

a) Apresentar-se apds a hora estabelecida para o inicio das provas, ndo comparecer por qualquer motivo, ou ainda néo
apresentar o documento de identidade original, conforme exigido neste Edital;

b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio das
provas, ou mesmo quando acompanhado do fiscal, levando consigo qualquer anota¢do ou material de porte proibido;

¢) Langar mao de meios ilicitos para execugdo das provas, ou faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe organizadora do certame, ou para com qualquer outra autoridade presente;

d) Perturbar, de qualquer forma, a realiza¢ao dos trabalhos;

e) For surpreendido, apos o inicio das provas, portando arma de fogo e/ou munigéo, faca e/ou objetos cortantes e/ou
perfurantes, cigarro, fosforo, isqueiro, telefone celular, maquina fotografica, gravador, receptor, pager, bip, pen drive,
todo e qualquer acessorio de chapelaria (ex.: boné, chapéu, gorro, etc.), 6culos escuros ou espelhados, mesmo que
utilizados para correcdo da visdo, relogio de qualquer espécie e quaisquer outros equipamentos eletronicos, salvo os
necessarios a manutencao da vida humana, devendo este ser comunicado ao fiscal de sala, antes da distribui¢do dos
cadernos de provas;

Pca: Santa Terezinha, n° 26, Bairro Centro, CEP 49560-000 — Moita Bonita — SE
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5.8.

5.9.

f) Portar, mesmo que desligado, ou fizer uso de qualquer equipamento eletrdnico, inclusive aparelho celular, ou ser
surpreendido em comunicacdo com outro candidato por quaisquer meios, ou utilizando-se de calculadora, livros, notas
ou impressos que ndo tenham sido fornecidos pela empresa organizadora do Concurso Publico;

g) Ao sair temporariamente da sala, estiver portando caneta, lapis, papel ou qualquer outro material/instrumento que possa
ser utilizado para escrita, devendo estes permanecer na sala até que o candidato retorne para continuar sua avaliagao;

h) Naio devolver, integralmente, o Caderno de Questdes ¢ o Cartdo de Resposta, imediatamente quando finalizar sua prova
ou quando do término do tempo destinado a realizagdo das mesmas;

i) Descumprir quaisquer das normas/instru¢des contidas no Cartdo de Resposta, caderno de provas, folha de rascunho,
neste Edital, e em todo e qualquer impresso, fornecido pela instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso
Publico;

j) Ausentar-se da sala levando consigo o material destinado a realizag@o das provas;

k) Assinar o Cartdo de Resposta ou registrar no mesmo qualquer marca que permita sua identificagao.

Por motivos de ordem técnica e de seguranca, a empresa Amiga Publica ndo fornecera os exemplares dos Cadernos de
Questdes utilizados pelos candidatos, mesmo apos o encerramento das provas, pois estes fardo parte do arquivo referente
ao Concurso Publico em questdo e serdo conservados pelo prazo legal sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Moita Bonita-SE; porém, a fim de atender as necessidades para interposi¢do de recursos, exemplares destes serdo
disponibilizados no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, pelo prazo nao superior ao dado a fase de
recursos contra o gabarito preliminar. Sendo assim, ao término de sua prova, o candidato fica na obrigacio de entrega-
lo, devidamente assinado, ao fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Resposta.

A AMIGA PUBLICA divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
inclusive dos candidatos eliminados e ausentes, no endereco eletronico http://www.amigapublica.com.br/concursos/,
juntamente com a divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. A referida imagem ficard disponivel até
quinze dias corridos da data de publica¢do do Resultado Final do Concurso Publico.

5.10. Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de

respostas.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

6.2.

Nas Provas Objetivas serdo atribuidos os pesos de 1,60 para questoes da prova de Conhecimentos Basicos, 3,40 para as

questdes da prova de Conhecimentos Especificos;

Seréd considerado aprovado neste certame, o candidato que obtiver nas Provas Objetivas um niimero de pontos minimos

correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total geral (conhecimentos basicos e conhecimentos especificos),
totalizando 50 (cinquenta) pontos, e também um percentual minimo por prova, conforme tabela a seguir:

3 PARA TODOS OS CARGOS
DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS e PONTOS
CONDICOES MiNIMA§ PARA
1* ETAPA NC°. de PESO TOTAL DE APROVACAO POR AREA
- Questdes PONTOS o
ESPECIE DA PROVA PERCENTUAL N. c{e Total de
Questoes Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 20 1,60 32,00 35% 07 11,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,40 68,00 50% 10 34,00
Total Geral 40 == 100,00

6.3.

6.4.

Serd publicado na Internet, no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Moita Bonita-SE, o Resultado Preliminar das Provas Objetivas, ¢ depois de transcorrido o
prazo para interposicdo de recursos e julgamento dos mesmos, o Resultado Final das Provas Objetivas.

Os resultados das provas objetivas previstos no subitem anterior serdo estabelecidos em ordem alfabética e constardo as
seguintes informagdes: numero de inscri¢do, nome do candidato, pontos obtidos na prova de conhecimentos basicos,
pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos e total da pontuagdo obtida. Podendo inclusive apresentar outras
informagdes que sejam julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Institui¢do Organizadora, ou
outra autoridade competente.

Pca: Santa Terezinha, n° 26, Bairro Centro, CEP 49560-000 — Moita Bonita — SE
Telefax: (79) 3453 — 1255 / e-mail: pmmb@infonet.com.br



ESTADO DE SERGIPE ﬂ

l.: L MUNICIPIO DE MOITA BONITA Hl\/” G ﬂ
.'»'1{ 7. EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011 ;
Y (Extrato do Edital Publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe em (06/05/2011) PUBLICH

7. DA PROVA DE TiTULOS (2* ETAPA)

7.1. Apos o resultado das provas objetivas, primeira etapa do Concurso Publico, sera aplicada uma prova de titulos somente
para o cargo de AGENTE DE ENDEMIAS (Nivel Médio) e TODOS OS CARGOS de Nivel Superior.

7.2. A aplicacdo da prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério, tera a sua pontuacdo aplicada conforme as regras
expressas neste Edital, em especial nos ANEXOS III e IV, partes integrantes deste Edital, assim como as contidas no
Edital de convocagdo para a entrega dos titulos;

7.2.1. Somente os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas para os cargos especificados acima, serdo
convocados para a prova de titulos, e esta ocorrera em data a ser definida em Edital proprio, o qual serd publicado no site
da empresa organizadora do concurso ¢ no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Moita Bonita, em no maximo 10
(dez) dias, apos a divulgagao do resultado final das provas objetivas;

7.2.2. Para ter os seus titulos analisados, o candidato devera preencher e assinar o requerimento, o qual devera estar em sua
forma original e em duas vias, relacionar todos os titulos, anexar a primeira via todos os documentos relacionados e na
mesma ordem, reconhecer firma da assinatura do requerimento, autenticar as copias anexadas, envelopar e lacrar o
envelope, deixando a segunda via fora do envelope para receber o protocolo;

7.2.2.1. O requerimento de que trata o item anterior serd fornecido/disponibilizado no endereco eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos e na sede da Prefeitura Municipal de Moita Bonita, local de entrega dos mesmos, e
tera regras especificas que deverdo ser obedecidas;

7.2.2.2. O contetido dos envelopes entregues por conta deste concurso publico é de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato tanto quanto aos documentos quanto ao atendimento as normas contidas nos editais e formularios;

7.2.3.  Os titulos poderdo ser remetidos via SEDEX, postado até a data limite para sua entrega, identificado e enderecado de
acordo com o indicado no subitem 3.2.4.2 do Edital 001/2011, com o titulo “PROVA DE TITULOS”. As copias dos
titulos a serem enviadas deverdo ser autenticadas em cartorio. Mesmo sendo entregue pelo proprio candidato no local
indicado no subitem anterior, fica obrigatoria a autenticacdo em cartorio, visto que, como regra geral, por questdo de
seguranga, toda documentagdo devera ser entregue em envelope lacrado e identificado, conforme ja regulado, contendo a
indicag@o do objeto para o qual se destina em fonte de caixa alta;

7.2.4. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local determinados no
Comunicado/Edital especifico a ser divulgado.

7.3. Serdo publicados na Internet, no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Moita Bonita, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, e depois de transcorrido o prazo
para interposic¢do de recursos e julgamento dos mesmos, o Resultado Final da Prova de Titulos;

7.3.1. Para melhor visualizagdo, as listas que divulgardo os resultados da Prova de Titulos serdo apresentadas em ordem
alfabética, porém, quando da divulgagdo do Resultado Final do Concurso, o que definird a ordem de apresentagdo serd a
classificagdo final do candidato para cada cargo;

7.3.2.  As listas que divulgarem os resultados das Provas de Titulos constardo das seguintes informagdes: nimero de inscrigao,
nome do candidato e pontuagdo aferida na respectiva prova. Podendo, inclusive, apresentar outras informacdes que sejam
julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituicdo Organizadora, ou outra autoridade
competente.

8. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

8.1. Em até 10 (dez) dias uteis ap6s a divulgag¢do do resultado final da prova de titulos sera publicado na internet no endereco
eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Moita Bonita-SE, o
Resultado Final do Concurso Publico 001/2011;

8.1.1. Somente constardo nas listas do Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados em até 10
(dez vezes) o numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo, sendo observada a reserva de vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia, e respeitados os casos de empate na lltima posig¢do apos a aplicagdo desta regra;

8.1.1. As listas do Resultado Final constardo das seguintes informagdes: nimero de inscrigdo, nome do candidato, pontos obtidos
na prova de conhecimentos basicos, pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos e total da pontuagdo obtida.
Podendo inclusive apresentar outras informacgdes que sejam julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso
Publico, pela Institui¢do Organizadora, ou por outra autoridade competente;

8.1.2. O candidato que ndo constar nas listas do Resultado Final, a qual orientara a homologacao do Concurso Publico por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA-SE, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo
alguma neste certame.

Pca: Santa Terezinha, n° 26, Bairro Centro, CEP 49560-000 — Moita Bonita — SE
Telefax: (79) 3453 — 1255 / e-mail: pmmb@infonet.com.br



ESTADO DE SERGIPE ﬂ

|: L MUNICIPIO DE MOITA BONITA H |\/|| G ﬂ

.'»i{ .. EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011 )

w\ 29 (Extrato do Edital Publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe em (06/05/2011) PUBLICRH
COHC SO5

8.2. Em caso de empate no resultado das provas objetivas e na classificagdo final do Concurso Publico, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver maior idade, exclusivamente para pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) Tiver maior idade, para os casos nio contemplados pela alinea a, o que para tal conhecimento serdo observadas
as variaveis DATA e HORA de nascimento;

8.2.1. Persistindo o empate, antes da nomeacdo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA-SE convocara, com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, todos os empatados em determinada faixa de pontuagdo, para se fazerem presentes
no sorteio publico que definird a ordem de convocagdo para nomeagao;

8.2.1.1. O sorteio de que trata o subitem anterior ocorrerd independentemente da presenca dos convocados e sera realizado por
Comissdo Especial designada para este fim.

8.3. A Homologacdo serd publicada no Diario Oficial do Estado de Sergipe, através de Edital, expedido pela prefeita do
Municipio de Moita Bonita / SE.

9. DOS RECURSOS

9.1. O gabarito preliminar das provas objetivas serd divulgado em até 05 (cinco) dias da sua realizacdo, afixado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Moita Bonita-SE e através da Internet no enderego eletrdnico
www.amigapublica.com.br/concursos. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar dispora de até
02 (dois) dias tteis, a contar do dia da divulgacdo do mesmo. Os pontos relativos a questoes anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos efetivamente participantes da prova em que conste a questio, ndo sendo cumulativo para aqueles que
tenham marcado a questdo de acordo com o gabarito preliminar.

9.2. O prazo maximo para os demais recursos sera também de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo/divulgacdo do objeto de
recurso, sendo regra geral que cada recurso somente podera ser interposto através do requerimento especifico, assinado pelo
candidato e conter um unico e fundamentado pedido relativo a suposta irregularidade que justifique sua interposicdo, e sera
devidamente dirigido ao Presidenta da Comissio do Concurso. E vedada a repeténcia do pedido, ainda que por outro
fundamento;

9.2.1. O recurso somente sera conhecido se 0 mesmo contemplar os seguintes requisitos:

a) Uma Unica irregularidade identificada;
b) A fundamentagdo devidamente documentada por obra literaria ou artigo publicado;
¢) O pedido claro e objetivo;

9.2.2. Todos os recursos serdo julgados por banca composta pelos quadros da institui¢do organizadora, a qual emitird parecer
deferindo-o ou ndo, este que sera homologado pela comissdo de organizagdo do concurso.

9.3. Os recursos somente poderdo ser protocolados em modelo proprio e em sua formatagao original, o qual estara disponivel na
sede da Prefeitura Municipal de Moita Bonita-SE e no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos a partir
da divulgagao do gabarito preliminar e/ou outro objeto de recurso;

9.3.1. Todos os recursos deverdo ser apresentados em sua formatacdo original e devidamente assinados pelo candidato e com
firma reconhecida, protocolados de forma tempestiva na sede da Prefeitura Municipal de Moita Bonita-SE ou enviado
via SEDEX para a sede da Amiga Publica;

9.3.1.1. Quando o recurso ou qualquer outro documento encaminhado pelo candidato for protocolado pelo mesmo, através de
terceiros ou enviado via SEDEX, este devera ter o devido reconhecimento de firma em cartdrio, envelopado e
identificado nos moldes do subitem 3.2.4.2 e, salvo disposi¢do expressa em contrario, sera considerada como data de
protocolo aquela em que for devidamente recebida por funcionario da Prefeitura de Moita Bonita-SE ou representante da
Empresa Organizadora do Concurso Publico;

9.3.1.1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA e seus representantes legalmente constituidos, a Comissao do
Concurso Publico 001/2011e a Empresa Amiga Publica ndo se responsabilizardo por quaisquer tipos de extravio ou
atraso na chegada de documento e/ou informacdo no local estipulado para seu recebimento, ficando esta
responsabilidade totalmente para o candidato ou interessado.

9.3.2. As respostas dos recursos deferidos serdo publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de MOITA
BONITA, assim como no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, sendo os indeferidos, respondidos
tdo somente para o interessado.

Pca: Santa Terezinha, n° 26, Bairro Centro, CEP 49560-000 — Moita Bonita — SE
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato, das condi¢des e
exigéncias constantes neste Edital e demais normas vigentes. O valor referente ao pagamento da tarifa de inscrigdo nao sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia administrativa, o que se
ocorrer, todos os candidatos serdo reembolsados dos valores pagos pela tarifa de inscri¢do pelo Municipio de Moita Bonita-
SE.

10.2. O candidato que ndo puder fazer-se presente para os atos de inscri¢do, entrega de laudo médico ou outro documento e/ou
informagdo, podera fazé-lo através de representante plenamente capaz e devidamente habilitado, através de uma
procuragdo para cada fim especifico, sendo obrigatério o reconhecimento de firma em cartério do representado e do
representante, ou através de procuragdo publica, sendo esta valida para todos os atos possiveis de ser realizado através de
representante, nos limites dos poderes conferidos ao representante;

10.2.1. Os documentos de representacao (procuracdo) de que trata o subitem anterior deverd ser apresentado em sua forma
original e ficard retido pela Comissdo do Concurso, passando a fazer parte de todo o processo do Concurso Publico
001/2011 do Municipio de Moita Bonita;

10.3. O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo das provas devera
solicita-la, no ato da inscricdo, indicando no campo proprio do formulério eletronico, de forma clara e objetiva, as
necessidades especiais necessarias. Apos esse periodo, a solicitagdo sera tida como intempestiva e, independentemente do
caso, nao sera atendida. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

10.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, fazer a
comunicagdo de tal necessidade especial no momento da inscri¢do, assim como previsto no subitem 10.3 deste Edital, e no
dia da realizag@o das provas levar consigo um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas e serd
eliminada do concurso.

10.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico, se em quantidade superior ao nimero de vagas indicado
no subitem 2.1 deste Edital, poderdo vir a ser aproveitados no preenchimento de novas vagas que surgirem para 0 mesmo
cargo, no decorrer do prazo de validade do concurso;

10.6. A aprovagdo e a classificagdo final neste Concurso Publico ndo criam direito & posse e/ou nomeagdo, mas apenas a
expectativa do direito de ocupar as vagas previstas, que sendo confirmada, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo que for divulgada na lista definitiva do Resultado Final, ap6s a homologacdo por parte da prefeita do
MUNICiPIO DE MOITA BONITA/SE.

10.7. Os candidatos nomeados deverdo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento, tendo o
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse para entrar em efetivo exercicio de suas fungdes no local para
onde for designado. O candidato que desrespeitar ou descumprir os prazos estabelecidos neste item perdera o direito a sua
classificag@o, passando imediatamente para a condi¢ao de eliminado do Concurso Publico;

10.7.1. A convocagdo dos candidatos aprovados para a nomeagao sera feita por correspondéncia, enviada via correio para o
endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo considerado desistente o candidato que ndo atender a
mesma no prazo indicado;

10.7.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publica¢des referentes a este
concurso, bem como manter o seu enderego atualizado tanto no site da Amiga Publica, quanto, se aprovado, no setor de
recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOITA BONITA;

10.7.2. Os prazos previstos no subitem 10.7, mediante requerimento do interessado, poderdo a critério da autoridade competente,
ser prorrogados por iguais periodos;

10.7.3. Entende-se por local para onde for designado, qualquer unidade da administracdo ou conveniada, localizada na
circunscrigio do MUNICIPIO DE MOITA BONITA/SE;

10.7.4. O candidato aprovado neste concurso publico, que for convocado para nomeacao, caso seja de sua vontade, poderd por
meio de requerimento feito 8 PREFEITURA DE MOITA BONITA, renunciar a sua classificacdo, passando a figurar no
final da lista de aprovados em questao.

10.8. As nomeagdes, bem como todos os atos do presente Concurso Publico, serdo publicados nos locais de costume ja
amplamente mencionados neste Edital.

10.9.  Qualquer interessado tera o prazo de 5 (cinco) dias a partir da publicagdo deste Edital para propor a impugnagao contra
quaisquer dos seus dispositivos. Para os candidatos, este prazo sera contado a partir do pagamento da inscrigao.
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Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, cuja decisdo serd sempre colegiada e
posteriormente submetida & homologacao por parte da prefeita do MUNICIPIO DE MOITA BONITA/SE.

Fica eleito o foro da cidade de Moita Bonita-SE, com exclusdo e rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja para dirimir questdes oriundas do presente concurso.

MOITA BONITA-SE, 06 de Maio de 2011.

GLORIA GRAZIELLE DA COSTA
Prefeita

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.° 002/2011, de 01 de fevereiro de 2011)

REGIVALDA VASCONCELOS SANTANA CUNHA
Presidenta

GENI DE SOUZA BARRETO ELOA SALLES LIMA VERDE DE CARVALHO
Secretario Membro
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ANEXO1

ATRIBUICOES DOS CARGOS
(DESCRICAO SUMARIA)

304020 — AGENTE ADMINISTRATIVO:

Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes. Distribuir conferir e registrar a
documentacdo da unidade em que serve. Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios
e documentos. Fazer inscrigdes em cursos e concursos, conferir a documentagdo recebida e prestar informagdes. Registrar a
freqiiéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes. Localizar documentos arquivados para juntada ou
anexagdo. Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas, para concessao de vantagens.
Redigir qualquer modalidade de informagdes administrativas. Executar servi¢os gerais de datilografia. Elaborar relatorios,
demonstrativos, quadros ¢ mapas de interesse publico. Efetuar calculos de taxas, impostos e juros. Elaborar, conferir e
informar folhas de pagamento. Organizar cadastros, fichdrios e arquivos de documentacdo, atinentes a area administrativa.
Efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado os registros de
estoque. Fazer levantamento de bens patrimoniais. Ajudar na elaboragdo do orcamento. Operar com maquinas ¢ materiais
eletronicos. Executar outras atividades correlatas.

302008 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Auxiliar, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satide publica, verificando temperatura,
pressdo, levantando dados biométricos e outros; Exercer atividades de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares
de enfermagem, sob supervisdo; participar em nivel da execucgdo simples em processos de tratamento; observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis, participar de
atividades de educacdo em saude, auxiliar o enfermeiro na execucdo destes programas, esterilizar ou preparar materiais
para esterilizagdo, acompanhar e transportar pacientes; desenvolver acdes de vigilancia em satde de baixa complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e satide do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

302004 — AGENTE DE ENDEMIAS:

Visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promog¢do da satde; rastreiam focos de doengas
especificas; promovem educac¢do sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunica¢ao entre unidade de saude, autoridades e comunidade; realizam manutencdo dos
sistemas de abastecimento de 4gua e executam tarefas administrativas; o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doengas e promogao de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado.

412001 — MEDICO GINECOLOGISTA:

Realizar atendimento na area de ginecologia ¢ obstetricia; desempenhar fungdes na medicina preventiva e curativa;
participar de atividades educacionais na promogdo e prevencdo da satide publica; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; realizar atendimentos, exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e a area.

402015 — MEDICO GENERALISTA:

Examinar pacientes, avaliar as condig¢des de satide ¢ estabelecer diagnostico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais;
requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por cento os
problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;
prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas,
inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dictas e demais terapéutica apropriada a cada paciente, sempre que necessario ou
solicitado; dar grande énfase a preservacdo de doencgas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras;
integrar a equipe multiprofissional de satde, responsabilizando-se pela orientagdo desta, nos cuidados relativos a sua area
de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiologica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e
outras, nos formuldrios de documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servigos de saude, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir ¢ fazer
cumprir as normas do setor de satde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais
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de satde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educagdo profissional
continua; propor normas e rotinas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte ¢
demais situagdes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas
no setor onde trabalha, quando designado para tal; exercer outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

403002 — BIOQUIMICO:

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais,
realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas
de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo
epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial;
Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias
ou produto que interesse a saude publica; Participar da previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo ¢ montagem de areca
especifica; Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaborag@o e controle de programas de satde publica;
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.Executar, propor outras atividades que contribuam para a
eficiéncia de seu trabalho. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificag@o e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

402014 — PSICOLOGO(A) CLINICO(A):

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagcdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distiirbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

402004 — FISIOTERAPEUTA:

Tratar meningites, encefalites, doencas reumadticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular- cerebrais e outros,
empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeduca¢do muscular, para
obter o méaximo de recuperagdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados; Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao,
de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga ¢ de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos orgéos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas
e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando- se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia,
para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas;

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentagao ativa e
independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratorios e
cardiovascular, orientando o treinamento do paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de
desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
os na execu¢do de tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliagdo da politica de saude; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

402008 — NUTRICIONISTA:

Executar atividades de fiscalizagdo correspondentes a area de sua habilitagdo profissional; industria, distribuidora,
transportadora e comércio de alimentos. Atestar condigdes sanitarias dos estabelecimentos inspecionados para fins de
alvard de funcionamento. Realizar pesquisas de laboratério e trabalhos de satde publica relacionados com nutricdo e
alimenta¢do. Programar, planejar e executar trabalhos de educacdo alimentar. Sugerir medidas que visem ao
aperfeigoamento da legislagdo municipal e eficacia da agdo fiscalizadora. Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou
programas de alimentacdo e nutri¢do para a populag@o. Propor e coordenar a adogdo de normas, padroes e métodos de
educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros. Elaborar informes técnicos para
divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do materno-infantil. Orientar a execugdo dos
cardapios, verificando as condi¢des dos géneros alimenticios, sua preparacdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores
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nutritivos. Recomendar os cuidados higi€nicos necessarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestantes,
nutrizes e lactentes.

402010 — FARMACEUTICO:

Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmacia sob sua responsabilidade; planejar, orientar,
acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizagdo das atividades técnico-administrativas do setor; prestar
assisténcia farmacéutica integral na area de farmacia hospitalar: aquisi¢do, armazenamento, dispensagdo, controle e
fracionamento de medicamentos; auxiliar nos registros de entrada e saida de medicamentos e produtos correlatos; prestar
atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais, internados ou semi-internados, quando necessario; prestar informagoes
ao Corpo Clinico; preparar antineoplasico; desenvolver as atividades de assisténcia farmacéutico-hospitalar inerente ao
servico; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
execucdo de suas atribuicoes.

MOITA BONITA-SE, 06 de Maio de 2011.

GLORIA GRAZIELLE DA COSTA
Prefeita

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.° 002/2011, de 01 de fevereiro de 2011)

REGIVALDA VASCONCELOS SANTANA CUNHA
Presidenta

GENI DE SOUZA BARRETO ELOA SALLES LIMA VERDE DE CARVALHO
Secretario Membro
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS BASICOS - (CB)

1.1.NIVEL MEDIO - PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Andlise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuacao.
Matematica: Conjuntos dos numeros naturais (N): Operagdes: (adicdo / subtragdo / multiplicagdo / divisdo /
potencializacdo / radiciag@o); expressdes numéricas; teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos /
compostos / fatoracdo / divisibilidade, MMC/MDC; Conjunto de nimeros racionais (Q): Fragdes “ordinarias” e decimais;
Operagdes: adig@o / subtragdo / multiplicagdo / divisdo / potencializagdo / radiciagdo / simplificacdo; Ordem; Conjuntos de
numeros inteiros relativos (Z); propriedades / Comparagdo. Informatica: Conceitos de Internet, Conceitos basicos de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na
educagdo, nos negocios, e em outras areas. Conceitos de protecdo e seguranca. Tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia
de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas eletronicas, geracdo de material escrito,
visual e sonoro e outros. Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros. Conhecimentos Gerais / Atualidades:
Nogdes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, cultura, historia, geografia, relagdes internacionais,
entre outras da realidade do municipio de Moita Bonita, estadual, nacional e internacional. Etica e Moral; principios e
valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Publica; Etica no Setor Publico.

1.2.NiVEL SUPERIOR - PARA O TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Andlise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuacao.
Informatica: Conceitos de Internet, Conceitos basicos de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na educago, nos negocios, ¢ em outras areas. Conceitos de protecao e
seguranca. Tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e
planilhas eletronicas, geracdo de material escrito, visual e sonoro ¢ outros. Conceitos dos principais sistemas comerciais ¢
outros. Conhecimentos Gerais / Atualidades: Nog¢des de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura,
cultura, historia, geografia, relagdes internacionais, entre outras da realidade municipal de Moita Bonita, estadual, nacional
e internacional. Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Publica; Etica
no Setor Publico.

2. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CE)

2.1. AGENTE ADMISTRATIVO - (304020)

Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho. Correspondéncia: protocolo de envio e recebimento,
distribuicdo. Operagao de equipamentos de escritorio e copiadoras. Documentacdo: classificacdo, langamentos e registros.
Formularios em geral - Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagcdo. Redagdo Oficial: normas para elaboragdo de
oficio, circular, memorando, declaragdo, atestado, certiddo, ata, relatdrio, requerimento. Conceitos basicos de Internet,
navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Disciplina na execugdo dos trabalhos. Rela¢des humanas no trabalho.
Formas de tratamento. Poderes Legislativo ¢ Executivo Municipal. Nog¢des basicas de administragao publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Moita Bonita/SE.

2.2. AUXILIAR DE ENFERMAGEM - (302008)

Principios éticos e Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas.
Microbiologia e parasitologia. Nutricdo e dietética. Enfermagem Médica; Assisténcia de enfermagem e as relacdes
interpessoais com o cliente, a familia e a equipe multidisciplinar; Disfun¢des cardiocirculatorias, respiratorias, digestorias e
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neurolégicas. Enfermagem cirtrgica; Centro de Material Esterilizado; Assisténcia de Enfermagem nos periodos pré, trans e
pos-operatorio. Enfermagem em satide publica; Promocao da satde; Vigilancias Epidemiolédgica, sanitaria e das doengas
transmissiveis; Programa Nacional de Imunizacdo; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Programa Saude da Familia.
Enfermagem neuropsiquiatrica; Epidemiologia da satide mental; Principais Transtornos Mentais e formas de tratamento; O
papel do Técnico de Enfermagem na equipe de Satide mental. Enfermagem materna infantil; Anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor feminino; Planejamento Familiar; Assisténcia de enfermagem aos cuidados mediatos e imediatos ao
Rn; Amamentag@o. Fundamentos de Enfermagem; O Hospital; Sinais vitais; Administragdo de medicamentos e calculo de
medicagdo; Tipos de curativos. Legislagdo do Trabalho. Relagdes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho. Doengas

ocupacionais. Nog¢des basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Moita Bonita/SE.

2.3. AGENTE DE ENDEMIAS - (302004)

Saude publica e saneamento basico; Endemias e epidemias; Nogdes basicas das seguintes endemias: a)Dengue,
b)Esquistossomose, ¢)Leishmaniose, d) Leptospirose; Prevengdo primaria das endemias citadas; Classificacdo dos agentes
transmissores ¢ causadores das endemias citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias citadas, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Satde; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a
promocao e preservacdo da satide da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e satide da populagdo; Satude
como dever do estado; Saude como direito social; Nogdes basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS; Promocédo da saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagao
popular; Cultura popular e sua relagdo com processos educativos. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Moita Bonita/SE.

2.4. MEDICO GINECOLOGISTA — (412001)

Anatomia e histologia dos 6rgaos genitais. Fisiologia sexual. Fisiologia da reprodu¢do. Endocrinologia do ciclo menstrual.
Flora vaginal normal. Corrimento genital; Infec¢des vaginais: bacterianas, por gardnerella, por tricomonas e por
candidiase. Infeccdo pelo papilomavirus. Herpes genital. Doenga sexualmente transmissivel: sifilis, gonorréia,
donovanose, AIDS. Doenga inflamatoria pélvica. Anatomia funcional do assoalho pélvico: fungdo da musculatura pélvica e
dos ligamentos. Neurofisiologia da mic¢ao e patologias. cistite cronica intersticial. Infec¢des do trato urinario. Puberdade
- modificagdes fisicas ¢ hormonais normais. Anormalidades do desenvolvimento puberal (puberdade precoce). Disfuncéo
menstrual. Hemorragia uterina disfuncional. Tensdo pré-menstrual. Amenorréias primarias e secundarias. Sindromes
hiperandrogénicas: hirsutismo e acne. Sindromes hiperprolactinémicas. Galactorréia. Anovulac¢do cronica e sindrome dos
ovarios policisticos. Climatério. Reposi¢cdo hormonal — vias de administracdo, esquemas e indicagdes. Doencas da vulva:
quadro clinico e investigagdo. Neoplasias benignas e malignas da vulva e da vagina. Lesdes precursoras do cancer do colo.
Neoplasias do colo uterino. Neoplasias do endométrio. Tumores sélidos e cisticos benignos do ovario. Tumores epiteliais
do ovario: de malignidade limitrofe e malignos. Tumores benignos e malignos de células germinativas. Embriologia,
anatomia e malformacdes da mama. Exames de imagem: mamografia e ultra-sonografia. Altera¢des funcionais benignas.
Mastalgia. Derrame papilar. Tumores solidos benignos. Rastreamento para cancer de mama. Investigag@o basica do casal
infértil: fatores femininos e masculinos. Perdas gestacionais precoces recorrentes — abortamento de repeticao. Métodos
anticoncepcionais ndo hormonais, comportamentais, de barreira, DIU. Anticoncepgdo cirurgica. Anticoncep¢do hormonal.
Sangramento anormal. Massas pélvicas. Cistos funcionais de ovario. Abuso sexual. Dor pélvica aguda e cronica - causas
genitais e extragenitais. Traumatismo genital. Fecundagdo, migracdo, nidacdo e placentagdo. Fisiologia fetoplacentaria.
Placenta endocrina. Fisiologia do sistema amnidtico. Modificagdes gravidicas. Evolugdo cronologica do concepto.
Duragdo da prenhez. Assisténcia pré-natal. Nog¢des de parto humanizado. Avaliacdo da maturidade e da vitalidade fetal.
Contragdo uterina. Periodos e mecanismos do parto. Assisténcia basica ao parto. Sistema Unico de Satde: Lei
8.080/1990, Lei 8.142/1990, Norma operacional Bésica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide — NOB-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecdo Hospitalar. Programa nacional
de satde da crianca Programa Nacional de Saude da Mulher. Programa Satde da Familia. Programa Nacional de
Imuniza¢do. Programa Nacional de Atencdo a Saude do Idoso. Programa Nacional de Prevencdo das DST’s e AIDS.
Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria. Sistemas de Informagdo no SUS. Comportamento ético profissional.
Regulamentagdo das atividades do profissional; No¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Moita Bonita/SE.

2.5. MEDICO GENERALISTA - (402015)

Manifestagdes clinicas e tratamento das doencas mais comuns. Nocdes gerais de cardiologia, doencas genéticas,
farmacologia Clinica, Oncologia, Hematologia, Infectologia, Proctologia, Pediatria, Ginecologia, Obstetricia,
Pneumologia, Dermatologia, Oftalmologia, Reumatologia, Neurologia, Nefrologia e Urologia, Gastroenterologia,
Endocrinologia, Perigos Ambientais ¢ Ocupacionais. Sistema Unico de Saude: Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Norma
operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOB-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Programa Nacional de Satide da Crianga. Programa Nacional
de Satde da Mulher. Programa Satde da Familia. Programa Nacional de Imunizag¢do. Programa Nacional de Atencdo a
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Satude do Idoso. Programa Nacional de Prevencdo as DST’s e AIDS. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitéria.
Sistemas de Informagdo no SUS. Comportamento ético profissional. Regulamentagdo das atividades do profissional,
Nogdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Moita
Bonita/SE.

2.6. BIOQUiMICO —(403002)

PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses
humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagnostico das parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA CLINICA:
Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e diagnostico laboratorial, Meios de cultura
para bacteriologia: generalidades, métodos de coloragio. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variagio nas
determinagdes laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagdes e erros devidos a amostra bioldgica; Fotometria em
Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas andlises clinicas, transmiténcia, absorbancia, curva e
fator de calibracdo; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina
glicolisada, uréia, acido urico, creatinina, colesterol e fra¢des, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total,
direta e indireta. Fosfatases: 4cida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico-
oxalacética e glutanico-pirtivico. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretagdo das analises. HEMATOLOGIA
CLINICA: Interpretagio clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. Indices hematimatricos.
Hematoscopia normal e patologica. Alteragdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Alteragdes no sangue
periférico; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificagdo sangiiinea e doengas auto-imunes; Coagulagdo e
hemostasia: diagndstico laboratorial das doengas vasculares, plaquetérias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos
de coloragdo para exames hematologicos. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagnéstico imunoldgico das infecgdes bacterianas
(salmonelose, brucelose, sifilis); Diagnodstico imunoldgico das infecgdes virais: mononucleose infecciosa, hepatites,
rubéola, AIDS, rotavirus, citomegalovirus; Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doencas de Chagas.
Comportamento ético profissional. Regulamentacdo das atividades do profissional; Nog¢des basicas de administracio
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Moita Bonita/SE.

2.7. PSICOLOGO A) CLINICO (A) —(402014)

Conceitos e bases da praxis psicologica. Psicologia da personalidade e do desenvolvimento. Fungdes, papéis e atividades
dos psicologos no ambito da educacdo, trabalho, saude e da comunidade. Psicossociologia e Psicologia Social: as
instituicdes, o individuo e suas relacdes. A atuacdo do psicdlogo em equipes interdisciplinares e transdisciplinares.
Psicopatologia geral: caracteristicas e causas dos transtornos mentais. Psicodiagndstico e testes psicologicos. Teorias e
abordagens psicoterapicas. Codigo de ética profissional do psicélogo. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia.
Comportamento ético profissional. Regulamentacdo das atividades do profissional; Nog¢des basicas de administracio
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Moita Bonita/SE.

2.8. FISIOTERAPEUTA — (402004)

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia; anatomia do
sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria, cardiovascular, articular e do
envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afec¢des vasculares periféricas
cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumolodgicas (doenga pulmonar obstrutiva
crénica, afeccdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda,
fibrose cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatologicas (artroses, artrite reumatoide, espondilite
anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas decorrentes do envelhecimento,
incontinéncia urindria), traumatoortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes moles, lesdes
articulares, complicagdes osteoarticulares pos-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental),
neurologicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extrapiramidais, lesdes
de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatologicas (paciente queimado, ulceras de pressdo); Fisioterapia em pré e
pos-operatério de cirurgias tordcicas, abdominais ¢ ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliago
fisioterapéutica e radiologica do torax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratdrio,
sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia ventilatoria, monitorizacdo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral -
cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. Provas de fun¢ao muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicacdo, contra-indica¢do, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento de oOrteses e
proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neurologicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Comportamento ético profissional. Regulamentagdo das atividades do
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profissional; Nog¢des bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio
de Moita Bonita/SE.

2.9. NUTRICIONISTA — (402008)

Conhecimentos em nutricdo humana: Digestdo, absor¢do e metabolismo dos macronutrientes (carboidratos, lipidios e
proteinas) e micronutrientes (Vitaminas e Minerais); Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais; Nutrigdo nas
diferentes fases da vida: Gravidez, lactagdo, infancia, adolescéncia, adulto e idoso; Avaliagdo nutricional nos diferentes
grupos etarios; Dietoterapia para Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensdo Arterial Sistémica), dislipidemias, obesidade,
magreza, distarbios do trato digestdrio, renais e cardiovasculares; Nutri¢do enteral e parenteral; Nutricio Materno-infantil:
Aleitamento materno, indicadores de avaliacdo nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e
desenvolvimento (NCHS e OMS); Alimentacao coletiva: Administracdo dos servigos de alimentagdo e nutricdo, analise
dos perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e toxi-infeccdo alimentar; Legislagdo sobre condi¢des higi€nico
sanitarias e boas praticas de fabrica¢do; Satide do Consumidor; Técnica dietética: composicao e classificagdo dos alimentos
(selegdo, conservagdo e armazenamento); Nutrigio e saude publica: Legislagio do Sistema Unico de Saude, politicas
publicas na area de alimentagdo e nutri¢do, desnutrigdo caldrico-protéica e caréncias nutricionais; Comportamento ético
profissional. Regulamentagdo das atividades do profissional; Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo
com o que dispoe a Lei Organica do Municipio de Moita Bonita/SE.

2.10. FARMACEUTICO - (402010)

Nog¢des de quimica organica. Transformagao de energia nos sistemas vivos. Equagdo de NERNST. Eletrolitos. Ligacdes
Covalentes: Hemolise ¢ Heterolise. Termodindmica. Reagente Limitante. Interagdes Intermoleculares. Grau de Pureza.
Patologia Renal. Preparo das solugdes empregadas na coloracdo de GRAM. Farmacologia Geral. Métodos fisiologicos
aplicados a farmacologia. Ensaios biologicos. Estudo in vitro e in vivo. Penicilinas. Anestésicos. Cefalosporinas.
Antibioticos. Receptores pré e pods-sinapticos. Interacdo droga-receptor. Liquidos nutridores. Farmacognosia.
Comportamento ético profissional. Regulamentacdo das atividades do profissional; Nogdes basicas de administragdo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Moita Bonita/SE.

MOITA BONITA-SE, 06 de Maio de 2011.

GLORIA GRAZIELLE DA COSTA
Prefeita

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.° 002/2011, de 01 de fevereiro de 2011)

REGIVALDA VASCONCELOS SANTANA CUNHA
Presidenta

GENI DE SOUZA BARRETO ELOA SALLES LIMA VERDE DE CARVALHO
Secretario Membro
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ANEXO III
PROVA DE TITULOS

1. TITULOS — PARA O CARGO DE AGENTE DE ENDEMIAS

1.1. A avaliagdo de titulos sera de carater classificatorio e somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, obedecidas as
regras do Edital de convocacao para entrega dos Titulos:

ITEM TITULOS VALIDOS PONTUACAO
MAXIMA

Comprovada experiéncia profissional de atuacdo no Programa de Agente de Endemias nos

o1 ultimos 10 (dez) anos. 20,00

PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS........ 20,00

2. Para a experiéncia comprovada de atuagdo no Programa de Agente de Endemias o candidato recebera 2(dois) pontos para
cada ano fechado:

2.1. O exercicio da atividade profissional devera ser comprovado da seguinte forma:
a) Servidor Publico:
e Decreto de nomeagdo acompanhado do termo de posse ou da Portaria de Lotacao especificando o cargo; ou
e Certiddo por tempo de Servigo emitido pelo Orgdo Oficial; ou
e Declaragdo do Setor de pessoal, especificando o n® do Decreto de Nomeag@o ou do contrato, cargo e o tempo de
servigo. Sera necessario que indique o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano ¢ de permanéncia ou término,
se for o caso).
b) Celetista:
e Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social destacando o cargo, a identificagdo e o Contrato de
Trabalho; ou
e Rescisdo contratual emitida pela Instituicdo contendo especificagdo do cargo exercido; ou
e (Copia Autenticada do Contrato de Trabalho, acompanhado de Declaracdo do Empregador com Firma reconhecida,
especificando o Cargo e o Tempo de Servigo no respectivo cargo.
¢) Autonomo:
e (Copia autenticada do alvara da Prefeitura, acompanhada das guias de recolhimento do ISS; ou
e (Copia autenticada do contrato de prestacdo de servigo acompanhado de certiddao de contribui¢do junto a Previdéncia
Social.

2.2. Os pontos que excederem o valor maximo previsto na tabela serdo desconsiderados.

MOITA BONITA-SE, 06 de Maio de 2011.

GLORIA GRAZIELLE DA COSTA
Prefeita

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.° 002/2011, de 01 de fevereiro de 2011)

REGIVALDA VASCONCELOS SANTANA CUNHA
Presidenta

GENI DE SOUZA BARRETO ELOA SALLES LIMA VERDE DE CARVALHO
Secretario Membro

Pca: Santa Terezinha, n° 26, Bairro Centro, CEP 49560-000 — Moita Bonita — SE
Telefax: (79) 3453 — 1255 / e-mail: pmmb@infonet.com.br



+ ESTADO DE SERGIPE ﬂ

3 c MUNICIPIO DE MOITA BONITA . Hl\/“ G H
4 EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011 :
/ (Extrato do Edital Publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe em (06/05/2011) PUBLICH

ANEXO IV
PROVA DE TITULOS

1. TITULOS — PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1 - A avaliacgdo de titulos sera de carater classificatorio e somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, obedecidas as
regras do Edital de convocacao para entrega dos Titulos:

ITEM TITULOS VALIDOS PONTUACAO
MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Pds-Graduagdo em nivel de doutorado,
01 ou certificado/declaracdo de conclusdo acompanhada de historico escolar, fornecido por institui¢do 06,00
de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no pais de acordo com as normas da CAPES.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Pos-Graduacdo em nivel de mestrado
02 ou certificado/declaracdo de conclusdo acompanhada de historico escolar, fornecido por institui¢ao 04,00
de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no pais de acordo com as normas da CAPES.

Diploma ou Certificado de curso de especializagdo, em nivel de P6s-Graduagdo, com carga horaria

03 minima de 360 horas, na area especifica ou afim do cargo para o qual esteja concorrendo. 02,00
04 Comprovada experiéncia profissional na é}rea do cargo a que esteja concorrendo.
(Servidor/Empregado/Contrato de Trabalho/Servigos Terceirizados). 06,00
05 Certificado, pépia da Publicacdo em Imprens; Oficial e/ou Dec@ara@ﬁo Publica de aprovacido em 02.00
Concursos Publicos para o cargo ou cargo de area afim a que esteja concorrendo. >
PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS........ 20,00

2. As pontuagdes definidas no item anterior serdo atribuidas atendendo aos seguintes critérios:
2.1 - Para os itens 01, 02 e 03, serd atribuida a pontuagdo para apenas 01(um) certificado, apresentado respectivamente;
2.2 - Para o item 04 - sera computado 01 (um) ponto para cada ano completo, até o limite de 06(seis) pontos para esse item;

2.2.1- O exercicio da atividade profissional devera ser comprovado da seguinte forma:

a) Servidor Publico:

e Decreto de nomeagdo acompanhado do termo de posse ou da Portaria de Lotacao especificando o cargo; ou

e Certiddo por tempo de Servigo emitido pelo Orgdo Oficial; ou

o Declaragdo do Setor de pessoal, especificando o n° do Decreto de Nomeagdo ou do contrato, cargo ¢ o tempo de
servigo. Sera necessario que indique o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano ¢ de permanéncia ou término,
se for o caso).

b) Celetista:

e (Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social destacando o cargo, a identificagdo e o Contrato de
Trabalho; ou

e Rescisdo contratual emitida pela Instituicdo contendo especificacdo do cargo exercido; ou

e (Copia Autenticada do Contrato de Trabalho, acompanhado de Declaracdo do Empregador com Firma reconhecida,
especificando o Cargo e o Tempo de Servigo no respectivo cargo.

¢) Autdénomo:

e Copia autenticada do alvara da Prefeitura, acompanhada das guias de recolhimento do ISS; ou

e (Copia autenticada do contrato de presta¢do de servigo, acompanhado de certiddo de contribuigdo junto a Previdéncia
Social.
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2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do exercicio da atividade profissional, somente serd considerada a experiéncia ap6és a conclusio
do curso superior e ndo serdo considerados estagios nem sobreposi¢des de tempo;

2.3 - Para o item 05 sera atribuido 01 ponto para cada documento probatério, até o limite maximo de 02 pontos;

2.4 - Os certificados/diplomas de cursos mencionados na tabela deverdo conter, além do titulo, a indicagdo do local e data de
realizagdo, e sua carga horaria, sob pena de serem desconsiderados;

2.5 - Os pontos que excederem o valor maximo previsto na tabela serdo desconsiderados.
MOITA BONITA-SE, 06 de Maio de 2011.

GLORIA GRAZIELLE DA COSTA
Prefeita

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.° 002/2011, de 01 de fevereiro de 2011)

REGIVALDA VASCONCELOS SANTANA CUNHA
Presidenta

GENI DE SOUZA BARRETO ELOA SALLES LIMA VERDE DE CARVALHO
Secretario Membro
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