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A Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico do MUNICIPIO DE JAPOATA, Estado de Sergipe, constituida

pelo Decreto n.° 326/2011, no uso de suas atribui¢des, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio
de Japoatd, Lei n.° 245/2004, Lei n.° 284/2007, Lei n.° 286/2007, Lei n.® 328/2010, Lei n.® 329/2010, Lei n.° 330/2010 e Lei n.°
348/2011, bem como, demais diplomas legais, comunica a quem possa interessar que realizari o CONCURSO PUBLICO
001/2012 de Provas e Provas e Titulos para provimento de vagas no quadro de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPOATA/SE, a ser realizado pela AMIGA Assessoria Técnica Administrativa e Informatica Ltda. (Amiga Piblica), de
acordo com as regras e instrugdes deste Edital e demais normas pertinentes:

1.DO
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

CONCURSO PUBLICO

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento efetivo de vagas pelo Estatuto do Regime Juridico Unico, Lei n.°

284/2007, nos cargos atualmente vagos e relacionados neste Edital, bem como para formagao de cadastro de reserva, dentro
do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel, a critério da Administragdo do Municipio de Japoata, por igual periodo,
a contar da data da publicagdo do ato de homologacdo do resultado do mesmo;

. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados de acordo com as regras deste Edital, e relacionados

na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva sera aproveitado observando o prazo de validade
do presente Concurso Publico;

. Por vaga reserva, entendem-se as vagas ja criadas por lei, ofertadas no concurso como perspectiva de vaga, mas que o

provimento dependera da conveniéncia administrativa por ocasido de implementagdo de projetos ou atividades ja planejado
ou em curso.

O provimento das vagas ocorrerda mediante nomeagdo em cargo efetivo regido pelo estatuto dos servidores piblicos do
Municipio de Japoatd/SE;

A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
além de prova de titulos para todos os cargos de nivel superior, de carater puramente classificatdrio;

Os cargos, o codigo do cargo, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, a habilitacdo minima exigida e a taxa de inscri¢do
sdo os estabelecidos na Tabela do subitem 2.1 dos Cargos, especificada abaixo;

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas, observando-se o horério local de JAPOATA/SE.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO ¢ JORNADA DE TRABALHO

2.1. TABELA DE CARGOS: CODIGO DO CARGO, CARGO, HABILITACAO MiNIMA, TOTAL DE VAGAS,
VAGAS RESERVAS, VAGAS PPD, SALARIO INICIAL/CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO:
CcOD. DO P TOTAL | VAGAS [VAGAYsaLArIO INIcIAL| YALOR
CARGO HABILITACAO MINIMA R DA
CARGO vamr o | RESERVAS|p.p.ps| CARGA HORARIA [ \\qopyez0
1 - ENSINO BASICO

AUXILIAR DE . ** R$ 545,00

199003 SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 08 - 30h Semanais R$ 25,00
. ** R$ 545,00

105008 | CARPINTEIRO « Ensino Fundamental Incompleto 01 A R$ 25,00
30h Semanais

199006 | COVEIRO * Ensino Fundamental Incompleto 01 **R$ 545’0_0 R$ 25,00
30h Semanais
. ** RS 545,00

105003 | ENCANADOR * Ensino Fundamental Incompleto 01 . R$ 25,00
30h Semanais
. . ** R$ 545,00

199022 | GARI (Coleta de lixo) * Ensino Fundamental Incompleto 05 ) R$ 25,00
30h Semanais
GARI/MARGARIDA . ** R$ 545,00

199023 (Varrigdo ¢ limpeza urbana) Ensino Fundamental Incompleto 02 - 30h Semanais R$ 25,00

105001 | PEDREIRO * Ensino Fundamental Incompleto 01 **R$ 600’09 R$ 25,00
30h Semanais

105002 | PINTOR * Ensino Fundamental Incompleto 01 ** RS 545’0,0 R$ 25,00
30h Semanais

199008 | VIGIA * Ensino Fundamental Incompleto 03 **R$ 545’0_0 R$ 25,00
40h Semanais
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2 - ENSINO FUNDAMENTAL
* Ensino Fundamental Completo. R§ 744,18
209004 | MOTORISTA (Cat. B) 04 . RS 25,00
* CNH categoria “B”. 40h Semanais
OFICINEIRO — PRO . ok
206001 JOVEM * Ensino Fundamental Completo. 02 - 3 OhRS$eISIfa5r;gi(; R$ 25,00
OPERADOR DE * Ensino Fundamental Completo. R$ 1.000,00
299011 | MOTONIVELADORA 01 . R$ 25,00
(Cat. D) * CNH categoria “D”. 30h Semanais
* Ensino Fundamental Completo. R$ 800,00
299006 | TRATORISTA (Cat. D) 01 . R$ 25,00
» CNH categoria “D”. 30h Semanais
3 - ENSINO MEDIO
ASSISTENTE . o R$ 817,50
304004 ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 12 -- 01 30h Semunals RS 45,00
** R$ 545,00
EDUCADOR SOCIAL DO . o ’
301004 PETI * Ensino Médio Completo. 06 - 40h Semanais RS 45,00
R$ 700,00
305006 | FISCAL DE OBRAS * Ensino Médio Completo. 01 30h Semanais RS 45,00
* Ensino Médio Completo. R$ 800,00
399002 | MOTORISTA (Cat. D) 02 . R$ 45,00
« CNH categoria “D”. 40h Semanais
INSTRUTOR DE * Ensino Médio Completo. R$ 949,60
301007 INFORMATICA e Curso em Informatica com carga 04 - 40h Semanais RS 45,00
horéria minima de 120h.
** RS 545,70
304024 | RECEPCIONISTA « Ensino Médio Completo. 01 - 30h Semanais RS 45,00
* Ensino Médio Completo.
B B * Curso Técnico que habilite para o RS 684,76
305001 | TECNICO AGRICOLA cargo. 01 30h Semanais RS 45,00
* Registro no Conselho de Classe da
Categoria, se exigido por Lei.
* Ensino Médio Completo.
TECNICO EM * Curso Técnico que habilite para o R$ 800,00
305007 | EpIFICACOES cargo. o1 " | 30hSemamais | K045
* Registro no Conselho de Classe da
Categoria, se exigido por Lei.
* Ensino Médio Completo.
TECNICO DE « Curso Técnico que habilite para o RS$ 1.567,00
307001 | SEGURANCA NO cargo. 01 40h Semanais R$ 45,00
TRABALHO * Registro no Conselho de Classe da
Categoria, se exigido por Lei.
* Ensino Médio Completo.
TECNICO EM * Curso Técnico que habilite para o R$ 800,00
305005 | g1 ETRICIDADE cargo. o1 | 30hSemanais | R340
* Registro no Conselho de Classe da
Categoria, se exigido por Lei.
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4 - ENSINO SUPERIOR

* Ensino Superior Completo que o
habilite para o cargo. R$ 1.200,00
406001 | ASSISTENTE SOCIAL 02 b . R$ 75,00
* Registro no Conselho de Classe da 30h Semanais
Categoria.
* Ensino Superior Completo que o
habilite para o cargo. R$ 1.090,00
405001 | ENGENHEIRO CIVIL 01 10h . R$ 75,00
* Registro no Conselho de Classe da Semanais
Categoria.
* Ensino Superior Completo em R$ 2.000,00
402022 | MEDICO VETERINARIO | Medicina Veterindria. 01 20 Semanais RS 75,00
* Registro no CRMV
* Ensino Superior Completo que o
NUTRICIONISTA habilite para o Cargo. o1 R$ 1.200,00 G
402008 . R$ 75,00
* Registro no Conselho de Classe da 24h Semanais
Categoria.
* Ensino Superior Completo que o -
401004 PROFESSOR DE habilite para o Cargo. o1 R$ 949,60 RS 75.00
CIENCIAS * Registro no Conselho de Classe da 160h Mensais ’
Categoria, se exigido por Lei.
* Ensino Superior Completo que o e
401007 PROFESSOR DE habilite para o Cargo. 04 R$ 949,60 RS 75.00
EDUCACAO FISICA * Registro no Conselho de Classe da 160h Mensais ’
Categoria, se exigido por Lei.
* Ensino Superior Completo que o -
401026 PROFESSOR habilite para o Cargo. 15 o1 R$ 949,60 RS 75.00
POLIVALENTE * Registro no Conselho de Classe da 160h Mensais ’
Categoria, se exigido por Lei.
* Ensino Superior Psicologia. R$ 1.200,00
402006 | PSICOLOGO * Registro no Conselho de Classe da 02 24h Semanais R$ 75,00
Categoria.
e Ensino Superior Completo em
Psicopedagogia ou Ensino Superior em
qualquer area e Especializacdo em R$ 1.200,00
401022 | PSICOPEDAGOGO Psicopedagogia. 01 40h Semanais R$ 75,00
* Registro no Conselho de Classe da
Categoria, se exigido por Lei.
== TOTALDE VAGAS 89 02 == ==
*  Vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Lei 7.853/1989, Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004,
e Resolucao n.° 155/96 do Conselho da Justica Federal.
**  Nenhum Servidor do Municipio de Japoata recebera remuneracio bruta inferior ao Salario Minimo vigente.
**%*  Nenhum Professor do Municipio de Japoata recebera remuneracio bruta inferior ao Piso Nacional vigente..
3. DAS INSCRICOES
3.1.  As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 05/03/2012 a 01/04/2012 e poderdo ser realizadas em qualquer horario via

internet (obedecido o horario limite para o ltimo dia de inscrigdo);

3.1.1. Até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 01/04/2012, o candidato que preferir, podera
fazer sua inscri¢do em tempo integral, através da Internet, no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos;
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3.1.2. Para os pretensos candidatos que nao tiverem acesso a internet, as inscri¢gdes poderao ser realizadas de segunda a sexta-
feira das 09h as 13h, exceto feriados e pontos facultativos, na sede da Prefeitura Municipal de Japoatd, em
JAPOATA/SE, durante todo o periodo de inscri¢do (respeitados os dias de funcionamento do Orgdo);

3.1.3. As inscrigdoes somente serdo validas apds a confirmagdo do pagamento pelo AGENTE ARRECADADOR (BANESE),
onde deverdo ser realizados até a data do vencimento, através de boleto proprio, gerado no ato da inscrigdo. O boleto
podera ser reimpresso de acordo com as instru¢des contidas no subitem 3.5.1.1 deste Edital.

3.2. Do total de vagas oferecidas para cada cargo, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, pelo menos 5% (cinco
por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto 5.296/2004, que regulamenta a Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989;

3.2.1. Conforme o entendimento dos Juizes e Tribunais da Republica Federativa do Brasil, assim como o que determina o
Conselho da Justiga Federal através da Resolucdo n.° 155, de 26 de fevereiro de 1996, na defini¢do do numero de vagas
decorrente da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 3.2, utilizar-se-a4 arredondamento para o numero inteiro
imediatamente inferior, em fragdes menores do que 0,5 (cinco décimos) e para imediatamente superior, em fragdes
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos);

3.2.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
conforme estabelecido na legislagdo pertinente;

3.2.3. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato devera:
a) No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias a contar da
data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.4.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, durante o mesmo periodo e horario das inscrigdes presenciais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente habilitado para este fim, o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2.3, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAPOATA mediante protocolo;

3.2.4.1. Caso o laudo médico seja entregue por procurador, este devera portar documento procuratorio especifico para tal
finalidade e com firma reconhecida em cartdrio, o qual ficara retido e passara a fazer parte do processo;

3.2.4.2. O candidato podera, se for de sua preferéncia, encaminhar o laudo médico (original ou coépia autenticada em cartorio),
via SEDEX, postado impreterivelmente até o Gltimo dia das inscrigdes para a Amiga Publica no seguinte enderego:
Rua Lagarto, 1909 - Sao José - Aracaju/SE CEP: 49015-270. O envelope devera estar lacrado e por fora constar as
seguintes informagdes: CONCURSO PUBLICO 001/2012 — JAPOATA, nome do candidato, niimero da inscricéo,
cargo para o qual se inscreveu ¢ o titulo “LAUDO MEDICO”.

3.2.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 10.3 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando de forma especifica e objetiva sua necessidade especial para a
realizag@o destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296/2004;

3.2.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) tera validade somente para este Concurso Publico ¢ ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do mesmo;

3.2.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
publicada no endereco eletrdnico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPOATA/SE, na mesma data em que ocorrer a publicagdo da lista preliminar de inscritos para
ampla concorréncia, sendo facultado para os candidatos que ndo tenham seus nomes figurados nas referidas listas, a
interposi¢ao de recurso no prazo maximo previsto neste Edital;

3.2.8. A inobservancia do disposto no subitem 3.2.3, assim como das demais regras pertinentes, acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias;

3.2.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia e cumprir com as demais regras deste Edital, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo
necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral por cargo (ampla concorréncia);

3.2.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado, antes da posse para o cargo, devera ser
submetido a pericia realizada por junta médica oficial, ou na inexisténcia ou impedimento desta, por médicos contratados
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para tal fim, a qual estard incumbida de emitir parecer decisivo sobre a deficiéncia declarada e a compatibilidade desta
para com as atribui¢des do cargo pretendido;

3.2.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara de forma valida apenas na lista de classificagdo
geral do cargo (ampla concorréncia);

3.2.12. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo, ou por ter apresentado laudo médico falso ou com vestigios de falsificagdo, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

3.2.13. As vagas definida(s) na(s) tabela(s) do subitem 2.1 deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, sendo observada a ordem geral de
classificag@o por cargo.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/2004. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no citado decreto, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas objetivas, a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, em espago
apropriado na ficha eletronica de inscrigéo;

3.4. Sao condic¢des para investidura nos cargos previstos neste Edital:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, nos termos da Constituicao Federal,

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Ser maior de idade, nos termos da Legisla¢ao Civil Brasileira, na data da posse;

f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;

g) Comprovagdo prévia de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, feita por meio de Junta
Médica Oficial, ou por profissional designado pelo MUNICIPIO DE JAPOATA/SE para tal fim;

h) Comprovar a escolaridade exigida e nas condigdes especificadas neste e nos demais Editais do Concurso Publico;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com as normas vigentes, ¢
cumprir demais determinagdes deste e de outros Editais vinculados ao Concurso Publico em questao.

3.4.1. Os candidatos, no momento da apresentacdo para seu ingresso em quaisquer dos cargos oferecidos neste Concurso
Publico, além de outras exigéncias legais, deverdo apresentar também a documentacdo necessdria para que possa
comprovar sua habilitacdo minima requerida, conforme descrito na TABELA DE CARGOS no subitem 2.1.

3.5. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera fornecer os dados necessarios para o cadastro de inscrigdo,
imprimir o boleto bancério correspondente e pagar a tarifa de inscri¢do no valor correspondente ao cargo, conforme
descrito na TABELA DE CARGOS no subitem 2.1;

3.5.1 - Os pagamentos a que se refere o subitem 3.5 deverdo ser realizados preferencialmente na BANESE - BANCO DO
ESTADO DE SERGIPE, até a data do vencimento, através de boleto bancario apropriado que sera emitido no momento
da inscri¢@o. O pagamento também podera ser realizado em qualquer banco vinculado ao Sistema Financeiro Nacional, e
ainda nos seus correspondentes bancarios Ex: (Casas Lotéricas / Bancos Postais / Pontos BANESE);

3.5.1.1. Os candidatos que ndo efetuarem o pagamento, até a data de vencimento expresso no boleto bancario, poderdo fazer
sua reimpressio até o dia 02/04/2012 (data limite para pagamento), através do link “PAGINA DO CANDIDATO”
que estara disponivel no endereco eletronico: www.amigapublica.com.br/concursos, ou por solicitagdo feita na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA /SE durante os dias e horarios de inscri¢io;

3.5.1.1.1. Os candidatos que nao fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscri¢do, até a data limite para pagamento
(02/04/2012), dentro do horario limite para compensagdo no mesmo dia, ndo serdo considerados inscritos neste
Concurso Publico.

3.6. As informagdes prestadas para o preenchimento do formulario (eletrénico ou pré-impresso) de inscrigdo, reproduzidas no
boleto de pagamento, sdo de responsabilidade nica do candidato. O candidato que se inscrever apresentando documento,
informagao ou declaracdo com vicios de falsificagdo ou inexatiddo, tera sua inscri¢do cancelada, anulados todos os atos
decorrentes desta, em qualquer época;

3.6.1. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletronico, visual, grafologico, datiloscopico, papiloscopico, ou por
investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito, além das
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3.7.

3.8.

3.9.

responsabilidades civeis, penais e administrativas, tera suas provas anuladas e este sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, perdendo todos os direitos decorrentes deste.

A comprovagdo das condigoes do subitem 3.4 devera ser apresentada somente pelos candidatos aprovados e classificados,
quando da sua convocagdo para a respectiva posse. O candidato que ndo as satisfaga, no ato da posse, mesmo tendo sido
aprovado no Concurso Publico, perderd o direito da sua classificagdo para os demais candidatos de classificagdo
subsequente, e passara a figurar como eliminado do Concurso Publico;

A validade da inscri¢do dependera do preenchimento correto dos dados e do pagamento da tarifa de inscrigdo, efetuado
até¢ a data limite de pagamento (02/04/2012), conforme as regras deste Edital. O candidato que se inscrever mais de
uma vez, independentemente do cargo e outras informagdes prestadas, terd validada apenas a inscricio mais recente,
tomando como base a data e hora da confirmagdo da inscricdo e subsidiariamente o nimero da inscrigdo, exceto nos
casos em que a opcdo de escolha seja disponibilizada pela Amiga Publica, e a cargo do candidado, no momento da
realizagdo da prova, este possa optar por um ou por outro cargo inscrito;

Apds o final do periodo de inscricdo e antes da aplicagdo das provas objetivas, serd publicada no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA, assim como no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos,
a Lista Preliminar de Inscritos, sobre a qual todos os candidatos poderdo conhecer o status de sua inscri¢do, e aqueles
cujos nomes ndo constem na referida lista poderéo interpor o devido recurso;

. O candidato que tenha realizado todas as etapas da inscri¢do para este Concurso Publico e que seu nome ndo seja

contemplado na Lista Preliminar de Inscritos e que ndo interpuser tempestiva e devidamente o recurso, ndo sera
considerado inscrito no certame, cabendo tdo-somente o direito de ressarcimento 70% (setenta por cento) do pagamento
referente a sua inscricdo, o qual devera ser requerido junto ao Municipio de Japoatd, em até 10 (dez) dias uteis, apds a
homologacdo das inscri¢des pela autoridade competente;

. Apbs o julgamento dos recursos de que trata o subitem 3.9 deste Edital, as inscri¢des serdo homologadas, sendo a lista

definitiva de inscritos homologada e publicada em Edital proprio pelos mesmos meios de publicacdo de que trata o
subitem 3.9.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS (1* ETAPA)

4.1.

4.1.2.

4.1.5.

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com os programas constantes no ANEXO I, parte integrante deste Edital,
e serdo compostas por 30 (trinta) questdes, como se seguem:

As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio serdo aplicadas abrangendo os programas constantes no
ANEXO I deste Edital;

. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas unicamente por meio de processamento eletronico, através de

equipamentos e/ou softwares apropriados;

. Todas as Provas Objetivas serdo de multipla escolha, com o nimero de questdes de acordo com a tabela a seguir e com

no maximo 05 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas uma das alternativas a correta;

DISTRIBUICAO DAS PROVAS/QUESTOES POR AREAS DE CONHECIMENTO

4.1.5.1 NIVEIS BASICO E FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 10 questdes
(CB) - Lingua Portuguesa 12 questdes ----
(CB) - Conhecimentos Gerais / Regionais / Atualidades 08 questdes —
TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO 20 questdes 10 questdes

4.1.5.2 NIVEIS MEDIO E SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 questdes
(CB) - Lingua Portuguesa 13 questdes ----
(CB) - Conhecimentos Gerais / Regionais / Atualidades 07 questdes —
TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO 20 questdes 10 questdes
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5. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas e serdo realizadas prioritariamente no Municipio de Japoata, Estado de
Sergipe, em locais e data a serem divulgados através de Edital especifico, a ser publicado na internet, no enderego
eletrénico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Japoatd/SE. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas;

5.1.1. AO Municipio de Japoatd/SE e a empresa Amiga Publica esta reservado o direito de aplicar as provas em outros
Municipios, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade do Municipio de Japoata, sendo que, se for o caso,
os residentes em outros Municipio e em e outras Unidades da Federacdo, poderdo realizar suas provas em outra(s)
cidade(s) que seja(m) julgada(s) mais conveniente(s), inclusive em Aracaju, a critério da organizadora do Concurso
Publico;

5.1.2. O tempo de 03 (tr€s) horas destinado para realizacdo das provas objetivas, compreenderd também a atividade de coleta
obrigatoria de identificag@o dos candidatos pelos fiscais de sala;

5.1.3. A aplicagéo das provas objetivas, esta prevista para o domingo, dia 29 de abril de 2012 ¢ sera dividida em 2 (dois)
turnos com previsao de inicio as 9h para as provas realizadas no periodo da MANHA e 14h para as provas realizadas no
periodo da TARDE, horario local, podendo ser alteradas por Edital proprio de acordo com a conveniéncia administrativa.

a) PELA MANHA — Para os cargos de NiVEL BéSICO ¢ FUNDAMENTAL;
b) PELA TARDE - Para os cargos de NIVEL MEDIO e SUPERIOR.

5.2. A Amiga Publica podera enviar, como complemento de informagdes, por qualquer meio, comunicagdo individual ou
coletiva, informando a data, o local e o horario de realizacdo da prova, o que nao desobriga o candidato do dever de
observar e atender plenamente as regras constantes em todos os EDITAIS e COMUNICADOS a serem publicados no
site www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Japoatd/SE. Nao serao
dadas, por telefone ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital, informagdes a respeito da data, locais e
horario das provas, nem do resultado ou classificagao;

5.3. E altamente recomendavel que o candidato comparega ao local designado para realizagio das Provas Objetivas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, e obrigatoriamente deverd estar munido de
caneta esferografica de tinta preta ponta grossa, fabricada em material transparente, lapis grafite fabricado em madeira,
comprovante de inscricio ¢ documento de identidade original dentro do prazo de validade, o qual devera estar em
perfeitas condi¢des de forma a permitir, com clareza, a sua identificacdo;

5.3.1. Somente serdo considerados documentos de identidade, desde que dentro do prazo de validade: as carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Instituicdes Militares, pelos Orgios Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao,
modelo aprovado pela Lei n.° 9.503 de 23/09/1997;

5.3.2. Mesmo terminando suas atividades, o candidato somente podera deixar o local de prova depois de decorrido o prazo de
01h (uma hora) do inicio das provas, sendo automaticamente eliminado do certame aquele que n3o atender a este
dispositivo;

5.3.2.1. A regra de que trata o subitem 5.3.2 podera ser quebrada mediante autorizagdo expressa de membro da Comissdo
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico ou médico, mas somente nos casos de moléstia grave ou outros
problemas que ponham em risco a vida ou a saude do candidato e/ou de terceiros, inclusive do nascituro;

5.3.3.  Os trés ultimos candidatos de cada sala onde serdo realizadas as provas objetivas somente poderdo deixar o recinto de
uma so vez; para tanto, estes deverdo comunicar ao fiscal de prova quando terminar todos os procedimentos que estdo
obrigados a cumprir, entregar seu material (caderno de provas e cartdo de resposta e qualquer outro fornecido pela
organizac¢do do Concurso Publico), manter-se em siléncio e aguardar o sinal de liberag@o para saida, que serd dado pelo
fiscal;

5.3.4. O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando consigo a folha de rascunho (de
preenchimento facultativo), ap6s o término da sua prova e no decurso dos tltimos 30 (trinta minutos) anteriores ao
término do tempo destinado a realizagdo das provas objetivas. Nao serdo admitidos quaisquer tipos de anotagdes em
outro material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na folha de rascunho fornecida pelos fiscais de sala no momento
da realizagdo das provas;

5.4. Apos resolver todas as questdes do Caderno de Prova, o candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de
tinta preta, no Cartiao de Resposta, preenchendo-o corretamente, de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de
Prova e/ou no proprio Cartido de Resposta;

5.4.1. Em nenhuma hipoétese havera substitui¢do do Cartdo de Resposta por erro do candidato; portanto, o candidato devera zelar
por sua integridade, fazendo nele somente as marcagdes permitidas que se refira tdo somente as suas respostas.
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5.5. Os candidatos deverao seguir obrigatoriamente todas as instru¢des contidas no Caderno de Provas, Cartdo de Resposta e nos
Editais que regem este Concurso Publico, bem como as orientagdes fornecidas pelos fiscais e coordenadores do certame,
inclusive obrigando-se, quando orientado, sob pena de eliminag¢@o do Concurso Publico, a registrar sua impressdo digital em
local apropriado, seja no Cartdo de Resposta, no Caderno de Questdes, ou em qualquer outro documento fornecido pela
institui¢@o organizadora do Concurso Publico;

5.6. Serdo de unica e inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo
de Resposta, tais como: campos de marca¢ao ndo preenchidos integralmente, auséncia de marcag¢do, marcagdo rasurada,
marcacdo emendada, dupla marcag@o e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta, inobservancia
dos avisos, instrugdes e recomendacdes, ou qualquer outra acdo ou omissao que depender da vontade e/ou atengdo por parte
do candidato;

5.7. O candidato sera sumariamente excluido do Concurso Publico se:

a) Apresentar-se apds a hora estabelecida para o inicio das provas, ndo comparecer por qualquer motivo, ou ainda nao
apresentar o documento de identidade original, conforme exigido neste Edital;

b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio das
provas, ou mesmo quando acompanhado do fiscal, levando consigo qualquer anota¢do ou material de porte proibido;

¢) Langar mdo de meios ilicitos para execugdo das provas, ou faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe organizadora do certame, ou para com qualquer outra autoridade presente;

d) Perturbar, de qualquer forma, a realizagdo dos trabalhos;

e) For surpreendido, ap6s o inicio das provas, portando arma de fogo e/ou muni¢do, faca e/ou objetos cortantes e/ou
perfurantes, cigarro, fosforo, isqueiro, telefone celular, maquina fotografica, gravador, receptor, pager, bip, pen drive,
todo e qualquer acessorio de chapelaria (ex.: boné, chapéu, gorro, etc.), 6culos escuros ou espelhados, mesmo que
utilizados para correcdo da visdo, relogio de qualquer espécie e quaisquer outros equipamentos eletronicos, salvo os
necessarios a manutencao da vida humana, devendo este ser comunicado ao fiscal de sala, antes da distribui¢do dos
cadernos de provas;

f) Portar, mesmo que desligado, ou fizer uso de qualquer equipamento eletronico, inclusive aparelho celular, ou ser
surpreendido em comunicagdo com outro candidato por quaisquer meios, ou utilizando-se de calculadora, livros, notas
ou impressos que ndo tenham sido fornecidos pela empresa organizadora do Concurso Publico;

g) Ao sair temporariamente da sala, estiver portando caneta, lapis, papel ou qualquer outro material/instrumento que possa
ser utilizado para escrita, devendo estes permanecer na sala até que o candidato retorne para continuar sua avaliagdo;

h) Naio devolver, integralmente, o Caderno de Questdes ¢ o Cartdo de Resposta, imediatamente quando finalizar sua prova
ou quando do término do tempo destinado a realizagdo das mesmas;

i) Descumprir quaisquer das normas/instru¢cdes contidas no Cartdo de Resposta, caderno de provas, folha de rascunho,
neste Edital, e em todo e qualquer impresso, fornecido pela institui¢do responsavel pela realizacdo do Concurso
Publico;

j) Ausentar-se da sala levando consigo o material destinado a realizagdo das provas;

k) Assinar o Cartdo de Resposta ou registrar no mesmo, qualquer marca que permita sua identificagio.

5.8. Por motivos de ordem técnica e de seguranga, a empresa Amiga Publica ndo fornecera os exemplares dos Cadernos de
Questdes utilizados pelos candidatos, mesmo apos o encerramento das provas, pois estes fardo parte do arquivo referente
ao Concurso Publico em questdo e serdo conservados pelo prazo legal sob a responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAPOATA/SE; porém, a fim de atender as necessidades para interposi¢do de recursos, exemplares destes
serdo disponibilizados no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, pelo prazo ndo superior ao dado a
fase de recursos contra o gabarito preliminar. Sendo assim, ao término de sua prova, o candidato fica na obrigacio de
entrega-lo, devidamente assinado, ao fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Resposta;

5.9. A AMIGA PUBLICA divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
inclusive dos candidatos eliminados, no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, juntamente com a
divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. A referida imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias
corridos da data de publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico;

5.10. Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Nas Provas Objetivas serdo atribuidos os pesos de 2,50 para questdes da prova de Conhecimentos Basicos, 5,00 para as
questdes da prova de Conhecimentos Especificos;
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6.2. Sera considerado aprovado neste certame, o candidato que obtiver nas Provas Objetivas um numero de pontos minimos
correspondente a 45% (quarenta e cinco por cento) do total geral (conhecimentos basicos e conhecimentos especificos),
totalizando 45 (quarenta e cinco) pontos, € também um percentual minimo por prova, conforme tabela a seguir:

6.2.1. DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS ¢ PONTOS

CONDICOES MINIMAS PARA
1 ETAPA IO, o AL TS APROVACAO POR AREA
, - | PESO
ESPECIE DA PROVA QRIS PONTOS | hoRCENTUAL | Neode | Total de
Questdes Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 20 2,50 50,00 35% 07 17,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 5,00 50,00 50% 05 25,00

6.3. O Resultado Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado tdo-somente através da internet, mediante sistema de
consulta individual diretamente no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos e servira exclusivamente para
assegurar ao candidato o seu direito de interposi¢ao de recurso, e depois de transcorrido o prazo para interposi¢ao de
recursos e julgamento dos mesmos, sera publicado o Resultado Final das Provas Objetivas, o qual, além de sua
disponibilizac¢ao na Internet, também sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Japoata/SE;

6.4. O resultado final das provas objetivas previsto no subitem anterior sera disposto em ordem alfabética e constard das
seguintes informagdes: nimero de inscricdo, nome do candidato, pontos obtidos na prova de conhecimentos basicos, pontos
obtidos na prova de conhecimentos especificos e total da pontuagdo obtida. Podendo inclusive apresentar outras
informagdes que sejam julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituigdo Organizadora, ou
outra autoridade competente;

7. DA PROVA DE TIiTULOS (2* ETAPA) - SOMENTE PARA OS CARGOS DE SUPERIOR E PARA OS CARGOS
304004 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e 301007 — INSTRUTOR DE INFORMATICA.

7.1. Apos o resultado final das provas objetivas, primeira etapa do Concurso Publico, serd aplicada uma prova de titulos
somente para os cargos contemplados no ANEXO II, parte integrante deste Edital;

7.2. A aplicacdo da prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, terd a sua pontuagdo aplicada conforme as regras
expressas neste Edital, em especial no ANEXO II, parte integrante deste Edital, assim como as contidas no Edital de
convocagdo para a entrega dos titulos;

7.2.1. Os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas e habilitados para a prova de titulos serdo convocados
para esta, a qual ocorrera em data a ser definida em Edital proprio, o qual sera publicado no site da empresa organizadora
do concurso e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Japoatd, em no maximo 10 (dez) dias, apds a divulgagdo do
resultado final das provas objetivas;

7.2.2. Para ter os seus titulos analisados, o candidato devera preencher e assinar o requerimento, o qual devera estar em sua
forma original e em duas vias, relacionar todos os titulos, anexar a primeira via todos os documentos relacionados e na
mesma ordem, reconhecer firma da assinatura do requerimento, autenticar as copias anexadas, envelopar e lacrar o
envelope, deixando a segunda via fora do envelope para receber o protocolo;

7.2.2.1. O requerimento de que trata o item anterior serd fornecido/disponibilizado no endereco eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos e na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA, local de entrega dos
mesmos, e tera regras especificas que deverdo ser obedecidas;

7.2.2.2. O contetido dos envelopes entregues por conta deste concurso publico é de inteira ¢ exclusiva responsabilidade do
candidato tanto quanto aos documentos quanto ao atendimento as normas contidas nos editais e formularios.

7.2.3. Os titulos poderdo ser remetidos via SEDEX, postado até a data limite para sua entrega, identificado e enderegado de
acordo com o indicado no subitem 3.2.4.2 deste edital, com o titulo “PROVA DE TITULOS”. As copias dos titulos a
serem enviadas deverdo ser autenticadas em cartorio. Mesmo sendo entregue pelo proprio candidato no local indicado no
subitem anterior, fica obrigatdria a autenticagdo em cartdrio, visto que, como regra geral, por questdo de seguranca, toda
documentacdo devera ser entregue em envelope lacrado e identificado, conforme ja regulado, contendo a indicacdo do
objeto para o qual se destina em fonte de caixa alta;
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7.2.4. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local determinados no
Comunicado/Edital especifico a ser divulgado.

7.3. Serdo publicados na Internet, no enderego eletrénico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, ¢ depois de transcorrido o
prazo para interposicdo de recursos e julgamento dos mesmos, o Resultado Final da Prova de Titulos;

7.3.1. Para melhor visualizagdo, as listas que divulgardo os resultados da Prova de Titulos serdo apresentadas em ordem
alfabética, porém, quando da divulgagdo do Resultado Final do Concurso, o que definird a ordem de apresentagdo serd a
classificagdo final do candidato para cada cargo;

7.3.2. As listas que divulgarem os resultados das Provas de Titulos constardo das seguintes informagdes: numero de inscri¢do,
nome do candidato e pontuagdo aferida na respectiva prova. Podendo, inclusive, apresentar outras informacdes que sejam
julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituicio Organizadora, ou outra autoridade
competente.

8. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

8.1. Em até 10 (dez) dias lteis, sera publicado na internet no enderego eletrénico www.amigapublica.com.br/concursos e no
Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA/SE, o Resultado Final do Concurso Piblico
001/2012;

8.1.1. Somente constarfo nas listas do Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados em até
10 (dez vezes) o numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo, sendo observada a reserva de vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia, e respeitados os casos de empate na ltima posi¢ao apds a aplicagdo desta regra;

8.1.2. As listas do Resultado Final constardo das seguintes informagdes: numero de inscricdo, nome do candidato, pontos
obtidos na prova de conhecimentos basicos, pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos, pontos obtidos na
prova de titulos e total da pontuacdo obtida. Podendo inclusive apresentar outras informagdes que sejam julgadas como
necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Institui¢do Organizadora, ou por outra autoridade competente;

8.1.3. O candidato que ndo constar nas listas do Resultado Final, a qual orientara a homologagdo do Concurso Publico por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA/SE estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma
neste certame.

8.2. Em caso de empate no resultado das provas objetivas e na classificagdo final do Concurso Publico, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver maior idade, exclusivamente para pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ;
b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos;
d) Tiver maior idade, somente para os casos nio contemplados pela alinea “a”, o que para tal conhecimento serdo
observadas as variaveis DATA e HORA de nascimento;

8.2.1. Persistindo o empate, antes da nomeagdo, o MUNICIPIO DE JAPOATA/SE convocar, com no minimo 10 (dez) dias
de antecedéncia, todos os empatados em determinada faixa de pontuagdo, para se fazerem presentes no sorteio publico que
definird a ordem de convocacdo para nomeagio;

8.2.1.1.0 sorteio de que trata o subitem anterior ocorrerd independentemente da presenga dos convocados e sera realizado por
Comissao Especial designada para este fim.

8.3. O ato de homologacdo deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sergipe, através de Edital,
expedido pelo Prefeito do Municipio de Japoata/SE.

9. DOS RECURSOS

9.1. O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado em até 05 (cinco) dias da sua realizagdo, afixado no Quadro de
Avisos da  Prefeitura  Municipal de Japoatd/SE e através da Internet no enderego  eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar dispora de até
02 (dois) dias tteis, a contar do dia da divulgacdo do mesmo. Os pontos relativos a questdes anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos efetivamente participantes da prova em que conste a questdo, nao sendo cumulativo para aqueles que
tenham marcado a questdo de acordo com o gabarito preliminar.

9.2. O prazo maximo para os demais recursos sera também de 02 (dois) dias uteis ap6és a publicagdo/divulgacdo do objeto de
recurso, sendo regra geral que cada recurso somente podera ser interposto através do requerimento especifico, assinado pelo
candidato e conter um unico e fundamentado pedido relativo a suposta irregularidade que justifique sua interposigdo, e sera
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devidamente dirigido ao Presidenta da Comissio do Concurso. E vedada a repeténcia do pedido, ainda que por outro
fundamento;

9.2.1. O recurso somente sera conhecido se 0 mesmo contemplar os seguintes requisitos:
a) Uma tUnica irregularidade identificada;
b) A fundamentagdo devidamente documentada por copia autenticada de obra literaria ou artigo publicado e
reconhecido cientificamente;
a) O pedido claro e objetivo.

9.2.2. Todos os recursos serdo julgados por banca composta pelos quadros da institui¢do organizadora, a qual emitira parecer
deferindo-o ou ndo, este que serd homologado pela comissdo de organizacdo do concurso.

9.3. Os recursos somente poderdo ser protocolados em modelo proprio e em sua formatagdo original, o qual estara disponivel
na sede da Prefeitura Municipal de Japoatd/SE e no enderecgo eletronico a partir da divulgacdo do gabarito preliminar e/ou
outro objeto de recurso;

9.3.1. Todos os recursos deverdo ser apresentados em sua formatacdo original e devidamente assinados pelo candidato e com
firma reconhecida, protocolados de forma tempestiva na sede da Prefeitura Municipal de Japoata/SE ou enviado via
SEDEX para a sede da Amiga Publica;

9.3.1.1. Quando o recurso ou qualquer outro documento encaminhado pelo candidato for protocolado pelo mesmo, através de
terceiros ou enviado via SEDEX, este devera ter o devido reconhecimento de firma em cartdrio, envelopado e
identificado nos moldes do subitem 3.2.4.2 e, salvo disposi¢do expressa em contrario, sera considerada como data de
protocolo aquela em que for devidamente recebida por funcionério da Prefeitura de JAPOATA/SE ou representante da
Empresa Organizadora do Concurso Publico;

9.3.1.1.1. O Municipio de Japoata ¢ seus representantes legalmente constituidos, a Comissao do Concurso Publico 001/2012 ¢ a
Empresa Amiga Piblica ndo se responsabilizardo por quaisquer tipos de extravio ou atraso na chegada de documento
e/ou informagdo no local estipulado para seu recebimento, ficando esta responsabilidade totalmente para o candidato ou
interessado.

9.3.1.2. Quando os recursos ou quaisquer outros documentos forem enviados via SEDEX, com o fito de promover a seguranga
juridica e a celeridade procedimental, obrigatoriamente, os mesmos, com todos os seus anexos, deverdo ser também
enviados em forma de copia digitalizada para o e-mail: coordenacao@amigapublica.com.br, constando como assunto,
o numero de inscri¢do e o codigo de rastreamento dos correios. O candidato devera indicar no texto da mensagem
eletronica, além das informagdes ja indicadas no assunto, o texto do seu requerimento. A falta de envio dos originais via
SEDEX ou do referido email contendo as copias digitalizadas, ensejara na preclusdo do direito e o recurso, documento ou
requerimento nao serd conhecido por caréncia de tempestividade.

9.3.2. As respostas dos recursos deferidos serdo publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Japoata/SE, assim
como no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, sendo os indeferidos, respondidos tdo-somente para o
interessado direto.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato, das condi¢des e
exigéncias constantes neste Edital e demais normas vigentes. O valor referente ao pagamento da tarifa de inscrigdo nao sera
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia administrativa, o que se
ocorrer, todos os candidatos serdo reembolsados dos valores pagos pela tarifa de inscrigio pelo MUNICIPIO DE
JAPOATA/SE.

10.2. O candidato que ndo puder fazer-se presente para os atos de inscri¢do, entrega de laudo médico ou outro documento e/ou
informagdo, podera fazé-lo através de representante plenamente capaz e devidamente habilitado, através de uma
procuragdo para cada fim especifico, sendo obrigatério o reconhecimento de firma em cartério do representado e do
representante, ou através de procuragdo publica, sendo esta valida para todos os atos possiveis de ser realizado através de
representante, nos limites dos poderes conferidos ao representante;

10.2.1. Os documentos de representacao (procuracdo) de que trata o subitem anterior deverd ser apresentado em sua forma
original e ficard retido pela Comissdo do Concurso, passando a fazer parte de todo o processo do Concurso Publico
001/2011 da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA;

10.3. O candidato, portador de deficiéncia ou nio, que necessitar de condig¢do especial para a realizagdo das provas devera
solicita-la, no ato da inscrigdo, indicando no campo proprio do formuldrio eletronico, de forma clara e objetiva, as
necessidades especiais necessarias. Apos esse periodo, a solicitagdo sera tida como intempestiva e, independentemente do
caso, nao sera atendida. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.7.1.

10.7.1.

10.7.2.

10.7.3.

10.7.4.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, fazer a
comunicagdo de tal necessidade especial no momento da inscri¢do, assim como previsto no subitem 10.3 deste Edital, e no
dia da realizag@o das provas levar consigo um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas e sera
eliminada do concurso.

Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico, se em quantidade superior ao niimero de vagas indicado
no subitem 2.1 deste Edital, poderdo vir a ser aproveitados no preenchimento de novas vagas que surgirem para 0 mesmo
cargo, no decorrer do prazo de validade de Concurso;

A aprovagdo e a classificagdo final neste Concurso Publico ndo criam direito a posse e/ou nomeagdo, mas apenas a
expectativa do direito de ocupar as vagas previstas, que sendo confirmada, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo que for divulgada na lista definitiva do Resultado Final, apés a homologagdo por parte do Prefeito do
Municipio de Japoata/SE.

Os candidatos nomeados deverdo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de provimento, tendo o
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse para entrar em efetivo exercicio de suas fungdes no local para
onde for designado. O candidato que desrespeitar ou descumprir os prazos estabelecidos neste item perdera o direito a sua
classificagdo, passando imediatamente para a condi¢éo de eliminado do Concurso Publico;

A convocagdo dos candidatos aprovados para a nomeag@o sera feita por correspondéncia, enviada via correio para o
endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo considerado desistente o candidato que ndo atender a
mesma no prazo indicado;

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publica¢des referentes a este
concurso, bem como manter o seu endereco atualizado tanto no site da Amiga Publica, quanto, se aprovado for,
também no setor de recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA;

Os prazos previstos no subitem 10.7, mediante requerimento do interessado, poderao a critério da autoridade competente,
ser prorrogados por iguais periodos;

Entende-se por local para onde for designado, qualquer unidade da administracdo ou conveniada, localizada na
circunscri¢cdo do Municipio de Japoatd/SE ou na Capital do Estado de Sergipe;

O candidato aprovado neste concurso publico, que for nomeado, caso seja de sua vontade, podera por meio de
requerimento feito diretamente ao Prefeito Municipal de Japoatd, no mesmo prazo de sua posse, renunciar a sua
classificag@o, passando a figurar no final da lista de aprovados em questdo, desta forma, ndo estando sujeito a penalidade
prevista no subitem 10.7 deste Edital.

As nomeagdes, bem como todos os atos do presente Concurso Publico, serdo publicados nos locais de costume ja
amplamente mencionados neste Edital.

Qualquer interessado tera o prazo de 5 (cinco) dias a partir da publica¢do deste Edital para propor a impugnagao contra
quaisquer dos seus dispositivos. Para os candidatos, este prazo sera contado a partir do pagamento de sua inscricao.

Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, cuja decisdo serd sempre colegiada e
posteriormente submetida & homologagdo por parte do Prefeito do Municipio de Japoata/SE.

Fica eleito o foro da cidade de Japoatd/SE, com exclusdo e rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
dirimir questdes oriundas do presente concurso.

JAPOATA (SE), 29 de fevereiro de 2011.

TELMO GUIMARAES SANTOS
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
(Decreto n.° 326/2011, de 11 de novembro de 2011)

MARIA JAIRLENE CARDOSO
Presidente

RODRIGO GUIMARAES SANTOS GUSTAVO GUIMARAES SANTOS
Membro Membro

MARCELO SANTOS GOMES
Secretario
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS BASICOS - (CB)

1.1.NIVEL BASICO E FUNDAMENTAL — PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; ortografia; acentuacdo grafica; crase; pontuagao; sindonimos e
antdnimos; divisdo silabica; classes de palavras; concordancia nominal e verbal. Conhecimentos Gerais / Atualidades:
Nogdes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes ¢ literatura, cultura, historia e geografia, da
realidade do Municipio de Japoata, do Estado de Sergipe e do Brasil. Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e
democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da administracdo publica. Nogdes basicas de
administragdo publica. Estrutura e composi¢ao e competéncias dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario.

1.2.NIVEL MEDIO - PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Andlise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuacao.
Conhecimentos Gerais / Atualidades: Nogdes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes e
literatura, cultura, histéria e geografia, da realidade do Municipio de Japoatd, do Estado de Sergipe e do Brasil. Etica e
Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da
administragdo publica. No¢des basicas de administracdo publica. Estrutura e composi¢do e competéncias dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario.

1.3.NIVEL SUPERIOR — PARA O TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Andlise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuacao.
Conhecimentos Gerais / Atualidades: Nogdes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes e
literatura, cultura, histéria e geografia, da realidade do Municipio de Japoatd, do Estado de Sergipe e do Brasil. Etica e
Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da
administragdo publica. No¢des basicas de administracdo publica. Estrutura e composi¢do e competéncias dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario.

2. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CE)

2.1 - PROGRAMA DE ESTUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL BASICO

2.1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /199003

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de limpeza e higiene. Destinacdo do lixo. Produtos e utensilios
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Varricdo de superficies diversas. Nocdes de
Higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Equipamentos de Seguranga (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica e
Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da
administragdo publica. Nogdes basicas de administracao publica, conforme disposi¢des da Lei Organica do Municipio de
Japoatd e da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

2.1.2 - CARPINTEIRO /105008

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de como selecionar, medir e cortar madeira. Nogdes de como
confeccionar, montar e assentar estruturas e pecas de madeira. Como operar maquinas proprias para o servico de
carpintaria. Como efetuar preparar formas para concreto. Como executar outras tarefas afins. Ferramentas e maquinas
utilizadas na atividade. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e
democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da administracdo publica. Nogdes basicas de
administragdo publica, conforme disposi¢oes da Lei Organica do Municipio de Japoatd e da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
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2.1.3 - COVEIRO / 199006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ferramentas utilizadas. Tipos de sepulturas. Validade da aquisi¢do dos terrenos.
Exumagao. Sepultamento. Conhecimento do preparo de argamassa e concreto. Nogdes basicas para assentamento de tijolos
e pedras. Massa a base de cal, cimento e outros materiais de construg@o. Uso correto de ferramentas basicas, como prumo,
nivel, etc. Comportamento e atitude no ambiente de trabalho; Nocdes basicas de funcionamento de servigos funerarios na
area do cemitério; Nocdes basicas sobre a exumagdo de cadaver; Nogdes de pequenos reparos na darea de
construcao; caiagdo, pinturas de paredes e muros do cemitério; Conhecimento sobre a finalidade das ferramentas de
trabalho; Uso e cuidados com ferramentas; Nocdes de seguranga no trabalho e prevengao de acidentes e incéndios; Regras
de hierarquias no servico publico municipal; regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de
comportamento profissional para o trato dirio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica Publica; Etica
no Setor Publico. Nogdes basicas de administragdo publica municipal.

2.1.4 - ENCANADOR /105003

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios basicos da construgio civil e a rotina de trabalho. Conhecimento dos
materiais de construgdo civil. Terminologia basica nas instala¢gdes hidraulicas. Principios basicos de hidraulica.
Conhecimento dos materiais utilizados nas instalacdes hidraulicas. Ferramentas basicas utilizadas pelo Bombeiro
Hidraulico. Conexdes - Valvulas e utensilios utilizados pelo Encanador. Manutencao e reparo das instalagdes hidraulicas.
Equipamentos de Seguranca (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da
cidadania; ética no servico publico. Principios da administragdo publica. Nog¢des basicas de administragdo publica,
conforme disposi¢des da Lei Organica do Municipio de Japoatd e da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

2.1.5 — GARI (COLETA DE LIXO) / 199022

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de servigos de coleta de lixo, manutengdo de limpeza de ruas e estradas;
servicos bragais; transportes de lixo e entulho; uso e cuidados com materiais de limpeza ¢ higiene, detergente, desinfetante;
prevencdo de acidentes no trabalho; Gerenciamento de residuos solidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nogodes de
qualidade e produtividade na area. Protecdo ao meio ambiente: Utilizacdo de materiais, conservagao, descarte e impactos
ambientais. Equipamentos de Seguranga (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica ¢ Moral: principios e valores éticos; ética e democracia;
exercicio da cidadania; ética no servico publico. Principios da administracdo publica. Nog¢des basicas de administragao
publica, conforme disposi¢des da Lei Organica do Municipio de Japoatd e da Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil.

2.1.6 - GARI/MARGARIDA (VARRICAO E LIMPEZA URBANA) / 199023

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Destinagio do lixo hospitalar.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. Varrigdo, lavagem, pintura de guias ¢ aparo de gramas.
Equipamentos de Seguranga (E.P.I. e E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da
cidadania; ética no servico publico. Principios da administragdo publica. Nog¢des basicas de administragdo publica,
conforme disposi¢des da Lei Organica do Municipio de Japoatd e da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

2.1.7 - PEDREIRO / 105001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de
tijolos. Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas: colher de pedreiro, pa, picareta, furador para
brocas, betoneira leve e outras. Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes.
Habilidades em reparos em acabamentos de instalacdes prediais servicos afins. Ferramentas e maquinas utilizadas na
atividade. Equipamentos de Seguranga (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia;
exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da administragdo publica. Nog¢des basicas de administragdo
publica conforme disposigoes da Lei Orgéanica do Municipio de Japoatd e da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

2.1.8 - PINTOR / 105002

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Limpeza e conservagio do ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranca
no setor de trabalho. Prevenc¢des. Terminologia basica utilizadas nas construgdes civis. Principios bésicos da construcao
civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construcdo civil: Conhecimento dos materiais utilizados
em pinturas, e demais procedimentos inerentes a atividade profissional. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. ¢ E.P.C.).
Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios
da administra¢do publica. No¢des basicas de administragdo publica, conforme disposi¢des da Lei Organica do Municipio
de Japoatd e da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA - Praga da Igreja Matriz, 467 — Centro — Japoatd/SE — CEP: 49.950-000
Telefones: (79) 3348-1030 / 3348-1084
prefeito@)japoata.se.gov.br / administracao@japoata.se.gov.br / financas@japoata.se.gov.br




Extrato do Edital publicado no D.O.M de 29/02/2012
ESTAD(,) DE SERGIPE . http://www.japoata.se.io.org.br / http://migre.me/89pBS ﬁ
MUNICIPIO DE JAPOATA AMIGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA PUBLICH
EDITAL 001/2012 - EDITAL DEABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Pagina 15

2.1.9 - VIGIA / 199008

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de seguranga patrimonial. Seguranca Fisica de Instalagdes. Crimes
Contra o Patriménio. Nogdes de Prevengio e Combate a Incéndio. Etica no Servigo Publico: comportamento profissional,
atitudes no servigo, organizagdo do trabalho, prioridade em servigo. Trabalho em Equipe. Qualidade no Atendimento ao
Publico: comunicabilidade, apresentagdo, atengo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta,
objetividade. Nogdes de Prevencdo e Atendimento a Acidentes e Incidentes. Relagdes humanas no trabalho..
Equipamentos de Seguranga (E.P.I. e E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da
cidadania; ética no servico publico. Principios da administragdo publica. Nogdes basicas de administragdo publica
conforme disposi¢des da Lei Organica do Municipio de Japoatd e da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

2.2 - PROGRAMA DE ESTUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

2.2.1 - MOTORISTA (Cat. B) / 209004

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio de Transito: Novo Cédigo de Tréansito Brasileiro. Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta: Do Cidadao. Da educacdo para o Transito. Da sinalizagdo de Transito. Das infragcdes. Dos
crimes de Transito. Direcdo Defensiva. Meio Ambiente. No¢des de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e
Suspensdo; Sistema de Dire¢do e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo:
Conhecimentos Praticos de Operagdo ¢ Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos
Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direg¢do; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Primeiros Socorros. Conhecimentos gerais sobre o oficio. Manuseio, acondicionamento,
guarda e manutengdo dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servigo. Higiene no trabalho; Normas de
Seguranga no trabalho; No¢des de Prevengao e Atendimento a Acidentes e Incidentes. Relagdes humanas no trabalho.
Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico. Nogdes basicas de administragdo publica municipal.

2.2.2 - OFICINEIRO - PRO JOVEM / 206001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Conhecimento da PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogdes
fundamentais de direitos humanos.

2.2.3 — OPERADOR DE MOTONIVELADORA (Cat. D) / 299011

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Condugio e manobra de maquinas rodovidrias. Caracteristicas e finalidades das
maquinas rodoviarias. Medidas de seguranca na operacdo e estacionamento de maquinas Motoniveladoras. Manutencao,
conservacao de maquinas Rolo Vibratorio. Procedimentos, cuidados e utilizagao de ferramentas apropriadas para assegurar
o bom funcionamento do equipamento. Caracteristicas, mecanismos e operacdo de Motoniveladoras. Regras gerais de
circulagdo. Deveres e Proibi¢des. Infragdes e penalidades. Dire¢do Defensiva. Prevengdo de Acidentes. Condi¢ao Adversa.
Nogdes sobre Primeiros Socorros. Sinalizagdo. Mecinica em Geral. Equipamentos de seguranga (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica e
Moral: principios e valores éticos; ética ¢ democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da
administragdo publica. Lei Orgéanica do Municipio de Japoata.

2.2.4 - TRATORISTA (Cat. D) / 299006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de legislagio de transito. Sinalizagdo. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Direcdo Defensiva. Nogdo basica de mecanica. Primeiros Socorros. Cidadania; Conducdo de
veiculos da espécie, manobras, manutencio do veiculo. Conservacdo de equipamento: Troca de 6leos e filtros de motor,
hidraulicos, transmissdes, Lubrificacdo e comandos finais; Verificagdo de niveis de agua, dleos e fluido de freio;
Verificacdo dos filtros de ar do motor; Verificagdo de elementos filtrantes diesel. Correcdo de pequenas avarias e
manutencdo dos equipamentos em boas condi¢des mecanicas, elétricas e operacionais. Conhecimentos gerais sobre o
oficio. Manuseio, acondicionamento, guarda ¢ manuten¢do dos equipamentos, utensilios ¢ materiais utilizados no servigo.
Higiene no trabalho; Normas de Seguranga no trabalho; Nogdes de Prevengdo e Atendimento a Acidentes ¢ Incidentes.
Relagdes humanas no trabalho. Equipamentos de seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos;
ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da administragdo publica. Lei Organica do
Municipio de Japoata.

2.3 - PROGRAMA DE ESTUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.3.1 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO /304004

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recebimento, Estoque ¢ Expedi¢io de material: controle de quantidade, tipo,
classificagdo, qualidade, tamanho, validade, caracteristicas, nota fiscal (entrada) e requisicdo (saida) de material,
estatistica. Correspondéncia: protocolo de envio e recebimento, distribui¢do. Operacdo de equipamentos de escritorio,
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computadores, impressoras, copiadoras e outros. Documentagdo: classifica¢do, lancamentos e registros. Formularios
em geral - Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagdo. Redagdo Oficial: normas para elaboragdo de oficio,
circular, memorando, declaragdo, atestado, certiddo, ata, relatorio, requerimento. Conceitos basicos de Internet,
navegadores e Correio eletronico. Atendimento ao Publico. Disciplina na execugdo dos trabalhos. Relagdes humanas
no trabalho. Formas de tratamento. Poderes Legislativo e Executivo Municipal.  Conceito de contabilidade publica.
(Regimes contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orgamento publico, plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias, lei de orgamentos anuais, principios or¢amentarios (programagio, unidade,
universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). Nog¢des de contabilidade pubica: Fases da despesa;
Orgamento Publico; Atos de pessoal; e Licitagdes e Contratos. Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico.
Nogoes basicas de administragdo publica municipal. Lei Orgéanica do Municipio de Japoata.

2.3.2 - EDUCADOR SOCIAL DO PETI / 301004

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Conhecimento da PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogoes
fundamentais de direitos humanos. Equipamentos de seguranga (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos;
ética e democracia; exercicio da cidadania; €tica no servigo publico. Principios da administragdo publica. Lei Organica do
Municipio de Japoata.

2.3.3 - FISCAL DE OBRAS /305006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de desenho técnico; Leitura de Plantas; Nomenclatura de estruturas e
aplicagdes; Seguranca e saude do trabalho; Codigo de Posturas do Municipio; Plano Diretor do Municipio; Situagdes de
Interdicdo de obra; Conhecimentos em redes de aguas pluviais ¢ redes de esgoto; Notificagdes administrativas;
Documentagdo de legalizacdo de obras; Controle de execugdo de obras. Equipamentos de seguranca (E.P.I. e E.P.C.).
Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios
da administragdo publica. Lei Organica do Municipio de Japoata.

2.3.4 - MOTORISTA (CAT. D) / 399002

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacio de Tréansito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta: Do Cidaddo. Da educacgdo para o Transito. Da sinalizacdo de Transito. Das infra¢des. Dos
crimes de Transito. Direcdo Defensiva. Meio Ambiente. No¢des de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e
Suspensdo; Sistema de Dire¢do e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo:
Conhecimentos Praticos de Operagdo ¢ Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos
Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direg¢do; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Primeiros Socorros. Conhecimentos gerais sobre o oficio. Manuseio, acondicionamento,
guarda e manutengdo dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servigo. Higiene no trabalho; Normas de
Seguranga no trabalho; Nogdes de Prevencdo e Atendimento a Acidentes e Incidentes. Relagdes humanas no trabalho.
Equipamentos de seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da
cidadania; ética no servico publico. Principios da administragdo publica. Lei Orgéanica do Municipio de Japoata.

2.3.5 - INSTRUTOR DE INFORMATICA / 301007

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Hardware. Dispositivos de entrada e saida. Sistemas Operacionais. Softwares.
Editores de Textos. Planilhas de Calculo. Aplicativos de Multimidias. Arquivos ¢ Extensdes. Redes de Computadores.
Internet. Extranet. Intranet. Equipamentos de Seguranga (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e
democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da administragdo publica. Lei Orgéanica do
Municipio de Japoata.

2.3.6 - RECEPCIONISTA / 304024

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de Comunicagio, Qualidade no Atendimento ao Publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta,
objetividade. Assiduidade e disciplina na execugdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Protocolo. O
Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Classificacdo da Correspondéncia. Telefones tteis e de emergéncia, telefonia fixa
e movel. Conhecimentos de intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes. Livro de registro de correspondéncia e
ocorréncia. Transferéncia de chamadas telefonicas em central telefonica. Nocoes de Prevencao de Acidentes e Incidentes.
Relagdes humanas no trabalho. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizagdo dos poderes, servico publico. Equipamentos de Seguranca (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica ¢ Moral:
principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da
administragdo publica. Lei Orgéanica do Municipio de Japoata.
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2.3.7 - TECNICO AGRICOLA /305001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenho Técnico. Topografia. Administragio rural. Construgdes e instalagdes
rurais. Fitotécnica. Cultura de cereais. Cultura de oleaginosas. Horticultura. Floricultura e paisagismo. Fertilidade dos
solos. Adubos e adubagdo. Defesa fitosanitaria. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Manejo e conservagao do
solo; A¢do do clima; Manejo e principais culturas; Benfeitorias agricolas; Horta e pomar doméstico; Controle de pragas e
doengas; Irrigacdo; Fruticultura; Pastagens; Forrageiras; Defensivos Agricolas; Drenagem; Aplicacdo de Inseticidas;
Toxicologia e Zoonoses. Nogdes de seguranca no trabalho e prevengao de acidentes. Equipamentos de Seguranca (E.P.1. e
E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico.
Principios da administragdo publica. Lei Organica do Municipio de Japoata.

2.3.8 - TECNICO EM EDIFICACOES / 305007

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tecnologia da Construgdo; Desenho Arquitetonico; Seguranca e higiene do
trabalho; Topografia;, Materiais de construgdo; Geotecnia; Nog¢des de Projeto de instalagdes hidro sanitarias e elétricas;
Nogdes de Sistemas estruturais; Orgamentos; Legislacio ¢ Regulamentagdo do uso e ocupagdo do solo urbano.
Equipamentos de Seguranga (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da
cidadania; ética no servico publico. Principios da administragdo publica. Lei Orgéanica do Municipio de Japoata.

2.3.9 - TECNICO EM ELETRICIDADE / 305005

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Manutengdo preventiva e corretiva em maquinas, instalagdes e equipamentos
elétricos. Circuitos elétricos. Corrente alternada e eletromagnetismo. Eletricidade basica, nogdes basicas de medidas
elétricas, leitura e interpretagdo de circuitos de comandos elétricos manuais, montagem de circuitos basicos de comandos
elétricos manuais, leitura e interpretagdo de circuitos de comandos elétricos automaticos, montagem de circuitos basicos de
comandos elétricos automaticos, prote¢ao de circuitos elétricos de baixa tensdo, seguranca em instalagdes e equipamentos
elétricos, Correcdo do fator de poténcia em baixa tensdo, instalagdo de circuitos elétricos basicos prediais, eletronica
basica. Interruptores, Lampada Incandescentes de descarga Mista. Instalagdo de lampadas - three-way e four-way.
Instalacdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presenca, célula fotoelétrica, luz negra, etc.
Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca com porta fusivel. Disjuntores. Caracteristicas dos disjuntores comuns, mini
disjuntores e residual. Simbologia e convengdes de instalagdes elétricas. Normas da ABNT: NBR 14136. Lei 9.933/1999.
Seguranga do trabalho: Equipamentos de Seguranca (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e
democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da administragdo publica. Lei Organica do
Municipio de Japoata.

2.4 - PROGRAMA DE ESTUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.4.1 - ASSISTENTE SOCIAL /406001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Prixis Profissional — O Codigo de Etica Profissional de 1993 ¢ o projeto
politico da profissdo. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social; Instrumentalidade do Servico Social. Politicas
Publicas de Trabalho e Renda. Gestdo Social: Rede Social — Parcerias e Terceiro Setor; Elaboragido de Projetos e Captagdo
de Recursos. Saude e Servigo Social; Lei Organica da Satde — LOS; Sistema Unico da Saade — SUS. Previdéncia
Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestacdo Continuada. Assisténcia Social; Lei Orgénica da Assisténcia
Social — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da
Assisténcia Social —- NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Beneficios Eventuais; Planos de Assisténcia Social — diretrizes para elaboragdo; Atuacdo do Assistente Social no Centro de
Referéncia da Assisténcia social — CRAS; Programa Bolsa Familia. Questdes Contemporaneas e Servigo Social;
Diversidade Cultural e Religiosa; Programa de A¢des Afirmativas; Questdo Racial; Politicas Publicas para Mulheres;
Politicas Publicas ¢ minorias — populacio LGBTT; Populagdo em Situagdo de Rua; Programas e Projetos para
Enfrentamento da Pobreza Conselhos de Direitos (Idoso, Pessoas com Deficiéncia, da Assisténcia Social; Violéncia,
Drogas. Programa Fome Zero; Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Politica Publica para Criangas e
Adolescentes; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente; Conselho
Tutelar. Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso. Politica Publica para Pessoas com Deficiéncia (Auditiva, Visual,
Motora e Mental). Politica de Habitacdo Popular. Trabalhando com familias; Acolhimento Familiar. Servi¢o Social e Meio
Ambiente. Servico Social nas Escolas.

2.4.2 - ENGENHEIRO CIVIL / 405001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de Construgdo: Fundagdes, Sapatas, Capacidade de carga dos solos
e Sondagens; Materiais de Constru¢do: Aglomerantes ¢ agregados - Normas Técnicas. Mecanica dos Solos: Origem ¢
classificagio dos solos; Indices fisicos; Compactagio; Testes e ensaios; Exploragio do subsolo; Agressidade das
aguas, dos solos e dos gases ao concreto; Aditivos; Dosagem experimental dos concretos; Controle tecnologico do
concreto, Madeiras; Materiais cerdmicos. Fundagdes. Macicos e Obras de Terra. Concreto armado e protendido.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA - Praga da Igreja Matriz, 467 — Centro — Japoatd/SE — CEP: 49.950-000
Telefones: (79) 3348-1030 / 3348-1084
prefeito@)japoata.se.gov.br / administracao@japoata.se.gov.br / financas@japoata.se.gov.br




Extrato do Edital publicado no D.O.M de 29/02/2012
ESTAD(,) DE SERGIPE . http://www.japoata.se.io.org.br / http://migre.me/89pBS ﬁ
MUNICIPIO DE JAPOATA AMIGA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOATA PUBLICH
EDITAL 001/2012 - EDITAL DEABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Pagina 18

Hidrologia. Instalagdes Elétricas e Hidraulicas. Saneamento Geral, Urbano, Ambiental e do Trabalho. Desenho Técnico.
Elaboragdo de Or¢amento de uma obra. Estradas: Definigdes principais; Condi¢des técnicas do D.N.E.R/D.N.L.T.; No¢oes
de tragado. Topografia: Planimetria; Angulos e diregdes; Distancias; Locagdes; Nivelamento. Resisténcia dos materiais:
Forga cortante ¢ momento fletor; Deformacdes nas vigas; Flambagem; Excentricidade; Flexdo composta. Equipamentos
de seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética
no servigo publico. Principios da administragao publica. Lei Organica do Municipio de Japoata.

2.4.3 - MEDICO VETERINARIO / 402022

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Inspegdo Sanitaria ¢ Tecnoldgica dos Produtos de Origem Animal: Inspecio
“ante-morte” dos animais de agcougue; Sistema Linfatico: sua importdncia em inspecdo de carnes; Principais doengas
infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doencas parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infecgdes
alimentares; Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e Microbioldgico de leite e produtos lacticos;
Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Patologia Animal: Etiologia. Diagnéstico. Tratamento, controle e erradicagéo
relativos as doengas: Febre Affosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias Vitaminico-minerais,
Principais ectoparasitoses de bovinos, bubalinos e suinos, Principais doengas das aves e eqiiideos. Bovinocultura de
corte e bovinocultura de leite: Ragas; Distribuicdo geografica no Brasil; Importancia econémica; Melhoramento do meio;
Produgdo de carne; Produgdo de leite. Nutricdo Animal e Agrostologica: Valor dos alimentos; Hidratos de carbono,
gorduras e proteinas; Macro e micro - elementos minerais; Vitaminas, Concentrados e volumosos; Formacdo e
manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e fenacdo. Fisiopatologia da Reproducio
e Inseminacdo Artificial: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gesta¢do, Parto e Lacta¢do; Métodos de
diagnostico de gestacdo; Fatores que contribuem para alta taxa de fertilidade; importancia econdmica da
Inseminacdo Artificial; Doengas e disturbios do aparelho genital do macho e da fémea. Etica Publica; Etica no Setor
Publico. Nocdes basicas de administracdo publica municipal. Lei Organica do Municipio de Japoata.

2.4.4 - NUTRICIONISTA / 402008

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos em nutrigio humana: Digestio, absor¢io e metabolismo dos
macronutrientes (carboidratos, lipidios ¢ proteinas) e micronutrientes (Vitaminas e Minerais); Métodos para
estabelecer os requerimentos nutricionais; Nutricdo nas diferentes fases da vida: Gravidez, lactagdo, infancia,
adolescéncia, adulto e idoso; Avaliacdo nutricional nos diferentes grupos etarios; Dietoterapia para Diabetes Mellitus,
HAS (Hipertensdo Arterial Sistémica), dislipidemias, obesidade, magreza, distirbios do trato digestorio, renais e
cardiovasculares; Nutricdo enteral e parenteral; Nutricdo Materno-infantil: Aleitamento materno, indicadores de
avaliacdo nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento (NCHS e OMS);
Alimentagao coletiva: Administracdo dos servigos de alimentacdo e nutricdo, andlise dos perigos e pontos criticos de
controle (APPCC) e toxi-infecgdo alimentar ; Legislagdo sobre condi¢des higi€nico sanitarias e boas praticas de
fabricagdo; Satide do Consumidor; Técnica dietética: composi¢do e classificagdo dos alimentos (selegéo,
conservagdo e armazenamento); Nutrigio e satude publica: Legislagio do Sistema Unico de Saude, politicas publicas na
area de alimentacdo e nutricdo, desnutrigdo caldrico-protéica e caréncias nutricionais; Regulamentagdo das
atividades do profissional de nutrigao; Etica geral e profissional.

2.4.5 - PROFESSOR DE CIENCIAS / 401004

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do Ensino das Ciéncias Bioldgicas. A relagdo entre o
ensino-aprendizagem de ciéncias bioldgicas e a preservacao da vida. Teoria e evolugdo celular, funcionamento da célula,
a organizagao celular, aspectos fisicos quimicos e estruturais; reproducdo celular. Classificagdo e caracteristicas gerais dos
seres vivos. Caracteristicas anatomicas e filosoficas do ser humano: aspectos bésicos na organizagdo e fisiologia
dos aparelhos digestivos, circulatorios, respiratorios, excretor, venoso, endocrino, reprodutor ¢ locomotor. A transmissido
da vida — heranca bioldgica, a hereditariedade ¢ 0 meio ambiente. Ecologia: ecossistema, relagdes troficas e biomas. O
homem e a biosfera: poluicdo e degradacdo ambiental. Citologia, organelas e fungdes. Embriologia ¢ Histologia etapas do
desenvolvimento embrionario e formagdo de tecidos. Os Seres vivos: origem ¢ evolugdo bioldgica dos seres vivos,
contribui¢do do organismo; classificacdo dos seres vivos, Nomenclatura bioldgica e linhas evolutivas, Caracterizagdo,
importancia ecoldgica e econdmica dos seguintes reinos: Virus, Monera e Protista, Fungi, Metafita, Metazoa. Fisiologia
humana: relagdes do sistema imunoldgico com parasitas. Genética e evolugdo: Diversidade de espécies, especiagdo e
coevolugdo. O papel social do educador em contexto escolar: pedagogia de projetos e interdisciplinaridade. Parametros
Curriculares Nacionais para o ensino das Ciéncias Naturais e Biologicas.

2.4.6 - PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA / 401007

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol,
basquetebol, handebol e atletismo). Recreagdo: Jogos espontdneos e dirigidos, jogos pré-desportivos. Treinamento
desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, diferencas psicofisicas entre idades. Metodologia e didatica do ensino
de educagdo fisica, abordagem metodologia e novas perspectivas para a Educagdo Fisica. Psicomotricidade: conceitos
bésicos, desenvolvimento psicomotor da crianca em idade escolar e influéncias no rendimento escolar. Medidas
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epidemioldgicas e defini¢des em atividade fisica; Relacdo entre atividade fisica, aptiddo fisica e saude; Aplicagdo pratica,
prescricdo ¢ planificacdo do treinamento; Energia, trabalho e poténcia; Fatores determinantes da performance humana;
Sistemas metabolicos energéticos durante a atividade fisica; Adaptagdes fisiologicas a pratica regular de atividade
fisica; Resposta fisiologica durante e na recuperacdo do exercicio; Varidveis fisiologicas de avaliagdo funcional.
Avaliagao e prescri¢do de atividade fisica. Primeiros Socorros. A pratica desportiva e a saude fisica e mental. Pardmetros
Curriculares Nacionais para a Educagdo Fisica (ensino fundamental); Inovacdo Pedagogica: pedagogia de projetos e
interdisciplinaridade.

2.4.7 - PROFESSOR POLIVALENTE / 401026

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O processo de aquisi¢io da leitura ¢ da escrita. A construgdo do conhecimento.
Orientacdes metodoldgicas o ensino fundamental — atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem. O
processo de ensino e aprendizagem: a agdo pedagdgica. A avaliagdo da aprendizagem. Inovacdo Pedagdgica: Pedagogia de
Projetos e Interdisciplinaridade. Relagdo professor-aluno. Os métodos de ensino. Processo didatico pedagogico:
planejamento — organizacdo — execu¢do ¢ avaliagdo da aula. As teorias em Educacgdo: Piaget/Vygotsky e Wallon.
Instrumentos de Planejamento das A¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagogica / Plano Escolar / Plano de
Ensino. O trabalho coletivo como principio educativo. Educagédo pra a Diversidade e Inclusdo Escolar. Eixos Norteadores
da Politica Educacional. A autonomia e a participagdo como finalidade da educacdo — a gestdo democratica na escola. A
organizagdo e o funcionamento das escolas de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. A etnomatematica e a matematica
a partir de problemas. O ludico na educagdo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira. Curriculo, ensino e
entorno. O sistema escolar brasileiro segundo a legislagao atual: Documentos: LDB / Estatuto da Crianga e do Adolescente
/ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/ Referencial Curricular Nacional para a Educacdao Infantil / Pardmetros
Curriculares Nacionais( 1° e 2° ciclos).

2.4.8 - PSICOLOGO / 402006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos ¢ bases da praxis psicologica. Psicologia da personalidade e do
desenvolvimento. Fungdes, papéis e atividades dos psicologos no ambito da educagdo, trabalho, saide e da comunidade.
Psicossociologia e Psicologia Social: as instituigdes, o individuo e suas relagdes. A atuacdo do psicélogo em equipes
interdisciplinares e transdisciplinares. Psicopatologia geral: caracteristicas e causas dos transtornos mentais.
Psicodiagnostico e testes psicologicos. Teorias e abordagens psicoterapicas. Codigo de ética profissional do psicélogo.
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.

2.4.9 - PSICOPEDAGOGO /401022

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicopedagogia — Conceito e Importincia; Diagnostico e Tratamento dos
problemas de Aprendizagem. Teorias da aprendizagem e psicologia da aprendizagem; Diagnostico e Tratamento dos
Problemas de aprendizagem, leitura, avaliagdo e desenvolvimento. Jogos em Grupo na Educacdo Infantil. Psicogénese da
Lingua Escrita. Aritmética: Novas Perspectivas - A crianga ¢ o Numero. A adolescéncia normal. Puberdade e
adolescéncia, desenvolvimento biopsicosocial. A integracdo de pessoas com deficiéncias. A crianca e sua arte — “Na vida
dez, na escola zero”. Sociedade e consciéncia: Estudos piagetianos para contextos escolares e sociais. Desenvolvimento
Cognitivo e escolarizacdo; o psicopedagogo no contexto escolar- interfaces entre escola e sociedade; Ensino-
aprendizagem para o desenvolvimento de capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras do educando.
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ANEXO II
PROVA DE TITULOS

1. TABELAS DE TiTULOS E REGRAS DE PONTUACAO

1.1 - A avaliagdo de titulos sera de carater classificatorio e somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, obedecidas as
regras do Edital de convocagdo para entrega dos Titulos:

ITEM TITULOS VALIDOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PONTUACAO
MAXIMA

Comprovada experiéncia profissional na area do cargo a que esteja concorrendo, com vinculo
comprovado no ambito da Administracdo Publica Municipal. (Servidor/Empregado/Contrato de
Prestagdo de Servigos/Servigos Terceirizados). Para cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
efetiva e comprovada experiéncia profissional, o candidato recebera 01 (um) ponto.

01 10,00

Certificado ou Declaracio Publica emitida por Orgio oficial, de participagdo em cursos, congressos,
02 seminarios ou palestras na area especifica do cargo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas por 04.00
Certificado / Declarag¢do. ’

Certificado de conclusdo de cursos nas areas de informatica e/ou administrativa, com carga horaria

03 g . . 03,00
minima de 20 (vinte) horas por certificado.

04 Certificado, Publicacdo Oficial e/ou Declaracdo Publica de aprovacdo em Concurso Publico para
qualquer cargo de nivel superior. 05,00
Diploma ou Certificado de curso de especializacdo, a nivel de P6s-Graduagdo, com carga horaria

05 minima de 360 horas, na area especifica ou afim do cargo para o qual esteja concorrendo. (Se 03,00
comprovar que esta cursando, o candidato recebera 01 ponto para cada curso matriculado).

PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS > 25,00
ITEM TITULOS VALIDOS APENAS PARA OS CARGOS ) PONTUACAO
304004 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e 301007 — INSTRUTOR DE INFORMATICA MAXIMA

Comprovada experiéncia profissional na area do cargo a que esteja concorrendo, com vinculo

01 comprovado no ambito da Administracdo Publica Municipal. (Servidor / Empregado / Contrato de
Prestagdo de Servigos/Servigos Terceirizados). Para cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de 10,00

efetiva e comprovada experiéncia profissional, o candidato recebera 01 (um) ponto.

Certificado ou Declaracdo Publica emitida por Orgdo oficial, de participagdo em cursos, congressos,
02 seminarios ou palestras na area especifica do cargo, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas por

Certificado / Declaragdo. 03,00
Certificado de conclusdo de cursos nas areas de informatica e/ou administrativa, com carga horaria

03 g . ! 05,00
minima de 20 (vinte) horas por certificado.
Certificado, Publicacdo Oficial e/ou Declaracdo Publica de aprovacdo em Concurso Publico para

04 , . 05,00
qualquer cargo de qualquer nivel de escolaridade.

PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS > 25,00

2. As pontuagdes definidas no item anterior serdo atribuidas atendendo aos seguintes critérios:

2.1 - Nao serdo aceitos Documentos Probatorios extraidos de internet, apdcrifos e copias ndo autenticadas em cartdrio ou ndo
conferidas por servidor publico do Municipio de Japoata, devidamente identificado.

2.2 - Para o item 01 - serd computado 01 (um) ponto para cada 365 (trazentos e sessenta ¢ cinco) dias de experiéncia
profissional comprovada, até o limite maximo de 10 (dez) pontos
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2.2.1 - O exercicio da atividade profissional devera ser comprovado da seguinte forma:

a) Servidor Publico:
e Decreto de nomeagdo acompanhado do termo de posse ou da Portaria de Lotacao especificando o cargo; ou
e Certiddo por tempo de Servigo emitido pelo Orgdo Oficial; ou

e Declaragdo do Setor de pessoal, especificando o n° do Decreto de Nomeacdo, cargo e o tempo de servigo. Serd
necessario que indique o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso).

b) Celetista:

e Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social destacando o cargo, a identificagdo e o Contrato de
Trabalho, devidamente assinada; ou

e Rescisdo contratual emitida pelo empregador, contendo especificagdo do cargo exercido, data de inicio e data final; ou

e Copia Autenticada do Contrato de Trabalho, acompanhado de Declaragdo do Empregador com Firma reconhecida em
cartdrio, especificando o Cargo e o Tempo de Servigo no respectivo cargo.

¢) Autonomo:

e (Copia autenticada do alvard da Prefeitura, acompanhada das guias de recolhimento do ISS do ultimo exercicio
financeiro; ou

e (Copia autenticada do contrato de prestacdo de servigo, acompanhado de certiddo de contribuicao junto a Previdéncia
Social.

2.2.2 - Considerando apenas os cargos de nivel superior, para efeito de pontuacdo do exercicio da atividade profissional, sera
considerada apenas a experiéncia apos a conclusdo do curso superior, € nao sendo consideradas as sobreposi¢des de
tempo;

2.3 - Para os itens 02, 03 ¢ 04 sera atribuido 01 ponto para cada documento probatoério, até o limite maximo previsto na
tabela para cada item;

2.4 - Para o item 05, (apenas cargos de nivel superior) sera atribuida a pontuacdo para apenas 01 (um) Certificado de
conclusdo apresentado;

2.5 - Os certificados/diplomas de cursos e/ou outros documentos mencionados nas tabelas deverdo conter, além do titulo, a
indicagdo do local e data de realizagdo, e ainda sua carga horaria ou tempo de servico, sob pena de serem desconsiderados;

2.6 - Os pontos que excederem o valor maximo previsto na tabela serdo desconsiderados.
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