ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°36/2018
De 17 de Julho de 2018

CONSOLIDA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS - PCCV DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DA GLORIA, DO ESTADO DE SERGIPE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO CARLOS NOGUEIRA NASCIMENTO, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, do Estado de Sergipe, no
uso de suas atribui¢gbes legais conferidas pelo Artigo 45, inciso IV da Lei Organica
do Municipio de Nossa Senhora da Gléria, Estado de Sergipe,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta LEI COMPLEMENTAR consolida dispositivos ao
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS e tem como objetivo organizar os
cargos publicos de provimento efetivo do MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA
DA GLORIA, do Estado de Sergipe, definindo cargos, quantidade de vagas,
vencimentos, qualificacdo requerida e carga horaria, de conformidade com os
principios constitucionais aplicaveis a administracdo publica e o ESTATUTO DO
SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA,
Estado de Sergipe.

Art. 2°. O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS -
PCCV dos Servidores Efetivos do MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA
abrangera os cargos de provimento efetivo e permanente do Municipio.

SEGAO UNICA

DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para os efeitos do presente PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS - PCCV serao considerados os seguintes conceitos:

| - CARGO PUBLICO: é o posto de trabalho criado por lei, em
numero certo, com denominagao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos,
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a que corresponde a um conjunto de atribuicdes e responsabilidades descritas em
Lei ou ato do Poder Publico;

Il - CARGO EFETIVO: é o posto de trabalho que abrange um
conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou atribuigbes, conferidas a
servidores admitidos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
para tal fim, sob regime estatutario;

ll - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos cujas
atribuicoes estdo relacionadas a um mesmo objetivo, a natureza do trabalho, ramo
do conhecimento desenvolvido ou ao grau de escolaridade;

IV - VENCIMENTO: ¢ a retribuicdo pecuniaria basica devida pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, pelo exercicio de cargo publico,
pelo cumprimento da carga horaria semanal;

V - REMUNERAGAO: é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, incorporaveis ou nao.

CAPITULO Il

DOS CARGOS

Secao |

DA ESTRUTURAGAO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos publicos de provimento efetivo do MUNICIPIO
DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, terdo a seguinte composigéo estrutural:

I - GRUPO OCUPACIONAL | — Servigos Gerais, Manutencéo e
Transporte;

Il - GRUPO OCUPACIONAL Il — Servigos de Apoio a Assisténcia
Social e Saude;

lll - GRUPO OCUPACIONAL Ill — Servicos Administrativos e de
Fiscalizagao;

IV - GRUPO OCUPACIONAL IV - Servicos Profissionais de Nivel
Superior;

V - GRUPO OCUPACIONAL V - Servicos Profissionais e de Nivel
Superior - Saude;

VI - GRUPO OCUPACIONAL VI — Servigos Profissionais na Area
da Educacéo e Cultura.

Art. 5° - Os cargos quem compdem os Grupos Ocupacionais com
seus respectivos vencimentos, carga horaria e qualificagao requerida, encontram-
se detalhados nos Anexos, desta Lei, somente podendo ser criados, extintos,
unificados, transformados ou ter a carga horaria modificada, para atender as
necessidades administrativas e operacionais da Prefeitura Municipal, mediante Lei
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Especifica, regular e previamente aprovada pela Camara Municipal, nos termos do
Art. 37, da Constituicdo Federal em vigor, em especial o contido no seu inciso X.

SEGCAO Il

DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 6°. Os Cargos de Provimento Efetivo, que compdem os
GRUPOS OCUPACIONAIS DE | A VI, tem por finalidade a execugao das atividades
da Prefeitura em todos os niveis e qualquer natureza, para cumprimento da sua
miss&o institucional.

Art. 7°. A descricdo das atribuicbes dos cargos efetivos do
MUNICiPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, compée o Anexo Il da presente
Lei Complementar.

SEGAO llI

DA REMUNERAGAO E DO VENCIMENTO

Art. 8° - O sistema de remuneragdo dos servidores publicos
municipais observa a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, os
requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Art. 9° - A remuneragao dos servidores contemplara direitos e
vantagens, e demais beneficios legalmente autorizados pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio na forma de Lei Complementar.

Art. 10 - O vencimento dos cargos de provimento efetivo, que
compdem os Grupos Ocupacionais |, I, lll, IV e V constam nas Tabelas do Anexo
I, parte integrante desta Lei Complementar.

Art.11. Os servidores municipais efetivos quando nomeados para
exercicio de cargos em comissdo, deverdo optar pelo vencimento de seu cargo
efetivo, ou pelo vencimento do cargo em comissao, vedada a percepg¢ao dos
vencimentos de maneira acumulada.

CAPITULO Il

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 12. Enquadramento é a passagem do servidor do sistema de
classificagao anteriormente existente, para o novo sistema instituido por essa Lei
Complementar, nos respectivos Grupos Ocupacionais, e sera efetuada por:

| - TRANSPOSICAO: quando a passagem for de um cargo para
outro idéntico, da mesma natureza;

Il - TRANSFERENCIA: quando a passagem for de um cargo para
outro diferente, transformado por esta Lei Complementar, sem reducdo de
vencimento e com fungcdes semelhantes.
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Art. 13. O enquadramento por transposicdo ou transferéncia,
ocorrera atraves de ato do Poder Executivo, sem perda de vencimento para o
servidor.

Paragrafo Unico - O servidor, apés a publicacdo do ato de
enquadramento, tera um prazo de 30 (trinta) dias para requerer esclarecimentos
sobre a sua nova condigao, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO E DA QUALIFICACAO

SECAO |

DO DESENVOLVIMENTO

Art. 14. O Desenvolvimento do Servidor na carreira ocorrera
mediante Avang¢o Horizontal, Avang¢o Vertical e Grau de Escolaridade, tendo
em vista as seguintes observacgoes:

| — Tempo de servico;

Il - Titulacao;

Il — Grau de escolaridade.

§ 1° - O desenvolvimento na forma do inciso |, deste artigo dar-se-
a automaticamente, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio de seu cargo na
referéncia, para o nivel imediatamente seguinte, assegurada a remuneragédo do
nivel alcangado, no percentual de 2,5%(dois inteiros e cinco décimos por cento) do
nivel A até K, conforme consta nas tabelas do Anexo Il, desta Lei Complementar.

§ 2° - O desenvolvimento na forma do inciso I, deste artigo dar-se-
a, na forma do art. 28, desta Lei Complementar, conforme conclusao do servidor
em cursos, seminarios, conferéncias, simpdsios ou eventos relacionados com o seu
cargo e dar-se-a mediante avango de referéncia em que se encontra, sendo-lhe
assegurado o padrao remuneratorio alcangado, desde que, comprovado atraves de
diplomas ou certificados emitidos por entidades regulamentadas por Lei.

§ 3° - Para efeito de desenvolvimento previsto no inciso Il, deste
artigo, somente serao validos os titulos conferidos por 6rgéos, entidades, empresas
devidamente qualificadas, credenciadas e por instituicdbes profissionais da
categoria.

Art. 15. Para efeito do desenvolvimento horizontal por tempo de
servi¢o, nao sera considerado:

| — Qualquer tipo de licenga, ndo remunerada, que exceda 120
(cento e vinte dias);
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I — O tempo em que o servidor esteja sujeito a prisdo em
decorréncia de condenagao criminal transitada em julgado.

Paragrafo Unico — Para efeito do desenvolvimento horizontal, a
licenga-prémio ou o afastamento motivado por doencga profissional sera computada.

Art. 16. O desenvolvimento horizontal se dara de acordo com as
tabelas do Anexo I, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 17. O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, do
Estado de Sergipe, tem o dever de, durante a vida funcional do servidor, criar
estrutura para qualificar e desenvolver o funcionario, proporcionando-lhe o avancgo
nas outras modalidades de progressao.

Art. 18. Fica garantido ao Servidor Publico do Quadro de Pessoal
Efetivo do MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, do Estado de Sergipe,
o direito ao adicional de quinquénio que corresponde a 5% (cinco por cento) sobre
o vencimento padrao, incluindo valores pecuniarios incorporados aos vencimentos,
correspondente a cada intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigco
publico municipal de Nossa Senhora da Gldria.

Art. 19. O desenvolvimento funcional do servidor podera ocorrer
ainda, mediante a sua mudanga do cargo que ocupa para outro cargo de uma
categoria hierarquicamente superior dentro do mesmo nivel ou de outro que exija
escolaridade mais elevada, do mesmo Grupo Ocupacional ou de outro.

Art. 20. O desenvolvimento funcional por mudanca de cargo, a que
se refere o art. 19, somente ocorrera mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 21. O desenvolvimento funcional sera computado ja durante
estagio probatério.

Art. 22. O desenvolvimento por tempo de servigco consiste na
evolugao pecuniaria do servidor no cargo ou fungéo que ocupa, em decorréncia do
seu desenvolvimento e pela experiéncia que este possua no exercicio de suas
atribuicoes.

SEGAO llI

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 23. E dever do MUNICIPIO incentivar o servidor publico para
compreensao e assuncao do seu papel social enquanto sujeito na construgéo de
metas institucionais e, enquanto profissional atuante no aparato municipal e na
concretizacao do planejado.

Art. 24. A qualificagao profissional, como base da valorizagao do
servidor, compreendera programa de formacéo inicial, constituido de segmentos
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tedricos e praticos, e programas regulares de aperfeicoamento e especializagcao,
inclusive de natureza gerencial, para fins de avanco.

§ 1° - Fica o MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, do
Estado de Sergipe, obrigada a destinar 1% (um por cento) do orgamento anual para
investimento na qualificacdo do servidor publico.

§ 2° - Ao servidor estudante de curso superior sera permitido, sem
prejuizo de seus vencimentos, ou qualquer sangao administrativa, uma tolerancia
de 60 (sessenta) minutos no horario da sua entrada ou da sua saida ao servigo.

Art. 25. A qualificacao profissional de que trata o art. 24, desta Lei
Complementar sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao
sistema de carreira, atendendo aos seguintes requisitos:

| — A formac3&o inicial para preparacéo de candidatos aprovados em
concurso publico, convocados ao servigo para o exercicio das atribuicdes dos
cargos, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades
adequadas;

Il — A preparacdo de programas regulares de aperfeicoamento e
especializacdo, complementacgao e atualizagao da formacgao inicial, habilitando o
servidor para o desempenho eficiente das atribuicées inerentes a respectiva classe
e a imediatamente superior, inclusive para o exercicio de fun¢des de diregcéo, chefia
e assessoramento.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo Municipal estabelecera
através de Decreto.

a) As areas basicas de conhecimento, as habilidades e técnicas
necessarias, inclusive de geréncia;

b) Os critérios de avaliagdo dos programas de qualificacao
profissional para o avango;

¢) A duragao dos cursos de aperfeicoamento e especializagéo para
0 avango.

Art. 26. Sera constituida, no ambito da Controladoria Geral do
Municipio, Secretaria Municipal de Administracdo Desenvolvimento Econémico e
Planejamento e da Secretaria Municipal de Finangas, Comissdo Permanente de
Avaliagédo, composta por 03 (trés) servidores de provimento efetivo representantes
do executivo municipal, 03 (trés) membros da entidade representativa da categoria
e 01 (um) servidor de provimento efetivo do legislativo municipal, com a finalidade
de apreciar e opinar a respeito das solicitagcdes ou pedidos, dos titulos e demais
assuntos relativos a ingresso e desenvolvimento do servidor de carreira.
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§ 1° - A comissdo de que trata o “caput’ deste artigo sera
constituida de servidores de 6rgaos da administracdo do municipio de Nossa
Senhora da Gldria e de sua entidade representativa, facultando ao chefe do Poder
Executivo Municipal o direito de contratar um técnico especializado para assessora-
lo.

§ 2° - Os relatorios de avaliagao serao submetidos a aprovagao da
Comissao a que se refere o “caput” deste artigo.

§ 3° - Nao sera permitida em nenhuma hip6tese a soma das cargas
horarias obtidas em diversos cursos correlatos avaliadas para cumprimento de
carga horaria prevista para avango por titulagao profissional.

Art. 27. Os cursos regulares de qualificagéo profissional poderao
ser realizados por instituicoes publicas ou privadas devidamente reconhecidas e
aptas.

Paragrafo Unico — Além dos cursos regulares, poderdo ser
oferecidos outros que aprimorem o desempenho funcional do servidor,
capacitando-o em favor da melhoria na qualidade e no desenvolvimento da
execucao de suas tarefas especificas.

Art. 28. O avancgo por titulos consiste na evolugdo pecuniaria da
remuneragdo do servidor, na razdo a seguir estabelecida, limitando-se a
acumulagao de 21% (vinte e um por cento), incidindo sobre o padrao inicial de
vencimento do cargo ou fungdo, em decorréncia da apresentagao e aceitagcao de
documentos relativos a:

| — Conclusdo de Curso de Doutorado e Pdés-Doutorado — 21%
(vinte e um por cento);

Il — Conclusao de Curso de Mestrado — 15% (quinze por cento);

[l — Conclusdo de Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu, e/ou
residente oficial 7% (sete por cento);

IV — Conclusdo de Cursos de aprimoramento com carga horaria
minima exigida de 60 (sessenta horas, para os cargos de nivel basico e médio) e
com carga horaria minima exigida de 100 (cem horas para os cargos de nivel
superior) — 2% (dois por cento).

Art. 29. O desenvolvimento por titulo exigira o atendimento das
seguintes condig¢des:

[ - 01 (um) ano de efetivo de exercicio no cargo;

Il — Que o curso esteja relacionado com a area de atuagao e com
o conteudo operacional do cargo ou fungao exercido pelo servidor, para os titulos
de que tratam os incisos |, Il, lll e IV do art. 28 desta Lei Complementar.
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Il - Que o curso nao seja pré-requisito para o exercicio do cargo
ou fungao exercida pelo servidor, exceto nos casos dos cursos previstos nos incisos
[, Il e lll do art. 28 desta Lei Complementar, para os cargos de nivel superior;

IV — Que o diploma seja expedido por instituigdo oficial de ensino e
especializagédo, devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes, para titulos
referidos nos incisos |, Il e Il do art. 28 desta Lei Complementar.

a) Ao requerer o desenvolvimento por titulos, o servidor
deve juntar os documentos e comprovantes estabelecidos para o encaminhamento
ao Departamento de Recursos Humanos — DRH, que solicitara da Procuradoria
Geral do Municipio analise e parecer juridico para posterior deferimento ou
indeferimento.

b) O setor competente da Prefeitura tera o prazo maximo de 90
(noventa) dias corridos, apds o recebimento do requerimento e a documentagao
completa exigida, para analise e decisao, referente ao pleito.

c) Para residéncia oficial, referida no inciso lll do art. 30 desta Lei
Complementar, que o certificado ou diploma seja expedido por instituicao de ensino
ou orgao de classe e reconhecido pelo conselho profissional respectivo.

V - O setor competente da prefeitura tera o prazo maximo de 90
(noventa) dias para analise e decisao referente ao requerimento.

VI - Do indeferimento da solicitagdo do desenvolvimento por titulo
cabera recurso a Procuradoria Geral do Municipio, no prazo maximo de 10(dez)
dias uteis.

VII - Quando o servidor juntar no processo de recurso, documentos
que culminem com o deferimento, a concessdo do desenvolvimento por titulo
ocorrera a partir da data de expedicdo do ato administrativo do chefe do Poder
Executivo Municipal, mediante deferimento do recurso.

Art. 30. O valor atribuido em decorréncia do desenvolvimento por
titulo vira destacado na remuneragéao do servidor € ndo podera exceder no seu total
21% (vinte e um por cento) do padrao inicial do vencimento do cargo ou fung¢ado do
servidor, incluindo neste calculo os valores referentes a titulagdo ja concedida,
inclusive antes da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 31. O desenvolvimento por titulos sera concedido no maximo
uma vez para cada um dos titulos relacionados nos incisos de |, Il e Ill.

§ 1° - O desenvolvimento por titulos de que trata o inciso IV do art.
28 desta Lei Complementar sera concedido no maximo 03 (trés) vezes, nao
incidindo o percentual de 2% (dois por cento) de forma acumulativa, e, com
intervalo entre os cursos, igual ou superior a 04 (quatro) anos.
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§ 2° - No caso de simultaneidade dos titulos referidos nos incisos I,
Il e lll do art. 28 desta Lei Complementar, somente sera considerado o de maior
percentual.

Art. 32. Poderao ser considerados os cursos previstos no art. 28,
realizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da
expedicao do respectivo diploma, realizados pela prefeitura ou pelas secretarias
existentes, por instituicoes indicadas ou contratadas por 6rgao municipal, os
realizados pelas universidades, entidades de classe e por instituicdes publicas,
além dos cursos adquiridos por iniciativa prépria do servidor, realizados em
instituigdes publicas ou privadas devidamente credenciadas.

Art. 33. Apos o deferimento ou ndo do desenvolvimento por titulos,
o Departamento de Recursos Humanos - DRH deve juntar todos os documentos e
comprovantes estabelecidos pelo setor competente da prefeitura e arquivar no
prontuario funcional.

Art. 34. Caso o servidor obtenha nomeagéo para um novo cargo
publico mediante aprovagao em concurso publico, este continuara fazendo jus ao
desenvolvimento por titulo obtido no cargo ou fungdo anteriormente ocupado,
desde que:

| — O titulo que originou o desenvolvimento ndo seja pré-requisito
para o novo cargo.

I — O titulo esteja relacionado com o conteudo ocupacional do
cargo ou fungao a ser exercida pelo servidor para os titulos de que tratam os incisos
[, I, Il e IV do art. 28 desta Lei Complementar.

Il — N&o haja interrupgéo entre a exoneragao e a nomeagao.

Paragrafo Unico — Para fins de concess&o do disposto no caput
deste artigo, sera considerado o vencimento inicial do cargo efetivo que vier ocupar.

SECAO IV

DO GRAU DE ESCOLARIDADE

Art. 35. O desenvolvimento vertical por grau de escolaridade sera
garantido ao servidor que, apds ingresso no quadro efetivo e permanente do
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, que na forma da lei e dos
principios constitucionais concluir:

| — Conclusao do Nivel Fundamental — 5% (cinco por cento);

[l — Conclusao Nivel Médio — 10% (dez por cento);

[ll - Conclusédo do Nivel Médio Técnico - 15% (quinze por cento);

IV — Concluséo do Nivel Superior — 25% (vinte e cinco por cento).
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Art. 36, A conclusdo dos niveis de escolaridade previstos nos
incisos Il e IV do art. 35 desta Lei Complementar, devera ser relacionada com a
area de atuagao e com o conteudo das atribuicdes do cargo conforme Anexo Il
desta Lei complementar.

Art. 37. O desenvolvimento vertical por Grau de Escolaridade de
que trata o art. 35 desta Lei Complementar, somente sera concedido ao servidor
que tenha no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo no MUNICIPIO
DE NOSSA SENHORA DA GLORIA.

Art. 38. A conclusdo dos niveis previstos nos incisos | a IV do art.
35 desta Lei Complementar ndo pode ser pré-requisito para o provimento e
exercicio do cargo ou fungéo exercida pelo servidor no servigo publico.

Art. 39. O certificado ou diploma de conclusdo do nivel de
escolaridade deve ser reconhecido pelos 6rgdos competentes, em especial o
Ministério da Educacdo — MEC, para o reconhecimento do direito requerido.

Art. 40. O servidor devera requerer o desenvolvimento por
escolaridade no DRH — Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Nossa Senhora da Gldria, anexando a documentagéao e comprovante da conclusao
do nivel de escolaridade requerido: certificado de conclusdo de curso (para nivel
médio) e diploma (para nivel superior).

Art. 41. O setor competente da Prefeitura tera o prazo maximo de
90 (noventa) dias corridos, apds o recebimento do requerimento e a documentagao
completa exigida, para analise e decisao, referente ao pleito.

Art. 42. Os percentuais atribuidos a cada nivel de escolaridade,
previstos nos incisos |, I, lll, e IV do art. 35 desta Lei Complementar, serdao
destacados em rubrica prépria, tomando como base o0 vencimento padrao
correspondente ao tempo de servigo do cargo ou fungdo do servidor, incluindo
vantagens ja incorporadas aos seus vencimentos padrao.

Art. 43. Caso haja indeferimento do requerimento de
desenvolvimento por escolaridade, cabera recurso, junto a Procuradoria Geral do
Municipio, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 44. Os requerimentos ja protocolados junto ao setor
competente da Prefeitura terdo prioridade na analise e decisdo do pleito do
servidor.

Art. 45. Caso o servidor continue seu desenvolvimento vertical por
grau de escolaridade, sera concedida sempre que atendido os dispositivos
previstos nesta Lei Complementar, sendo vedada a cumulatividade no recebimento
pecuniario das concessodes.
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CAPITULO V

DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 46. O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS -
PCCV ¢ o sistema de desenvolvimento funcional e pecuniario que proporciona aos
servidores publicos efetivos, mediante a aplicagao de principios que assegurem ao
servidor, conforme nivel de instrugdo essencial, nivel de complexidade das
atribuicdes, afinidade funcional e de vencimentos.

SECAO|

DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 47. Sdo0 modalidades de gratificagbes e vantagens:

| — Gratificagcao por trabalho noturno — adicional noturno;

Il — Gratificagao por trabalho insalubre;

Il — Gratificagao por titulacao;

IV — Gratificagao natalina (13° salario);

V - Gratificagao auxilio-funeral,

VI — Gratificagéo por desempenho;

VII — Gratificagao por periculosidade;

VIII — Gratificagao por ajuda de custo;

IX — Gratificagao de incentivo ao estudante;

X — Adicional por tempo de servico — 1/3 (um tergo) da
remuneragao;

XI — Ajuda transporte;

Xl — Terco de férias;

XIII — Gratificagao por participagdo em comissao de trabalho.

§ 1° - Considera-se trabalho noturno aquele executado entre
22h00min (vinte e duas horas) as 05hOmin (cinco horas) do dia seguinte. O trabalho
noturno sera destacado em rubrica propria no percentual de 50% (cinquenta por
cento), base de calculo do vencimento padrao do servidor.

§ 2° - Considera-se trabalho insalubre aquele em que as condigdes,
os meétodos, ou local de seu trabalho, coloque o servidor em situagao de risco em
decorréncia de frequente relagao de proximidade ou contato com agente nocivo a
saude.

§ 3° - A gratificagdo por titulagdo obedecera aos critérios e as
condi¢cbes estabelecidas nos artigos 28 a 34, incluindo seus respectivos incisos,
paragrafos e alineas, desta Lei Complementar.

11
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§ 4° - Gratificagdo natalina sera paga ao servidor a titulo de 13°
(décimo terceiro) salario correspondente ao valor total da sua remuneracéo e
devera ser paga na seguinte proporgao:

a) 50% (cinquenta por cento) no més do seu aniversario;

b) 50% (cinquenta por cento) no ultimo més do exercicio
correspondente.

§ 5° - A gratificagao para Auxilio Funeral sera concedida a familia
do funcionario que vier a falecer independentemente de qualquer outro auxilio que
perceba ou venha receber o qual compreendera a 2 (duas) remuneragdes ou
provento, e sera paga na seguinte ordem a seu cénjuge ou, na falta deste aos seus
filhos pela ordem de idade ou ainda, aos genitores.

§ 6° - Aos servidores de carater efetivo, podera ser concedida
Gratificagdo por desempenho de até 100% (cem por cento) do salario base, que
sera homologada através de Decreto, sendo vedada a sua incorporagdo aos
vencimentos para qualquer efeito.

§ 7° - A gratificagao por periculosidade € garantida ao servidor que
exercer atividade que caracteriza risco imediato, oriundo de atividades ou
operagdes, onde a natureza ou os seus métodos de trabalho configure um contato
permanente, ou risco acentuado, sendo vedada a concessao acumulativa de
gratificacado por insalubridade.

§ 8° - Gratificagdo para Ajuda de Custo é garantida ao servidor que
viaja a servigo frequentemente, se deslocando do perimetro urbano do municipio,
completando até meia diaria.

§ 9° - Ao servidor do quadro efetivo, que ingressar em instituicao
de ensino de nivel superior devidamente reconhecida pelo MEC, sera assegurado
1/3 da remuneragao basica da fungdo, comprovada através da matricula, uma Unica
vez a cada semestre, durante o periodo letivo, ficando vedada ao servidor a
gratificagao prevista neste paragrafo, caso a instituicdo de ensino superior ministre
0 curso no municipio de Nossa Senhora da Gléria de forma gratuita ou na
modalidade bolsista.

§ 10 — E assegurado ao servidor efetivo que completar 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal acréscimo de 1/3 (um
terco) nos seus vencimentos, incluindo valores pecuniarios incorporados aos
vencimentos, calculado sobre a referéncia do cargo ocupado, que ficara
incorporado a sua remuneragao.

§ 11 — Conceder-se-a ajuda de transporte ao servidor, ocupante de
cargo publico do municipio, por opg¢do e condicionada ao interesse da
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administragdo, que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de
locomogao ou coletivo, para a execugao de servigos inerentes as atribuicbes
proprias do cargo que ocupa atestados pelo representante legal da secretaria na
qual o servidor esta lotado.

a) Aqueles que residem em outros municipios, mas trabalham em

unidades da Prefeitura na zona rural de Nossa Senhora da
Gldria, farao jus a ajuda de custo e/ou transporte, calculando a
partir da sede do municipio ao local de trabalho na zona rural.

§ 12 — O servidor apdés 01 (um) ano de efetivo exercicio do cargo,
tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias.

a) O adicional de férias sera pago na propor¢ao de 1/3 (um
terco) da remuneracdo mensal do servidor.

b) A critério do Poder Executivo Municipal e da necessidade
imperiosa do servigco, o servidor podera requerer a conversido de dez dias do
periodo de férias, em abono pecuniario, gozando o restante do periodo.

§ 13 — Gratificagcao por participacdo em comissao de Trabalho, que
deve ser estabelecida em valor igual para todos os membros da Comissao, exceto
para o Presidente da Comissdo e nao podera exceder ao valor correspondente a
30 (trinta) vezes a Unidade Fiscal Municipal - UFM.

CAPITULO VI

DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 48. O enquadramento dos servidores no PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS - PCCV dos Servidores do MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DA GLORIA/SE, estabelecidos nos temos desta Lei Complementar,
observara as normas dispostas neste capitulo.

Art. 49. O enquadramento do servidor sera realizado de duas
formas:

| — Enquadramento salarial que compreendera a lotacdo do
servidor no quadro e no cargo dentro da respectiva classe e na referéncia que lhe
couber, que definira o valor de seu vencimento.

Il — Enquadramento funcional que compreendera a do servidor para
a fungao que Ihe couber, de acordo com o cargo no qual for enquadrado.

§ 1° - O enquadramento no cargo, que se dara na classe inicial,
ressalvado os casos previstos nesta Lei Complementar, far-se-a por trés

modalidades:
a) Enquadramento direto;
b) Enquadramento por reclassificagéo;
12
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c) Enquadramento sob condigdes.

§ 2° - O enquadramento direto refere-se a passagem automatica
do quadro anterior para o novo quadro permanente decorrente do PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS - PCCV de que trata esta Lei
Complementar, mantido o mesmo cargo a mesma denominagdo, desde que
preenchidos e comprovados os requisitos para o seu provimento.

§ 3° - O enquadramento por reclassificagao refere-se a passagem
do servidor para um cargo superior do quadro permanente, mudando também para
um novo cargo em que o anterior tenha sido reclassificado, conforme estabelecido
na situagao anterior e na situagdo nova da consolidagao de cargos, desde que o
servidor comprove os requisitos para o provimento do novo cargo.

§ 4° - O enquadramento sob condigdes refere-se a colocagao do
servidor em quadro suplementar quando nao preenchidos os requisitos necessarios
para provimento em cargo permanente.

§ 5° - Os servidores enquadrados sob condigées e que venham a
preencher os requisitos necessarios, serao reclassificados no cargo e respectiva
classe e ré-enquadrados no novo cargo do quadro permanente.

Art. 50. Os cargos de provimento efetivo terdo sistema de
codificacdo estabelecido por esta Lei Complementar e passam a ter codigos
definidos, conforme Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 51. Os servidores ocupantes de cargos extintos, transformados
ou adaptados por forca desta Lei Complementar, serdo enquadrados de acordo
com O respectivo grau de instrucdo, grau de escolaridade em outro cargo
equivalente.

Art. 52. Ao servidor do Municipio, sera dado prazo de 30 (trinta)
dias para apresentar reclamacao sobre o seu enquadramento em outro cargo
equivalente.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 53. Fazem parte integrante desta Lei complementar os
seguintes anexos:

| — ANEXO | - CONSOLIDAGAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO;
II — ANEXO Il — TABELA DE PADROES SALARIAIS DOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO;
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I — ANEXO Hl - RELACAO DAS ATRIBUICOES,
CARACTERISTICAS, FORMACAO E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO.

Paragrafo Unico — A revis&o da tabela salarial, Anexo |l, desta Lei
Complementar ocorrera anualmente no primeiro dia util do més de fevereiro.

Art. 54. O servidor publico municipal ndo respondera por outros
servigos além das atribuigdes, caracteristicas, carga horaria e competéncias do seu
cargo.

Art. 55. A transferéncia do local de trabalho do servidor,
previamente determinado por ato do Poder Executivo, podera ocorrer depois de
justificativa e comprovada necessidade.

Art. 56. Ficam consolidados e ou criados no quadro de pessoal do
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA os cargos de provimento efetivo
constantes no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Cargos consolidados é a integracdo e
agrupamento do quantitativo total de cargos previstos, para cada denominagao no
ambito do Poder Executivo Municipal, conforme o Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 57. Ficam extintos do Quadro de Pessoal do MUNICIPIO DE
NOSSA SENHORA DA GLORIA os seguintes cargos de provimento efetivo:
Laboratorista quimico, Tratorista, Almoxarife, Pintor letrista; Recreador,
Recepcionista, Leiturista, Jardineiro, Podador de arvores, Mecanico de Auto,
Mecanico Eletricista de Auto, Mensageiro, Ajudante de Obras, Assistente de
Controle Interno, Assistente de Faturamento, Carregador de Cargas,
Coordenador Pedagégico, Cuidador de Animais, Cozinheiro, Destilador de
Produtos Quimicos, Digitador, Operador de Caldeira, Operador de Processo
de Produgéao, Pedagogo Psicoeducacional, Servente de Pedreiro, Técnico em
Manutencao de Computador, Auxiliar de Limpeza, Lavador de Carros, Agente
Publico e Assistente de Escritério.

Art. 58. Fica transposto nos termos do Inciso |, do art. 12, desta
Lei, o cargo de Agente Publico para o cargo de Assistente Administrativo, Grupo
Ocupacional lll, Item 02, do Anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 59. O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, expedira
normas regulamentares para a execucdo desta Lei Complementar no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir de sua publicagao.

Art. 60. No que se refere aos vencimentos e as atribuigbes, os
efeitos desta Lei, ndo incidem sobre o quadro do Magistério Publico Municipal, que
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continuara regendo-se pelas Leis Municipais Complementares n° 23/2016 e n°
24/2016, ambas de 13 de outubro de 2016.

Art. 61.Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a
abertura de créditos adicionais, com vistas a adequacao das despesas municipais
em face da implantacio e operacionalizacédo desta Lei complementar.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Art. 63. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e, em especial
na integra a Lei Municipal Complementar N° 013/2011 de 19 de dezembro de 2011,
Lei Municipal Complementar N°32, de 19 de Dezembro de 2017 e Lei Municipal
Complementar N°35, de 05 de Margco de 2018, e Leis Municipais N° 795/2010 de
13 de agosto de 2010, n° 820/2011 de 10 junho de 2011, N° 865/2013 de 13 de
maio de 2013, N° 876/2013 de 12 de dezembro de 2013, N° 891/2014 de 5 de junho
de 2014, art. 3° da Lei n° 964/2017 de 06 de fevereiro de 2017, N° 28/2017 de 13
de fevereiro de 2017, N° 29/2017 de 18 de abril de 2017, N° 31/2017 de 30 de junho
de 2017,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA QLORIA,
ESTADO DE SERGIPE, EM 17 DE JULHO DE 2018 E 90° ANIVERSARIO DA
EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO.

Francicco Carloe Nogueira Nageimento
Prefeito de Nossa Senhora da Gldria / Sergipe

Ana Aparecida da Silva
Controladora Geral do Municipio
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ANEXO |

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°36/2018,
DE 17 DE JULHO DE 2018

GRUPO OCUPACIONAL |
SERVIGOS GERAIS, MANUTENGAO E TRANSPORTE

ITEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
01 AGENTE DE SERVICOS GERAIS 320
02 ELETRICISTA 05
03 GARI 120
04 MOTORISTA CATEGORIA - CAT. A/C 25
05 MOTORISTA CATEGORIA — CAT. D 20
06 OPERADOR DE MAQUINAS- CAT. D 04
07 PEDREIRO 10
08 PINTOR 08
09  TELEFONISTA 05
10 VIGILANTE 70

GRUPO OCUPACIONAL I
SERVICOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

ITEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
01 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 90
02 AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 20
03 ATENDENTE DE SAUDE 10
04 AUXILIAR DE DENTISTA 10
05 TECNICO EM ENFERMAGEM 15
06 TECNICO EM LABORATORIO 02
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GRUPO OCUPACIONAL Il
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZAGAO

ITEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
01  AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL (SMTT) 10
02  ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 80
03 CUIDADOR 40
04  FISCAL DE HIGIENE SANITARIA 01
05 FISCAL DE OBRAS E POSTURA 05
06 FISCAL DE TRIBUTOS 04
07  MONITOR MULTI SOCIAL 10
08 TECNICO AGROPECUARIO 01
09 TECNICO EM AGRIMENSURA 01
10  TECNICO EM CONTABILIDADE 05

TECNICO EM MANUTENGAO EM
11 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 02

GRUPO OCUPACIONAL IV
SERVIGOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

ITEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
01  ARQUITETO 01
02  ASSISTENTE SOCIAL 10
03 BIBLIOTECARIO 01
04 ENGENHEIRO CIVIL 01
05 GESTOR PUBLICO 03
06 INSTRUTOR MUSICAL 01
07 PROCURADOR MUNICIPAL 03

GRUPO OCUPACIONAL V
SERVICOS PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR — SAUDE

ITEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
01 BIOMEDICO 01
02 ENFERMEIRO 12
03 FARMACEUTICO 01
04 FISIOTERAPEUTA 03
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05 FONOAUDIOLOGO 01
06 MEDICO CARDIOLOGISTA 02
07 MEDICO CLINICO GERAL (PSF) 12
08 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 02
09 MEDICO PEDIATRA 02
10 MEDICO PSIQUIATRA 01
11 MEDICO VETERINARIO 02
12 NUTRICIONISTA 02
13  ODONTOLOGO 09
14  PSICOLOGO CLINICO 04

GRUPO OCUPACIONAL VI
SERVICOS PROFISSIONAIS DA AREA DE EDUCAGAO E CULTURA

ITEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
01 PROFESSOR NIVEL | 20

02 PROFESSOR NIVEL I 122

03  PROFESSOR NIVEL Il 125

04  PROFESSOR NIVEL IV 10

05 PROFESSOR PEDAGOGIA PEIB Il 150H 21

06 PROFESSOR PEB Il 150H 29
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ANEXO 1

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°36/2018, DE 17 DE JULHO DE 2018

TABELA PADRAO DE SALARIOS PARA O QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL | - SERVICOS

GERAIS, MANUTENCAO E

TRANSPORTE | SALARIO POR CLASSE (R$)
ITEM DENOMINACAO DO CARGO A - c - E E G . | - -
01 AGENTE DE SERVICOS GERAIS | 95400 977,85 | 1.002,30 | 1.027,35 |1.053,04|1.079,36|1.106,35|1.134,01|1.162,36 | 1.191,42 | 1.221,20
02 ELETRICISTA 954,00 977,85 | 1.002,30 | 1.027,35 |1.053,04|1.079,36|1.106,35|1.134,01|1.162,36 | 1.191,42 | 1.221,20
03 GARI 954,00 977,85 | 1.002,30 | 1.027,35 |1.053,04|1.079,36|1.106,35|1.134,01|1.162,36 | 1.191,42 | 1.221,20
04 MOTORISTA - Cat. "C" 954,00 977,85 | 1.002,30 | 1.027,35 |1.053,04|1.079,36|1.106,35|1.134,01 | 1.162,36 | 1.191,42 | 1.221,20
05 MOTORISTA - Cat. "D" 954,00 977,85 | 1.002,30 | 1.027,35 |1.053,04|1.079,36(1.106,35|1.134,01|1.162,36 | 1.191,42 | 1.221,20
06 OPERADOR DE MAQUINAS CATD | 954 00 977,85 | 1.002,30 | 1.027,35 |1.053,04|1.079,36|1.106,35|1.134,01|1.162,36 | 1.191,42 | 1.221,20
07 PEDREIRO 954,00 977,85 | 1.002,30 | 1.027,35 |1.053,04|1.079,36|1.106,35|1.134,01|1.162,36 | 1.191,42 | 1.221,20
08 PINTOR 954,00 977,85 | 1.002,30 | 1.027,35 |1.053,04|1.079,36[1.106,35|1.134,01 | 1.162,36 | 1.191,42 | 1.221,20
09 TELEFONISTA 954,00 977,85 | 1.002,30 | 1.027,35 |1.053,04|1.079,36|1.106,35|1.134,01|1.162,36 | 1.191,42 | 1.221,20
10 VIGILANTE 954,00 977,85 | 1.002,30 | 1.027,35 |1.053,04|1.079,36 |1.106,35 | 1.134,01 | 1.162,36 | 1.191,42 | 1.221,20




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

ANEXO 1I

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°36/2018, DE 17 DE JULHO DE 2018

TABELA PADRAO DE SALARIOS PARA O QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL Il - SERVICOS DE
APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

SALARIO POR CLASSE (R$)

ITEM DENOMINAGAO DO CARGO A B c D E F G H 1 [J K
01 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 1.335,30 | 1.368,68 | 1.402,90 |1.437,97 | 1.473,92 | 1.510,77 [1.548,54 | 1.587,25 |1.626,93 | 1.667,61 | 1.709,30
AGENTE DE VIGILANCIA

02 | EPIDEMIOLOGICA 1.032,40 | 1.058,21 | 1.084,67 |1.111,78 | 1.139,58 | 1.168,07 | 1.197,27 | 1.227,20 |1.257,88| 1.289,33 | 1.321,56
03 |ATENDENTE SAUDE 954,00 | 977,85 | 1.002,30 |1.027,35 | 1.053,04 | 1.079,36 |1.106,35| 1.134,01 |1.162,36]1.191,42 | 1.221,20
04 | AUXILIAR DE DENTISTA 954,00 | 977,85 | 1.002,30 | 1.027,35 | 1.053,04 | 1.079,36 | 1.106,35| 1.134,01 |1.162,36 | 1.191,42 | 1.221,20
05 | TECNICO EM ENFERMAGEM 1.148,47 | 1.177,18 | 1.206,61 | 1.236,78 | 1.267,70 | 1.299,39 [1.331,87| 1.365,17 |1.399,30[1.434,28 | 1.470,14
06 | TECNICO EM LABORATORIO 1.148,47 | 117718 | 1.206,61 | 1.236,78 | 1.267,70 | 1.299,39 | 1.331,87 | 1.365,17 |1.399,30 | 1.434,28 | 1.470,14
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ANEXO 11

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°36/2018, DE 17 DE JULHO DE 2018

‘ TABELA PADRAO DE SALARIOS PARA O QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL Il -

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE

FISCALIZACAO SALARIO POR CLASSE (R$)

ITEM DENOMINACAO DO CARGO A B Cc D E F G H | J K

01 R E 1O 1.071,91 | 1.098,71 | 1.126,18 |1.154,33 | 1.183,19 | 1.212,77 | 1.243,09 | 1.274,16 |1.306,02| 1.338,67 |1.372,14

02 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 1.225,04 | 1.255,67 | 1.287,06 | 1.319,23(1.352,21| 1.386,02 | 1.420,67 | 1.456,19 |1.492,59| 1.529,91 | 1.568,15

03 | CUIDADOR 954,00 | 977,85 |1.002,30 |1.027,35|1.053,04| 1.079,36 | 1.106,35 | 1.134,01 [1.162,36| 1.191,42 | 1.221,20

04 | FISCAL DE HIGIENE SANITARIA | 1,071,91 | 1.098,71 | 1.126,18 |1.154,33|1.183,19 | 1.212,77 | 1.243,09 | 1.274,16 |1.306,02| 1.338,67 | 1.372,14

05 |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS | 1.148,47 | 1.177,18 | 1.206,61 | 1.236,78 | 1.267,70 | 1.299,39 | 1.331,87 | 1.365,17 | 1.399,30| 1.434,28 | 1.470,14

06 | FISCAL DE TRIBUTOS 1.148,47 | 1.177,18 | 1.206,61 |1.236,78 | 1.267,70 | 1.299,39 | 1.331,87 | 1.365,17 |1.399,30| 1.434,28 | 1.470,14

07 | MONITOR MULTI SOCIAL 954,00 | 977,85 | 1.002,30 |1.027,35|1.053,04| 1.079,36 | 1.106,35 | 1.134,01 [1.162,36| 1.191,42 | 1.221,20

08 | TECNICO AGROPECUARIO 1.255,66 | 1.287,05 | 1.319,23 | 1.352,21|1.386,01 | 1.420,66 | 1.456,18 | 1.492,59 | 1.529,90| 1.568,15 | 1.607,35

09 | TECNICO EM AGRIMENSURA 1.148,47 | 1.177,18 | 1.206,61 | 1.236,78|1.267,70 | 1.299,39 | 1.331,87 | 1.365,17 |1.399,30| 1.434,28 | 1.470,14

10 | TECNICO EM CONTABILIDADE 1.990,67 | 2.040,44 | 2.091,45 |2.143,73|2.197,33 | 2.252,26 | 2.308,57 | 2.366,28 | 2.425,44| 2.486,07 | 2.548,23
TECNICO EM MANUTENGAO DE

11 | EQUIPAMENTOS DE 1.148,47 | 1.177,18 | 1.206,61 | 1.236,78|1.267,70 | 1.299,39 | 1.331,87 | 1.365,17 | 1.399,30| 1.434,28 | 1.470,14
INFORMATICA

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

ANEXO Il
LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°36/2018, DE 17 DE JULHO DE 2018

TABELA PADRAO DE SALARIOS PARA O QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IV -

SERVICOS PROFISSIONAIS DE

NIVEL SUPERIOR SALARIO POR CLASSE (R$)

ITEM DENOMINAGAO DO CARGO

A B c D E F G H I J K

01 |ARQUITETO 3.075,05 | 3.151,93 | 3.230,72 | 3.311,49 |3.394,28 | 3.479,14 | 3.566,12 | 3.655,27 |3.746,65 |3.840,32|3.936,32
02 |ASSISTENTE SOCIAL 3.075,05 | 3.151,93 | 3.230,72 | 3.311,49 |3.394,28 | 3.479,14 | 3.566,12 | 3.655,27 |3.746,65 |3.840,32|3.936,32
04 |ENGENHEIRO CIVIL 3.075,05 | 3.151,93 | 3.230,72 | 3.311,49 |3.394,28 | 3.479,14 | 3.566,12 | 3.655,27 |3.746,65 |3.840,32|3.936,32
05 |GESTOR PUBLICO 3.075,05 | 3.151,93 | 3.230,72 | 3.311,49 |3.394,28 | 3.479,14 | 3.566,12 | 3.655,27 |3.746,65 |3.840,32|3.936,32
06 |INSTRUTOR MUSICAL 2.282,01 | 2.339,06 | 2.397,54 | 2.457,48 | 2.518,91 | 2.581,88 | 2.646,43 | 2.712,59 |2.780,41|2.849,92|2.921,17
07 |PROCURADOR MUNICIPAL 5.676,56 | 5.818,47 | 5.963,94 | 6.113,03 | 6.265,86 | 6.422,51 | 6.583,07 | 6.747,65 |6.916,34 | 7.089,25|7.266,48

=y
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ANEXO 1l
LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°36/2018, DE 17 DE JULHO DE 2018

TABELA PADRAO DE SALARIOS PARA O QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL V - SERVICOS

PROFISSIONAIS DE NiVEL

SUPERIOR- SAUDE SALARIO POR CLASSE (RS)

ITEM| DENOMINAGAO DO CARGO A B c D E F G H I J K
01 | BIOMEDICO 1.621,89 | 1.662,44 | 1.704,00 | 1.746,60 | 1.790,26 | 1.835,02 | 1.880,90 | 1.927,92 | 1.976,12 | 2.025,52 | 2.076,16
02 | ENFERMEIRO 5.676,56 | 5.818,47 | 5.963,94 | 6.113,03 | 6.265,86 | 6.422,51 | 6.583,07 | 6.747,65 | 6.916,34 | 7.089,25 | 7.266,48
03 | FARMACEUTICO 2.919,37 | 2.992,35 | 3.067,16 | 3.143,84 | 3.222,44 | 3.303,00 | 3.385,57 | 3.470,21 | 3.556,97 | 3.645,89 | 3.737,04
04 | FISIOTERAPEUTA 2.919,37 | 2.992,35 | 3.067,16 | 3.143,84 | 3.222,44 | 3.303,00 | 3.385,57 | 3.470,21 | 3.556,97 | 3.645,89 | 3.737,04
05 | FONOAUDILOGO 2.919,37 | 2.992,35 | 3.067,16 | 3.143,84 | 3.222,44 | 3.303,00 | 3.385,57 | 3.470,21 | 3.556,97 | 3.645,89 | 3.737,04
06 | MEDICO CARDIOLOGISTA 5.676,56 | 5.818,47 | 5.963,94 | 6.113,03 | 6.265,86 | 6.422,51 | 6.583,07 | 6.747,65 | 6.916,34 | 7.089,25 | 7.266,48
07 | MEDICO CLINICO GERAL (PSF) | 11.353,14 | 11.636,97 | 11.927,89 | 12.226,09 | 12.531,74 | 12.845,04 | 13.166,16 | 13.495,32 | 13.832,70 | 14.178,52 | 14.532,98

MEDICO

08 GINECOLOGISTA/OBSTETRA 5.676,56 | 5.818,47 | 5.963,94 | 6.113,03 | 6.265,86 | 6.422,51 | 6.583,07 | 6.747,65 | 6.916,34 | 7.089,25 | 7.266,48
09 | MEDICO PEDIATRA 5.676,56 | 5.818,47 | 5.963,94 | 6.113,03 | 6.265,86 | 6.422,51 | 6.583,07 | 6.747,65 | 6.916,34 | 7.089,25 | 7.266,48
10 | MEDICO PSIQUIATRA 5.676,56 | 5.818,47 | 5.963,94 | 6.113,03 | 6.265,86 | 6.422,51 | 6.583,07 | 6.747,65 | 6.916,34 | 7.089,25 | 7.266,48
11 | MEDICO VETERINARIO 2.919,37 | 2.992,35 | 3.067,16 | 3.143,84 | 3.222,44 | 3.303,00 | 3.385,57 | 3.470,21 | 3.556,97 | 3.645,89 | 3.737,04
12 | NUTRICIONISTA 3.075,05 | 3.151,93 | 3.230,72 | 3.311,49 | 3.394,28 | 3.479,14 | 3.566,12 | 3.655,27 | 3.746,65 | 3.840,32 | 3.936,32
13 | ODONTOLOGO 5.676,56 | 5.818,47 | 5.963,94 | 6.113,03 | 6.265,86 | 6.422,51 | 6.583,07 | 6.747,65 | 6.916,34 | 7.089,25 | 7.266,48
14 | PSICOLOGO CLiNICO 2.919,37 | 2.992,35 | 3.067,16 | 3.143,84 | 3.222,44 | 3.303,00 | 3.385,57 | 3.470,21 | 3.556,97 | 3.645,89 | 3.737,04

]
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ANEXO 111

LEI MUNICIPA.L COMPLEMENTAR N°36/18
DE 17 DE. DEZEMBRO DE 2018

RELAGAO DOS CARGOS, ATRIBUIGOES, CARACTERISTICAS, FORMAGAO,
EXIGENCIA, COMPETENCIAS, CARGA HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL I

SERVICOS GERAIS, MANUTENGCAO E TRANSPORTE

01/l CARGO/FUNCAO AGENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

e Trabalhar em o6rgaos de limpeza publica, cujas atividades sao realizadas em
recintos fechados ou a céu aberto, conservando a limpeza de logradouros
publicos, através varrigdes, lavagem de vidragas e fachadas de prédios;

e Executar servigos de manutencédo em dependéncias de prédios e logradouros
publicos, bem como executar trabalhos auxiliares sob supervisdo, servicos de
alvenaria, concreto e outros materiais, auxiliando em processos pertinentes para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;

¢ Auxiliar na aplicacéo do calgamento em vias publicas;

¢ Preparar concreto e argamassa, segundo as caracteristicas da obra e orientagao
superior;

¢ Assentar diferentes materiais sob orientacao;

¢ Atender transeuntes e moradores prestar informacgoes;

¢ Atuar individualmente ou em equipes, sob supervisao permanente;

¢ Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

¢ Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-
os de acordo com as determinagdes definidas;

e Percorrer as dependéncias do estabelecimento, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacéo,
maquinas e aparelhos elétricos;

¢ Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagao,
solicitando assinatura em livro de protocolo;

e Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras e pagamentos;

A
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e Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias;

e Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que
Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

e Reparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores do
estabelecimento;

¢ Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos,
preparar lanches e outras refeigbes, segundo orientagao superior, para atender
aos programas alimentares desenvolvidos no estabelecimento onde trabalho;

e Manter limpos os utensilios de cozinha, secretaria, gabinete, salas de reunides,
auditorios, salas de aula, consultorios, departamentos, espagos abertos como
quadras, patios, pracas ou de outras dependéncias do estabelecimento onde
estiver trabalhando;

¢ Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicao, quando for o caso;

e Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; auxiliar na montagem de
tubulagao para instalagdes elétricas;

e Limpar ralos e bocas-de-lobo;

e Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

¢ Auxiliar na armacgao e desmonte de andaimes de madeira e metalicos;

e Executar trabalhos auxiliares, sob supervisao, de servicos de alvenaria, concreto
e outros materiais, auxiliando em processos pertinentes para construir, reformar
ou repara prédios e obras similares;

¢ Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas;

e Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservagao e ornamentacao de pragas, parques e jardins;

Capinar canteiros de pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais,

prestando informacdes e encaminhando ao departamento solicitado e executar
outras atribuigbes afins.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO
Zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas, desenvolvendo atividades
laborais em horario de trabalho variado, podendo ser diurno, noturno ou em

26
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regime de rodizio de turnos. Algumas atividades podem ser desenvolvidas em
grandes alturas, subterrdneos ou em posi¢cées desconfortaveis por longos
periodos, com exposicao a ruido intenso e a poluig¢ao.
FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

¢ Ensino fundamental incompleto.

COMPETENCIAS PESSOAIS
e Demonstrar destreza manual e educagao no trato com as pessoas — ser

organizado;

e Tratar as pessoas sem discriminagao;
e Serresponsavel e ter controle emocional;
e Utilizar os equipamentos de protecao individual quando a situagao exigir;
o Demonstrar espirito de equipe e acatar ordens superiores.

CARGA HORARIA
e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL |
SERVICOS GERAIS, MANUTENGCAO E TRANSPORTE
02/ CARGO/FUNCAO ELETRICISTA
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
* Planejar servigos elétricos;
* Realizar instalagdes de distribuicdo de alta e baixa tenséo;
* Montar e reparar instalagbes elétricas e equipamentos auxiliares nos préedios
publicos e escolas;
* Instalar e reparar equipamentos de iluminacéo publica ou similares.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO
» Atuar em qualquer ramo de atividade que demande os servigcos de instalagdes
elétricas, construgao civil, palcos, iluminagao publica e manutengao de toda rede
elétrica das escolas.
Atuar em equipe ou individualmente, com ou sem supervisdo ocasional. Pode
trabalhar em grandes alturas, sujeito a riscos de acidentes de trabalho com energia
elétrica.
FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
¢ Ensino fundamental completo e curso profissionalizante na respectiva area.
COMPETENCIAS PESSOAIS
o Utilizar e seguir equipamentos de seguranca
e Demonstrar atengdo na execugao dos servigos
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o Demonstrar controle para atuar em situagcdes de emergéncia
e Aplicar conhecimentos de primeiros socorros.

CARGA HORARIA
e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL |

SERVICOS GERAIS, MANUTENGAO E TRANSPORTE

03/ CARGO/FUNCAO GARI

DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

* Realizar trabalhos de conservagao e limpeza de ruas, estradas e caminhos,
capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos;

* Realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;

* Realizar a limpeza de rios e corregos;

* Realizar a rogagem nas margens dos rios, lagoas e nos acostamentos das
estradas;

* Escavar, tapar buracos, desobstruir ruas, estradas e caminhos;

* Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servicos
relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos;

* Realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas, pragcas e demais logradouros
publicos;

* Realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas
lixeiras publicas;

* Realizar a capinagao de ruas, pragas e demais logradouros publicos;

* Realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles,
exposicdes ou qualquer outro evento;

* Retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo
com as instrucdes recebidas;

* Realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos;

* Realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos;

* Colocar o lixo coletado em lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior
transporte;

* Colocar o lixo em caminhdes ou veiculos especificos e descarrega-lo nos lugares
destinados;

e Zelar pela conservagdao dos utensilios e equipamentos empregados nos
trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

2R
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CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Trabalhar em érgaos de limpeza publica, cujas atividades sao realizadas em
recintos fechados ou a céu aberto;

*Conservar a limpeza de logradouros publicos, através de varrigbes e
recolhimento de dejetos;

* Transportar o lixo aos locais apropriados;

* Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais;

* Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames
apropriados, para ser em transportados aos locais indicados;

eLimpar areas do municipio, raspando, varrendo, lavando, utilizando
equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinho de
mao e outros;

* Percorrer os logradores, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecidos, para
recolher e/ou varrer o lixo;

* Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes
especiais, carrinhos ou outro deposito, valendo-se de ferramentas manuais;
transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;

* Desempenhar funcdes de coleta em veiculos motorizados ou tracionados por
animais, varrer o local determinado, utilizando vassouras;

* Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de
lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o depdsito;

* Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta lixo; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
e Ensino fundamental incompleto.

COMPETENCIAS PESSOAIS

* Demonstrar destreza manual e educagao no trato com as pessoas;

* Ser organizado, responsavel e ter controle emocional;

« Utilizar os equipamentos de protecgao individual quando a situagao exigir;

« Demonstrar espirito de equipe e acatar ordens superiores.

CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS
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GRUPO OCUPACIONAL |
SERVIGOS GERAIS, MANUTENGAO E TRANSPORTE

04/ CARGO/FUNCAO MOTORISTA CATEGORIA - A/C
DESCRIGCAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

e Conduzir veiculos motorizados como motocicletas, motonetas, triciclos,
automoveis de passeio, caminhonetes, carros utilitarios e caminhoes;

» Dirigir e manobrar veiculos, transportando pessoas, cargas ou valores;

* Realizar verificagdes e manutencgdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa entre outros
no desempenho das atividades, utilizar-se-a de capacidades comunicativas;

* Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecéo ao
meio ambiente;

» Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo,
sinaleiras, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc;

» Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranga;

* Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa e
adimplente, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa;

e Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

* Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

* Fazer pequenos reparos de manutengéo de urgéncia;

* Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso,
levando-o0 a manutencio sempre que necessario;

* Observar os periodos de revisao e manutencédo preventiva do veiculo e
encaminhar para o chefe do departamento quando necessario;

* Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

* Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servico, deixando-
o corretamente estacionado e fechado;

* Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

* Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

* Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
preestabelecidos;
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e Conduzir servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

« Atua predominantemente nas atividades anexas e auxiliares do transporte publico
municipal.

* O trabalho é realizado de forma individual, em veiculos, em horarios regulares,
sob supervisao.
FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Ensino fundamental incompleto;

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria A/C ou superior, nesta ultima hipotese,

desde que também possua a categoria A.

COMPETENCIAS PESSOAIS

* Agir com ética, manter-se atualizado;

* Zelar pelo material transportado e pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

* Trabalhar em equipe e agir com criatividade;

* Demonstrar cortesia e cumprir horarios e escalas de trabalho;

* Demonstrar capacidade visual e espacial;

* Tratar os usuarios com respeito e polidez;

* Respeitar as leis do transito;

* Dirigir defensivamente e manter-se sempre calmo;
Demonstrar nogcdes basicas de mecanica de veiculos.

CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL |

SERVICOS GERAIS, MANUTENGCAO E TRANSPORTE

05/ CARGO/FUNCAO MOTORISTA CATEGORIA -D

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

e Conduzir veiculo motorizados como automdveis de passeio, caminhonetes,
carros utilitarios, caminhdes e 6nibus;

» Dirigir e manobrar veiculos, transportando pessoas, alunos, cargas ou valores;

* Realizar verificacbes e manutengoes basicas do veiculo e utilizar equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa entre outros
no desempenho das atividades;

* Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecéo ao
meio ambiente;
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Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc;
Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca;

Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de manutencéo de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigbes de uso,
levando-0 a manutengao sempre que necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo e
encaminhar para o chefe do departamento quando necessario;

Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagao do servigo, deixando-
o corretamente estacionado e fechado;

Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
preestabelecidos;

Conduzir servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Atua predominantemente nas atividades anexas e auxiliares do transporte
publico municipal. O trabalho é realizado de forma individual, em veiculos,
em horarios regulares, sob supervisao.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Ensino fundamental incompleto;
Carteira Nacional de Habilitagao - categoria D ou superior.
COMPETENCIAS PESSOAIS

Agir com ética, manter-se atualizado;

Zelar pelo material transportado, zelar pela seguranga dos ocupantes do
veiculo;

Trabalhar em equipe e agir com criatividade;

Demonstrar cortesia e cumprir horarios e escalas de trabalho;
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* Demonstrar capacidade visual e espacial,

e Tratar os usuarios com respeito e polidez;

* Respeitar as leis do transito;

 Dirigir defensivamente e manter-se sempre calmo;

« Demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos.

CARGA HORARIA
e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL I

SERVIGOS GERAIS, MANUTENCAO E TRANSPORTE

06/ CARGO/FUNCAO OPERADOR DE MAQUINAS - CAT. D

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Operar maquinas e equipamentos (britador, betoneira, escavadeira hidraulica,
pa carregadeira, retroescavadeira, trator, espagidor de asfalto, moto
niveladora, rolo compactador, vibro acabadora, compactador, tratores
diversos), necessarios ao exercicio de atividades;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, veiculos, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sobre sua responsabilidade,
incluindo a limpeza das incrustagdes em laminas, conchas e demais partes do
equipamento;

e Conduzir veiculos motorizados como, automoéveis de passeio, caminhonetes,
carros utilitarios e caminhao.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Atuar em atividades relativas a area de operagcao de maquinas e equipamentos,
observando habilitagdo especifica;

* Operar as seguintes maquinas: britador, betoneira, escavadeira hidraulica, pa
carregadeira, retroescavadeira, trator, espagidor de asfalto, moto niveladora,
rolo compactador, vibro acabadora entre outras;

e Operar maquinas munidas de uma ladmina ou escarrador, movida por
autopropulsao ou por reboque, manipulando os comandos de marcha e
direcao, para nivelar terrenos na construcdo de edificios, pistas e de outras

obras;
* Verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente o 6leo, a agua e o
combustivel;
22
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Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com
as instrugdes de manutencéo do fabricante;

* Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

* Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas;

* Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos
realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias;

* Limpar placas, faréis e sinaleiros das maquinas e equipamentos utilizado;
realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas;

* Expurgar, coletar e transportar o lixo doméstico dos logradouros publicos para
areas especificas;

* O trabalho podera ser realizado no periodo diurno ou noturno a céu aberto;

» Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores;

* Realizar verificagcbes e manutengoes basicas do veiculo e utilizar equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa entre outros;

* Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura;

* Fazer pequenos reparos de manutencéo de urgéncia;

* Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicbes de uso,
levando-0 a manutencdo sempre que necessario;

e Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo e
encaminhar para o chefe do departamento quando necessario;

* Anotar, em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

e Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacao do servico, deixando-
o corretamente estacionado e fechado;

e Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de carga, cujo peso bruto
total exceda 3.500 quilogramas;

* Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, alunos, cargas ou valores;

* Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa entre outros.

* Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

* Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

e Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-

estabelecidos.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
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Ensino fundamental incompleto;

Carteira Nacional de habilitagdo categoria D, além do curso de qualificagdo na

area.

COMPETENCIAS PESSOAIS

« Utilizar a carga horaria que lhe ¢é pertinente com dedicacdo, zelo,
responsabilidade e tdo somente ao servigo publico;

« Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGA HORARIA
e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL |
SERVIGOS GERAIS, MANUTENGAO E TRANSPORTE
07/ CARGO/FUNCAO PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Organizar e preparar o local de trabalho na obra;

* Construir fundacdes e estruturas de alvenaria;

* Aplicar revestimentos e contra pisos;

 Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, utilizando
processos pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares;

* Realizar reforma e manutencao de prédios, calcadas e outras estruturas;

* Instalar moldurar de portas, janelas, quadro de luz e outros, armar e desmontar
andaimes de estruturas de madeira e/ou metalicos;

* Comunicar-se com superiores e colegas de trabalho, cumprir rigorosamente,
plantas, projetos, planilhas e especificagdes do titular da obra e/ou servico;

* Montar tubulacao para instalagdes elétricas;

» Participar de treinamento na area de atuacdo quando solicitado, executar
servigos de aplicagéo de calgamento/pavimentagdo em vias publicas;

* Realizar montagem e reparo de telhados;

* Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho que estiver sob sua responsabilidade, entre
outros.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO
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* Vincula-se a atividades da construgao civil e a areas de servigos gerais.
Trabalha sob supervisdo permanente ou ocasional.

* Realizar atividades em grandes alturas, em locais subterraneos ou confinados,
expostos a materiais toxicos, radiagdo, ruido intenso, altas temperaturas e
poluigao do ar.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Ensino fundamental incompleto e curso profissionalizante na area de construgao
civil.
COMPETENCIAS PESSOAIS
» Coordenar e executar trabalhos com outros membros da equipe, trabalhar em
areas de risco e em grandes alturas;
* Obedecer as normas de seguranga;
« Zelar pela qualidade do trabalho;
« Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranga na area de
construgao civil, preocupando-se com a respectiva produtividade.
CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL I

SERVICOS GERAIS, MANUTEN(;AO E TRANSPORTE

08/ CARGO/FUNCAO PINTOR

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Preparar diferentes superficies para pintura (banco de praga, meio-fio, coreto, dentre
outros), observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade
especificadas;

* Observar as recomendacdes dos fabricantes dos produtos utilizados;

* Pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios;

* Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

 Utilizar equipamentos de protegao individual (EPI);

* Aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros.

* Realizar pinturas em paredes internas e externas;

* Aplicar massa fina ou corrida e fazer lixamento;

* Aplicar texturas em paredes;

¢ Aplicar verniz em portas, janelas de madeira e esquadrias.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO
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* Atuar em atividades relativas a area de pintura, observando critérios técnicos
especificos;

*Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Ensino fundamental incompleto e curso profissionalizante na area.

COMPETENCIAS PESSOAIS

- Ter habilidades para desenvolver servigos relacionados a pinturas, revestimentos
finos de paredes, tetos e outras superficies;

« Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGA HORARIA
e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL I

SERVIGOS GERAIS, MANUTENCAO E TRANSPORTE

09/ CARGO/FUNCAO TELEFONISTA

DESCRIGCAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

* Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em
portugués e/ou linguas estrangeiras. Atender e prestar informagdes;

* Atuar individualmente ou em equipes, sob supervisdo permanente;

* Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizagao,
solicitando assinatura em livro de protocolo;

* Duplicar documentos diversos, operando maquina proépria, ligando a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada.

Operar aparelhos telefénicos e PABX, FAX, entre outros, prestando informacdes
aos departamentos competentes.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

¢ . Atuar predominantemente na area administrativa de telecomunicagoes.
FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

* Ensino fundamental completo.

COMPETENCIAS PESSOAIS

27

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.N.P.J. N° 13.113.626/0001-56 —

PRAGCA FILEMON BEZERRA LEMOS, 120 | CENTRO | FONE/FAX: (79) 3411.1713 | CEP: 49.680-000 | NOSSA SENHORA DA GLORIA - SERGIPE

www.gloria.se.gov.br



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

Ter bom dominio da linguagem padrédo, manter sigilo, adequar o tom de voz e
transmitir informacdes corretamente
CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL |

SERVICOS GERAIS, MANUTENGCAO E TRANSPORTE

10/l CARGO/FUNCAO VIGILANTE

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUIGCAO
e Compreende a realizagao de atividades de vigilancia e de seguranca do
patriménio municipal e de bens sob responsabilidades da prefeitura.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Fiscalizar a entrada e saida (fluxo) de pessoas nos locais sob a sua vigilancia,
de acordo com as instrugdes que lhe sejam dadas;

* Verificar fechamento de portbes, portas e janelas;

* Fazer ronda diurna e noturna, segundo a escala de servigo;

» Zelar pela seguranga de autoridades e de servidores;

e Zelar pela seguranga do patriménio municipal e dos bens sob sua
responsabilidade;

* Prestar informacdes, orientar e encaminhar pessoas a reparticbes municipais;

* Fazer relatério diariamente sobre os incidentes ocorridos durante o trabalho;

e Exercer atividade de zeladoria de prédios publicos;

* Executar outras tarefas afins e correlatas.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Ensino fundamental incompleto.
COMPETENCIAS PESSOAIS

- Executar atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas
em horario diurno e noturno;

- Exercer a guarda do mobiliario, equipamentos, e todo o material do servigo
publico fora do horario de funcionamento deste.

CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS
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ANEXO 111

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°36/18
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

RELAGAO DOS CARGOS, ATRIBUIGOES, CARACTERISTICAS, FORMAGAO,
EXIGENCIA, COMPETENCIAS, CARGA HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL Il

SERVICOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

01/l CARGO/FUNCAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Visitar domicilios periodicamente;

» Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientagao e supervisao de profissionais da saude;

e Orientar a comunidade para promogao da saude;

* Rastrear focos de doengas especificas;

* Promover educacao sanitaria e ambiental;

* Participar de campanhas preventivas;

* Incentivar atividades comunitarias;

e Promover comunicacio entre unidade de saude, autoridades e comunidade;

e Realizar o cadastramento das familias; participacdo na realizacdo do
diagndstico demografico;

* Participar na realizagcado de todas as campanhas de vacinagao;

* Fazer diagnostico sécio econdmico da comunidade, apresentando descri¢ao
do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia;

e Realizar o levantamento das condigdes de saneamento basico;

* Realizar o mapeamento da sua area de abrangéncia;

* Realizar o acompanhamento das micro areas de risco;

* Realizar a programacéao das visitas domiciliares;

* Frequentar os domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengao
especial;

e Atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucéao
da vigilancia de criancas menores de 01 ano consideradas em situagcéo de
risco;

e Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 05 anos;
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e Promover a imunizagdo de rotina para as criangas e gestantes,
encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando alternativas de
facilitacao de acesso;

¢ Promover o aleitamento materno exclusivo;

* Monitorar as criangas com diarreias e promover a reidratagao oral; monitorar
as infecgbes respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e
encaminhar os casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de
referéncia;

* Monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas;

* QOrientar os adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas;

* Identificar e encaminhar as gestantes para o servigo de pré-natal na unidade
de saude de referéncia;

* Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atengao nos aspectos de desenvolvimento da gestagao;

* Induzir as gestantes a realizarem o pré-natal;

* Incentivar e preparar as gestantes para o aleitamento materno;

* Preparar a gestante em relagao aos cuidados com recém-nascido e cuidados
Nno puerpério;

* Monitorar os recém-nascidos e das puérperas;

* Realizar acbes educativas para a prevengao do cancer cérvico uterino e de
mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacao dos exames
periodicos nas unidades de saude de referéncia;

* Realizar agbes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizar
de acbes educativas referentes ao climatério;

* Realizar de atividades de educagao nutricional nas familias e na comunidade;
realizagao de atividades de educacao em saude bucal na familia, com énfase
no grupo infantil;

* Realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;

* Realizar inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia
de doencgas de notificagdo compulsoria;

e Supervisar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras
doencas crbnicas;

* Realizar atividades de prevencao e promog¢ao de saude do idoso;

e Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com orientagcdo aos
familiares para o apoio necessario no préprio domicilio;
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* Incentivar a comunidade na aceitagado e insergao social dos portadores de
deficiéncia psicofisica;

e Orientar as familias e a comunidade para a prevencdo e o controle das
doengas endémicas;

* Realizar agbes educativas para preservagao do meio ambiente;

* Realizar agbes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos;

* Estimular a participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade;

* Realizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais.

e Apresentar producao de suas tarefas.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Trabalhar em equipe, sob supervisdo permanente em horarios diurnos e/ou em
rodizio de turnos;

e Trabalhar em local fechado ou a céu aberto, dependendo da necessidade, e
frequentemente sao expostos a variagcbes de temperatura, doencas
contagiosas e risco de acidentes com material perfuro cortantes.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Ensino médio completo mais curso profissionalizante na area

COMPETENCIAS PESSOAIS

e Trabalhar em equipe, comunicar-se, dar provas de ética profissional;

e QOuvir e demonstrar respeito as pessoas, demonstrar conhecimentos dos seus limites;

o Demonstrar confianga e saber administrar conflitos;

e Demonstrar bom senso e saber organizar o tempo e agir com responsabilidade;

e Demonstrar conhecimento de medicagoes;

e Respeitar as diferencgas, sejam elas raciais, religiosas ou ideoldgicas;

e Demonstrar preparo para conviver com doentes e com a fatalidade da morte;

e Demonstrar e impor respeito, confiancga e liderancga.

CARGA HORARIA
e 40 HORAS SEMANAIS
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GRUPO OCUPACIONAL Il

SERVICOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

02/11 CARGO/FUNQAO AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

* Visitar domicilios periodicamente;

* Apresentar producdo de suas tarefas.

* Investigar juntos a comunidade em areas urbanas e rurais para detectar e

combater a dengue, esquistossomose e outras doengas infecto contagiosas ou

parasitarias;

Orientar a comunidade para promog¢ao da saude;

Rastrear focos de doencas especificas;

Promover educacao sanitaria e ambiental;

Participar de campanhas preventivas;

Incentivar atividades comunitarias;

Promover comunicagcdo entre as unidades de saude, autoridades e

comunidades;

* Realizar a fiscalizagdo dos reservatérios de agua das residéncias, aplicar as
substancias que a Secretaria Municipal de Saude fornecer para ajudar a
combater as doengas infecto contagiosas e outras.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Atuar no ramo da saude e do servi¢o social, trabalhando em equipe, sob
supervisdo permanente em horarios diurnos e em rodizio de turnos, e
trabalhar em local fechado ou a céu aberto, dependendo da necessidade;

* Auxiliar sanitariamente;

* Educar em termos sanitarios, guardam para a prevengao de endemias,
imunizam locais, vigiam a saude fazendo visitas domiciliares.

e Trabalhar em equipe e manter-se atualizado;

e OQuvi atentamente, demonstrar imparcialidade e disciplina, ter ética
profis~sional. A A

FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Ensino médio completo mais curso profissionalizante na area
COMPETENCIAS PESSOAIS
A principal caracteristica do agente de vigilancia epidemiologica € a capacidade
de saber administrar conflitos nas relacdes interpessoais, mobilizando o trabalho
de orientagdo junto a comunidade, no que se refere a saude e a prevengao de
doencgas.
CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS
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GRUPO OCUPACIONAL II

SERVIGOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

03/l CARGO/FUNCAO ATENDENTE DE SAUDE
DESCRIGCAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

* Agendar horario de consulta;

* Encaminhar pacientes para atendimento médico;

* Participar de campanhas preventivas;

e Executar tarefas administrativas.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Atuar no ramo da saude publica e servigo social, trabalhando em equipe,
sob supervisao permanente. )
FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Ensino médio completo e curso profissionalizante na respectiva area.
COMPETENCIAS PESSOAIS

* Trabalhar em equipe, comunica-se, ter paciéncia, dar provas de ética
profissional, ouvir demonstrar conhecimento dos seus limites;

* Demonstrar confianga e saber administrar conflitos;

* Demonstrar bom senso e saber estabelecer prioridades;

» Saber estabelecer prioridades;

- Saber organizar o tempo e agir com responsabilidade;
Demonstrar conhecimento de medicagdes e observar

CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL Il
SERVICOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE
04/l  CARGO/FUNCAO AUXILIAR DE DENTISTA
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
» Executar agbes técnicas-odontologicas, de nivel médio, em consultérios e
clinicas publicas de saude e participar de projetos educativos e de orientagéo a
higiene bucal,
» Executar procedimentos odontologicos, sob supervisao do cirurgiao dentista;
* Participar de palestras educativas;
» Exercer suas atividades seguindo as normas de biosseguranca;
» Apresentar producao de suas tarefas.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Atuar em conjunto com o cirurgido dentista em clinicas, em servigcos
odontoldgicos sob supervisao de cirurgides dentistas.
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FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
* Ensino médio completo, formagéao profissional técnica e registro no CRO
COMPETENCIAS PESSOAIS

Utilizar equipamentos e manejar instrumentos;

Selecionar materiais e demonstrar no¢cdes basicas de informatica. Participar
de eventos institucionais cientificos;

Coordenacao motora apurada;

Ter nogdes de primeiros socorros;

Cuidar da higiene e aparéncia pessoal e demonstrar capacidade de abstrair
resultados.

CARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL I
SERVICOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

05/l

CARGO/FUNCAO TECNICO EM ENFERMAGEM
DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal

auxiliar na area ambulatorial.

Atuar em cirurgias, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,

saude ocupacional e outras areas da saude;

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e

outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisao de um

enfermeiro;

Desempenha tarefas de instrumentacgéao cirurgica;

Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo

com programas de agdes preventivas e curativas de saude;

Executar acdes de enfermagem, atendendo e preparando paciente,

aplicando injecdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento,

conforme prescricao médica;

Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

Executar tarefas de maior complexidade;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e

executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas;

Organizar o ambiente de trabalho.

Apresentar producao de suas tarefas.
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CARACTERISTICAS DE TRABALHO
» Trabalhar em hospitais, clinicas, servicos sociais ou ainda em domicilios,
trabalhando~em ambientq fechados, podAendo ser em turnos especificos.
FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
 Curso técnico em enfermagem e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem-COREN
COMPETENCIAS PESSOAIS
* Trabalhar com ética, zelando pelo conforto e bem estar e respeitar os pacientes;
 Ser paciente e compreensivo;
« Manipular, com seguranga, os medicamentos.
CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL 1

SERVIGCOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

06/l CARGO/FUNGAO TECNICO EM LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Compreender a analise de exames laboratoriais;

* Fazer assepsia de agulhas e vidrarias, como provetas, pipetas, tubos, seringas
e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os para garantir o
seu uso dentro do que impdem as normas;

e Limpar instrumentos e aparelhos como microscopio, centrifugas, autoclaves ou
estufas, utilizando pano, escovas ou outros expedientes para conserva-los e
possibilitar o seu uso imediato.

* Apresentar producao de suas tarefas.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Analise de exames acompanhado do Bioquimico;

* Assepsia, conservagao do material,

* Apoio psicolégico no momento da coleta;

» Executar tarefas de laboratorio e outras correlatas.
FORMAGCAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Ensino médio completo e curso técnico em laboratério
CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS
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ANEXO Il

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°36/18
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

RELAAQAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES, CARACTERiSTICAS, FORMAGAO,
EXIGENCIA, COMPETENCIAS, CARGA HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL 1ii

SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZACAO

01/l CARGO/FUNCAO AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Investigar, reprimir e prevenir infragdes penais contra interesses do Municipio,
como contrabando, trafico de drogas, crimes fazendarios e previdenciarios e
crimes eleitorais;

* Controlar bens e servigos do Municipio, como controle de entorpecentes, etc.

* Patrulhar ostensivamente rodovias municipais e estaduais dentro do Municipio;

* Manter a fluidez e a segurancga do transito urbano e rodoviario;

* Fiscalizar o cumprimento das leis de transito, colaboram com a seguranga
publica;

* Proteger bens publicos, servigos e instalagdes e demais atribuigbes expedidas
em regulamento préprio.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Trabalhar em entidades publicas de defesa, seguranga e trabalho. Os agentes
de transito trabalham como assalariados celetistas ou estatutario, sob supervisédo
permanente.

* Trabalhar em ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horarios
diurnos e noturnos, em revezamento de turno e em horarios irregulares.
Permanecer em pé por longos periodos
FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Ensino médio completo. Carteira Nacional de Habilitagao-CNH

COMPETENCIAS PESSOAIS

* Demonstrar sensatez, iniciativa, discernimento;

* Desenvolver percepc¢ao para analise visual de pessoas e situagdes; controlar

direcao de veiculo em movimento;
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* Manter-se disciplinado e demonstrar autocontrole; demonstrar polidez,
assiduidade e postura profissional,

- Trabalhar em equipe, manter-se discreto; desenvolver condi¢cdes fisicas e
nog¢des de primeiros socorros; Utilizar equipamento de protecao individual - EPI,
manter-se atualizado e ter conhecimento de informatica; demonstrar seguranca
no trabalho e cultivar a criatividade

CARGA HORARIA

¢ 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL Il

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZAGCAO

02/l CARGO/FUNCAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGCAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

* Alimentar sistemas

* Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
financas e logistica;

» Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes;

* Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

* Preparar relatorios e planilhas;

» Executar servigos gerais de escritorios.

e Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

* Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de cépias;

e Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacoes;

* Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

* Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

* Receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

e Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

e Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicédo de acordo com normas preestabelecidas;

* Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos
de entrega;

a7

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.N.P.J. N° 13.113.626/0001-56 —
PRACA FILEMON BEZERRA LEMOS, 120 | CENTRO | FONE/FAX: (79) 3411.1713 | CEP: 49.680-000 | NOSSA SENHORA DA GLORIA - SERGIPE
www.gloria.se.gov.br




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

* Receber, registrar e encaminhar, com atengdo e cortesia, o publico ao destino
solicitado;

* Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos
originais;

* Redigir ou participar da redagao de correspondéncias, pareceres, documentos legais
e outros significativos para o 6rgao;

* Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;

* Organizar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

* Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracéo geral,
para fins de aplicagao;

* Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatérios parciais € anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

* Colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos nas
unidades da Prefeitura;

* Elaborar, sob orientagao, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral;

* Realizar, sob orientacio especifica, coleta de precos para aquisicido de material;

e Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a
entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade de ré-suprimento dos estoques;

* Preparar relacéo de cobranga e pagamentos, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro;

* Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imdveis residenciais e
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

* Averbar e conferir documentos contabeis;

e Fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizar sua corregao; auxiliar nos servigos
de analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao das tarefas tipicas da classe;
prestar informagbdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

* Digitar documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros; atender ao publico com atengéo e cortesia; executar outras
atribui¢des afins.

e Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios;

* Fazer calculos simples. Quanto as atividades de manutencéo do cadastro imobiliario
e fiscal: Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atualizagdo dos mesmos;

e Efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;
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* Informar requerimentos de imdveis relativos a construgdo, demoligédo, legalizacéo e
outros;

e Atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho. Quanto as atividades de apoio aos servigos de saude:

¢ Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacgao médica;

* Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

* Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando
necessario;

¢ Executar outras atribui¢cdes afins.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

» Trabalhar nos mais variados ramos de atividades publicas, tendo supervisao
permanente.
FORMAGCAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Ensino médio completo, além de curso profissionalizante em informatica
COMPETENCIAS PESSOAIS
Demonstrar iniciativa, trabalhar em equipe, relacionar-se com flexibilidade e
demonstrar capacidade de organizagao.
CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL 1ii

SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZAGAO

03/l CARGO/FUNCAO CUIDADOR

DESCRIGCAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

e Zelar pela segurancga das criangas efetivamente frequentadoras das unidades
de creche, escolas da educacao infantil, dos equipamentos de atendimento da
Secretaria de Assisténcia Social e do transporte escolar;

* Alimentar as criangas efetivamente frequentadoras da creche nos horarios

estabelecidos pela unidade de ensino, que estejam aos seus cuidados;
* Zelar pela saude e a seguranca das criangas efetivamente frequentadoras creche,

escolas da educacéo infantil e do transporte escolar que estejam aos seus cuidados;
e Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pelo setor
pedagdgico das unidades de ensino;
* Responsabilizar-se pelas criangas no periodo correspondente ao seu turno de
trabalho;
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* Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas,
dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras acdes, relacionadas aos
servigos de creche ou escolas de educacéo infantil;

* Arrumar bergos e camas das criangas na creche;

* Acompanhar a crianga em todas as atividades escolares.

* Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros
socorros ou observando prescrigdes estabelecidas;

e Zelar pelo material sob sua responsabilidade nas creches, escolas da
educagao infantil e transporte escolar, bem como confeccionar materiais
destinados a recreacao e decoracéo do local de trabalho;

* Participar de cursos de treinamento determinados pela secretaria municipal de
educacao, de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional;

* Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades
extras promovidas nas creches, escolas da educacgao infantil e no municipio;

» Cooperar e coparticipar das atividades ludicas das criangas, acompanhando e
assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras
atividades extraclasse desenvolvidas nas creches e nas escolas de educagao
infantil;

» Dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se
propdem realizar;

e Auxiliar na distribuicao de alimentacao, orientando os alunos quanto ao habito
correto de comportar-se durante as refeicoes;

* Observar a entrada e saida dos alunos nos diferentes turnos, objetivando
preservar a ordem e organizagao escolar; controlar e orientar, em todas as
oportunidades, a utilizagao de banheiros;

* Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, orientando ou
arrumando os brinquedos e 0s moveis;

e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, verificando todos os itens de seguranca
tanto no recolhimento quanto na devolugao dos alunos.

e Ajudar aos alunos a na subida e descida das escadas, bem como verificar se
todos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar, orientando e auxiliando-os a colocarem o cinto de
seguranca;

* CQOrientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela;

* Zelar pela higienizagao do transporte durante e depois do trajeto;

* Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local;

* Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
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* Conferir se todos os alunos frequentes no dia estédo retornando para os lares;
ajudar os pais de alunos especiais ha locomogéao dos alunos;

* Tratar os alunos com civilidade e respeito, evitando conflitos e comunicar todos
casos desse tipo ao responsavel pelo transporte de alunos imediatamente;

e Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos.

e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

+ Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegao;

+ Relagédo afetiva personalizada e individualizada com  cada
crianca/adolescente;

» Organizagao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada criangca ou adolescente;

* Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construgao da identidade;

» Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;

* Acompanhamento nos servigcos de saude, escola e outros servigos requeridos
no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento;

* Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior
(psicologo ou assistente social).

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Ensino médio completo mais experiéncia de 1(um) ano
CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL 1ii
SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZAGCAO
04/l CARGO/FUNCAO FISCAL DE HIGIENE SANITARIA
DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO
¢ Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao e preservagao
ambiental e da saude por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de
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locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislacdo ambiental e sanitaria;
* Promover educacgao sanitaria e ambiental.
* Quvir atentamente e manter-se organizado, demonstrando imparcialidade,
paciéncia e disciplina;
* Demonstrar bom senso e desenvolver a criatividade, ter postura adequada e
demonstrar capacidade avaliativa;
* Demonstrar conhecimentos gerais e cultivar a ética profissional;
* Manter-se criterioso e identificar-se com a atividade;
 Lidar com estresse e apresentar acuidade sensorial, estabelecer prioridades e
demonstrar capacidade de comunicagao;
* Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida a micro area,;
* Cadastras todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados;
» Executar outras atividades correlatas.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO
* Atuar predominantemente nas areas ligadas a agricultura, pecuaria, saude e
servigos relacionados, trabalhando em equipe, ou individualmente como agente
de saude publica, com supervisao permanente ou ocasional.
e Realizar seu trabalho em ambientes fechados, a céu aberto ou em veiculos,
em horario diurno, podendo eventualmente, trabalhar em horarios irregulares.
FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Ensino médio completo e curso técnico profissionalizante na area.
COMPETENCIAS PESSOAIS
« Administrar conflitos e manter autocontrole, trabalhar em equipe e manter-se
atualizado;
« Dominar a legislagcédo na area e demonstrar seguranca
CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL Il

SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZACAO

05/l CARGO/FUNCAO FISCAL DE OBRAS E POSTURA
DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

* Fiscalizar as determinagbes estabelecidas pela legislagdo urbanista, em
especial as do Plano Diretor e as do Cddigo de Posturas, observando e fazendo
observar notadamente a ocupagao ou nao, a utilizagéo ou nao dos logradouros
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publicos, o cumprimento das obrigagdes assumidas pelos particulares frente ao
Municipio, o controle das aguas pluviais, o sistema de eliminagao de dejetos, o
funcionamento do comércio, da industria e dos prestadores de servico;

e Verificar e informar as situagbes constatadas durante o atendimento de
reclamacgdes da populacao, solicitagdes e processos administrativos e judiciais
em que seja necessaria a verificagdo in loco;

* Atualizar dados em planilhas, bem como apresentar 0 andamento das
fiscalizagcbes a respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado
quanto as atividades diarias;

* Preparar relatérios acerca dos servicos executados, alimentando informacdes
sobre fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas
com o superior imediato;

* Emitir notificagbes e embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos
publicos e adequar a construgéo de casa aos padrdes definidos na legislagcéo
em vigor;

» Dirigir veiculo automotor, facilitando seu deslocamento nas fiscalizacbes e
acompanhamentos, de modo a executar sua rotina diaria;

* Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de
informagdes e documentos levantados previamente;

» Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;

* Realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme
demanda e a critério de seu superior imediato.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Atuar, predominante, nas areas ligadas a administragcao publica;
* Realizar seus trabalhos em ambientes fechados, a céu aberto ou em veiculos,
em horarios irregulares.
FORMAGCAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Ensino médio completo mais curso de qualificacdo profissional na area.
COMPETENCIAS PESSOAIS

* Administrar conflitos e manter autocontrole;

* Trabalhar em equipe, saber ouvir e manter-se organizado e atualizado;
demonstrar imparcialidade, paciéncia e disciplina;

* Demonstrar bom senso e criatividade;

* Ter postura adequada ao cargo e capacidade avaliativa;

* Gerenciar o tempo e demonstrar conhecimentos gerais da matéria; cultivar a
ética profissional e ser criterioso;

¢ |dentificar-se como atividades diversas;

e Saber lidar com agressividade e estresse;

* Apresentar acuidade sensorial;

* Estabelecer prioridades e demonstrar capacidade de comunicacéo;

« Demonstrar seguranga e dominar a legislagao pertinente ao cargo.
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CARGA HORARIA
e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL Il
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZACAO
06/l CARGO/FUNCAO FISCAL DE TRIBUTOS
DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO
e Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria;
¢ Constituir o crédito tributario mediante langamento;
eControlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando
penalidades;
¢ Expedir notificagcdes relacionadas ao Codigo Tributario Municipal-CTM;
o Visitar estabelecimentos comerciais e industriais e prestadores de servigcos com
a finalidade de fiscalizar o pagamento das taxas e impostos;
e Manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes municipais;
¢ Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos-fiscais;
e Emitir guias para o recolhimento das contribuigdes;
¢ Atender e orientar contribuintes.
e Executar outras atividades correlatas.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO
Trabalhar vinculado a Secretaria da Finangas do municipio.
Atua de forma individual e, eventualmente, em equipe, sob supervisdo permanente
de coordenador fiscal ou auditor, em ambiente fechado, a céu aberto ou em
veiculos, em horarios diurno, noturno e irregulares.
FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Ensino médio completo mais curso profissionalizante na area.
COMPETENCIAS PESSOAIS
¢ Demonstrar perspicacia e discricao, evidenciar capacidade de analise e exercer
autoridade;
e Demonstrar tirocinio;
e Demonstrar capacidade de decisao e ser resoluto;
o Demonstrar imparcialidade, bom senso e equilibrio;
« Manifestar raciocinio légico e espirito de equipe.
CARGA HORARIA
e 40 HORAS SEMANAIS
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GRUPO OCUPACIONAL 1l
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZAGAO

07/l CARGO/FUNGCAO MONITOR MULTI SOCIAL
DESCRIGCAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

e Realizar atividades com adultos, jovens, adolescentes e criangas relacionada
ao meio ambiente, saude, cultura, lazer e trabalho;

e Articular com os servigos disponiveis no municipio para que os jovens tenham
acesso as informacdes e acOes necessarias para o seu desenvolvimento
enquanto cidadaos, objetivando acolher, mobilizar, motivar, cativar os adultos,
jovens, adolescentes e criangas inseridos nos diversos programas voltados a
inclusao social e ao conhecimento, para a participacao e comprometimento nas
atividades socio educativas propostas por programas como, por exemplo,
CRAS, CREA E CASA LAR dentre outros;

e Organizar, facilitar oficina e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou
na comunidade;

e Acompanhar, orientar € monitorar os usuarios na execugao das atividades;

e Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e/ou na comunidade;

o Participar das reunides de equipe para o0 planejamento das atividades,
avaliacao de processos, fluxo de trabalho e resultado;

e Auxiliar a crianga e adolescente para lidar com sua histéria de vida, no
fortalecimento da autoestima e construgao da identidade;

e Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncias, atas, sistemas eletrénicos proprios.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Atuar em atividades com criangas, adolescentes, jovens e adultos, através de
oficinas de expressdes artisticas e culturais (musica, danga, teatro, desenho,
entre outros), oficinas de esporte (praticas esportivas vivenciadas pelos
usuarios dos programas);

¢ Promover o contato e o uso de ofertas de esporte, lazer e cultura existentes no
territorio e na regido ligadas a educacao, cultura, meio ambiente, esporte e
outras atribuigdes afins

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Ensino médio completo.

COMPETENCIAS PESSOAIS

e Evidenciar cordialidade e trabalhar em equipe, demonstrar paciéncia e
equilibrio emocional,
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e Demonstrar senso de observacdo e de percepcdo dos fatos; elevar a
autoestima dos alunos e demonstrar carinho e atengao; demonstrar capacidade
de persuaséo e afinidade com alunos ou usuarios dos programas assistenciais;

e Demonstrar flexibilidade e impor limites na relacédo com os assistidos;

e Aprimorar-se;

e Trabalhar em estabelecimentos de ensino publico (com alunos) ou em
unidades de atendimento da Secretaria de Assisténcia Social (Com os usuarios
que utilizam equipamentos CRAS, CREAS, CASA LAR, entre outros).

CARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL liI
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZAGAO

08/11

CARGO/FUNCAO TECNICO AGROPECUARIO
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre
produgao agropecuaria, comercializagao e procedimentos de biosseguridade;
Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;

Planejar atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condigdes
edafoclimaticas e infraestrutura;

Promover organizacao, extensao e capacitagao rural;

Fiscalizar produgao agropecuaria;

Desenvolver tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria;

Disseminar produg¢ao organica;

Fiscalizar produtos de origem animal (Vigilancia Sanitaria);

Fiscalizar criagdes animais da area rural de Nossa Senhora da Gléria.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

Trabalhar em empresas publicas, em atividades de extensao rural e de pesquisas
agropecuarias e em orgaos fiscalizadores
ou publicos, sendo supervisionados ocasionalmente e as atividades se
desenvolvem a céu aberto, nos horarios diurnos.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Curso de Técnico Agricola ou em Agropecuaria — Nivel Médio Completo
COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar percepcao;

Dar provas de pontualidade;
Interagir socialmente;
Interagir com a comunidade.

CARGA HORARIA

40 HORAS SEMANAIS
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GRUPO OCUPACIONAL Il

SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZAGAO

09/l  CARGO/FUNCAO TECNICO EM AGRIMENSURA
DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos;

* Implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte,
obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;

* Planejam trabalhos em geomatica;

* Analisam documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao, coletando
dados geométricos;

+ Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo
escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagcédo, restituindo
fotografias aéreas.

+ Executam técnicas de medi¢des (Geodésia e Topografia), das caracteristicas
fisicas da terra, além dos conhecimentos sociais e de informatica.

+ Fazem levantamento e mapeamento, integrando elementos como topografia,
cartografia, hidrografia e geodésia com as novas tecnologias.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Exercem suas fungbes na condicdo de trabalhadores do ramo de construgao,
pesquisa e desenvolvimento na administracdo publica, atuam em servigos de
campo, trabalham, dependendo da ocupagdo, sob supervisdo permanente e
ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Ensino Médio Completo, além do curso Técnico em Agrimensura e inscrigdo na entidade
de classe.
COMPETENCIAS PESSOAIS

* Demonstrar iniciativa;

* Liderar equipes;

* Demonstrar consciéncia ecoldgica;

Adaptar-se a intempéries e condi¢bes naturais adversas;
Demonstrar capacidade de orientagao espacial;
Demonstrar capacidade de exatidao e precisao;
Demonstrar acuidade visual;

* Trabalhar em equipe.
CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS
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GRUPO OCUPACIONAL 1l
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZAGCAO

10/l CARGO/FUNCAO TECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

¢ |dentificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagdo e proceder a
consultoria;

e Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial;

e Realizar controle patrimonial,

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Identificar documentos e informagdes, distinguir os atos dos fatos

administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes;

Classificar documentos fiscais e contabeis;

Enviar documentos para serem arquivados;

Eliminar documentos dos arquivos apds prazo legal.

Executar contabilidade geral;

Analisar contas patrimoniais;

Formar pecas contabeis das empresas;

Emitir diario, razao e livros fiscais;

Apurar impostos;

Atender a obrigacdes fiscais acessorias;

Assessorar auditoria;

Realizar controle patrimonial;

Controlar a entrada de ativos imobilizados;

Depreciar, reavaliar, corrigir bens, calcular juros sobre patriménio em formagao;

Amortizar os gastos e custos incorridos;

Proceder a equivaléncia patrimonial;

Dar baixa ao ativo imobilizado;

Apurar o resultado de alienagao;

Inventariar o patriménio;

Operacionalizar a contabilidade de custos;

Levantar estoque;

Relacionar custos operacionais € nao operacionais;

Demonstrar custos incorridos e/ou orgado;

Identificar custo gerencial e administrativo;

Contabilizar custo orgado ou incorrido;

Criar relatério de custo;

Efetuar contabilidade gerencia;

Compilar informagdes contabeis;

Acompanhar os resultados finais da empresa;
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Efetuar analise comparativas;

Executar o planejamento tributario;

Disponibilizar documentos e livros;

Prestar esclarecimentos;

Preparar relatorios;

Utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas da mesma natureza e

nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional,

Atender a controladoria municipal;

o Verificar contas e conhecer a lei de responsabilidade fiscal;

e Elaborar relatério para o Tribunal de Contas do Estado -TCE e Tribunal de
Contas da Unidao-TCU.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Fornecer subsidios aos administradores da empresa e elaborar o balango
social e atender a fiscalizagao;

e Auxiliar na administragcdo, desenvolvendo plano de contas, langamentos
contabeis, balancetes de verificacdo e conciliar contas;

¢ Analisar o comportamento das contas;

e Preparar fluxos de caixa e fazer previsdo orcamentaria;

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Curso Técnico em Contabilidade, com registro no CRC.
COMPETENCIAS PESSOAIS

e Ter habilidade em servigos contabeis;

« Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos
setores competentes;

o Classificar documentos fiscais e contabeis.

CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL 11l
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE FISCALIZACAO
TECNICO EM MANUTENGAO EM EQUIPAMENTO
11/l CARGO/FUNCAO DE INFORMATICA
DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO
e Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de
circuitos eletrbnicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e
produtivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e
implementam dispositivos de automacao. Treinam, orientam e avaliam o
desempenho de operadores. Estabelecem comunicagao oral e escrita para
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agilizar o trabalho, redigem documentagao técnica e organizam o local de
trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos.

e Gerenciar e fazer manutencao de rede e internet, teste e certificacdo de rede,
nogdes sobre rede de dados, desenvolvimento de projetos de infraestrutura,
manutencao de computadores, aparelhos e telefones;

e Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, envolvendo utilizagao de aplicativos e problemas de
hardware e software;

e Administrar ambientes computacionais;

e Implantar e implementar rotinas e projetos, controlando os niveis de
servicos de sistemas operacionais, banco e dados e redes;

e Fornece suporte técnico no uso de equipamentos e programas
computacionais e no apoio a usuarios;

e Configurar e instalar recursos e sistemas computacionais

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Exercer as seguintes atividade: manuten¢ao de computadores, montagem
de computadores, suporte em rede de computadores, manutencao de rede
de computadores, configuragao de micros, suporte em informatica basica,
auxilio técnico aos usuarios de microcomputadores quanto ao uso de
aplicativos, programas e softwares e area informatica(software).

e Manusear componentes elétricos, eletrdnicos, microcomputadores e
equipamentos de comunicacio, laboratérios de controle de qualidade,
manutencao e pesquisa e assisténcia técnica;

e Organizam em equipe, sob supervisdo ocasional de profissionais de nivel
superior. Trabalham em locais fechados em horarios irregulares ou por
rodizio de turnos

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Formacao Técnica de Nivel Superior em Eletrénica ou em areas afins, como

Tecndlogo em Gestdo da Tecnologia da Informagao, eletroeletrénica ou técnico

em manutencgao eletrénica e manutencao de equipamentos de informatica.

COMPETENCIAS PESSOAIS

e Manter sigilo profissional e conhecer inglés técnico;
o Conhecer informatica para operar aplicativos de informatica;
CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS
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ANEXO 111

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°36/18
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

RELAGAO DOS CARGOS, ATRIBUIGOES, CARACTERISTICAS, FORMAGAO,
EXIGENCIA, COMPETENCIAS, CARGA HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL IV

SERVICOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

01/IV. CARGO/FUNCAO ARQUITETO

DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

e Executar trabalhos especializados na area de planejamento, urbanismo e
arquitetura, acompanhamento e construcao e fiscalizacao da obra;

e Elaborar normas para construgdes de edificacdes e loteamentos;

e Elaborar cronogramas basicos, diagramas e graficos com visitas as estimativas
de custos, prazos de implantacdo, controle fisico do andamento, entre outras
coisas;

e Preparar memorial descritivo de projetos e obras e de servigos, especificagdes,
planilhas, orcamento e dados técnicos;

¢ Analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com a
lei;

e Elaborar projetos para casas proletarias, urbanisticos e outros, de acordo com
as informacgdes prestadas em levantamento;

e Analisar e emitir pareceres técnicos em processos administrativos ou nio;

e Elaborar e manter atualizada a legislagdo de uso e ocupagédo do solo e
edificacao urbanistica;

e Efetuar levantamento das obras por zona da regido metropolitana.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Desenvolver estudos necessarios a elaboracido de plano diretor, planos
setoriais e urbanisticos;

e Compatibilizar os projetos novos com os ja existentes;

o Efetuar delimitacoes de areas e mapeamentos;

e Analisar detalhadamente as atividades econdmicas e empreendimentos
(loteamentos e construgdes), em conformidade com as leis vigentes;Executar
outras tarefas correlatas.
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FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Curso de Nivel Superior em Arquitetura, devidamente inscrito junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia-CREA
CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL IV

SERVICOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

02/IV CARGO/FUNCAO ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGCAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

e Prestar servicos orientando individuos, familias, comunidades e instituicbes
sobre os direitos e deveres (normas, codigos e legislagao) servigos e recursos
sociais e programas de educacgao;

e Encaminhar usuarios ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV;

e Participar da definicao dos critérios de insercao os usuarios no servico;

e Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS;

e Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério;

e Conhecer a situacdo de vulnerabilidade social e de risco das familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outros) e as
potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS.

e Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV;

e Assessorar os orientadores sociais do SCFV;

e Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes
do servigo, acessando relatorios, participando de reunides de planejamento,
avaliacao etc.

e Garantir que as informagdes sobre a oferta SCFV estejam sempre atualizadas
no Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia- SISC e utiliza-las como
subsidios para a organizagao e planejamento do servigo;

e Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educagao, trabalho,
juridica, habitagéo e outras)

e Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

e Avaliar com as familias os resultados e impactos do SCFV.
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e Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia
doméstica, nas areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia
familiar, alimentacao e saude;

e Desempenhar a tarefas administrativas e articular recursos financeiros.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Trabalhar em instituigdo publica cujo foco da atuagao € a familia (ou individuo);

e Atua em equipe, sob supervisao e em ambiente fechado e/ou aberto — em
horario diurno, podendo eventualmente, atuar em horarios irregulares, em
regime de plantdo e em casos emergenciais.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Curso Superior em Servigo Social e registro na entidade profissional competente

COMPETENCIAS PESSOAIS

e Demonstrar ética profissional;

¢ Manter-se atualizado;

e Demonstrar bom senso e sensibilidade;

e Contornar situagdes adversas;

e Trabalhar em equipe e ser imparcial, demonstrando autocontrole para mediar
conflitos;

e Participar de grupos de estudos

e Respeitar as diversidades éticas, culturais, de género, de credo, de opgao
sexual etc.

o Demonstrar sigilo profissional e flexibilidade em suas agoes.

CARGA HORARIA

e 30 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL IV

SERVICOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

03/IV CARGO/FUNCAO BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Disponibilizar informacédo em qualquer suporte;

* Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagéo;

* Tratar tecnicamente recursos informacionais;

* Desenvolver recursos informacionais;

* Disseminar informagao
CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Trabalhar em bibliotecas e centros de documentagcdo e informagdao na
administragao publica.
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» Cadastrar e alimentar o sistema online. Adaptar-se as condi¢ées de trabalho, que
sdo heterogéneas, variando desde locais com pequeno acervo e sem recursos
informacionais a locais que trabalham com tecnologia de ponta.

* Proceder a organizacéao, catalogacao e classificacdo dos acervos bibliograficos
de bibliotecas;

* Planejar a difusdo cultural e uso dos acervos bibliograficos municipais, criando
programa de apoio as unidades de ensino;

* Monitorar visitas de educandos as bibliotecas instaladas, possibilitando maior
acesso aos titulos disponiveis;

* Promover o intercambio entre as unidades instaladas e dérgaos publicos ou
privados, de modo a permitir maior variedade de titulos na formacéo dos acervos
escolares e atualizacao das publicagdes;

* Planejar e executar programar de visitagcdo e aproveito dos acervos das
bibliotecas;

* Contribuir para a implantagao do servico de informacao e disponibilizagado online
dos acervos existentes.

» Executar atividades correlatas inerentes a profissao.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Graduacgao em Biblioteconomia mais registro no conselho competente.
COMPETENCIAS PESSOAIS

e Manter-se atualizado;

¢ Trabalhar em equipe e em rede;

e Agir com ética;

o Demonstrar capacidade de comunicagao.
CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL IV

SERVICOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

04/IV. CARGO/FUNCAO ENGENHEIRO CIVIL
DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

e Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugéo de projetos e obras;

e Desenvolver projetos de engenharia civil;

e Planejar, orgar, coordenar a operagao e a manutengdo dos mesmos;

e Executar obras;

e Controlar a qualidade dos suprimentos e servigcos comprados e executados;
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e Prestar consultorias e fazer proveitos.
e Elaborar normas e documentacgéao técnica.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Atuar na maioria das atividades econdémicas com concentracdo na construgao
civil;

e Trabalha na area de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos
para as mais diversas finalidades;

e Trabalhar em equipe multidisciplinar, em laboratérios e escritorios e também a
céu aberto, ou no campo;

e Trabalhar em condi¢cGes especiais, por exemplo, em ambientes subterraneos
ou confinados ou locais abertos.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Curso Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia - CREA.

COMPETENCIAS PESSOAIS

e Demonstrar criatividade e dinamismo evidenciar iniciativa e capacidade de
deciséo;

o Cultivar visao global, demonstrar adaptabilidade e visdo espacial;

« Evidenciar raciocinio l6gico e matematico.

CARGA HORARIA
e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL IV
SERVIGOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

05/IlV. CARGO/FUNCAO GESTOR PUBLICO
DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

* Identificar, analisar, otimizar e avaliar processos de trabalho;

* Desenvolver, implantar, acompanhar e avaliar planejamento estratégico, tatico
€ operacional;

* Realizar estudos, pesquisar, fazer levantamento e analisar dados, bem como
proposicao e antecipagao de solucdes;

* Desenvolver, implantar, coordenar e acompanhar projetos;

e Coordenar equipes de trabalho, visando operacionalizacdo de processos
administrativos ou técnicos de programas e projetos especiais;

* Conduzir os processos de negociagcao interna ou externas a administragao
publica, bem como participar das atividades;

* Identificar fontes de financiamento ou de investimento, bem como captacao de
recursos financeiros, tecnolégicos e outros necessarios;
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* Auxiliar o Executivo Municipal no controle das financas publicas.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO

* Acompanhar todos os atos administrativos em geral;
* Executar outras atividades correlatas.
FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Curso Superior em Gestao Publica.
COMPETENCIAS PESSOAIS
e Ser capaz de prestar assessoramento juridico as unidades administrativas
da Prefeitura, emitindo pareceres sobre o0s assuntos da pauta
administrativa.
CARGA HORARIA
e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL IV

SERVIGOS PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR

06/IV CARGO/FUNCAO INSTRUTOR MUSICAL

DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

e Compor e arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentos
ou eventos musicais;

e Estudar, pesquisar e ensinar musica;

e Orientar e conduzir os trabalhos de bandas de fanfarras e/ou bandas marciais
escolares;

o Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Trabalhar com musica popular e erudita em atividades pedagdgicas culturais e
recreativas, em pesquisa e desenvolvimento, na edicdo, impressao e
reproducao de gravagdes;

e Treinar e reger orquestras ou bandas. E comum a atuagdo concomitantemente
no ensino. O trabalho se desenvolve individualmente e em equipes, geralmente
em horarios irregulares, com deslocamentos constantes para exercé-lo.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Bacharelado e/ou Licenciatura em Musica.

COMPETENCIAS PESSOAIS

e Supervisionar o trabalho de assistentes e estagiarios;

e Dominar conhecimentos de técnicas de regéncia adequadas a diferentes
grupos (vocais e instrumentais);
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e Propor solugbes musicais a demandas especificas;

e Demonstrar capacidade de administrar e de lideranga;

e Trabalhar em equipe e manter-se tecnicamente atualizado em sua
especialidade.

CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL IV

SERVICOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

07/IV. CARGO/FUNCAO PROCURADOR MUNICIPAL

DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO
e Compreender os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos
de natureza juridica aos diversos orgaos da Prefeitura de Nossa Senhora
da Gldria
CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura,
emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas a
legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

o Estudar e redigir minutas e projetos de lei, decretos, atos normativos, bem
como documentos contratuais de todas as espécies, em conformidade com as
normais legais;

¢ Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas
das unidades interessadas;

e Efetuar a cobranca da divida ativa, bem como promover desapropriacoes, de
forma amigavel ou judicial;

e Estudar questdes de interesse do Municipio que apresentam aspectos juridicos
especificos;

e Assistir a prefeitura na negociacao de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas;

e Estudar os processos de aquisigao, transferéncia ou alienagcao de bens, em
que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagao concorrente
a transacgao;

e Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua
area de atuacao;

e Efetuar outras tarefas correlatas.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
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Curso de Nivel Superior em Direito e inscrigdo no quadro da Ordem dos Advogados do

Brasil (OAB).

COMPETENCIAS PESSOAIS

e Ser capaz de prestar assessoramento juridico as unidades administrativas do
Municipio, emitindo pareceres sobre os assuntos da pauta administrativa.

CARGA HORARIA

e 24 HORAS SEMANAIS
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ANEXO 111

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N°36/18
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018

RELAGAO DOS CARGOS, ATRIBUIGOES, CARACTERISTICAS, FORMAGAO,
EXIGENCIA, COMPETENCIAS, CARGA HORARIA

GRUPO OCUPACIONAL V

SERVICOS PROFISSIONAIS DE NIiVEL SUPERIOR - SAUDE

01/V CARGO/FUNCAO BIOMEDICO

DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

e Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades
complementares de diagnésticos;

e Realizar exames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética
Humana Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as analises, assumir a
responsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os
resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou
diretamente aos pacientes, como aconselhador genético.

e Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatologicos e ambientais;

e Coletar e preparar amostras e materiais;

e Desenvolver pesquisas técnico-cientificas;

e Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas;

e Realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realizagdo dos
mais diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de
coleta de material bioldgicos de qualquer estabelecimento que isso se destine.

e Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

e Apresentar produgao de suas tarefas.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Trabalhar em local fechado sujeito a exposicéo de fotopolimerizadoras, material

téxico, radiacao e ruidos
FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Curso Superior em Biomedicina e registro no Conselho de Classe - CRBM

CARGA HORARIA
e 40 HORAS SEMANAIS
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GRUPO OCUPACIONAL V

SERVICOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - SAUDE

02/V. CARGO/FUNCAO ENFERMEIRO

DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

e Obedecer ao que estabelece o artigo 81, item Ill, da Constituigdo Federal/1988,
o Art. 25 da Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, sobre o exercicio da
Enfermagem e no Art. 8° do Decreto n°® 94.406/87 sobre as atribuicbes de
Enfermeiro;

e Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude publica;

¢ Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem;

o Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;

e Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos Agentes
comunitarios de Saude.

e Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

e Exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a
capacidade de tomar decisdes imediatas;

e Participar na elaboragdo do planejamento, execucdo e avaliagdao da
programagcgao de saude e dos planos assistenciais de saude;

e Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

e Participar em projeto de constru¢éo ou reforma de unidades de internagéo;

e Prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissoes;

e Participar na elaboracido de medidas de prevencao e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de
enfermagem;

e Participar na prevengéao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido;

e Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude
individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

e Acompanhar a evolugao e o trabalho de parto, executar e assistir servigos de
obstetricia em situagado de emergéncia;

e Participar de programas e atividades de educacéao sanitaria visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagédo em geral; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente dos programas de educagao continuada;

e Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao
de acidentes e de doengas profissionais de trabalho;

e Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

e Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

e Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;

¢ |dentificar as distéticas obstétricas e tomada de providéncia até chegada de
médico;

e Realizar episiotomia e episiografia, com aplicagédo de anestesia local quando
necessaria;

e Apresentar producao de suas tarefas;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Atua nas areas de saude e servigos sociais.

e Trabalha em equipe, em ambientes fechados e com revezamento de turnos
(diurno/noturno). Sao expostos a riscos biologicos e, com excecdo dos
Enfermeiros sanitaristas e do trabalho, e materiais toxicos, radiagdes e estresse
decorrente de lidar com vida humana.

FORMAGCAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Curso Superior de Enfermagem e registro do Conselho Regional de Enfermagem-

COREN.

COMPETENCIAS PESSOAIS

o Demonstrar flexibilidade, organizacao, autocontrole;

e Adaptar-se as situagdes, observar tudo com atencido e critério, cultivar a
sensibilidade para lidar com as pessoas.

CARGA HORARIA
e 40 HORAS SEMANAIS
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

GRUPO OCUPACIONAL V

SERVICOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - SAUDE

03/V CARGO/FUNCAO FARMACEUTICO

DESCRIGCAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

o Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos;

e Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiologicas e bromatoldgicas;

e Participar da elaboragao, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos;

o Exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional;

e Prestar assessoramento na aquisi¢éo e estocagem, orientando sobre o uso de
medicamento e produtos;

e Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgaos, tecidos e fungoes vitais dos seres humanos e dos animais;

e Realizar experiéncias, ensaios e analise de substancias diversas, estudando
seus efeitos sobre tecidos, 6rgaos e fungdes vitais do organismo, observando
as que podem ser absorvidas como observar as que servem para conservar e
color.

¢ Auxilia na elaboragao de medicamento, colaborando na organizagao e controle
dos programas de produgdo, para assegurar a adequagado e eficiéncia e
eficacia do remédio produzidos,

e Orientar e controla o aviamento de receitas nas farmacias, clinicas e hospitais
da municipalidade;

e Apresentar produgao de suas tarefas.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Trabalha em drgéos publicos, principalmente os de vigilancia sanitaria, em
farmacias e redes de distribuicdo de remédios, nas industrias de produtos
farmacéuticos e correlatos, nas industrias de produtos alimentares, de
cosmeéticos, dentre outras.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Curso Superior em Farmacia e registro no conselho de competente.
COMPETENCIAS PESSOAIS
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¢ Qualificar equipe, trabalhar em equipe, gerenciar equipe, participar na revisao
da farmacopeia; participar em comissodes técnicas;

e Atualizar-se e buscar inovacgdes;

e Realizar peritagem e assessoria;

e Mostrar capacidade de lideranga e comunicar-se com facilidade;

o Elaborar formularios e normas técnicas;

« Tomar decisbes e participar de campanhas e educagdo em saude publica;
ministrar aulas pertinentes.

CARGA HORARIA
e 30 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL V

SERVIGOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - SAUDE

04/V CARGO/FUNCAO FISIOTERAPEUTA

DESCRIGCAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

e Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, habilitar
pacientes; realizar diagnosticos especificos;

¢ Analisar condigdes dos pacientes.

e Promover a interagao terapéutica paciente/médico, no sentido de condicionar
0 paciente para o tratamento; elaborar o tratamento de prevengao
cardiovascular;

e Praticar fisioterapia respiratoria, através de manobras desobstrutivas; praticar
cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes, emitir atestados médicos
quando a situagao assim o requerer;

e Reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica;
interpretar exames para confirmar doengas e proceder a prognésticos;

o Efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para
sanar problemas como artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho;

e Apresentar produgao de suas tarefas;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Trabalhar na area de saude, de educacado e de servicos sociais, de forma

individual ou em equipes multiprofissionais;

72

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.N.P.J. N° 13.113.626/0001-56 —
PRACA FILEMON BEZERRA LEMOS, 120 | CENTRO | FONE/FAX: (79) 3411.1713 | CEP: 49.680-000 | NOSSA SENHORA DA GLORIA - SERGIPE
www.gloria.se.gov.br
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Atuar em consultério, hospitais, ambulatorios, clinicas, escolas, domicilios,
clubes, comunidades, escolas e industrias, em ambientes fechados ou abertos,
em horarios diurnos e noturnos.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Curso Superior em Fisioterapia, com registro no Conselho de Classe - CREFITO.
COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar dinamismo e trabalhar em equipe; participar de entidades de
classes;

Operar recursos de informatica;

Tomar decisoes; participar de comissodes técnico-cientificas;

Lidar com o publico;

Atualizar-se constantemente;

Demonstrar capacidade de observacédo e de contornar situagdes adversas;
demonstrar criatividade e capacidade de adaptacéo;

Demonstrar iniciativa e lideranga;

Atuar em equipe interdisciplinar; demonstrar equilibrio emocional e
perseverancga;

Demonstrar objetividade e seguranga;

Demonstrar empatia, estabelecer relacionamento interpessoal;

Demonstrar organizagao e capacidade de analise e sintese;

Demonstrar fluéncia verbal e escrita;

Participar de programas institucionais e especializar-se.

CARGA HORARIA

e 30 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL V
SERVIGOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - SAUDE
05/V.  CARGO/FUNCAO FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO
Realizar tratamento fonoaudioldgico para prevengao, habilitagdo e reabilitagéo
de pacientes, aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia;
Avaliar pacientes;
Realizar diagndstico fonoaudioldgico;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
Apresentar produgao de suas tarefas;
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e Atuar em programas de prevencgao, promog¢ao da saude e qualidade de
vida.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Trabalhar nas areas de saude, da educacgao e de servigos sociais, em carater
liberal e/ou com vinculo empregaticio ou ainda na prestacdo de servigos
terceirizados, de forma individual ou em equipes multiprofissionais;

e Atuar em consultorios, hospitais, ambulatérios, clinicas, escolas, domicilios,
clubes, comunidades, escolas e industrias, em ambientes fechados, em
horarios diurnos;

e Executar outras tarefas correlatas.

FORMAGCAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Curso Superior em Fonoaudiologia com registro no respectivo Conselho de

Classe.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar dinamismo;

Trabalhar em equipe;

Tomar decisoes;

Demonstrar capacidade de adaptagao;

Contornar situacdes adversas;

Transmitir seguranga;

Trabalhar com biosseguranca;

Demonstrar capacidade de comunicagao nao verbal.
CARGA HORARIA

e 30 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL V

SERVICOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - SAUDE

06/V CARGO/FUNCAO MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

¢ Realizar consultas médicas e atendimentos médicos ambulatoriais e através de
programas de saude;

e Tratar pacientes e implementar agdes para promog¢ao da saude;

e Coordenar programas e servigos em saude,

e Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

o Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;

o Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
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e Realizar exames de hipertens&o pulmonar;

o Realizar exames de aterosclerose;

e Realizar exames de doencga arterial coronaria;

e Realizar exames de arritmias cardiacas, de mio cardiopatias e doengas do
pericardio.

o Realizar terapéutica em cardiologia;

e Atuar na prevengao em cardiologia: (primaria e secundaria);

e Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigdes do cargo publico;

e Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagdo (epidemiologia,
vigilancia sanitaria e epidemiolégica);

e Expedir atestados médicos;

e Respeitar a ética médica;

e Planejar e organizar qualificacdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragao municipal;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

e Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo

e Apresentar producao de suas tarefas;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Exercer a fungdo em setores cujas atividades referem-se a saude e servigos
sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento;

e Trabalha sem supervisao;

¢ Organiza-se individualmente e em equipe de trabalho;

e Desenvolver as atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho
irregulares.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Curso superior em Medicina especializada na area especifica, credenciado pelo

Conselho Regional de Medicina (CRM).

COMPETENCIAS PESSOAIS
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e Manifestar atengao seletiva, demonstrar rapidez de percepcado, manifestar
tolerancia e altruismo;

e Lidar com situacdes adversas e trabalhar em equipe;

« Manifestar empatia, interpretar linguagem verbal e nao-verbal,

e Demonstrar capacidade de lideranga e tomar decisbes; demonstrar
imparcialidade de julgamento, adequar linguagem e preservar sigilo medico.

CARGA HORARIA

e 20 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL V

SERVIGCOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR - SAUDE

07V CARGO/FUNCAO MEDICO GENERALIASTA - PSF

DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

e Realizar consultas médicas e atendimentos médicos em geral;

o Tratar pacientes, implementar agdes para promogao da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude,

o Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica

e Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

o Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

e Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na
atencado Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS
2001;

¢ Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva;

e Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

¢ Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

¢ Indicar internac&o hospitalar;

e Solicitar exames complementares;

o Verificar e atestar obito.

¢ Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigcbes do cargo publico;

e Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagcado (epidemiologia, vigilancia
sanitaria e epidemioldgica);
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o Expedir atestados médicos;

o Respeitar a ética médica;

e Planejar e organizar qualificagdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragcao
municipal;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;

o Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

o Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo;

e Apresentar producio de suas tarefas.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

o Exercer sua fungdo em setores cujas atividades referem-se a saude e servigos sociais,
ensino, pesquisa e desenvolvimento;

e Trabalha sem supervisao;

¢ Organizar-se individualmente e ou em equipe de trabalho;

e Desenvolver as atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho
irregulares;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Curso Superior em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
COMPETENCIAS PESSOAIS

* Manifestar atencao seletiva, demonstrar rapidez de percepgao, manifestar tolerancia e

altruismo;

* Lidar com situacdes adversas e trabalhar em equipe;

* Manifestar empatia, interpretar linguagem verbal e nao verbal,

* Demonstrar capacidade de lideranga e tomar decisdes;

* Demonstrar imparcialidade de julgamento;

* Adequar linguagem e preservar sigilo médico.

CARGA HORARIA
e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL V

SERVIGOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR — SAUDE

08/V CARGO/FUNCAO MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

e Realizar atendimento na area gineco-obstetricia;
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e Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

e Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢gdes pertinentes ao
cargo e area;

e Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

o Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva;

e Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagao em geral;

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;

e Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

o Efetuar a notificacdo compulséria de doencgas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

e Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

o Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

e Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;
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e Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

e Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados
a populagao;

e Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das acbes em saude
implementadas por equipe;

e Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais;

e Participar do processo de aquisicdo de servigcos, insumos e equipamentos
relativos a sua area;

e Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta

utilizacao;

e Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA;

e Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do
cargo;

e Tratar pacientes, implementar agdes para promog¢ao da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas;

e Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagao (epidemiologia,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica);

o Expedir atestados meédicos;

e Respeitar a ética médica;

e Planejar e organizar qualificagao, capacitagao e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal,

o Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;

e Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo;
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e Apresentar produgao de suas tarefas;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO
* Exerce sua fungdo em setores cujas atividades referem-se a saude e
servigos sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento;
* Trabalhar sem supervisao;
* Organizar-se individualmente e em equipe de trabalho;
* Desenvolver as atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho
irregulares.
FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Curso Superior em Medicina especializada na area especifica, credenciado pelo
Conselho Regional de Medicina (CRM).
COMPETENCIAS PESSOAIS

*  Manifestar atencao seletiva, demonstrar rapidez de percepcao, manifestar
tolerancia e altruismo;

e Lidar com situagdes adversas e trabalhar em equipe;

*  Manifestar empatia, interpretar linguagem verbal e ndo-verbal;

*  Demonstrar capacidade de lideranca e tomar decisées;

. Demonstrar imparcialidade de julgamento, adequar linguagem e

preservar sigilo médico.
CARGA HORARIA
e 20 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL V

SERVICOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - SAUDE

09/V CARGO/FUNCAO MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

e Realizar consultas e atendimentos médicos;

e Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

¢ Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

e Realizar solicitagdo de exames- diagnosticos especializados relacionados a
sua especialidade;

e Tratar pacientes, implementar agdes para promog¢ao da saude;

e Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas;
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e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica

e Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico;

e Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacao (epidemiologia,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica);

e Expedir atestados médicos;

o Respeitar a ética médica;

e Planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragao municipal;

e Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

e Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo;

o Apresentar producao de suas tarefas.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

» Exercer sua fungdo em setores cujas atividades referem-se a saude e servigos

sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento;

* Trabalha sem supervisao; organiza-se individualmente e em equipe de
trabalho; desenvolve as atividades em ambientes fechados, em horarios de
trabalho irregulares.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Curso Superior em Medicina especializada na area especifica, credenciado pelo

Conselho. Regional de Medicina (CRM).

COMPETENCIAS PESSOAIS

* Manifestar atencao seletiva, demonstrar rapidez de percepcdo, manifestar

tolerancia e altruismo;

e Lidar com situacdes adversas e trabalhar em equipe;

* Manifestar empatia, interpretar linguagem verbal e n&o-verbal,

« Demonstrar capacidade de lideranga e tomar decisoes;

« Demonstrar imparcialidade de julgamento, adequar a linguagem e preservar

sigilo médico.

CARGA HORARIA
e 20 HORAS SEMANAIS
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GRUPO OCUPACIONAL V

SERVIGOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - SAUDE

10/V.  CARGO/FUNCAO MEDICO PSIQUIATRA
DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos;

¢ Realizar avaliagao clinica e psiquiatrica;

e Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais
e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsergao
social, de acordo com as necessidades;

e Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias;

e Emitir atestados e pareceres sobre as condicdes de saude mental dos
pacientes;

e Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar

e Organizar os servigos de saude de acordo com as atribuigcdes do cargo publico;
Organizar estatisticas de saude de sua area de atuagdo (epidemiologia,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica);

o Expedir atestados médicos;

e Respeitar a ética médica;

e Planejar e organizar qualificacdo, capacitagao e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragao municipal;

o Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico;

e Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo;

e Apresentar produgao de suas tarefas.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

» Exercer suas fungdes em setores cujas atividades referem-se a saude e servigos
sociais, ensino, pesquisa e desenvolvimento;

* Organizar-se individualmente e em equipe de trabalho, desenvolvendo as
atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho irregulares.
OBSERVACAO: excecdo feita a profissionais que atuam no Programa de
Estratégia de Saude da Familia, onde exercem suas fungdes como empregados,
com supervisdo ocasional e cumprem carga horaria semanal prevista em
Portaria especifica.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

23
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Formacado Superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM) mais dois anos de experiéncia profissional.
COMPETENCIAS PESSOAIS

* Realizar consultas e atendimentos médicos;
« Administrar conflitos;

- Tratar bem pacientes.

CARGA HORARIA

e 20 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL V

SERVICOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - SAUDE

11/V.  CARGO/FUNCAO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUICAO

* Prestar assisténcia veterinaria;

* Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades. Contribuir
para o bem-estar animal, exercer defesa sanitaria animal, desenvolver atividade
de pesquisa e extensdo, atuando nas necessidades especificas no controle de
qualidade e produtos, atua nas areas comercial agropecuaria de biotecnologia e
de preservacao ambiental;

* Elaborar laudos, pareceres e atestados;

* Atender as necessidades da administragcdo municipal no que se refere a
fiscalizagdo e controle de zoonoses, frigorificos, abatedouros e outras tarefas
correlatas.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO
e Atender as necessidades da Administracdo no tocante ao que s e refere a
qualquer demanda relacionadas a agropecuaria, bem como ao que se

compete a medicina veterinaria. A
FORMACAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no conselho classe
COMPETENCIAS PESSOAIS

o Demonstrar resisténcia fisica, habilidade manual e agir com iniciativa a fim
de resolver problemas relacionados a sua area de atuagao.
CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

R4
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GRUPO OCUPACIONAL V

SERVICOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - SAUDE

12/V.  CARGO/FUNCAO NUTRICIONISTA
DESCRIGCAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; P

e Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e
nutricio;

e Efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagao
nutricional

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

e Atender as necessidades das secretarias de Saude, Educacao e
Assisténcia Social ou outra secretaria, no tocante a elaboracao do cardapio
das referidas, realizando também outras tarefas correlatas que Ihes forem
designadas.

e Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes
diabéticos, hipertensos e portadores de outras doengas crdénico-
degenerativas, orientando-as quanto a importancia de dieta adequada;

» Trabalhar junto aos setores competentes, promovendo atividades para
minimizar o grau de desnutrigdo infantil no Municipio;

e Supervisionar e elaborar cardapios nas unidades municipais de observacido do
Servico de Atendimento Municipal de Urgéncia - SAMMDU;

e Supervisionar a alimentagao escolar, contribuindo para a melhoria de sua
qualidade;

* Participar do planejamento da aquisicado de produtos para a merenda
escolar, além de acompanhar as licitagdes ligadas a este aspecto;

» Supervisionar e orientar o armazenamento dos alimentos no depdsito geral;

* Assessorar os Conselhos Municipais, participando de suas reunioes;

* Promover atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com
a estocagem e preparacao da merenda escolar, além de palestras e cursos
voltados para dirigentes escolares, supervisores escolares/orientadores
educacionais, professores e outros interessados em alimentagao escolar e
temas afins;

* Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer
demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do
respectivo Conselho Regional de classe.

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Curso Superior em Nutricao e registro no conselho competente.
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COMPETENCIAS PESSOAIS

* Dominar legislagdo na area, manipular instrumento de avaliagdo do estado
nutricional;

* Atualizar-se, adequando sua pratica profissional as exigéncias da atualidade;

* Demonstrar espirito de equipe;

* Manter-se dinamico;

* Demonstrar criatividade e flexibilidade;

* Transmitir seguranga e contornar situagoes adversas;

* Lidar com informatica e com o publico;

- Participar de grupos e reunides técnicas;

- Participar de programas institucionais e demonstrar capacidade redacional;
demonstrar fluéncia verbal e trabalhar em equipe multi e interdisciplinar

CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL V

SERVICOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - SAUDE

13/V. CARGO/FUNCAO ODONTOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

 Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragcao
de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral,
confecgdo de protese oral e extra oral;

* Diagnosticar, avaliar pacientes e planejar tratamento;

*Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condi¢cées de

trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biossegurancga.

*Desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de
normatizagao do exercicio da profissao;

*Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.
CARACTERISTICAS DE TRABALHO

 Atuar na area de odontologia legal e saude coletiva, dentistica, protese e protese
maxilofacial, odontopediatria e ortodontia, radiologia, patologia, estomatologia,
periodontia, traumatologia bucomaxilofacial e implantologia. Exerce sua atividade
individualmente e em equipe;
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* Permanecer em posi¢des desconfortaveis por longos periodos, estar expostos a
radiagdes, materiais toxicos, ruido intenso, contaminagdes e aos riscos de lesdes
por esforgos repetitivos e de disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(LER-DORT)

FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA

Curso Superior em Odontologia e registro no CRO.

COMPETENCIAS PESSOAIS

» Demonstrar paciéncia e habilidade manual;

« Cultivar senso estético e demonstrar bom senso;

* Demonstrar equilibrio emocional e evidenciar criatividade;

- Demonstrar sensibilidade e equilibrio frente a situagdes imprevistas;

- Evidenciar organizagao.

CARGA HORARIA

e 40 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL V

SERVIGCOS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR - SAUDE

14V CARGO/FUNCAO PSICOLOGO CLINICO
DESCRIGAO SUMARIA DA ATRIBUIGAO

* Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacédo e educacgao;

» Diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo
social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura;

* Investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes;

* Executa atividade profissional tipica correspondente a sua respectiva
habilitacdo superior, de acordo com as competéncias da Secretaria ou
Orgéo onde atua.

* Planeja, coordena e executa programa, projeto e atividade relativa a area
de competéncia.

* Presta assessoramento técnico, elabora estudos, pesquisas e analises
relativas as atividades da unidade onde atua;

* Orienta e supervisiona trabalhos executados por seus auxiliares;

* Desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins.

CARACTERISTICAS DE TRABALHO

R7
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e Atuam, principalmente, em atividades ligadas a saude, servigos sociais e
pessoais, bem como de educacao;
e Tem como local de trabalho ambientes fechados e horarios irregulares.
FORMAGAO, EXPERIENCIA E EXIGENCIA
Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe
COMPETENCIAS PESSOAIS
* Manter sigilo profissional
Trabalhar em equipe
* Demonstrar capacidade de manter imparcialidade
* Respeitar os limites de atuagao
» Demonstrar interesse pela pessoa/ser humano
Ouvir ativamente (saber ouvir)
Respeitar valores e crengas dos clientes

CARGA HORARIA
e 40 HORAS SEMANAIS
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EDITAL DE PUBLICACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA
GLORIA, do Estado de Sergipe, FRANCISCO CARLOS NOGUEIRA
NASCIMENTO, torna publico que sancionou a Lei Municipal
Complementar N°36, de 17 de Julho de 2018, que consolida o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV do Servidores Publicos do Quadro

Efetivo de Pessoal do Municipio de Nossa Senhora da Gldria, Estado de
Sergipe e da outras providéncias.

PUBLICA ainda que a referida Lei Municipal, foi publicada no

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, endereco eletrénico www.gloria.se.gov.br, no

quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL E DA CAMARA MUNICIPAL de
Nossa Senhora da Gloria, do Estado de Sergipe.

Nossa Senhora da Gléria (SE), em 17 de Julho de 2018.

Francicco Carloe Nogueira Nageimento
Prefeito de Nossa Senhora da Gléria / Sergipe

CERTIDAO

CERTIFICO que o Edital da Lei Municipal
Complementar N°36, foi publicado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e
afixados no quadro de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL E CAMARA
MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, para conhecimento geral.

Nossa Senhora da Gldria (SE), em 17 de Julho de 2018

Karina Verissimo Santos
Secretario Municipal de Administragéo,
Desenvolvimento Econdémico e Planejamento
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