ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

GABINETE DO PREFEITO

LElI MUNICIPAL

COMPLEMENTAR N°24
De 13 de outubro de 2016

DISPOE SOBRE O NOVO PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FRANCISCO CARLOS NOGUEIRA NASCIMENTO,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, do Estado de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Artigo 45, inciso IV da Lei
Orgéanica do Municipio de Nossa Senhora da Gléria, Estado de Sergipe, e c/c Lei
Federal N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas alteracgoes, Lei Federal N°
11.738, de 16 de julho de 2008

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPIiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei Complementar dispde sobre o NOVO PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DA GLORIA, do Estado de Sergipe.

Paragrafo Unico - O regime juridico do profissional do
Magistério Publico Municipal € o instituido pelo Novo Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Nossa Senhora da Gloria.

Art. 2°- O NOVO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIiPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA tem como principios
basicos a qualificagdo, a dedicacdo e a valorizacido dos profissionais da educacao,
assegurado aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:
| — remuneracdo condigna que assegure condigdes
econdmicas e sociais compativeis com a dignidade, peculiaridade e importéncia da
profissdo, permitindo efetiva dedicagdo ao magistério:
Il - estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;
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lIl - melhoria da qualidade do ensino;

IV- exclusividade de ingresso mediante aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos;

V- progressao funcional baseada em promocgoes, considerados
os critérios de merecimento e tempo de servico, e em valorizagao, decorrente de
titulacao e habilitagao;

VI- aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

Vll-formacéao por treinamento em servico, de acordo com a Lei;

Vlll-periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo,
incluido na jornada de trabalho;

IX-condigdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e
material didatico adequado;

X- pontualidade no pagamento da remuneragao:

XI - piso salarial profissional referenciado a jornada basica de
horas-trabalho.

CAPITULOII
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 3°- Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal,
ocupando os cargos de Professor de Educagao Basica, os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, respectivamente, incluida, para estes e para os docentes, a
administragao de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

§ 1°- As diferentes funcbes na Carreira do Magistério
compreendem atribuigdes constantes da descri¢ao do cargo de Professor, conforme
estabelecido no Novo Estatuto do Magistério Publico do Municipio, exercidas de
acordo com a habilitagcéo do titular do cargo.

§ 2°- A experiéncia docente minima, pré-requisito para o
exercicio profissional de quaisquer fungdes de magistério, que ndo a docéncia, € de
3(trés) anos, adquirida em qualquer nivel de ensino, publico ou privado.

§ 3°- Comprovada a existéncia de vagas nas Escolas, em
quantidade superior a 15% (quinze por cento) do Quadro do pessoal Ativo do
Magistério Publico Municipal, e verificada a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concursos anteriores com prazo de validade n&o expirado, o Municipio
de Nossa Senhora da Gléria deve realizar concurso publico para preenchimento das
mesmas, atendida o interesse e a necessidade do servigo e a conveniéncia da

Aamlnlsfragao.
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§ 4°- O Municipio deve publicar, anualmente, no Diario Oficial
do Municipio, até o ultimo dia util de janeiro, demonstrativo das vagas existentes no
quadro do Magistério Publico Municipal quer as decorrentes de vacancia, quer as
decorrentes de criagao por lei.

Art. 4°- Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento
efetivo, distribuidos em niveis e classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados
pelo desempenho das atividades a que se refere o art. 3°;

Il - Cargo do Magistério: o conjunto, com denominagao
especifica, de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao servidor publico
profissional do Magistério;

[ll - Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo
de Professor de Educacado Basica, de provimento efetivo, de profissionais do
Magistério Publico que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, respectivamente, incluida, para estes e para os
docentes, a administracdo de Estabelecimento ou Unidade Escolar, e que
preenchem os requisitos necessarios, estabelecidos nesta Lei, para o seu
enquadramento;

IV-Nivel: o desdobramento que identifica a posicado do
profissional do Magistério na Carreira, relativa a sua formagédo, no Quadro
Permanente ou no Quadro Suplementar, segundo o grau de habilitagcao e titulagao
formal exigidos;

V- Classe: a posi¢ao do profissional do Magistério na Carreira,
decorrente do tempo de servico e do mérito dos ocupantes nela enquadrados,
respeitado o intersticio estabelecido em lei;

VI -Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica mensal, devida
aos integrantes do Plano de Carreira e Remuneracao, pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao fixado em lei;

VIl- Remuneracdo: a retribuicdo pecuniaria constituida do
vencimento do cargo e das vantagens pecuniarias a que fazem jus os integrantes do
Plano de Carreira;

VIll - Padrdao de Vencimento: o conjunto de referéncias
atribuido a cada nivel e classe;

IX- Referéncia: a retribuicdo pecuniaria basica mensal que
corresponde a cada um dos niveis em que estao divididos os valores representativos
de cada padrao de vencimentos;
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X - Progressdo Vertical: a elevacdo do profissional do
Magistério no cargo de Professor, de um Nivel para outro Nivel, do Quadro Efetivo,
depois de obtida a habilitagc&o legal exigida;

XlI- Progressao Horizontal: a passagem, mantido o Nivel, do
profissional do Magistério, nos cargos de Professor, de uma para outra Classe
imediatamente superior, no Quadro Efetivo, obedecidos aos critérios de
merecimento e tempo de servigo:

XlI- Piso Salarial Profissional: valor fixado para os profissionais
do magistério publico da educacgao basica, para a formagcao em nivel médio, na
modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, no vencimento inicial da
carreira, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais;

Art. 5°- Os profissionais da educagéao publica Municipal devem
atuar no atendimento aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e
as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando, de acordo com a
titulacado e as habilitacbes exigidas.

Art. 6°- O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal
se da, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos.

§ 1°- O estagio probatorio de 3 (trés) anos ocorre entre a
entrada em exercicio e a investidura permanente no cargo devendo ser cumprido,
obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao,
conforme o caso.

§ 2°- Como condigao para a aquisigao de estabilidade, deve
ser efetuada, pela Comissdo Permanente de Gestao da Carreira, avaliagao especial
de desempenho do profissional do magistério publico municipal.

§ 3°- O servidor de comprovada experiéncia docente, de no
minimo3 (trés) anos, pode participar de exames para cursos de capacitacido ou
aperfeicoamento, oferecidos para o Magistério Publico Municipal.

Art. 7°- A formacédo dos profissionais da educacao publica
municipal tem como fundamentos:
| - a associagao entre teorias e praticas, inclusive mediante a

capacitagdo em servico;
GO;
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Il - o aproveitamento da formagéao e experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e outras atividades.

Art. 8°- A formacgao de docentes para atuar na educagao basica
far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagado plena, em
universidades e institutos superiores de educagao, admitida, como formacdo minima
para o exercicio do magistério na educacéo infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio na modalidade normal

Art. 9°- Em cumprimento ao que dispdem os artigos 67 e 87 da
Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, devem ser implementados e
priorizados os programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida a formagao em nivel superior, em convénio com a Universidade
Federal de Sergipe, bem como em programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico - A implementagdo dos programas de que
trata o "caput' deste artigo deve considerar, prioritariamente:

| - areas curriculares carentes de professores;

Il - a situagao funcional dos professores, de modo a priorizar os
que tiverem mais tempo e exercicio de docéncia a ser cumprido no sistema;

llI- a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educacgéo a distancia.

Art. 10 -A formacao exigida dos profissionais da educagao,
para as atividades de suporte pedagogico direto para a educagao basica, é feita em
cursos de graduacédo em pedagogia ou em nivel de pés-graduagao, garantida, nesta
formacao, a base comum nacional.

Art. 11- Aos profissionais da educacéao publica Municipal cabe:

| - participar da formulagdo de politicas educacionais nos
diversos ambitos do sistema publico de educagao basica:

lI- levar o aluno a se desenvolver de forma independente, nas
suas dimensoes intelectual, cultural e técnica:

[ll- estimular, nos alunos, praticas de estudo que favorecam a
construcao coletiva do conhecimento, através da formagédo de grupos, de mesas
redondas e de outras modalidades participativas;
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I\ - utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as

caracteristicas culturais ggdogjleresp eesneitapdqgseu universo vocabular e
capacidade de compreenséo;

V - empenhar-se com a qualidade dos conteudos transmitidos
Nno processo ensino-aprendizagem;

VI - comprometer-se em utilizar uma metodologia que tenha o
aluno como o principal interlocutor;

VIl - promover, junto a comunidade escolar, ampla reflexdo
sobrea realidade sociocultural da comunidade e os problemas dela advindos,
considerando-0s no processo de ensino-aprendizagem;

VIII - garantir a fixagdo dos conteudos de aprendizagem par
eles veiculados;

IX - utilizar métodos de verificacdo da aprendizagem
compativeis com os objetivos do sistema educacional;

X- elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;

XI - estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento;

Xl - ministrar aulas e desenvolver outras atividades
pedagodgicas durante o periodo letivo, objetivando o sucesso do processo ensino-
aprendizagem, na recuperacao dos alunos que se encontrem em defasagem neste
mesmo processo, inclusive com a participagao integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Xlll- participar do processo de planejamento, elaboragéo,
execugao, acompanhamento e avaliagdo anual do projeto pedagdgico e do plano
anual da Escola;

XIV - caminhar rumo a construgdo de um projeto educativo
passivel de avaliacado social;

XV - participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento profissional em todas as etapas
e instancias.

CAPITULO Il

DA CARREIRA E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Secgao |

Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua Investidura e das Normas
Funcionais
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Art. 12- O NOVO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

PUBLICO DO MUNICIPOn pieershidesorpRPEITeyto efetivo, é distribuido em
Niveis e Classes, especificados nos Anexos | e |l, desta Lei Complementar.

§1°- As Classes, linhas de progressao funcional dos
profissionais do Magistério, por merecimento e por tempo de servigo, sdo designadas
por 12 (doze) letras, de "A" a "L", sendo, esta ultima, o final da Carreira.

§ 2°- Os Niveis, linhas de progressao funcional por titulagéo e
habilitagcdo do profissional do magistério, sdo designados Nivel |, Nivel Il, Nivel lll e
Nivel IV, de acordo com o que dispde o art. 13 desta Lei Complementar.

Art. 13 - A Carreira regulamentada no Plano de que trata esta
Lei Complementar é organizada segundo a habilitacdo exigida, no curso Superior e
Médio na Modalidade Normal, para o provimento dos Niveis, como segue:

I- Nivel I: curso médio na modalidade Normal,

Il - Nivel Il: graduacdo em licenciatura plena ou graduagao em
pedagogia, admitida a habilitacdo especifica obtida em programas de formagao
pedagodgica para portadores de diploma de educagéo superior, nos termos da lei;

[lI- Nivel Ill: pés-graduagao, compativel com as atribuigdes do
cargo, obtida em cursos de especializagao "lato sensu";

IV — Nivel IV: p6s-graduagéo, compativel com as atribuigdes do
cargo, obtida em curso de mestrado e/ou doutorado.

Paragrafo unico- As especificacées dos cargos que constituem
as Carreiras constam do Anexo V, desta Lei Complementar.

Art. 14 - A lotacao dos profissionais da educacgao que oferecem
suporte pedagdgico deve levar em consideracao, nas Unidades de Ensino, o numero
de especialistas existentes no corpo funcional da Secretaria Municipal de Educacao,
parametro este a ser observado quando da lotacdo dos mesmos em setores internos
da Secretaria.

Art. 15 - A posse em cargo de provimento efetivo de Professor
do Quadro do Magistério ocorre conforme estabelecido no art. 6°, desta Lei
Complementar, exclusivamente mediante concurso publico.

§ 1°- A comprovacgao da titulagao ou habilitagdo exigida para o
exercicio do cargo é condi¢gdo para a posse.
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§ 2°- O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal

ocorre na Classe A e ngAiMal eaenatiysbgemegriabilitacdo do profissional do
magistério, segundo o que estabelece o art. 13 desta Lei Complementar, de acordo

com a formagao exigida no respectivo edital de concurso publico.

§ 3°- E vedada a promogao de um Nivel para outro, na Carreira
do Magistério Publico Municipal, com a utilizagdo de habilitagao obtida anteriormente
a posse e ingresso do Profissional no Quadro de Efetivos do Magistério.

Art. 16 - O integrante da Carreira do Magistério Publico
Municipal deve exercer suas atribuicbes na abrangéncia integral da habilitacdo
profissional, segundo as especificagdes dos cargos contidos no Anexo VI, desta Lei
Complementar.

Art. 17 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério
Publico Municipal as demais disposi¢cdes estatutarias, e modificagdes por legislacao
posterior.

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18 - A progressao funcional no cargo de Professor ocorre
por:

| - promocgédo de Classe a Classe, por merecimento e por tempo
de servico:

lI- promocao de Nivel a Nivel, mediante a obtencéao de titulagao
académica exigida pelos Niveis da Carreira, com a comprovagao da qualificagao
decorrente da titulagao exigida pelos respectivos niveis.

Art. 19 - Observando o que dispde o art. 18, desta Lei
Complementar, nao faz jus a progressao funcional o profissional do Magistério
Publico Municipal que:

|- estiver em estagio probatorio, salvo se cumprido o intersticio
de3 (trés) anos de efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungéo do servigo publico
Municipal, mediante admiss&o por concurso publico, e observado o que estabelece
0 § 2° do art. 6°, desta lei complementar;

lI- encontrar-se em gozo de licenga ndao remunerada;

lll- estiver preso em decorréncia de condenacdo criminal
transitada em julgado;
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I\V/-_estiver a disgosigéo de outro c')rgéloI nao vinculado ao

ensino publico, ou de entigadepirgda gepsita-gye ¢enha fins lucrativos.

Art. 20 - As promogdes na Carreira, de Classe a Classe, por
tempo de servigo, devem ser automaticas, ndo podendo ser promovido o servidor
que nao tenha o intersticio minimo de 3 (trés) anos na Classe, salvo no caso de
servidor do sexo feminino, em que a promog¢ao para as 4 (quatro) ultimas letras deve
ocorrer a cada 2 (dois) anos, até atingir a ultima Classe.

Paragrafo Unico - A promog3o de Classe a Classe por tempo
de servigco é automatica, desde que cumprido o intersticio previsto no "caput" destalei
complementar.

Art. 21 — O Poder Executivo Municipal instituira Comissao
Permanente de Gestdo da Carreira, a ser constituida e composta, para
acompanhamento e atribuicdo de propor e aplicar critérios para a progressao
funcional e demais providéncias relativas a carreira do magistério desta lei
complementar, devendo ser constituida por representantes do Poder Executivo
Municipal e representantes do Magistério Publico Municipal, sendo estes ultimos
eleitos em assembleia de seu Sindicato.

SECAO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22 - Na composi¢cao da jornada semanal de trabalho
docente com observancia do disposto no § 42, do Art. 22, da Lei Federal n 11.738,
de 16 de julho de 2008 e do Parecer CNE/CEB n©5/97, os seguintes limites da carga
horaria para o desempenho das atividades com alunos:

§ 1° - do servidor do Magistério do Quadro Efetivo em Extin¢éo,
criado através do art. 6°, inciso |, alineas “a” até “c”, do Novo Estatuto dos
Profissionais do Magistério do Municipio de Nossa Senhora da Gléria, conforme
detalhado no Anexo |, desta Lei Complementar.

| - carga horaria de 160 (cento e sessenta) horas mensal,
compreendendo a carga horaria de 32 (trinta e duas) horas semanal.

a) jornada integral, com 32 (trinta) horas-aula semanal, dividida

ﬂm-
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1) 21 (vinte) horas-aula de atendimento ao educando;

2) 4 fdepNhorasigulapdeatividades extraclasse, subdivididas

2.1) 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagégico coletivo-HTPC;

em:

2.2) 05 (cinco) horas-aula de trabalho pedagdgico escolar-
HTPE;
2.3) 05 (quatro) horas-aula de trabalho pedagdgico livre-HTPL,;

Il — carga horaria de 200 (duzentas) horas mensal,
compreendendo a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanal.
a) jornada integral, com 40 (quarenta) horas-aula semanal,

dividida em:

1) 27 (vinte e sete) horas-aula de atendimento ao educando;

2) 13 (treze) horas-aula de atividades extraclasse, subdivididas
em:

2.1) 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagdgico coletivo -
HTPC;

2.2) 06 (seis) horas-aula de trabalho pedagodgico escolar -
HTPE;

2.3) 06 (seis) horas-aula de trabalho pedagdgico livre - HTPL;

§ 2° - do servidor do Magistério do Quadro Efetivo, criado
através do art. 6°, inciso Il, alineas “a” até “e”, do Novo Estatuto dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Nossa Senhora da Gléria, conforme detalhado no Anexo
II, desta Lei Complementar.

| - carga horaria de 150 (cento e cinquenta) horas mensal,
compreendendo a carga horaria de 30 (trinta) horas semanal.

a) jornada integral, com 30 (trinta) horas-aula semanal, dividida

em:

1) 20 (vinte) horas-aula de atendimento ao educando;

2) 10 (dez) horas-aula de atividades extraclasse, subdivididas
em:

2.1) 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagdgico coletivo-HTPC;

2.2) 05 (cinco) horas-aula de trabalho pedagdgico escolar-
HTPE;

2.3) 04 (quatro) horas-aula de trabalho pedagdgico livre-HTPL,;

Il — carga horaria de 190 (cento e noventa) horas mensal,
compreendendo a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanal.

a) jornada integral, com 40 (quarenta) horas-aula semanal,
dividida em:

1) 27 (vinte e sete) horas-aula de atendimento ao educando;

2) 13 (treze) horas-aula de atividades extraclasse, subdivididas

em.
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2.1) 01 (uma) hora-aula de trabalho pedagogico coletivo -

Hﬁ;
2.2)G&st'gi§-)rﬁo?ag-gullzaﬂc:lgl];g)alho pedagdgico escolar -
HTPE;

2.3) 06 (seis) horas-aula de trabalho pedagdgico livre - HTPL;

§ 3° - O Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC,
corresponde ao tempo remunerado de que o docente ira dispor para o
desenvolvimento de trabalhos pedagdgicos de carater coletivo.

§ 4°- O Horario de Trabalho Pedagdgico na Escola — HTPE,
corresponde ao tempo remunerado de que o docente ira dispor para o
desenvolvimento de atividades pedagodgicas e de estudos, individual, pesquisa,
planejamento de aulas e atendimento aos pais ou responsaveis na unidade escolar.

§ 5° - O Horéario de Trabalho Pedagogico Livre — HTPL,
corresponde ao tempo remunerado de que o docente ira dispor para o
desenvolvimento de atividades profissionais em local de livre escolha.

§ 6° - Os trabalhos pedagdgicos a que se refere o subitem 2.1,
alinea a, inciso Il, deste artigo, serdo elaborados conforme diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacédo e deverdo constar da Proposta Pedagodgica da Escola,
aprovada pelo Conselho Municipal de Educacao e homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 7° - Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, as
jornadas de trabalho docente, passam a ser exercidas em horas aulas de 50
(cinquenta) minutos, tanto para interagcdo com alunos nos 2/3 (dois tergos), bem
como no desenvolvimento de atividades de estudos, planejamentos e avaliagdo no
que diz respeito a 1/3 (um tergo).

§ 8° - Excetua-se do paragrafo anterior a hora-aula ministrada
ao EJA — Educacgao de Jovens e Adultos, que é de 45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 9° - O pagamento da remuneragao dos professores far-se-a
mensalmente, respeitando-se as jornadas previstas nos incisos, | e |l dos §§ 1° e 2°,
deste artigo, considerando-se para este efeito cada més constituido de 05 (cinco)
semanas.

§ 10 - A carga horaria de trabalho deve, prioritariamente, ser
cumprida em uma sé 01 (uma) Unidade de Ensino.

§ 11 - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma
localidade, a tarefa ndo cumprida integralmente em uma s6 Escola, observada a
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menor distancia entre as mesmas, considerando as mesmas caracteristicas e

modalidade de ensino. GABINETE DO PREFEITO

§ 12 - Na distribuicdo da carga horaria, quando aplicado o
percentual de 2/3 (dois tergos), resultar fracdo de hora, esta deve compreender o
inteiro seguinte, se igual ou superior a 30(trinta) minutos, e desprezada, se inferior,
considerando 1 (uma) hora igual a 60 (sessenta) minutos.

§ 13 - O professor de determinada disciplina pode ser
aproveitado no ensino de outra disciplina, no maximo 03 (trés), desde que
devidamente habilitado em conformidade com a legislagéo vigente.

§ 14 - A hora-aula deve compreender o disposto na proposta
curricular em consonancia com o projeto pedagogico da Escola.

Art. 23 - A fim de atender a necessidade da Rede Municipal de
Ensino, o Chefe do Poder Executivo, pode expedir portaria ampliando
provisoriamente a carga horaria do professor, mediante necessidade imperiosa dos
servicos.

§ 1° - Sempre que haver necessidade, no comum interesse da
Administracdo e do profissional do Magistério, a carga horaria deste pode ser
ampliada.

§ 2° - A ampliagado da jornada de trabalho de que trata o § 1°
deste artigo, ndo podera ser incorporada a carga horaria mensal definitiva do
profissional do Magistério, sob qualquer efeito.

Art. 24 - O profissional do Magistério Publico Municipal que vier
a acumular dois cargos, de acordo com a Constituicdo, deve comprovar a
compatibilidade de horarios.

SECAO IV
DA CARGA SUPLEMENTAR ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 25 - O docente em efetivo exercicio em regéncia de classe
podera prestar carga suplementar especial de trabalho, correspondente a 300
(trezentas) horas mensal e no limite de 60 (sessenta) horas semanal.

§ 1° - A jornada suplementar especial de 60 (sessenta) horas-
aula semanal, dividida em:

| - 40 (quarenta) horas-aula de atendimento ao educando;

Il - 20 (vinte) horas-aula de atividades extraclasse, subdivididas

a) 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo -

HTPC;
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b) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagoégico escolar - HTPE;

c) 08 foigNefas B 98 ireksihe pedagdgico Tivre - HTPL,;

§ 2° — A jornada de trabalho suplementar especial docente
mensal a que se refere o caput deste artigo, fixada no Anexo lll, desta Lei
Complementar.

CAPITULO IV

DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICACOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

SEGAO |
DAS CEDENCIAS

Art. 26 - A cedéncia é o ato pelo qual o profissional do
Magistério Publico Municipal é cedido ou colocado a disposic¢ao, ficando afastado do
exercicio das atribuicbes do seu cargo na Secretaria Municipal da Educacéo,
mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, independentemente do Quadro
a que pertencer.

§ 1°- A cedéncia pode ser autorizada, segundo critérios de
interesse do servico, de conveniéncia da Administracdo ou de oportunidade do
Municipio, para os seguintes casos:

|- exercicio de cargo em comissao, ou comissionado, conforme
estabelecido em Lei;

lI- regime de colaboracdo, nos termos dos respectivos
convénios:

lll- exercicio do magistério em estabelecimento ou instituicao
conveniada;

IV - atendimento a demais convénios especificos.

§ 2°- A cedéncia dos profissionais do Magistério somente é
permitida sem 6nus para o Municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por
profissional da educacao publica, ou em convénio para regime de colaboracao.

§ 3° - No ambito do Servigo Publico Municipal, as cedéncias
somente podem ser efetivadas sem 6nus para a Secretaria de Educacao.
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§ 4° - Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham

completado o estagio progAHNETE DO PREFEITO

Art. 27 - E vedado ao profissional do Magistério Publico
Municipal exercer atribuigdes distintas das do cargo de que é titular, ressalvadas as
atividades em comissao ou comissionadas, as de funcbes de confianga e as
legalmente permitidas.

SECAO I
DAS GRATIFICAGOES

Art. 28 - Sdo modalidades de gratificagbes do profissional do
Magistério Publico Municipal:

|- por Atividade de Coordenagao Pedagdgica;

Il - por Atividade Técnica-administrativa;

[ll- por Regéncia de Classe;

IV - por Servigo Extraordinario.

Paragrafo Unico - Ao profissional da educagdo que se
encontrar no exercicio de cargo em comissao, nao podem ser concedidas as
gratificagdes previstas nos incisos |, Il, e lll deste artigo, observadas as disposi¢des
desta Lei e disposi¢des estatutarias quanto as respectivas concessodes.

SUBSEGAOI ) ,
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE DE COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 29 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade de Coordenagao
Pedagadgica, o profissional da educagéo, ocupante do cargo de Professor, que se
encontrar no exercicio de atividades pedagodgicas, especificadas no Anexo V desta
Lei Complementar, em setores internos da Secretaria, ou em unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as exce¢cdes expressamente previstas em
lei.

§ 1 ° - A Gratificagéo por Atividade Pedagdgica € de 20%(vinte
por cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do
profissional, e somente € paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas
no "caput" deste artigo.

§ 2° - A Gratificagao por Atividade de Coordenagao Pedagdgica
€ concedida mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, apds
verificagcado dos requisitos necessarios a sua percepgao.
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3° - rofissional da educa ao ue perceber a gratificacao
deque trata o caput dest ﬁgmpﬁ tﬁ ratlflcag:ao por Regéncia de
Classe ou a Atividade Técnica-administrativa, simultaneamente.

§ 4° - A Gratificagdo por Atividade de Coordenagao
Pedagogica, ndo podera ser incorporada aos vencimentos normais do profissional
do magistério, sob qualquer efeito.

SUBSEGAOIl ,
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE TECNICA-ADMINISTRATIVA

Art. 30 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Técnica-
administrativa, o profissional da educagao ocupante do cargo de Professor que se
encontrar no exercicio de atividade técnica, ndao prevista nas especificacbes do
cargo, segundo o Anexo V desta Lei Complementar, excluido de regéncia de classe,
atuando em setores internos da Secretaria de Educacao ou em estabelecimentos de
ensino da Rede Municipal, ressalvadas as excecdes expressamente previstas em
lei.

§ 1° - A Gratificagédo por Atividade Técnica-administrativa é de
20% (vinte por cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal
do Professor Nivel |, 150 horas, e somente é paga enquanto o mesmo satisfizer as
exigéncias contidas no "caput" deste artigo.

§ 2° - A Gratificagdo por Atividade Técnica-administrativa &
concedida mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, apés
verificagcado dos requisitos necessarios a sua percepgao.

§ 3° - O profissional da educagao que perceber a gratificagao
deque trata o caput deste artigo, ndo pode fazer jus a Gratificagdo por Regéncia de
Classe ou a Gratificagdo por Atividade de Coordenagdo Pedagogica,
simultaneamente.

§ 4° - A Gratificagédo por Atividade Técnica-administrativa, ndo
podera ser incorporada aos vencimentos normais do profissional do magistério, sob
qualquer efeito.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO POR REGENCIA DE CLASSE

Art. 31 - Ao profissional da educacédo, ocupante do cargo de
Professor que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe nas unidades

da rede de ensino oficial do Municipio, € concedida a Gratificacéo por Regéncia.
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§ 1°- A Gratificacao por Regéncia de Classe e de 20% (vinte

por cento) do vencime@g‘ﬁiﬁ'ﬁ %résm?gﬁ-d carga horaria mensal do

profissional da educacido, e somente € paga enquanto o mesmo satisfizer as
exigéncias contidas no "caput" deste artigo.

§ 2° - A Gratificacdo por Regéncia de Classe é concedida
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, apds verificacdo dos
requisitos necessarios a sua percepgao.

§ 3°- O profissional da educagao que perceber a gratificagao
deque trata este artigo ndo pode fazer jus a Gratificagdo por Atividade de
Coordenacao Pedagodgica ou Gratificacdo por Atividade Técnica-administrativa,
simultaneamente.

§ 4° - A Gratificagao por Regéncia de Classe, nao podera ser
incorporada aos vencimentos normais do profissional do magistério, sob qualquer
efeito.

SUBSEGAO IV ,
DA GRATIFICAGAO POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 32 - O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus
a Gratificagdo por Servigo Extraordinario, servico esse efetivamente executado,
desde que previamente autorizado pelo Chefe do Executivo Municipal ou por quem
deste ultimo haja recebido a competente delegacéo, de acordo com o disposto neste
artigo.

§ 1°- Por servico extraordinario entende-se o efetivamente
prestado em cada hora excedente da jornada de trabalho do profissional da
educacgao.

§ 2°- O servigo extraordinario pode ser prestado tanto antes
como depois do horario normal de servigo.

§ 3°- A prestacdo de servigo extraordinario n&o pode exceder
a 2(duas) horas diarias de trabalho, limitando-se ao valor acumulado pecuniario de
no maximo 20% (vinte por cento) do vencimento basico correspondente do
profissional do magistério.

§ 4° - A remuneracgao do servigo extraordinario € superior em
50%(cinquenta por cento) a do trabalho normal.

SECAO Il )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
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Art. 33 - O vencimento baS|co mensal dos cargos, para as

respectivas Classes, cargan sﬁanﬁ-fﬂ gsgfliap; de Carreira do Magisterio

Publico Municipal, sdo os con es dos Anex esta Lei Complementar.

Art. 34 - Os valores de vencimento, correspondentes, nas
Classes, Cargas Horarias e aos Niveis |, Il, lll e IV, componentes dos Quadros
Efetivo dos profissionais do Magistério Publico Municipal, sao fixados com os
seguintes indices de escalonamento horizontal, entre Niveis, em relagdo ao
vencimento do Nivel | da respectiva Classe e Carga Horaria:

NIVEL INDICE
NiVEL I 1.00
NIVEL Il 1,30
NIiVEL Ill 1,35
NiVEL IV 1,40

Art. 35 — Os valores de vencimento basico, correspondentes,
aos Niveis previstos no art. 27, desta Lei Complementar, pertinentes a cada Classe,
componentes dos Quadros de Efetivo do Magistério Publico Municipal, fixado entre
Classes é de 1,01 como indice de escalonamento horizontal, entre Classes de A a
L, em relagdo ao vencimento do Nivel da respectiva Classe.

Art. 36 - Fica assegurado, nos termos do art. 5°, da Lei Federal
N° 11.738, de 16 de julho de 2008, a revisdo geral anual da remuneragdo dos
profissionais do Magistério Publico do Municipio de Nossa Senhora da Gléria sem
distincdo de indices.

SEGAO IV
DA AJUDA DE CUSTO/TRANSPORTE

Art. 37 - Conceder-se-a ajuda de -custo/transporte ao
profissional do magistério que, por opg¢do, e condicionada ao interesse da
Administracao, realizar despesas com a utilizagao de meio préprio de locomogao ou
coletivo, para a execugao das atividades de magistério.

Art. 38 - Somente fara jus a ajuda de custo/transporte o
profissional do magistério que estiver no efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo ou funcdo, vedado o computo das auséncias e afastamentos, ainda que
considerados em lei como de efetivo exercicio.

Art. 39 - Para efeito da concessdo da ajuda de
custo/transporte conS|derar-se -a meio proprlo ou coletlvo de Iocomogao o] velculo

nao dlsponlvel a populagao em geral.
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Art. 40 — A ajuda de custo/transporte, prevista no art. 37, desta

lei complementar, para @mﬁwg%ﬁﬁﬁ ressarcimento pecuniario,
obedecera ao Calendario Oficial da Rede Municipal de Ensino e a distribuigao diaria
de hora-aula do professor por turma, como também, o efetivo exercicio do
profissional do magistério na unidade de ensino que esta lotado.

Art. 41 - A ajuda de custo e transporte correspondera ao valor
maximo diario de R$ 26,01 (vinte e seis reais e um centavo), sendo garantido
reajuste anual de acordo com indice do Piso Nacional Profissional da Educacéo
Basica.

Art. 42 - Comprovada a distancia entre o local de residencia do
profissional no municipio de Nossa Senhora da Gléria e o local de trabalho na zona
rural, a ajuda de custo/transporte, prevista no art. 30, desta Lei Complementar e
obedecera aos parametros constantes da tabela abaixo:

DISTANCIA KM VALOR R$ POR EXTENSO
Igual ou maior que 60 26,01 Vinte e seis reais e um centavo
Vinte e um reais, sessenta e seis
Entre 50 e menor que 60 21,66 centavos
Dezessete reais, trinfta e f{trés
Entre 40 e menor que 50 17,33 centavos
Entre 30 e menor que 40 13,01 Treze reais e um centavo
Oito reais, sessenta e cinco
Entre 20 e menor que 30 8,65 centavos
Quatro reais, cinquenta e oito
Entre 10 e menor que 20 4,58 centavos
Entre 05 e menor que 10 2,88 Dois reais, oitenta e oito centavos
SECAOV

DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE FUNCIONAL E A QUALIDADE
PROFISSIONAL

SUBSECAO |

DO INCENTIVO A PRODUCAO TECNICA, CIENTIFICA E CULTURAL

Art. 43 - O profissional do Magistério Publico Municipal faz jus
ao recebimento de prémio de incentivo a produgéao técnica, cientifica e cultural, no
valor de 40% (quarenta por cento) a 100% (cem por cento) do vencimento basico
correspondente a sua carga horaria mensal, conforme condi¢cdes previstas neste
artigo.

o a . " " H r
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de Educagéoi integrada também por_representante do érgéo sindical, cuja

regulamentagao deve se@'g_yﬁlimﬁaﬂevﬁéﬁ%do mesmo Secretario,

§ 2° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de
pagamento e ndo € incorporado aos vencimentos do servidor, somente sendo
concedido uma vez a cada ano, sempre no més de outubro, se ocorrerem as
condi¢cdes necessarias a sua concessao.

SUBSEGAO II
DO LNCENTIVO A AUTO-QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 44 - Ao profissional do Magistério Publico Municipal que
diligenciar seu aperfeicoamento educacional e cultural por iniciativa propria, em
cursos de capacitagao e/ou aperfeicoamento e demais cursos de formacgao
complementar, em modalidade correlata a sua atuacgao profissional na Secretaria de
Educacgao, pode ser concedido prémio de incentivo a essa qualificagao profissional,
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico de sua carga
horaria mensal.

Paragrafo Unico - O periodo requerido pelo profissional do
Magistério Publico Municipal para participar de cursos de qualificagéo profissional,
segundo o que estabelece o "caput" deste artigo, deve corresponder a 15 (quinze)
dias, devendo ocorrer no recesso escolar da unidade, parte integrante e obrigatério
do calendario escolar, ndo concomitante com o respectivo periodo de férias.

CAPITULO V

DA GESTAO DEMOCRATICA
SEGAO UNICA

DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO

Art. 45 - A gestao do ensino na Rede Publica do Municipio de
Nossa Senhora da Gléria, sera desenvolvida nos termos da Lei Complementar N°
20, de 15 de junho de 2016.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO UNICA

Art. 46 - Os atuais ocupantes de cargos de Professores do
Municipio até a publicacdo da presente lei complementar, permanecerao
enquadrados no cargo de Profissional do Magistério, no Nivel e respectiva Classe
de vencimentos, conforme critérios previstos nesta lei complementar.

Paragrafo Unico - Os valores decorrentes da incorporacgo de

vantagens pessoais relativas e demais direitos adquiridos nao previstos neste Plano
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de Carreira serao pagos em Qarcela comglementar de natureza EessoalI mantida
sua correcao pelos indiﬁmﬁywmlgfﬁbanual da remuneragao dos

profissionais do magistério.

Art. 47 - Os Profissionais do Magistério enquadrados no § 1°,
do art. 22, desta Lei Complementar, tém seus cargos colocados em extingao, neles
permanecendo com todas as vantagens e direitos até sua aposentadoria.

Art. 48 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
complementar correrdo por conta dos recursos consignados no orgamento do
municipio de Nossa Senhora da Gloria.

Art. 49 - Devera o Poder Executivo fazer constar na Lei
Orcamentaria Municipal e nas demais pecas orcamentarias, as dotagdes
necessarias a execug¢ao dos programas de capacitacao e treinamento dos servidores
regidos por esta lei complementar.

Art. 50 - Os Cargos de Profissional do Magistério do Plano de
Carreira de que trata esta Lei Complementar, deve vir a ser ajustado a uma relagao
de equilibrio entre as horas-trabalho demandadas e as oferecidas na Rede Publica
Municipal de Ensino, detalhando o numero de cargos em lei especifica.

Art. 51 - Aos direitos e vantagens adquiridos ou concedidos
antes da vigéncia do Novo Plano de Carreira disposto nesta Lei Complementar,
aplica-se a legislagao estatutaria pertinente.

Art. 52 - Na execucdo desta Lei Complementar, deve ser
aplicado, sempre que couber, no que Ihe for compativel ou nao for contrario, o
disposto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Nossa Senhora da Gloria,
aplicando-se também, subsidiariamente, e nas mesmas condi¢des, as disposi¢coes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nossa Senhora da Gloéria.

Art. 53 - Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario,
expressamente a lei complementar n°® 02/03, de 16 de dezembro de 2003 e suas
alteragdes posteriores.

Art. 54 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, ESTADO
DE SERGIPE, EM 13 DE OUTUBRO DE 2016, E 88° ANIVERSARIO DA EMANCIPACAO
POLITICA DO MUNICIPIO.

Francigco Carloge Nogueira Naccimento
Prefeito de Nossa Senhora da Gléria / Sergipe
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

Abraao Lincoln Vieira

BB PREFEITE

Financas e Planejamento

Ana Aparecida da Silva
Controladora Geral do Municipio

EDITAL DE PUBLICACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA
GLORIA, do Estado de Sergipe, FRANCISCO CARLOS NOGUEIRA
NASCIMENTO, torna publico que sancionou a Lei Municipal
Complementar N° 24, de 13 de outubro de 2016, que dispée sobre o Novo

Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Nossa Senhora da Gléria / SE e da outras providéncias.

PUBLICA ainda que a referida Lei Municipal Complementar, foi
publicada no Diario Oficial do Municipio, endereco eletrénico www.gloria.se.gov.br,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Nossa
Senhora da Gldria, do Estado de Sergipe.

Nossa Senhora da Gléria (SE), em 13 de outubro de 2016.

Francigco Carloge Nogueira Naccimento
Prefeito de Nossa Senhora da Gloria / Sergipe

CERTIDAO

CERTIFICO que o Edital da Lei Municipal

Complementar N°24, foi publicado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO e
afixados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Nossa
Senhora da Gloria, para conhecimento geral.

PRAGA FILEMON BEZERRA LEMOS, 120 | CENTRO | FONE: 79 3411.1713 | CEP: 49.680-000 | NOSSA SENHORA DA GLORIA -

MUNICiPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA | C.N.P.J. 13.113.626/0001-56 j
21
E
prefeituragloria.se@gmail.com | www.gloria.se.gov.br



http://www.gloria.se.gov.br/

ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA

Nossa Senhora da Gloria ‘SEZI em 13 de outubro de 2016.
GABINETE DO PREFEITO

Abraéo Lincoln Vieira
Secretario Municipal de Administracao,
Financas e Planejamento
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