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Cconcursos

O Presidente da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico n.° 001/2010 do Municipio de Nossa
Senhora da Gléria, Estado de Sergipe, no uso de suas atribui¢des, constituida pela Portaria n.° 106/2010, em conformidade com a
Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio de Nossa Senhora da Gloria, Lei Municipal Complementar N° 01/2008 de 03 de
Abril de 2008 e suas alteragdes, Lei Municipal N° 795 de 13 de Agosto/2010 e demais diplomas legais, comunica a quem possa
interessar que realizara CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas de Titulos para provimento de vagas no quadro de pessoal
do Municipio de Nossa Senhora da Gloria-SE, a ser realizado pela AMIGA Assessoria Técnica Administrativa e Informatica
Ltda. (Amiga Publica), de acordo com as regras ¢ instrugdes deste Edital e demais normas pertinentes:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento efetivo de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos atualmente
vagos, bem como para formag¢ao de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogével, a critério
da Administragdo do Municipio de Nossa Senhora da Gloria, por igual periodo, a contar da data da homologagao do resultado
do mesmo;

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do certame. O cadastro de reserva sera aproveitado observado o prazo de validade do presente Concurso Publico.

1.2. O provimento das vagas ocorrera mediante nomeagdo em cargo efetivo regido pelo estatuto dos servidores publicos do
municipio de Nossa Senhora da Gloéria-SE.

1.3.  As atribui¢des dos cargos estdo descritas de forma sumaria no ANEXO I, deste Edital.

1.4. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
de prova de titulos somente para o cargo de psicélogo clinico, de carater classificatorio e avaliagdo psicologica somente para
o cargo de Agente de Transito Municipal, esta de carater puramente eliminatorio.

1.5. Os cargos, o codigo do cargo, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, a habilitacdo minima exigida e a taxa de inscricdo
sdo os estabelecidos na Tabela do subitem 2.1 dos Cargos, especificada abaixo.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas, observando-se o horario local.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO e JORNADA DE TRABALHO

2.1. TABELA DE CARGOS: CODIGO DO CARGO, CARGO, HABILITACAO MINIMA, TOTAL DE VAGAS,
VAGAS RESERVAS, VAGAS PPD, SALARIO INICIAL/CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO:

A TOTAL .
COD. DO . e VAGAS [VAGAS|SALARIO INICIAL TAXA DE
HABILITACAO MINIMA DE < <
CARGO CARGO CAOMIN VAGAS | RESERVAS| P.P.D* | CARGA HORARIA | INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL
202001 | AGENTE COMUNITARIO DE | « Ensino Fundamental Completo 02 10 - R$ 585,20/ RS 35,00
SAUDE 40h semanais
ENSINO MEDIO
310002 AGENTE DE TRANSITO * Ensino Médio Completo 10 20 o1 R$ 520,00/ RS 45,00
MUNICIPAL (SMTT) * CNH “Categoria A e B” 40h semanais
* Ensino Médio Completo *% R$ 449.03 /
302012 AUXILIAR DE DENTISTA * Registro no CRO — Conselho Regional 5 10 — > RS 45,00
de Odontologia 40h semanais
FISCAL DE OBRAS E . . 1 R$ 520,00/ RS 45,00
305004 POSTURAS Ensino Médio Completo 2 2 --- 40h semanais
FISCAL DE TRIBUTOS . o R$620,00 / R$ 45,00
*E Meédio C let 3 6
304018 MUNICIPAL nsino Médio Completo 40h semanais
* Ensino Médio Profissionalizante em:
TECNICO EM~ eletrénica, mecatronica, eletroeletronica,
304019 MANUTENCAO DE eletromecanica, manuteng¢do eletronica, 1 4 R$620,00 / R$ 45,00
EQUIPAMENTOS DE manutengdo de  equipamentos  de - 40h semanais
INFORMATICA informatica ou areas afins
ENSINO SUPERIOR
* Ensino Superior Completo - Psicologia R$ 1.839.60 /
402014 | PSICOLOGO (A) CLINICO (A) | » Registro no CRP - Conselho Regional 01 02 e R$ 80,00
. . 40h semanais
de Psicologia
== T OT ALDE VAGAS 24 54 01 —— -
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* Vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Lei 7.853/1989, Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004, e
Resoluc¢ao n.’ 155/96 do Conselho da Justica Federal.
** Nenhum servidor do Municipio de Nossa Senhora da Gléria recebe menos que o salirio minimo nacional;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 04/10/2010 a 14/11/2010 e poderdo ser realizadas em qualquer horario via
internet (obedecido o horario limite para o ultimo dia de inscrigdo);

3.1.1. Até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 14/11/2010, o candidato que preferir, podera
fazer sua inscri¢do em tempo integral, através da Internet, no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos;

3.1.2. Para os pretensos candidatos que ndo tiverem acesso a internet, as inscri¢des poderdo ser realizadas de segunda a sexta-
feira das 08h as 12h, exceto feriados e pontos facultativos, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Rua
Manoel Bezerra Lemos, 103 Bairro Divinéia, em Nossa Senhora da Gléria-SE, durante todo o periodo de inscrigdo
(respeitados os dias de funcionamento da Secretaria);

3.1.3. As inscrigdes somente serdo validas apds a confirmacdo do pagamento pelo AGENTE ARRECADADOR (BANESE),
onde deverdo ser realizados até a data do vencimento, através de boleto proprio, gerado no ato da inscricdo. O boleto
podera ser reimpresso de acordo com as instrugdes contidas no subitem 3.5.1.1 deste Edital.

3.2. Do total de vagas oferecidas para cada cargo, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, pelo menos 5% (cinco
por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto 5.296/2004, que regulamenta a Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989;

3.2.1. Conforme o entendimento dos Juizes e Tribunais da Republica Federativa do Brasil, assim como o que determina o
Conselho da Justica Federal através da Resolugdo n.® 155, de 26 de fevereiro de 1996, na defini¢do do nimero de vagas
decorrente da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 3.2, utilizar-se-4 arredondamento para o niimero inteiro
imediatamente inferior, em fragdes menores do que 0,5 (cinco décimos) e para imediatamente superior, em fragdes
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos);

3.2.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
conforme estabelecido na legislagdo pertinente;

3.2.3. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, emitido nos Gltimos 90 (noventa) dias a contar
da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID - 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.4.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, durante o mesmo periodo e horéario das inscrigdes presenciais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente habilitado para este fim, o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2.3, na sede da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora
da Gléria mediante protocolo;

3.2.4.1. Caso o laudo médico seja entregue por procurador, este devera portar documento procuratorio especifico para tal
finalidade e com firma reconhecida em cartdrio, o qual ficara retido e passara a fazer parte do processo;

3.2.4.2. O candidato podera, se for de sua preferéncia, encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio),
via SEDEX, postado impreterivelmente até o Gltimo dia das inscrigdes para a Amiga Publica no seguinte enderego:
Rua Lagarto, 1909 - Sao José - Aracaju/SE CEP: 49015-270. O envelope devera estar lacrado e por fora constar as
seguintes informagdes: CONCURSO PUBLICO 001/2010 - NOSSA SENHORA DA GLORIA, nome do
candidato, niimero da inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu ¢ o titulo “LAUDO MEDICO?”;

3.2.4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverad requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no mesmo prazo
e condicdes estabelecidas para o envio do Laudo Médico de que trata o subitem 3.2.4;

3.2.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 11.3 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscrigdo, para o dia de realizag@o das provas, indicando de forma especifica e objetiva sua necessidade especial para a
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realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296/2004;

3.2.6. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do mesmo;

3.2.7. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
publicada no enderego eletronico http:/www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, na mesma data em que ocorrer a publicagdo da
lista preliminar de inscritos para ampla concorréncia, sendo facultado para os candidatos que ndo tenham seus nomes
figurados nas referidas listas, a interposi¢do de recurso no prazo maximo previsto neste Edital;

3.2.8. A inobservancia do disposto no subitem 3.2.3, assim como das demais regras pertinentes, acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias;

3.2.9. O candidato que, no ato da inscri¢@o, se declarar portador de deficiéncia e cumprir com as demais regras deste Edital, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo
necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral por cargo (ampla concorréncia);

3.2.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado, antes da posse para o cargo, devera ser
submetido a pericia realizada por junta médica oficial, ou na inexisténcia ou impedimento desta, por médicos contratados
para tal fim, a qual estara incumbida de emitir parecer decisivo sobre a deficiéncia declarada e a compatibilidade desta
para com as atribui¢des do cargo pretendido;

3.2.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurard de forma valida apenas na lista de classificagdo
geral do cargo (ampla concorréncia);

3.2.12. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo, ou por ter apresentado laudo médico falso ou com vestigios de falsificagdo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

3.2.13. As vagas definida(s) na(s) tabela(s) do subitem 2.1 deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, sendo observada a ordem geral de
classificag@o por cargo.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/2004. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigoes
especiais previstas no citado decreto, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Piblico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas objetivas, a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, em espago apropriado na
ficha eletronica de inscrigdo.

3.4. Sao condicdes para investidura nos cargos previstos neste Edital:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, nos termos da Constitui¢ao Federal;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;

g) Comprovacgao prévia de boa satude fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, feita por meio de Junta
Meédica Oficial, ou por profissional designado pela Administragdo Municipal de Nossa Senhora da Gloria/SE para tal
fim;

h) Comprovar a escolaridade exigida e nas condigdes especificadas neste e nos demais Editais do Concurso Publico;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com as normas vigentes, ¢
cumprir demais determinacdes deste e de outros Editais que regem o Concurso Publico em questao.
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3.4.1. Os candidatos, no momento da apresentacdo para seu ingresso em quaisquer dos cargos oferecidos neste Concurso
Publico, além de outras exigéncias legais, deverdo apresentar também a documentacdo necessdria para que possa
comprovar sua habilitacdo minima requerida, conforme descrito na TABELA DE CARGOS no subitem 2.1.

3.5. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera fornecer os dados necessarios para o cadastro de inscricéo,
imprimir o boleto bancério correspondente e pagar a tarifa de inscrigdo no valor correspondente ao cargo, conforme
descrito na TABELA DE CARGOS no subitem 2.1;

3.5.1. Os pagamentos a que se refere o subitem 3.5 deverdo ser realizados preferencialmente no BANESE - BANCO DO
ESTADO DE SERGIPE, até a data do vencimento, através de boleto bancario apropriado que sera emitido no momento
da inscrigdo. O pagamento também podera ser realizado nos correspondentes bancarios do banco (Pontos BANESE).

3.5.1.1. Os candidatos que ndo efetuarem o pagamento, até a data de vencimento expresso no boleto bancério, poderdo fazer
sua reimpressio até o dia 16/11/2010 (data limite para pagamento), através do link “PAGINA DO CANDIDATO”
que estara disponivel no endereco eletronico: www.amigapublica.com.br/concursos, ou por solicitagdo feita na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Rua Manoel Bezerra Lemos, 103 Bairro Divinéia, na cidade de Nossa
Senhora da Gloria-SE durante os dias e horarios de inscrigao;

3.5.1.1.1. Os candidatos que nao fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscri¢do, até a data limite para pagamento
(16/11/2010), dentro do horario limite para compensagdo no mesmo dia, ndo serdo considerados inscritos neste
Concurso Publico.

3.6. As informagdes prestadas para o preenchimento do formulério (eletrénico ou pré-impresso) de inscrigdo, reproduzidas no
boleto de pagamento, sdo de responsabilidade tnica do candidato. O candidato que se inscrever apresentando documento,
informag@o ou declaracdo com vicios de falsificagdo ou inexatiddo, tera sua inscri¢do cancelada, anulados todos os atos
decorrentes desta, em qualquer época;

3.6.1. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletronico, visual, grafologico, datiloscopico, papiloscopico, ou por
investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito, além das
responsabilidades civeis, penais e administrativas, tera suas provas anuladas e este sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, perdendo todos os direitos decorrentes deste.

3.7. A comprovacgao das condi¢des do subitem 3.4 devera ser apresentada somente pelos candidatos aprovados e classificados,
quando da sua convocagdo para a respectiva posse. O candidato que ndo as satisfaga, no ato da posse, mesmo tendo sido
aprovado no Concurso Publico, perderd o direito da sua classificagdo para os demais candidatos de classificagdo
subsequente, ¢ passara a figurar como eliminado do Concurso Publico.

3.8. A validade da inscri¢do dependera do preenchimento correto dos dados e do pagamento da tarifa de inscrigdo, efetuado até
a data limite de pagamento (16/11/2010), conforme as regras deste Edital. O candidato que se inscrever mais de uma vez,
independentemente do cargo e outras informagdes prestadas, tera validada apenas a inscri¢do mais recente, tomando como
base a data e hora da confirmacdo da inscrigdo ¢ o nimero da inscrigao.

3.9. Apos o final do periodo de inscricdo e antes da aplicagdo das provas objetivas, serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura ~ Municipal de  Nossa  Senhora da  Gléria, assim como no enderego  eletronico
http://www.amigapublica.com.br/concursos, a Lista Preliminar de Inscritos, sobre a qual todos os candidatos poderao
conhecer o status de sua inscrigdo, ¢ aqueles cujos nomes ndo constem na referida lista poderdo interpor o devido recurso;

3.9.1. O candidato que tenha realizado todas as etapas da inscrigdo para este Concurso Piblico e que seu nome nio seja
contemplado na Lista Preliminar de Inscritos e que ndo interpuser tempestiva e devidamente o recurso, ndo sera
considerado inscrito no certame, cabendo tdo-somente o direito de ressarcimento 70% (setenta por cento) do pagamento
referente a sua inscri¢do, o qual deveré ser requerido junto a Instituicdo Organizadora (Amiga Piblica), em até 10 (dez)
dias tteis, ap6s a homologagao das inscrigdes pela autoridade competente;

3.9.2. Apos o julgamento dos recursos de que trata o subitem 3.9 deste Edital, as inscri¢des serdo homologadas, sendo a lista
definitiva de inscritos publicada em Edital proprio pelos mesmos meios de publicagao de que trata o subitem 3.9;

4. DAS PROVAS OBJETIVAS (1* ETAPA)

4.1. As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com os programas constantes no ANEXO II, parte integrante deste Edital,
e serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, como se seguem:
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4.1.2. As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério serdo aplicadas abrangendo os programas constantes no

ANEXO II deste Edital;

4.1.3. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas unicamente por meio de processamento eletrénico, através de

equipamentos e/ou softwares apropriados;

4.1.4. Todas as Provas Objetivas serdo de multipla escolha, com o numero de questdes de acordo com a tabela a seguir e com
no maximo 05 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas uma das alternativas a correta:

DISTRIBUICAO DAS PROVAS/QUESTOES POR AREAS DE CONHECIMENTO

NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS

BASICOS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

20 questdes

(CB) - Lingua Portuguesa

10 questdes

(CB) — Matematica

05 questdes

(CB) - Conhecimentos Gerais / Atualidades

05 questdes

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO

20 questodes

20 questodes

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS
BASICOS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

20 questdes

(CB) - Lingua Portuguesa

07 questdes

(CB) - Matematica

05 questdes

(CB) — Informatica

05 questdes

(CB) - Conhecimentos Gerais / Atualidades

03 questdes

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO

20 questoes

20 questoes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS
BASICOS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

20 questdes

(CB) - Lingua Portuguesa

10 questdes

(CB) — Informatica

05 questdes

(CB) - Conhecimentos Gerais / Atualidades

05 questdes

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO

20 questodes

20 questodes

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1.

As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas e serdo realizadas prioritariamente no Municipio de Nossa Senhora da
Gloria, Estado de Sergipe, em locais e data a serem divulgados através de Edital especifico, a ser publicado na internet, no
enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora da Gléria. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de
realizagdo das provas;

5.1.1. Ao Municipio de Nossa Senhora da Gloria e a empresa Amiga Publica ficardo reservados o direito de aplicar as provas em

outros Municipios, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade do Municipio de Nossa Senhora da Gloria,
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5.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

532

5.3.3.

5.3.4.

5.4.

54.1

5.5.

sendo que, se for o caso, os residentes em Aracaju e outras Unidades da Federacdo, a critério da Organizagdo do
Concurso Publico, poderio realizar suas provas em outra(s) cidade(s) que seja(m) julgada(s) mais conveniente(s);

. O tempo de 03 (trés) horas destinado para realizacdo das provas objetivas, compreendera também a atividade de coleta de

identificagdo dos candidatos pelos fiscais de sala;

. A aplicagdo das provas objetivas, esta prevista para o domingo, dia 12 de dezembro de 2010, no TURNO DA
TARDE, com previsdo de inicio para as 14h, horario local, podendo ser alterada por Edital proprio de acordo com a
conveniéncia do Municipio.

A Amiga Publica podera enviar, como complemento de informagdes, por qualquer meio, comunicagdo individual ou
coletiva, informando a data, o local e o horario de realizacdo da prova, o que nao desobriga o candidato do dever de
observar e atender plenamente as regras constantes em todos os EDITAIS e COMUNICADOS a serem publicados no
site www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gloria.
Nao serao dadas, por telefone ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital, informacdes a respeito da data,
locais e horario das provas, nem do resultado ou classificagao.

E altamente recomendavel que o candidato compareca ao local designado para realizagio das Provas Objetivas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, e obrigatoriamente deverd estar munido de
caneta esferografica de tinta preta ponta grossa, fabricada em material transparente, lapis grafite fabricado em madeira,
comprovante de inscricio ¢ documento de identidade original dentro do prazo de validade, o qual devera estar em
perfeitas condi¢des de forma a permitir, com clareza, a sua identificacdo;

Somente serdo considerados documentos de identidade, desde que dentro do prazo de validade: as carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Instituicdes Militares, pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao,
modelo aprovado pela Lei n.° 9.503 de 23/09/1997;

Mesmo terminando suas atividades, o candidato somente podera deixar o local de prova depois de decorrido o prazo de
01h (uma hora) do inicio das provas, sendo automaticamente eliminado do certame aquele que no atender a este
dispositivo;

.1. A regra de que trata o subitem 5.3.2 podera ser quebrada mediante autorizagdo da Comissdo Especial, mas somente nos

casos de moléstia grave ou outros problemas que ponham em risco a vida e/ou a saude do candidato;

Os trés ultimos candidatos de cada sala onde serdo realizadas as provas objetivas somente poderdo deixar o recinto de
uma s6 vez; para tanto, estes deverdo comunicar ao fiscal de prova quando terminar todos os procedimentos que estdo
obrigados a cumprir, entregar seu material (caderno de provas e cartdo de resposta e qualquer outro fornecido pela
organiza¢do do Concurso Publico), manter-se em siléncio e aguardar o sinal de liberag@o para saida, que serd dado pelo
fiscal;

O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando consigo a folha de rascunho (de
preenchimento facultativo), apos o término da sua prova ¢ no decurso dos ultimos 30 (trinta minutos) anteriores ao
término do tempo destinado a realizacdo das provas objetivas. Nao serfo admitidos quaisquer tipos de anota¢des em
outro material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na folha de rascunho fornecida pelos fiscais de sala no momento
da realizagdo das provas.

Ap0s resolver todas as questdes do Caderno de Prova, o candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de
tinta preta, no Cartao de Resposta, preenchendo-o corretamente, de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de
Prova e/ou no proprio Cartdo de Resposta;

. Em nenhuma hipoétese havera substitui¢do do Cartdo de Resposta; portanto, o candidato devera zelar por sua integridade,

fazendo nele somente as marcagdes permitidas que se refira tdo somente as suas respostas;

Os candidatos deverao seguir obrigatoriamente todas as instrugdes contidas no Caderno de Provas, Cartdo de Resposta e nos
Editais que regem este Concurso Publico, bem como as orientagdes fornecidas pelos fiscais e coordenadores do certame,
inclusive obrigando-se, quando orientado, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, a registrar sua impressdo digital em
local apropriado, seja no Cartdo de Resposta, no Caderno de Questdes, ou em qualquer outro documento fornecido pela
instituicdo organizadora do Concurso Publico;
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5.6. Serao de unica e inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartao
de Resposta, tais como: campos de marca¢do ndo preenchidos integralmente, auséncia de marcag¢do, marcacao rasurada,
marcacdo emendada, dupla marcag@o e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta, inobservancia
dos avisos, instrugdes e recomendacdes, ou qualquer outra agcdo ou omissao que depender da vontade e/ou atengdo por parte
do candidato.

5.7. O candidato sera sumariamente excluido do Concurso Publico se:
a) Apresentar-se apds a hora estabelecida para o inicio das provas, ndo comparecer por qualquer motivo, ou ainda néo
apresentar o documento de identidade original, conforme exigido neste Edital;

b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio das
provas, ou mesmo quando acompanhado do fiscal, levando consigo qualquer anotagdo ou material de porte proibido;

¢) Langar mao de meios ilicitos para execugdo das provas, ou faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe organizadora do certame, ou para com qualquer outra autoridade presente;

d) Perturbar, de qualquer forma, a realiza¢ao dos trabalhos;

e) For surpreendido, apo6s o inicio das provas, portando arma de fogo e/ou munigdo, faca e/ou objetos cortantes e/ou
perfurantes, cigarro, fosforo, isqueiro, telefone celular, maquina fotografica, gravador, receptor, pager, bip, pen drive,
todo e qualquer acessorio de chapelaria (ex.: boné, chapéu, gorro, etc.), 6culos escuros ou espelhados, mesmo que
utilizados para correcdo da visdo, relogio de qualquer espécie e quaisquer outros equipamentos eletronicos, salvo os
necessarios a manutencao da vida humana, devendo este ser comunicado ao fiscal de sala, antes da distribui¢do dos
cadernos de provas;

f) Portar, mesmo que desligado, ou fizer uso de qualquer equipamento eletrdnico, inclusive aparelho celular, ou ser
surpreendido em comunicacdo com outro candidato por quaisquer meios, ou utilizando-se de calculadora, livros, notas
ou impressos que nao tenham sido fornecidos pela empresa organizadora do Concurso Publico;

g) Ao sair temporariamente da sala, estiver portando caneta, lapis, papel ou qualquer outro material/instrumento que possa
ser utilizado para escrita, devendo estes permanecer na sala até que o candidato retorne para continuar sua avaliagao;

h) Naio devolver, integralmente, o Caderno de Questdes ¢ o Cartdo de Resposta, imediatamente quando finalizar sua prova
ou quando do término do tempo destinado a realizagdo das mesmas;

i) Descumprir quaisquer das normas/instru¢des contidas no Cartdo de Resposta, caderno de provas, folha de rascunho,
neste Edital, e em todo e qualquer impresso, fornecido pela instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso
Publico;

j) Ausentar-se da sala levando consigo o material destinado a realizagdo das provas;
k) Assinar o Cartdo de Resposta ou registrar no mesmo qualquer marca que permita sua identificaggo.

5.8. Por motivos de ordem técnica e de seguranga, a empresa Amiga Publica ndo fornecera os exemplares dos Cadernos de
Questdes utilizados pelos candidatos, mesmo apos o encerramento das provas, pois estes fardo parte do arquivo referente
ao Concurso Publico em questdo e serdo conservados pelo prazo legal sob a responsabilidade do Municipio de Nossa
Senhora da Gléria; porém, a fim de atender as necessidades para interposi¢do de recursos, exemplares destes serdo
disponibilizados no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, pelo prazo nao superior ao dado a fase de
recursos contra o gabarito preliminar. Sendo assim, ao término de sua prova, o candidato fica na obrigacio de entrega-
lo, devidamente assinado, ao fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Resposta.

5.9. A AMIGA PUBLICA divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
inclusive dos candidatos eliminados, no endereco eletronico http://www.amigapublica.com.br/concursos/, juntamente com
a divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos
da data de publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico.

5.10. Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Nas Provas Objetivas serdo atribuidos os pesos de 1,60 para questdes da prova de Conhecimentos Basicos, 3,40 para as
questdes da prova de Conhecimentos Especificos;

6.2. Sera considerado aprovado neste certame, o candidato que obtiver nas Provas Objetivas um niimero de pontos minimos
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total geral (conhecimentos basicos e conhecimentos especificos),
totalizando 50 (cinquenta) pontos, ¢ também um percentual minimo por prova, conforme tabela a seguir:
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PARA TODOS OS CARGOS
DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS e PONTOS
CONDICOES MINIMAS PARA
1* ETAPA NC°. de TOTAL DE APROVACAO POR AREA
: Questdes PESO PONTOS o
ESPECIE DA PROVA PERCENTUAL N. d~e Total de
Questoes Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 20 1,60 32,00 35% 07 11,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,40 68,00 50% 10 34,00
Total Geral 40 == 100,00

6.3. Sera publicado na Internet, no enderego eletrénico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gldria, o Resultado Preliminar das Provas Objetivas, e depois de transcorrido
0 prazo para interposi¢ao de recursos e julgamento dos mesmos, o Resultado Final das Provas Objetivas.

6.4. Os resultados das provas objetivas previstos no subitem anterior serdo estabelecidos em ordem alfabética e constardo as
seguintes informagdes: numero de inscri¢do, nome do candidato, pontos obtidos na prova de conhecimentos basicos,
pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos e total da pontuagdo obtida. Podendo inclusive apresentar outras
informagdes que sejam julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituigdo Organizadora, ou
outra autoridade competente.

7. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - APENAS PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL - 2* ETAPA

7.1. Apo6s o resultado das provas objetivas, primeira etapa do Concurso Publico, serda aplicada uma prova de avaliacdo
psicologica somente para o cargo de Agente de Transito Municipal;

7.1.1. Somente serdo convocados para a avaliagdo psicologica os candidatos aprovados e classificados em até 05 (cinco vezes)
o numero de vagas previstas neste Edital para o cargo, sendo observada a reserva de vagas para os candidatos portadores
de deficiéncia, e respeitados os casos de empate na ltima posi¢do apos a aplicacdo desta regra.

7.2. A aplicacdo da avaliagdo psicologica, de carater exclusivamente eliminatério, sera regulamentada por Edital proprio a
ser publicado/divulgado apés o Resultado Final das Provas Objetivas no enderego eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gloria.

7.3. Somente os considerados aptos na avaliagdo psicologica, fardo parte do Resultado Final deste Concurso Publico.
8. DA PROVA DE TiTULOS (3* ETAPA) - SOMENTE PARA O CARGO DE PSICOLOGO(A) CLINICO(A).

8.1. Apos o resultado das provas objetivas, primeira etapa do Concurso Publico, sera aplicada uma prova de titulos somente
para o cargo de Psicélogo Clinico.

8.2. A aplicagdo da prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera a sua pontuacéo aplicada conforme as regras
expressas neste Edital, em especial no ANEXO III, parte integrante deste Edital, assim como as contidas no Edital de
convocagdo para a entrega dos titulos;

8.2.1. Somente os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas para o cargo de Psicélogo Clinico, serdo
convocados para a prova de titulos, e esta ocorrerda em data a ser definida em Edital proprio, o qual sera publicado no site
da empresa organizadora do concurso e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gléria, em no
maximo 10 (dez) dias, apos a divulgagdo do resultado final das provas objetivas;

8.2.2. Para ter os seus titulos analisados, o candidato devera preencher e assinar o requerimento, o qual devera estar em sua
forma original e em duas vias, relacionar todos os titulos, anexar a primeira via todos os documentos relacionados ¢ na
mesma ordem, reconhecer firma da assinatura do requerimento, autenticar as copias anexadas, envelopar e lacrar o
envelope, deixando a segunda via fora do envelope para receber o protocolo;

8.2.2.1. O requerimento de que trata o item anterior serd fornecido/disponibilizado no endereco eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos ¢ na sede da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gloria, local de entrega
dos mesmos, e terd regras especificas que deverdo ser obedecidas;
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8.2.2.2. O conteudo dos envelopes entregues por conta deste concurso publico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato tanto quanto aos documentos quanto ao atendimento as normas contidas nos editais e formularios;

8.2.3.  Os titulos poderdo ser remetidos via SEDEX, postado até a data limite para sua entrega, identificado e enderecado de
acordo com o indicado no subitem 3.2.4.2 do Edital 001/2010, com o titulo “PROVA DE TITULOS”. As copias dos
titulos a serem enviadas deverdo ser autenticadas em cartorio. Mesmo sendo entregue pelo proprio candidato no local
indicado no subitem anterior, fica obrigatéria a autenticagdo em cartorio, visto que, como regra geral, por questdo de
seguranca, toda documentagdo devera ser entregue em envelope lacrado e identificado, conforme ja regulado, contendo a
indicagdo do objeto para o qual se destina em fonte de caixa alta;

8.2.4. Ser4 atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local determinados no
Comunicado/Edital especifico a ser divulgado.

8.3. Serdo publicados na Internet, no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gloria, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, ¢ depois de
transcorrido o prazo para interposi¢ao de recursos e julgamento dos mesmos, o Resultado Final da Prova de Titulos;

8.3.1. Para melhor visualizagdo, as listas que divulgardo os resultados da Prova de Titulos serdo apresentadas em ordem
alfabética, porém, quando da divulgagdo do Resultado Final do Concurso, o que definird a ordem de apresentagdo serd a
classificagdo final do candidato para cada cargo;

8.3.2.  As listas que divulgarem os resultados das Provas de Titulos constardo das seguintes informagdes: nimero de inscri¢ao,
nome do candidato e pontuagdo aferida na respectiva prova. Podendo, inclusive, apresentar outras informacdes que sejam
julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituicio Organizadora, ou outra autoridade
competente.

9. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

9.1. Em até 10 (dez) dias tuteis, apds a publicacdo do Resultado da Avaliagdo Psicologica e publicagdo do Resultado Final da
Prova de Titulos, sera publicado na internet no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gloria, o Resultado Final do Concurso Publico 001/2010;

9.1.1. Somente constardo nas listas do Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados em até 05
(cinco vezes) o numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo, sendo observada a reserva de vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia, e respeitados os casos de empate na ltima posi¢ao apds a aplicagdo desta regra;

9.1.1.1. Na lista do Resultado Final para o cargo de Agente de Transito constardo apenas os candidatos considerados
recomendados na prova de avaliagdo psicologica;

9.1.2. As listas do Resultado Final constardo das seguintes informagdes: nimero de inscrigdo, nome do candidato, pontos obtidos
na prova de conhecimentos basicos, pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos, pontos obtidos na prova de
titulos, e total da pontuacao obtida. Podendo inclusive apresentar outras informagdes que sejam julgadas como necessarias
pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituigdo Organizadora, ou por outra autoridade competente;

9.1.3. O candidato que ndo constar nas listas do Resultado Final, a qual orientara a homologagdo do Concurso Publico por parte
do MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, estara automaticamente eliminado e nao tera classificagcdo
alguma neste certame.

9.2. Em caso de empate no resultado das provas objetivas e na classificagdo final do Concurso Publico, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver maior idade, exclusivamente para pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) Tiver maior idade, para os casos nio contemplados pela alinea a, o que para tal conhecimento serdo observadas
as variaveis DATA e HORA de nascimento;

e) O candidato que, através dos titulos validos, apresentados na Prova de Titulos, comprove maior tempo de servigo
na administragdo publica direta ou indireta de quaisquer das esferas de governo.
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9.2.1. Persistindo o empate, antes da nomeagdo, o MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA convocard, com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, todos os empatados em determinada faixa de pontuagdo, para se fazerem presentes
no sorteio publico que definira a ordem de convocagao para nomeagao;

9.2.1.1. O sorteio de que trata o subitem anterior ocorrera independentemente da presenca dos convocados e sera realizado por
Comissao Especial designada para este fim.

9.3. A Homologagdo sera publicada no Didrio Oficial do Estado de Sergipe, através de Edital, expedido pela Chefa do Poder
Executivo do Municipio de Nossa Senhora da Gloria / SE.

10. DOS RECURSOS

10.1. 0O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado em até 05 (cinco) dias da sua realizacdo, afixado no Quadro de
Avisos da sede do Municipio de Nossa Senhora da Gléria e através da Internet no endereco eletrdnico
www.amigapublica.com.br/concursos. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar dispora de até
02 (dois) dias tteis, a contar do dia da divulgacdo do mesmo. Os pontos relativos a questdes anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos efetivamente participantes da prova em que conste a questfo, ndo sendo cumulativo para aqueles que
tenham marcado a questdo de acordo com o gabarito preliminar.

10.2.0 prazo maximo para os demais recursos sera também de 02 (dois) dias Tteis apds a publicagdo/divulgacdo do objeto de
recurso, sendo regra geral que cada recurso somente podera ser interposto através do requerimento especifico, assinado pelo
candidato e conter um unico e fundamentado pedido relativo a suposta irregularidade que justifique sua interposigdo, e sera
devidamente dirigido ao Presidente da Comissio do Concurso. E vedada a repeténcia do pedido, ainda que por outro
fundamento;

10.2.1.0 julgamento dos recursos atenderd tdo somente ao pedido feito pelo (a) candidato (a), ndo podendo este se estender a
outros campos que nao tenham sido reclamados;

10.2.2.Todos os recursos serdo julgados por banca composta pelos quadros da institui¢do organizadora, a qual emitird parecer
deferindo-o ou ndo, este que sera homologado pela comissdo de organizagdo do concurso.

10.3.Os recursos somente poderdo ser protocolados em modelo proprio e em sua formatagdo original, o qual estara disponivel na
sede da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gloria e no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos a
partir da divulgacdo do gabarito preliminar e/ou outro objeto de recurso;

10.3.1.Todos os recursos deverdo ser apresentados em sua formatacdo original e devidamente assinados pelo candidato e com
firma reconhecida, protocolados de forma tempestiva na sede da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora da Gloria ou
enviado via SEDEX para a sede da Amiga Publica;

10.3.1.1.Quando o recurso ou qualquer outro documento encaminhado pelo candidato for protocolado pelo mesmo, através de
terceiros ou enviado via SEDEX, este devera ter o devido reconhecimento de firma em cartdrio, envelopado e
identificado nos moldes do subitem 3.2.4.2 e, salvo disposi¢do expressa em contrario, sera considerada como data de
protocolo aquela em que for devidamente recebida por funcionario do Municipio de Nossa Senhora da Gléria ou
representante da Empresa Organizadora do Concurso Publico;

10.3.1.1.1. O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA ¢ seus representantes legalmente constituidos, a Comissio
do Concurso Publico 001/2010 e a Empresa Amiga Publica ndo se responsabilizardo por quaisquer tipos de extravio
ou atraso na chegada de documento e/ou informagdo no local estipulado para seu recebimento, ficando esta
responsabilidade totalmente para o candidato ou interessado.

10.3.2.As respostas dos recursos deferidos serdo publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de NOSSA
SENHORA DA GLORIA, assim como no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, sendo os
indeferidos, respondidos tdo somente para o interessado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato, das condi¢des e
exigéncias constantes neste Edital e demais normas vigentes. O valor referente ao pagamento da tarifa de inscrigdo nao sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia administrativa, o que se
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Cconcursos

ocorrer, todos os candidatos serdo reembolsados dos valores pagos pela tarifa de inscri¢do pela Prefeitura Municipal de
Nossa Senhora da Gloria.

11.2. O candidato que ndo puder fazer-se presente para os atos de inscri¢do, entrega de laudo médico, entrega dos titulos ou
outro documento e/ou informagdo, podera fazé-lo através de representante plenamente capaz e devidamente habilitado,
através de uma procuragdo para cada fim especifico, sendo obrigatorio o reconhecimento de firma em cartorio do
representado e do representante, ou através de procuragdo publica, sendo esta valida para todos os atos possiveis de ser
realizado através de representante, nos limites dos poderes conferidos ao representante;

11.2.1. Os documentos de representagdo (procuracdo) de que trata o subitem anterior devera ser apresentado em sua forma
original e ficard retido pela Comissdo do Concurso, passando a fazer parte de todo o processo do Concurso Publico
001/2010 do Municipio de Nossa Senhora da Gloria;

11.3. O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo das provas devera
solicita-la, no ato da inscricdo, indicando no campo proprio do formulério eletronico, de forma clara e objetiva, as
necessidades especiais necessarias. Apos esse periodo, a solicitacdo sera tida como intempestiva e, independentemente do
caso, ndo sera atendida. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, fazer a
comunicagdo de tal necessidade especial no momento da inscri¢do, assim como previsto no subitem 11.3 deste Edital, e no
dia da realizag@o das provas levar consigo um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas e serd
eliminada do concurso.

11.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico, se em quantidade superior ao nimero de vagas indicado
no subitem 2.1 deste Edital, poderdo vir a ser aproveitados no preenchimento de novas vagas que surgirem para 0 mesmo
cargo, no decorrer do prazo de validade do concurso;

11.6. A aprovagdo e a classificagdo final neste Concurso Publico ndo criam direito a posse e/ou nomeagdo, mas apenas a
expectativa do direito de ocupar as vagas previstas, que sendo confirmada, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo que for divulgada na lista definitiva do Resultado Final, apds a homologacdo por parte da Chefa do Poder
Executivo do MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA/SE.

11.7. Os candidatos nomeados deverdo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento, tendo o
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse para entrar em efetivo exercicio de suas fungdes no local para
onde for designado. O candidato que desrespeitar ou descumprir os prazos estabelecidos neste item perdera o direito a sua
classificag@o, passando imediatamente para a condi¢ao de eliminado do Concurso Publico;

11.7.1- A convocagao dos candidatos aprovados para a nomeagdo sera feita por correspondéncia, enviada via correio para o
endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo considerado desistente o candidato que ndo atender a
mesma no prazo indicado;

11.7.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este
concurso, bem como manter o seu enderecgo atualizado tanto no site da Amiga Publica, quanto, se aprovado, no setor de
recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DA GLORIA;

11.7.2. Os prazos previstos no subitem 11.7, mediante requerimento do interessado, poderao a critério da autoridade competente,
ser prorrogados por iguais periodos;

11.7.3. Entende-se por local para onde for designado, qualquer unidade da administracdo ou conveniada, localizada na
circunscrigio do MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA/SE;

11.7.4. O candidato aprovado neste concurso publico, que for convocado para nomeagdo, caso seja de sua vontade, podera por
meio de requerimento feito ao MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DA GLORIA, renunciar a sua classificacdo,
passando a figurar no final da lista de aprovados em questao.

11.8. As nomeagdes, bem como todos os atos do presente Concurso Publico, serdo publicados nos locais de costume ja
amplamente mencionados neste Edital.
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11.9.  Qualquer interessado terd o prazo de 5 (cinco) dias a partir da publicacdo deste Edital para propor a impugnacgdo contra
quaisquer dos seus dispositivos. Para os candidatos, este prazo serd contado a partir do pagamento da inscricao.

11.10.  Os casos omissos ¢/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, cuja decisdo sera sempre colegiada e
posteriormente submetida @ homologacdo por parte da Chefa do Poder Executivo do MUNICIPIO DE NOSSA
SENHORA DA GLORIA/SE.

11.11. Fica eleito o foro da cidade de Nossa Senhora da Gléria, com exclusdo e renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja para dirimir questdes oriundas do presente concurso.

NOSSA SENHORA DA GLORIA-SE, 20 de setembro de 2010.

LUANA MICHELLE DE OLIVEIRA SILVA
Prefeita Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.° 106/2010, de 01 de junho de 2010)

RINALDO LIMA DA SILVA
Presidente
MARIA ELENA SANTANA SILVA IVALDO PROCOPIO DOS SANTOS
Membro Membro
LUIZ SILDENOR DA SILVA MONTEIRO TIALLA TEIXEIRA COSTA DE CASTRO
Membro Membro
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ANEXO1

ATRIBUICOES DOS CARGOS
(DESCRICAO SUMARIA)

202001 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Realizagdo do cadastramento das familias; participacdo na realizacdo do diagndstico demografico; participagdo na
realizacdo de todas as campanhas de vacinacdo; perfil s6cio econdmico da comunidade na descricdo do perfil do meio
ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizacdo do
mapeamento da sua drea de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das micro-areas de risco; realizacdo da
programagao das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram
atengdo especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execug¢do da vigilancia de
criangas menores de 01 ano consideradas em situagdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das
criancas de 0 a 05 anos; promoc¢do da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servi¢o de
referéncia ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; promocdo do aleitamento materno exclusivo; monitoramento
das diarréias e promogao da reidratag@o oral; monitoramento das infec¢des respiratdrias agudas, com identificag@o de sinais
de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia; monitoramento das
dermatoses e parasitoses em criangas; orientacdo dos adolescentes e familiares na prevengdo de DST/AIDS, gravidez
precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de
referéncia; realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢do nos
aspectos de desenvolvimento da gestacdo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gesta¢do; nutricdo;
incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; atengdo e cuidados ao recém nascido; cuidados no
puerpério; monitoramento dos recém nascidos ¢ das puérperas; realizagdo de a¢des educativas para a prevencdo do cancer
cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periodicos nas unidades
de satde de referéncia; realizagdo de acdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagdo de agdes
educativas referentes ao climatério; realizagdo de atividades de educagdo nutricional nas familias e na comunidade;
realizag@o de atividades de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas
infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiologicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de notificacao
compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas; realizacao de atividades de prevengdo e promocao de saude do
idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario no
proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;
orientagdo as familias e & comunidade para a prevengao e o controle das doengas endémicas; realizagao de acdes educativas
para preservagdo do meio ambiente; realizacdo de agdes para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos; estimulagdo da participagdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade
de vida da comunidade;outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais.

310002 - AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL (SMTT):

Investigam, reprimem e previnem infracdes penais contra interesses do Municipio, como contrabando, trafico de drogas,
crimes fazendarios e previdenciarios e crimes eleitorais; controlam bens e servicos do Municipio, como controle de
entorpecentes, etc. Patrulham ostensivamente rodovias municipais e estaduais dentro do Municipio; mantém a fluidez e a
seguranca do transito urbano e rodoviario; fiscalizam o cumprimento das leis de transito; colaboram com a seguranga
publica; protegem bens publicos, servigos e instalagdes. Demais atribui¢des expedidas em regulamento proprio.

302012 - AUXILIAR DE DENTISTA:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultdrios, clinicas, laboratorios de protese e em 6rgaos
publicos de saude. Prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal.
Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas e artisticas. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do
cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades
sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

305004 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as do Plano Diretor e as do Cddigo de

Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupacdo ou ndo, a utilizacdo ou ndo dos logradouros publicos, o
cumprimento das obrigagdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o controle das aguas pluviais, o sistema de
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eliminag¢do de dejetos, o funcionamento do comércio, da industria e dos prestadores de servigo. Verificar e informar as
situacdes constatadas durante o atendimento de reclamagdes da populacio, solicitagdes e processos administrativos e
judiciais em que seja necessaria a verificacdo in loco. Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das
fiscalizagdes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades didrias. Preparar
relatorios acerca dos servigos executados, alimentando informagdes sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar,
bem como prestar contas com o superior imediato. Emitir notificagdes ¢ embargos, objetivando retirar ocupantes de
terrenos publicos e adequar a construg@o de casas aos padrdes definidos na legislagdo em vigor. Dirigir veiculo automotor,
de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagcdes ¢ acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas diarias.
Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informagdes e documentos levantados previamente.
Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda. Realizar outras atribuigdes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

304018 - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a
arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisar ¢ tomar decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e cumprir
demais legislagdes regulamentares.

304019 - TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA:

Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutengdes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e implementam dispositivos de
automagdo. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicagdo oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigem documentagdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletronicos.

402014 — PSICOLOGO(A) CLINICO(A):

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo ¢ educagio; diagnosticar ¢ avaliar disturbios emocionais ¢
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

NOSSA SENHORA DA GLORIA-SE, 20 de setembro de 2010.

LUANA MICHELLE DE OLIVEIRA SILVA
Prefeita Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.° 106/2010, de 01 de junho de 2010)

RINALDO LIMA DA SILVA
Presidente
MARIA ELENA SANTANA SILVA IVALDO PROCOPIO DOS SANTOS
Membro Membro
LUIZ SILDENOR DA SILVA MONTEIRO TIALLA TEIXEIRA COSTA DE CASTRO
Membro Membro
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS BASICOS - (CB)

1.1.NIVEL FUNDAMENTAL - PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; ortografia; acentuacdo grafica; crase; pontuagao; sindonimos e
antdnimos; divisdo sildbica; classes de palavras; concordancia nominal e verbal. Matematica: Conjuntos dos nimeros
naturais (N): Operacdes: (adigdo; subtragdo; multiplicagdo; divisdo; potencializagdo; radiciagdo). Expressdes numéricas.
Teoria dos numeros: pares; impares; multiplos; divisores; primos; compostos; fatoragdo; divisibilidade, MMC/MDC.
Conjunto de nimeros racionais (Q): Fra¢des “ordinarias” e decimais. Operagdes: adigdo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo;
potencializagdo; radiciagdo; simplificagdo. Ordem. Conjuntos de numeros inteiros relativos (Z). Propriedades;
Comparagdo. Conhecimentos Gerais / Atualidades: Nogoes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura,
cultura, historia, geografia, relagdes internacionais, entre outras da realidade do municipio de Nossa Senhora da Gloria,
estadual, nacional e internacional.

1.2.NIVEL MEDIO - TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Analise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuagéo.
Matematica: Conjuntos dos numeros naturais (N): Operagdes: (adicdo / subtragdo / multiplicagdo / divisdo /
potencializacdo / radiciag@o); expressdes numéricas; teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos /
compostos / fatoracdo / divisibilidade, MMC/MDC; Conjunto de nimeros racionais (Q): Fragdes “ordinarias” e decimais;
Operagdes: adig@o / subtragdo / multiplicagdo / divisdo / potencializagdo / radiciagdo / simplificacdo; Ordem; Conjuntos de
nameros inteiros relativos (Z); propriedades / Comparagao. Informatica: Conceitos de Internet, Conceitos basicos de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na
educagdo, nos negocios, e em outras areas. Conceitos de protecdo e seguranca. Tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia
de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas eletronicas, geracdo de material escrito,
visual e sonoro e outros. Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros. Conhecimentos Gerais / Atualidades:
Nogdes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, cultura, historia, geografia, relagdes internacionais,
entre outras da realidade do municipio de Nossa Senhora da Gloria, estadual, nacional e internacional. Etica e Moral;
principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Piblica; Etica no Setor Publico.

1.3.NIVEL SUPERIOR — PARA O CARGO DE PSIC()LOGO(A) CLiNICO(A)

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Andlise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuacao.
Informatica: Conceitos de Internet, Conceitos basicos de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na educagdo, nos negdcios, € em outras areas. Conceitos de protegdo e
seguranca. Tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e
planilhas eletronicas, geragdo de material escrito, visual e sonoro ¢ outros. Conceitos dos principais sistemas comerciais ¢
outros. Conhecimentos Gerais / Atualidades: Nogoes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura,
cultura, histéria, geografia, relacdes internacionais, entre outras da realidade municipal de Nossa Senhora da Gloria,
estadual, nacional e internacional. Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania;
Etica Ptblica; Etica no Setor Publico.
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2. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CE)

2.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (202001)

Principios do Sistema Unico da Satde SUS. Promogio, Prevengio e Protecio a satide. Nogdes de Vigilancias
Epidemioldgica, sanitaria e das doencas transmissiveis. Nogdes do Programa Nacional de Imunizac¢do, Calendario de
Vacinagdo: crianga, adolescente, adulto e idoso. Programa Saude da Familia enquanto estratégia de organizacdo da saude.
Nog¢des de saneamento e higiene. A¢des de Educacdo em satide com individuos, familias grupos e comunidades. Visita
domiciliar. Cuidados com a alimentagio; Cadernos de Satde do Sistema Unico de Saude.

2.2. AGENTE DE TRANSITO MUNICIPAL (SMTT) (310002)

BRASIL. Coédigo de Transito Brasileiro, (CTB) — Lei n® 9.503/97. Lei n°® 11.334, de 25/07/2006, que d& nova redacdo ao
artigo 218 da Lei n° 9.503/97 (CTB), alterando os limites de velocidade para fins de enquadramento infracionais e de
penalidades; Decreto n° 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n° 9.503/97 (CTB),
disciplinando a margem de tolerancia de alcool no sangue e a equivaléncia entre os distintos testes de alcoolemia para
efeitos de crime de transito; Portaria n® 59/07 Denatran — Estabelece os campos de informagdes que deverdo constar do
Auto de Infracdo, os campos facultativos e o preenchimento para fins de uniformizagdo em todo territério nacional.
BRASIL. Conselho Nacional de Transito, (CONTRAN): Resolugdes de numeros 14/98, 34/98, 36/98, 38/98, 43/98, 46/98,
53/98, 66/98, 82/98, 92/99,108/99, 109/99, 121/01, 136/02, 142/03, 145/03, 146/03, 149/03, 151/03, 155/04,157/04,
160/04, 191/06, 202/06, 203/06, 205/06, 206/06, 219/07, 223/07, 235/07, 239/07, 248/07, 257/07, 259/07, 270/08, 272/08,
277/08, 296/08, 297/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 311/08, 312/08.

2.3. AUXILIAR DE DENTISTA (302012)

O Auxiliar de Dentista e suas Fun¢des no Consultorio Odontolégico. Responsabilidade Profissional do Auxiliar de
Dentista. Aspectos éticos do exercicio profissional do AD. Bases legais e competéncias. Atribuicdes do AD e sua
importancia na equipe odontologica. Recepcdo do Paciente. Administragdo e Organizagdo dos Servicos Odontologicos.
Promogdo de Saude Bucal na Pratica Clinica. Orientag@o sobre técnicas de higiene bucal. Métodos preventivos contra a
carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica. Material de
uso odontologico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental odontoldgico: identificagdo, classificagdo, técnicas de
instrumentag@o. Aspiragdo e Isolamento do Campo Operatorio. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias Materiais
e técnicas de moldagem, selegdo de moldeiras, confeccdo de modelos de gesso. Consultorio odontologico: conservagio;
manuten¢do do equipamento e do ambiente do trabalho. Odontologia Social e a Saude Publica. Biosseguranca. Controle de
Infecg@o no Consultorio Odontologico: Esterilizagdo e desinfeccdo. Processo de limpeza, embalagem, esterilizagdo,
monitorizagdo quimica e bioldgica no processo de esterilizacdo em estufas e autoclaves. Doengas transmissiveis na pratica
odontologica. Medidas de Prevencdo para evitar a transmissdo de doengas entre pacientes e profissionais. Educacdo em
satde. Nogoes de radiologia, odontopediatria, dentistica, protese, cirurgia, endodontia. Nogdes de ergonomia aplicadas a
odontologia.

2.4. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (305004)

Nogdes de desenho técnico; Leitura de Plantas; Nomenclatura de estruturas e aplica¢des; Seguranga e saude do trabalho;
Cddigo de Posturas do Municipio; Plano Diretor do Municipio; Situagdes de Interdi¢do de obra; Conhecimentos em redes
de 4guas pluviais e redes de esgoto; Notificacdes administrativas; Documentacdo de legalizagdo de obras; Controle de
execucdo de obras.

2.5. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL (304018)

Competéncia Tributaria: limita¢cdes da competéncia tributaria. Impostos: Impostos de competéncia dos Municipios. Taxas.
Contribui¢ao de Melhoria. Obrigagdo Tributaria: Fato gerador, Sujeito Ativo, Sujeito Passivo, Responsabilidade Tributaria.
Crédito Tributario: lancamentos, modalidades de langamentos, suspensdo do Crédito Tributdrio, extingdo do Crédito
tributario, exclusdo do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, Processos Administrativo-
fiscais, certiddo negativa, Fiscalizagdo Tributdria. Codigo Tributario Nacional. Coédigo Tributario do Municipio de Nossa
Senhora da Gléria.

2.6. TECNICO EM MANUTENCAO E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (304019)

Conhecimentos basicos de hardware e software. Manutengdo e configuragdo de computadores. Conhecimentos avangados
de sistemas operacionais (Windows e Linux). Instalacdo e configuragdo de sistemas operacionais, pacotes de automacio e
aplicativos. Implementag@o, administragdo ¢ manutencao de redes de computadores. Softwares servidores. Access.
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Cconcursos

2.7. PSICOLOGO(A) CLINICO(A) (402014)

Conceitos e bases da praxis psicoldgica. Psicologia da personalidade e do desenvolvimento. Fungdes, papéis e atividades
dos psicologos no ambito da educagdo, trabalho, saide e da comunidade. Psicossociologia e Psicologia Social: as
instituigdes, o individuo e suas relagdes. A atuagdo do psicologo em equipes interdisciplinares e transdisciplinares.
Psicopatologia geral: caracteristicas e causas dos transtornos mentais. Psicodiagnostico e testes psicologicos. Teorias e
abordagens psicoterapicas. Codigo de ética profissional do psicdlogo. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.
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ANEXO III
PROVA DE TITULOS

1. TITULOS —- SOMENTE PARA O CARGO DE PSICOLOGO (A) CLINICO (A)

1.1 - A avaliagdo de titulos sera de carater classificatorio e somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, obedecidas as
regras do Edital de convocagdo para entrega dos Titulos:

ITEM TITULOS VALIDOS PONTUACAO
MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Pos-Graduagdo em nivel de doutorado,
01 ou certificado/declaracdo de conclusdo acompanhada de historico escolar, fornecido por institui¢ao 06,00
de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no pais de acordo com as normas da CAPES.

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de P6s-Graduagdo em nivel de mestrado
02 ou certificado/declaracdo de conclusdo acompanhada de histdrico escolar, fornecido por institui¢do 04,00
de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no pais de acordo com as normas da CAPES.

03 Dirplloma ou Certificado d’e curso de’ especializacao, em nivel de Pés—Grad}Jagéo, com carga horaria 02.00
minima de 360 horas, na area especifica ou afim do cargo para o qual esteja concorrendo. ’
04 Comprovada experiéncia profissional na érea do cargo a que esteja concorrendo.
(Servidor/Empregado/Contrato de Trabalho/Servicos Terceirizados). 06,00
05 Certificado, ?épia da Publicagdo em Veicul(? Oficial e/ou Declgra@ﬁo Publica de aprovagdo em 02.00
Concursos Publicos para o cargo ou cargo de area afim a que esteja concorrendo. >
PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS......... 20,00

2. As pontuagdes definidas no item anterior serdo atribuidas atendendo aos seguintes critérios:

2.1 - Para os itens 01, 02 e 03, sera atribuida a pontuagdo para apenas 01(um) certificado, apresentado respectivamente;
2.2 - Para o item 04 - sera computado 01 (um) ponto para cada ano completo, até o limite de 06(seis) pontos para esse item;
2.2.1 - O exercicio da atividade profissional devera ser comprovado da seguinte forma:

a) Servidor Publico:
e Decreto de nomeagdo acompanhado do termo de posse ou da Portaria de Lotacao especificando o cargo; ou
e Certiddo por tempo de Servigo emitido pelo Orgdo Oficial; ou
e Declaragdo do Setor de pessoal, especificando o n° do Decreto de Nomeacdo, cargo e o tempo de servigo. Serd
necessario que indique o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso).
b) Celetista:
e Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social destacando o cargo, a identificagdo e o Contrato de
Trabalho; ou
e Rescisdo contratual emitida pela Institui¢do contendo especificagdo do cargo exercido; ou
e Copia Autenticada do Contrato de Trabalho, acompanhado de Declaragdo do Empregador com Firma reconhecida,
especificando o Cargo e o Tempo de Servigo no respectivo cargo.
¢) Autonomo:
e (Copia autenticada do alvara da Prefeitura, acompanhada das guias de recolhimento do ISS; ou

e (Copia autenticada do contrato de prestacdo de servigo, acompanhado de certiddo de contribuicao junto a Previdéncia
Social.

2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do exercicio da atividade profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusio
do curso superior e ndo serdo consideradas fragdes de ano nem sobreposi¢des de tempo;

2.3 - Para o item 05 sera atribuido 01 ponto para cada documento probatério, até o limite maximo de 02 pontos;

2.4 - Os certificados/diplomas de cursos mencionados na tabela deverdo conter, além do titulo, a indicagdo do local e data de
realizacdo, e sua carga horaria, sob pena de serem desconsiderados;

2.5 - Os pontos que excederem o valor maximo previsto na tabela serdo desconsiderados.
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