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O Presidente da Comissao Especial de Fiscalizacdo do Concurso Publico 001/2014 do Municipio de Colméia, Estado de
Tocantins, constituida pelo Decreto n.° 021/2014, no uso de suas atribui¢des, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Colméia, Leis Complementares 594/2010, 598/2010, 608/2011,609/2011 ¢ 669/2014, bem como,
demais diplomas legais, comunica a quem possa interessar que realizara o CONCURSO PUBLICO 001/2014 de Provas e Provas
e Titulos para provimento de vagas no quadro de pessoal do MUNICIPIO DE COLMEIA/TO, a ser realizado pela AMIGA
Assessoria Técnica Administrativa e Informatica Ltda. (Amiga Publica), de acordo com as regras e instrugdes deste Edital e
demais normas pertinentes:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento efetivo de cargos e vagas definidas pelas Leis acima, e regidos pelo
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis e do Magistério do Municipio de Colméia, Leis n.° 608/2011 e 609/2011,
nos cargos atualmente vagos e relacionados neste Edital, bem como para formagdo de cadastro de reserva, dentro do prazo
de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel, a critério da Administragcdo do Municipio de Colméia, por igual periodo, a
contar da data da publicacdo do ato de homologa¢do do resultado do mesmo;

1.1.1. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados de acordo com as regras deste Edital, e relacionados
na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva sera aproveitado observando o prazo de validade
do presente Concurso Publico;

1.1.2. Por vaga reserva, entendem-se as vagas necessarias, porém ainda ndo criadas por Lei, ofertadas no concurso como
perspectiva de vaga, mas que o provimento dependera da aprovacdo de Lei criadora do cargo e a conveniéncia
administrativa por ocasido de implementa¢do ou ampliacdo de projetos ou atividades ja planejados ou em curso.

1.2. O provimento das vagas ocorrerd mediante nomeacao em cargo efetivo regido pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Colméia/TO;

1.3.  Os cargos, o codigo do cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, a habilitacdo minima exigida e a taxa de inscri¢do
sdo os estabelecidos na Tabela do subitem 2.1 dos Cargos, especificada abaixo;

1.4.  Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas, observando-se o horario local de Colméia/TO.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO e JORNADA DE TRABALHO

2.1. TABELA DE CARGOS: CODIGO DO CARGO, CARGO, HABILITACAO MINIMA, TOTAL DE VAGAS,
VAGAS RESERVAS, VAGAS PPD, SALARIO INICIAL/CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO:

CcOD. DO — TOTAL |VAGAS|SALARIO INICIAL VALOR
CARGO AL LV DL NACAD ALINTIG DE p.p.n+| CARGA HORARIA | DA INSCRICAO
VAGAS | "
1 - ENSINO BASICO (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
AUXILIAR DE . R$ 724,00
199003 | SERVICOS GERATS + Ensino Fundamental ncompleto 30 | 02 | 40hSemanais | R$350,00
. R$ 880,00
199032 | GARI PESADO * Ensino Fundamental Incompleto. 04 — 40h Semanais R$ 50,00
MOTORISTA * Ensino Fundamental Incompleto; RS$ 1,000,00
199033 | CATEGORIA “D e E” |+ ONH categoria “D ou “E 12101 on somanais | RS 50.00
OPERADOR DE * Ensino Fundamental Incompleto; § 220000
R§ 2.200,
199034 MAQUINAS PESADAS * Curso de operador de maquinas 02 - 40h Semanais R$ 50,00
pesadas ou equivalente.
* Ensino Fundamental Incompleto; RS 1.200.00
TRATORISTA 02 - JRN R$ 50,00
199016 * Curso de tratorista ou equivalente. 40h Semanais $
3 - ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE . - R$ 880,00
304010 | \ pMINISTRATIVO I " Ensino Médio Completo 09 1 01 | 404 Semanais RS 80,00
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* Nivel Médio Completo;
TECNICO EM + Curso técnico que habilite para o R$ 1.000,00
302010 ENFERMAGEM cargo; 06 01 40h Semanais R$ 80,00
* Registro no COREN.
* Ensino Médio Completo;
TECNICO EM SAUDE |+ Curso técni habilit RS 880,00
312004 BUCAL carglgr;so conee i o pER e 01 - 40h Semanais R$ 80,00
* Registro no CRO.
302004 | AGENTE DE ENDEMIAS | - Ensino Médio Completo. 04 | | 0538000 RS 80,00
* Ensino Médio Completo;
TECNICO DE RAIO X * Curso técnico que habilite para o R$ 1.000,00
312003 (RADIOLOGIA) cargo; 01 o 40h Semanais R$ 80,00
* Registro profissional no CRTR.
301012 | MONITOR DE CRECHE | - Ensino Médio Completo. 08 | 01 | 05700 RS 80,00
4 — ENSINO SUPERIOR
A * Nivel superior em Farmacia e registro R$ 2.500,00
402010 | FARMACEUTICO (A) no Conselho de classe. 01 - 40h Semanais R$ 110,00
ENFERMEIRO(A)  Nivel superior em Enfermagem e R$ 2.000,00
402023 PADRAO registro no Conselho de classe. 04 - 40h Semanais R$ 110,00
PROFESSOR DA * Ensino Superior Completo em
Pedagogia; ou R$ 1.697,39
401026 EDUCACAO BASICA * Licenciatura de graduagdo plena. 12 01 40h Semanais R$ 110,00
L * Nivel superior em Medicina e registro R$ 8.500,00
402012 | MEDICO(A) (PSF) no Conselho de classe. 02 - 40h Semanais R$ 110,00
£ * Nivel superior Psicologia e registro R$ 2.000,00
402006 | PSICOLOGO no Conselho de classe. 01 - 40h Semanais R$ 110,00
» Nivel superior em Servigo Social e R$ 2.200,00
406001 | ASSISTENTE SOCIAL registro no Conselho de classe. 02 - 30h Semanais R$ 110,00
TERAPEUTA * Nivel superior completo que o RS 2.200.00
402017 habilite para o cargo e registro no 01 -— S R$ 110,00
OCUPACIONAL Conselho de classe se exigido por Lei. 40h Semanais
== TOTALDE VAGAS 102 07 == ==

(*) Vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Lei 7.853/1989, Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 27/10/2014 a 04/01/2015 e poderado ser realizadas em qualquer horario via
internet (obedecido o horario limite para o ultimo dia de inscri¢ao);

3.1.1. Até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 04/01/2015, o candidato que preferir, podera
fazer sua inscricdo em tempo integral, somente através da Internet, no endereco eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos;
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3.1.2. As inscri¢des somente serdo validas apos a confirmag@o do pagamento pelo AGENTE ARRECADADOR (BANCO DO
BRASIL), onde deverdo ser realizados até a data do vencimento, através de boleto proprio, gerado no ato da inscrigdo.
O boleto podera ser reimpresso de acordo com as instru¢des contidas no subitem 3.5.1.1 deste Edital.

3.2. Do total de vagas oferecidas para cada cargo, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, pelo menos 05%
(cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Decreto n.° 3.298/1999, alterado
pelo Decreto 5.296/2004, que regulamenta a Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989;

3.2.1. Conforme o entendimento do STF — Supremo Tribunal Federal (MS 26.310, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe
31.10.2007), (MS 30.861, rel. Min. Gilmar Mendes, 2* Turma, DJe 08.06.2012), na definicdo do niimero de vagas
decorrentes da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 3.2, em casos de resultados com numeros fracionados,
utilizar-se-4 o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior, respeitado o limite maximo de 20% das
vagas oferecidas;

3.2.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
conforme estabelecido na legislagdo pertinente;

3.2.3. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato devera:
a) No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias a contar da
data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID - 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.4.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia deverad entregar, durante o mesmo periodo e horario das inscrigdes presenciais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente habilitado para este fim, o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2.3, na sede da Prefeitura do Municipio de Colméia
mediante protocolo;

3.2.4.1. Caso o laudo médico seja entregue por procurador, este devera portar documento procuratdrio especifico para tal
finalidade e com firma reconhecida em cartorio, o qual ficaré retido e passara a fazer parte do processo;

3.2.4.2. O candidato podera, se for de sua preferéncia, encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio),
via SEDEX, postado impreterivelmente até o Gltimo dia das inscrigdes para a Amiga Publica no seguinte enderego:
CAIXA POSTAL 1703, CEP:49046-970, Aracaju/SE. O envelope devera estar lacrado e por fora constar as
seguintes informag¢des: CONCURSO PUBLICO 001/2014 — COLMEIA, nome do candidato, nimero da inscric¢ao,
cargo para o qual se inscreveu e o titulo “LAUDO MEDICO”.

3.2.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 10.3 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando de forma especifica e objetiva sua necessidade especial para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296/2004;

3.2.6. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seréd
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias do mesmo;

3.2.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
publicada no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos e no Quadro de Avisos da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE COLMEIA/TO, na mesma data em que ocorrer a publicagio da lista preliminar de inscritos para
ampla concorréncia, sendo facultado para os candidatos que ndo tenham seus nomes figurados nas referidas listas, a
interposi¢ao de recurso no prazo maximo previsto neste Edital;

3.2.8. A inobservancia do disposto no subitem 3.2.3, assim como das demais regras pertinentes, acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias;

3.2.9. O candidato que, no ato da inscri¢@o, se declarar portador de deficiéncia e cumprir com as demais regras deste Edital, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificacao
necessaria, figurard também na lista de classificag@o geral por cargo (ampla concorréncia);

3.2.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado, antes da posse para o cargo, devera ser
submetido a pericia realizada por junta médica oficial, ou na inexisténcia ou impedimento desta, por médicos contratados
para tal fim, a qual estara incumbida de emitir parecer decisivo sobre a deficiéncia declarada e a compatibilidade desta
para com as atribui¢des do cargo pretendido;
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3.2.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurard de forma valida apenas na lista de classificagdo
geral do cargo (ampla concorréncia);

3.2.12. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo, ou por ter apresentado laudo médico falso ou com vestigios de falsificagdo, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

3.2.13. A(s) vaga(s) definida(s) como reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia na(s) tabela(s) do subitem 2.1 deste Edital,
que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, sendo observada a ordem geral de classifica¢do por cargo.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/2004. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no citado decreto, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas objetivas, a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, em espago
apropriado na ficha eletronica de inscrigéo;

3.4.  Sdo condigdes para investidura nos cargos previstos neste Edital:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, nos termos da Constituigdo Federal;

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Ser maior de idade, nos termos da Legisla¢ao Civil Brasileira, na data da posse;

f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;

g) Comprovagdo prévia de boa satude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, feita por meio de Junta
Médica Oficial, ou por profissional designado pelo MUNICIPIO DE COLMEIA/TO para tal fim;

h) Comprovar a escolaridade exigida pela legislacdo e nas condi¢des especificadas neste e nos demais Editais do
Concurso Publico;

i) Em caso de exigéncia determinada por Lei, apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse, respeitados o direito adquirido e o ato juridico perfeito.

3.4.1. Os candidatos, no momento da apresentacdo para seu ingresso em quaisquer dos cargos oferecidos neste Concurso
Publico, além de outras exigéncias legais, deverdo apresentar também a documentacdo necessdria para que possa
comprovar sua habilitagdo minima requerida, conforme descrito na TABELA DE CARGOS no subitem 2.1.

3.5. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera fornecer os dados necessarios para o cadastro de inscrigdo,
imprimir o boleto bancério correspondente e pagar a tarifa de inscri¢do no valor correspondente ao cargo, conforme
descrito na TABELA DE CARGOS no subitem 2.1;

3.5.1 - Os pagamentos a que se refere o subitem 3.5 deverdo ser realizados preferencialmente no BANCO DO BRASIL, at¢ a
data do vencimento, através de boleto bancério apropriado que serd emitido no momento da inscrigdo. O pagamento
também podera ser realizado em qualquer banco vinculado ao Sistema Financeiro Nacional, ¢ ainda nos seus
correspondentes bancarios Ex: (Casas Lotéricas e Bancos Postais);

3.5.1.1.  Os candidatos que ndo efetuarem o pagamento, até a data de vencimento expresso no boleto bancario, poderdo fazer
sua reimpressio at¢ o dia 05/01/2015 (data limite para pagamento), através do link “PAGINA DO
CANDIDATO?” que estara disponivel no endereco eletronico: www.amigapublica.com.br/concursos.

3.5.1.1.1. Os candidatos que ndo fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscri¢do, até a data limite para pagamento
(05/01/2015), dentro do horario limite para compensagdo no mesmo dia, ndo serdo considerados inscritos neste
Concurso Publico.

3.6. As informacgdes prestadas para o preenchimento do formulério (eletronico ou pré-impresso) de inscri¢do, reproduzidas no
boleto de pagamento, sdo de responsabilidade tnica do candidato. O candidato que se inscrever apresentando documento,
informag@o ou declaracdo com vicios de falsificagdo ou inexatiddo, tera sua inscri¢do cancelada, anulados todos os atos
decorrentes desta, em qualquer época;

3.6.1. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletronico, visual, grafologico, datiloscopico, papiloscopico, ou por
investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito, além das
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responsabilidades civeis, penais e administrativas, tera suas provas anuladas e este sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, perdendo todos os direitos decorrentes deste.

3.7. A comprovacido das condigdes do subitem 3.4 devera ser apresentada somente pelos candidatos aprovados e classificados,
quando da sua convocagdo para a respectiva posse. O candidato que ndo as satisfaga, no ato da posse, mesmo tendo sido
aprovado no Concurso Publico, perderd o direito da sua classificagdo para os demais candidatos de classificagdo
subsequente, e passara a figurar como eliminado do Concurso Publico;

3.8. A validade da inscrigdo dependera do preenchimento correto dos dados ¢ do pagamento da tarifa de inscri¢do, efetuado
até a data limite de pagamento (05/01/2015), conforme as regras deste Edital. O candidato que se INSCREVER mais de
uma vez, independentemente do cargo e outras informagdes prestadas, terd validada suas inscri¢des. A Amiga Publica
confeccionara todo material de prova das inscrigdes efetuadas, cabendo ao candidato fazer sua op¢do na hora da
realizagcdo da prova. Em nenhuma hipdtese, por conta de sua op¢do em relagdo as provas, o horario e o tempo de prova
estipulados serdo modificados e/ou prorrogados, sendo vedada ao candidato a escolha de local, dia ou horario para a
realizagdo das provas;

3.9. Apos o final do periodo de inscrigdo e antes da aplicagdo das provas objetivas, sera publicada no quadro de avisos da
PREFEITURA DO  MUNICIPIO DE  COLMEIA, assim como no  enderego eletrdnico
www.amigapublica.com.br/concursos, a Lista Preliminar de Inscritos, sobre a qual todos os candidatos poderdo conhecer
o status de sua inscrigdo, e aqueles cujos nomes ndo constem na referida lista poderao interpor o devido recurso no prazo
de 02 (dois) dias tuteis;

3.9.1. O candidato que tenha realizado todas as etapas da inscrigdo para este Concurso Publico e que seu nome nio seja
contemplado na Lista Preliminar de Inscritos e que ndo interpuser tempestiva e devidamente o recurso, ndo sera
considerado inscrito no certame, cabendo tdo-somente o direito de ressarcimento 70% (setenta por cento) do pagamento
referente a sua inscri¢do, o qual devera ser requerido junto & Comissdo Especial deste Concurso Publico, em até 10 (dez)
dias uteis, apds a homologacao das inscri¢des pela autoridade competente;

3.9.2. Apos o julgamento dos recursos de que trata o subitem 3.9 deste Edital, as inscri¢des serdo homologadas, sendo a lista
definitiva de inscritos homologada e publicada em Edital proprio pelos mesmos meios de publicacdo de que trata o
subitem 3.9.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS (1* ETAPA)

4.1.  As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com os programas constantes no ANEXO III, parte integrante deste
Edital, e serdo compostas por 30 (trinta) questdes como se seguem.

4.1.2. As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério serdo aplicadas abrangendo os programas constantes no
ANEXO III deste Edital;

4.1.3. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas unicamente por meio de processamento eletrénico, através de
equipamentos e/ou softwares apropriados;

4.1.4. Todas as Provas Objetivas serdo de multipla escolha, com o numero de questdes de acordo com a tabela a seguir e com
no maximo 05 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas uma das alternativas a correta;

4.1.5. DISTRIBUICAO DAS PROVAS/QUESTOES POR AREAS DE CONHECIMENTO

4.1.5.1 PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEIS BASICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 10 questdes
(CB) - Lingua Portuguesa 10 questdes ----
(CB) - Conhecimentos Gerais / Regionais / Atualidades 10 questdes —
TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO 20 questdes 10 questdes
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4.1.5.2 PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEIS MEDIO E SUPERIOR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 10 questodes
(CB) - Lingua Portuguesa 10 questdes ----
(CB) — Fundamentos de Informatica 05 questdes —
(CB) - Conhecimentos Gerais / Regionais / Atualidades 05 questdes —
TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO 20 questdes 10 questdes

5. AREALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas terdo duracio de 03 (trés) horas e serdo realizadas prioritariamente no Municipio de Colméia, Estado
de Tocantins, em locais e data a serem divulgados através de Edital especifico, a ser publicado na internet, no endereco
eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de Colméia, cuja
identificacao da data, local e horario de realizagdo das provas é de exclusiva responsabilidade do candidato;

5.1.1. Ao Municipio de Colméia/TO e a empresa Amiga Publica estd reservado o direito de aplicar as provas em outros
Municipios, caso o numero de candidatos seja superior a capacidade do Municipio de Colméia ou por interesse
administrativo, sendo que, se for o caso, os residentes em outros Municipio ¢ em e outras Unidades da Federacdo,
poderdo realizar suas provas em outra(s) cidade(s) que seja(m) julgada(s) mais conveniente(s), tudo a critério da
organizadora do Concurso Publico;

5.1.2. O tempo de 03 (trés) horas destinado para realizagdo das provas objetivas, compreenderd também a atividade de coleta
obrigatoria de identificag@o dos candidatos pelos fiscais de sala;

5.1.3. A aplicagdo das provas objetivas, esta prevista para o domingo, dia 08 de fevereiro de 2015 e sera dividida em 2 (dois)
turnos com previsao de inicio as 9h para as provas realizadas no periodo da MANHA e 14h para as provas realizadas no
periodo da TARDE, horario local, podendo ser alteradas por Edital proprio de acordo com a conveniéncia administrativa.

a) PELA MANHA- Para os cargos de NIVEL NIVEL MEDIO.
b) PELA TARDE — Para os cargos de NIVEL BASICO e NiVEL SUPERIOR.

5.2. A Amiga Publica podera enviar, como complemento de informagdes, por qualquer meio, comunicagdo individual ou
coletiva, informando a data, o local e o horario de realizagdo da prova, o que nao desobriga o candidato do dever de
observar e atender plenamente as regras constantes em todos os EDITAIS e COMUNICADOS a serem publicados no
site www.amigapublica.com.br/concursos e no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de Colméia.

5.2.1 Nao serdo dadas, por telefone ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital, informagdes a respeito da data,
locais e horario das provas, nem do resultado ou classificagio;

5.3. E altamente recomendavel que o candidato comparega ao local designado para realizagio das Provas Objetivas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, e obrigatoriamente deverd estar munido de
caneta esferografica de tinta preta ponta grossa, fabricada em material transparente, 1apis grafite fabricado em madeira,
comprovante de inscricio ¢ documento de identidade original dentro do prazo de validade, o qual devera estar em
perfeitas condigdes de forma a permitir, com clareza, a sua identificagao;

5.3.1. Somente serdo considerados documentos de identidade, desde que dentro do prazo de validade: as carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, Instituicdes Militares, pelos Orgios Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagéo,
modelo aprovado pela Lei n.° 9.503 de 23/09/1997;

5.3.2. Mesmo terminando suas atividades, o candidato somente podera deixar o local de prova depois de decorrido o prazo de
01h (uma hora) do inicio das provas, sendo automaticamente eliminado do certame aquele que no atender a este
dispositivo;

5.3.2.1. A regra de que trata o subitem 5.3.2 poderd ser quebrada mediante autoriza¢do expressa de membro da Comissdo
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico ou médico, mas somente nos casos de moléstia grave ou outros
problemas que ponham em risco a vida ou a saude do candidato e/ou de terceiros, inclusive do nascituro;

5.3.3.  Os trés ultimos candidatos de cada sala onde serdo realizadas as provas objetivas somente poderdo deixar o recinto de
uma s6 vez; para tanto, estes deverdo comunicar ao fiscal de prova quando terminar todos os procedimentos que estdo
obrigados a cumprir, entregar seu material (caderno de provas e cartdo de resposta e qualquer outro fornecido pela
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organizac¢do do Concurso Publico), manter-se em siléncio e aguardar o sinal de liberag@o para saida, que serd dado pelo
fiscal;

5.3.4. O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando consigo a folha de rascunho (de
preenchimento facultativo), apos o término da sua prova ¢ no decurso dos ultimos 30 (trinta minutos) anteriores ao
término do tempo destinado a realizacdo das provas objetivas. Nao serfo admitidos quaisquer tipos de anota¢des em
outro material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na folha de rascunho fornecida pelos fiscais de sala no momento
da realizagdo das provas;

5.4. Apos resolver todas as questdes do Caderno de Prova, o candidato deverd marcar suas respostas com caneta esferografica de
tinta preta, no Cartao de Resposta, preenchendo-o corretamente, de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de
Prova e/ou no proprio Cartdo de Resposta;

5.4.1. Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do do Cartao de Resposta por erro do candidato; portanto, o candidato devera zelar
por sua integridade, fazendo nele somente as marcagdes permitidas que se refira to somente as suas respostas.

5.5. Os candidatos deverao seguir obrigatoriamente todas as instru¢des contidas no Caderno de Provas, Cartdo de Resposta e nos
Editais que regem este Concurso Publico, bem como as orientagdes fornecidas pelos fiscais e coordenadores do certame,
inclusive obrigando-se, quando orientado, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, a registrar sua impressdo digital em
local apropriado, seja no Cartdo de Resposta, no Caderno de Questdes, ou em qualquer outro documento fornecido pela
institui¢@o organizadora do Concurso Publico;

5.6. Serdo de Uinica e inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo
de Resposta, tais como: campos de marca¢ao ndo preenchidos integralmente, auséncia de marcagdo, marcagdo rasurada,
marcacdo emendada, dupla marcag@o e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta, inobservancia
dos avisos, instrugdes e recomendacdes, ou qualquer outra acdo ou omissao que depender da vontade e/ou atengdo por parte
do candidato;

5.7. O candidato sera sumariamente excluido do Concurso Publico se:

a) Apresentar-se apds a hora estabelecida para o inicio das provas, ndo comparecer por qualquer motivo, ou ainda nao
apresentar o documento de identidade original, conforme exigido neste Edital;

b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio das
provas, ou mesmo quando acompanhado do fiscal, levando consigo qualquer anota¢ao ou material de porte proibido;

¢) Lancar mdo de meios ilicitos para execugdo das provas, ou faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe organizadora do certame, ou para com qualquer outra autoridade presente;

d) Perturbar, de qualquer forma, a realizagdo dos trabalhos;

e) For surpreendido, ap6s o inicio das provas, portando arma de fogo e/ou muni¢do, faca e/ou objetos cortantes e/ou
perfurantes, cigarro, fosforo, isqueiro, telefone celular, maquina fotografica, gravador, receptor, pager, bip, pen drive,
todo e qualquer acessorio de chapelaria (ex.: boné, chapéu, gorro, etc.), 6culos escuros ou espelhados, mesmo que
utilizados para correcdo da visdo, relogio de qualquer espécie e quaisquer outros equipamentos eletronicos, salvo os
necessarios a manutencao da vida humana, devendo este ser comunicado ao fiscal de sala, antes da distribui¢do dos
cadernos de provas;

f) Portar, mesmo que desligado, ou fizer uso de qualquer equipamento eletronico, inclusive aparelho celular, ou ser
surpreendido em comunicagdo com outro candidato por quaisquer meios, ou utilizando-se de calculadora, livros, notas
ou impressos que ndo tenham sido fornecidos pela empresa organizadora do Concurso Publico;

g) Ao sair temporariamente da sala, estiver portando caneta, lapis, papel ou qualquer outro material/instrumento que possa
ser utilizado para escrita, devendo estes permanecer na sala até que o candidato retorne para continuar sua avaliagdo;

h) Naio devolver, integralmente, o Caderno de Questdes ¢ o Cartdo de Resposta, imediatamente quando finalizar sua prova
ou quando do término do tempo destinado a realizagdo das mesmas;

i) Descumprir quaisquer das normas/instru¢cdes contidas no Cartdo de Resposta, caderno de provas, folha de rascunho,
neste Edital, e em todo e qualquer impresso, fornecido pela institui¢do responsavel pela realizacdo do Concurso
Publico;

j) Ausentar-se da sala levando consigo o material destinado a realizagdo das provas;

k) Assinar o Cartdo de Resposta ou registrar no mesmo, qualquer marca que permita sua identificagio.

5.8. Por motivos de ordem técnica e de seguranga, a empresa Amiga Publica ndo fornecera os exemplares dos Cadernos de
Questdes utilizados pelos candidatos, mesmo apos o encerramento das provas, pois estes fardo parte do arquivo referente
ao Concurso Publico em questdo e serdo conservados pelo prazo legal sob a responsabilidade da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE COLMEIA/TO; porém, a fim de atender as necessidades para interposigdo de recursos, exemplares destes
serdo disponibilizados no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, pelo prazo ndo superior ao dado a
fase de recursos contra o gabarito preliminar. Sendo assim, ao término de sua prova, o candidato fica na obrigacio de
entrega-lo, devidamente assinado, ao fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Resposta;
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5.9. A AMIGA PUBLICA divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
inclusive dos candidatos eliminados, no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, juntamente com a
divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. A referida imagem ficara disponivel por pelo menos 15 (quinze)
dias a contar da data de publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico;

5.10. Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Nas Provas Objetivas serdo atribuidos os pesos de 2,50 para questdes da prova de Conhecimentos Basicos, 5,00 para as
questdes da prova de Conhecimentos Especificos.

6.2. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas, o candidato que obtiver nas Provas Objetivas um numero de pontos
minimos correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do total geral (conhecimentos basicos e conhecimentos especificos),
totalizando 50 (cingiienta) pontos, e também um percentual minimo por prova, conforme tabela a seguir:

6.2.1. DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS e PONTOS

CONDICOES MINIMAS PARA
1* ETAPA NP AL 13 APROVACAO POR AREA
, - | PESO
ESPECIE DA PROVA Questdes PONTOS | ,ERCENTUAL | N°de | Total de
Questdes Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 20 2,50 50,00 50% 10 25,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 5,00 50,00 50% 05 25,00

6.3. O Resultado Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado tdo-somente através da internet, mediante sistema de
consulta individual diretamente no endereco eletrénico www.amigapublica.com.br/concursos e servira exclusivamente para
assegurar ao candidato o seu direito de interposi¢ao de recurso, e depois de transcorrido o prazo para interposicao de
recursos e julgamento dos mesmos, sera publicado o Resultado Final das Provas Objetivas, o qual, além de sua
disponibilizagdo na Internet, também sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de Colméia/TO;

6.4. O resultado final das provas objetivas previsto no subitem anterior sera disposto em ordem alfabética e constard das
seguintes informagdes: nimero de inscri¢do, nome do candidato, pontos obtidos na prova de conhecimentos basicos, pontos
obtidos na prova de conhecimentos especificos ¢ total da pontuagdo obtida. Podendo inclusive apresentar outras
informagdes que sejam julgadas como necessarias pela Comissdao do Concurso Publico, pela Instituicao Organizadora, ou
outra autoridade competente;

7. DA PROVA DE TiTULOS (2* ETAPA) - SOMENTE PARA OS CARGOS DE SUPERIOR

7.1. Apos o resultado final das provas objetivas, primeira etapa do Concurso Publico, sera avaliada a prova de titulos somente
para os cargos contemplados no ANEXO I, parte integrante deste Edital;

7.2. A aplicagdo da prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera a sua pontuacdo aplicada conforme as regras
expressas neste Edital, em especial no ANEXO 1, parte integrante deste Edital, assim como as contidas no Edital de
convocagdo para a entrega dos titulos;

7.2.1. Somente os candidatos aprovados nas provas objetivas seriio habilitados para a prova de titulos e terdo seus pontos
computados no resultado final. Os titulos ndo analisados ndo serdo em hipétese alguma devolvidos aos candidatos;

7.2.2. Para ter os seus titulos analisados, o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da parte superior do requerimento;
b) O requerimento que devera estar em sua forma original e em duas vias;

¢) Anexar a primeira via do requerimento cdpia autenticada em cartorio de todos os documentos que deverdo ser analisados
na prova de titulos. NAO serdo aceitos originais para conferencia e os documentos originais entregues NAO serdo
devolvidos;

d) Encadernar em espiral com capa plastica transparente ¢ em tamanho A4;
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e) Numerar manualmente e assinar todas as folhas, exceto o requerimento;

f) Relacionar no requerimento, na mesma ordem de encadernacao, todos os documentos, indicando a folha inicial, final de
cada documento, o item da tabela de titulos para o qual se requer a pontuagao, institui¢do ou 6rgao emissor ¢ total de laudas
do documento;

g) Assinar e reconhecer firma no requerimento;
h) Anexar ao encadernado a segunda via para servir de protocolo no momento da entrega;

i) Entregar em envelope aberto e confirmar se o mesmo foi lacrado no momento da entrega.

7.2.2.1. O requerimento de que trata o item anterior esta disponivel no ANEXO II deste edital e seu preenchimento ¢ de
exclusiva responsabilidade do candidato;

7.2.2.2. O contetido dos envelopes entregues por conta deste concurso publico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato tanto quanto aos documentos quanto ao atendimento as normas contidas nos editais e formularios.

7.2.3 - Os titulos deverdo ser enviados via SEDEX, postados em até 5 (cinco) dias uteis apos a publicacdo do edital de
divulgacdo do RESULTADO FINAL da PROVA OBJETIVA, em envelope LACRADO, identificado ¢ enderecado de
acordo com o indicado no subitem 3.2.4.2 do Edital 001/2014, com o titulo “PROVA DE TITULOS;

7.2.3.1 - Para os candidatos que optarem por enviar os titulos via SEDEX, estes deverdo enviar o Comprovante de Envio
(RASTREIO) em forma de copia digitalizada para o e-mail: coordenacao@amigapublica.com.br, constando como
assunto, o nimero de inscrigdo e o codigo de rastreamento dos correios.

7.2.3.2 - E facultada ao candidato, a entrega dos referidos titulos ao Chefe de Sala, no mesmo dia, horario e local da aplicagdo da
PROVA OBJETIVA, em envelope ABERTO, identificado ¢ com o titulo “PROVA DE TITULOS”, a ser lacrado no
momento da entrega.

7.2.4 - Seré atribuida nota zero ao candidato que nao enviar/entregar os titulos na FORMA, prazo e local determinados.

7.3. Serao publicados na Internet, no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos € no Quadro de Avisos da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLMEIA/TO, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, ¢ depois de
transcorrido o prazo para interposicao de recursos e julgamento dos mesmos, o Resultado Final da Prova de Titulos;

7.3.1. Para melhor visualizagdo, as listas que divulgardo os resultados da Prova de Titulos serdo apresentadas em ordem
alfabética, porém, quando da divulgagdo do Resultado Final do Concurso, o que definird a ordem de apresentagdo serd a
classificagdo final do candidato para cada cargo;

7.3.2. As listas que divulgarem os resultados das Provas de Titulos constardo das seguintes informagdes: numero de inscrigéo,
nome do candidato e pontuacdo aferida na respectiva prova. Podendo, inclusive, apresentar outras informagdes que sejam
julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituicdo Organizadora, ou outra autoridade
competente.

8. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

8.1. Em até 10 (dez) dias uteis, a contar do resultado final da ultima fase deste Concurso Publico, serd publicado na internet no
endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos € no Quadro de Avisos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
COLMEIA/TO, o seu Resultado Final;

8.1.1. Somente constar@o nas listas do Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados nas fases
anteriores, em até 02 (duas vezes) o numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo, sendo observada a reserva de
vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, se existir, ¢ respeitados os casos de empate na Gltima posigdo apos a
aplicagdo desta regra;

8.1.2. As listas do Resultado Final constardo das seguintes informagdes: nimero de inscri¢do, nome do candidato, pontos
obtidos na prova de conhecimentos basicos, pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos, pontos obtidos na
prova de titulos e total da pontuacdo obtida. Podendo inclusive apresentar outras informagdes que sejam julgadas como
necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Institui¢do Organizadora, ou por outra autoridade competente;

8.1.3. Estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma neste certame, o candidato que ndo constar nas listas do
Resultado Final, as quais orientardo a homologa¢ao do Concurso Publico por parte da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE COLMEIA/TO.

8.2. Em caso de empate no resultado das provas objetivas e na classificagdo final do Concurso Publico, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:
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a) Tiver maior idade, exclusivamente para pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

d) Tiver maior idade, somente para os casos nio contemplados pela alinea “a”, o que para tal conhecimento serdo
observadas as variaveis DATA e HORA de nascimento;

8.2.1. Persistindo o empate, antes da nomeagdo, a Comissdo do Concurso convocard, com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia, todos os empatados em determinada faixa de pontuacdo, para se fazerem presentes no sorteio publico que
definira a ordem de convoca¢do para nomeagao;

8.2.1.1.0 sorteio de que trata o subitem anterior ocorrera independentemente da presenca dos convocados e sera realizado por
Comissdo Especial designada para este fim.

8.3. O ato de homologagdo deste Concurso Publico sera publicada na Imprensa Oficial, através de ato proprio, expedido pelo
Prefeito do Municipio de Colméia/TO.

9. DOS RECURSOS

9.1. O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado em até 05 (cinco) dias da sua realizagdo, afixado no Quadro de
Avisos da Prefeitura do Municipio de Colméia/TO e através da Internet no endereco eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar dispora de até
02 (dois) dias tteis, a contar do dia da divulgacdo do mesmo. Os pontos relativos a questoes anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos efetivamente participantes da prova em que conste a questio, ndo sendo cumulativo para aqueles que
tenham marcado a questdo de acordo com o gabarito preliminar.

9.2. Salvo disposi¢cdo expressa em contrario, 0 prazo maximo para os demais recursos sera de 02 (dois) dias uteis apods a
publicagdo/divulgacdo do objeto de recurso, sendo regra geral que cada recurso somente podera ser interposto através do
requerimento especifico, assinado pelo candidato e conter um tinico e fundamentado pedido relativo a suposta irregularidade
que justifique sua interposicio, e serd devidamente dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso. E vedada a repeténcia
do pedido, ainda que por outro fundamento;

9.2.1. O recurso somente sera conhecido se 0 mesmo contemplar os seguintes requisitos:
a) Uma tUnica irregularidade identificada;
b) A fundamentagdo devidamente documentada por copia autenticada de obra literaria ou artigo publicado e
reconhecido cientificamente;
¢) O pedido claro e objetivo.

9.2.2. Todos os recursos serdo julgados por banca composta pelos quadros da institui¢do organizadora, a qual emitira parecer
deferindo-o ou ndo, este que serd homologado pela comissdo de organizacdo do concurso.

9.3. Os recursos somente poderdo ser protocolados em modelo proprio e em sua formatagdo original, o qual estara disponivel
na sede da Prefeitura do Municipio de Colméia e no endereco eletrdnico a partir da divulgacdo do gabarito preliminar e/ou
outro objeto de recurso;

9.3.1. Todos os recursos deverdo ser apresentados em sua formatacdo original e devidamente assinados pelo candidato e com
firma reconhecida, protocolados de forma tempestiva na sede da Prefeitura do Municipio de Colméia ou enviado via
SEDEX para a CAIXA POSTAL da Amiga Publica;

9.3.1.1. Quando o recurso ou qualquer outro documento encaminhado pelo candidato for protocolado pelo mesmo, através de
terceiros ou enviado via SEDEX, este devera ter o devido reconhecimento de firma em cartdrio, envelopado e
identificado nos moldes do subitem 3.2.4.2 e, salvo disposi¢do expressa em contrario, sera considerada como data de
protocolo aquela em que a postagem foi registrada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos; Ou, a de
recebimento pelo funcionario da Prefeitura do Municipio de COLMEIA/TO e ou representante da Empresa Organizadora
do Concurso Publico;

9.3.1.1.1. O Municipio de Colméia e seus representantes legalmente constituidos, a Comissdo do Concurso Publico 001/2014 ¢ a
Empresa Amiga Piblica ndo se responsabilizardo por quaisquer tipos de extravio ou atraso na chegada de documento
e/ou informagao no local estipulado para seu recebimento, ficando esta responsabilidade totalmente para o candidato ou
interessado.

9.3.1.2. Quando os recursos ou quaisquer outros documentos forem enviados via SEDEX, com o fito de promover a seguranga
juridica e a celeridade procedimental, OBRIGATORIAMENTE, os mesmos, com todos os seus anexos, deverdao ser
também enviados em forma de copia digitalizada para o e-mail: coordenacao@amigapublica.com.br, constando como
assunto, o nimero de inscri¢do e o cédigo de rastreamento dos correios. O candidato devera indicar no texto da
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mensagem eletronica, além das informagdes ja indicadas no assunto, o texto do seu requerimento. A falta de envio dos
originais via SEDEX ou do referido email contendo as copias digitalizadas, ensejard na preclusio do direito e o recurso,
documento ou requerimento nio sera conhecido por caréncia de tempestividade.

9.3.2. As respostas dos recursos deferidos serdo publicadas no Quadro de Avisos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
COLMEIA/TO, assim como no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, sendo os indeferidos,
respondidos tdo-somente para o interessado direto.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato, das condi¢des e
exigéncias constantes neste Edital e demais normas vigentes. O valor referente ao pagamento da tarifa de inscrigdo nao sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia administrativa, o que se
ocorrer, todos os candidatos serdo reembolsados dos valores pagos pela tarifa de inscrigio pelo MUNICIPIO DE
COLMEIA/TO.

10.2. O candidato que nao puder fazer-se presente para os atos de inscri¢do, entrega de laudo médico ou outro documento e/ou
informagdo, podera fazé-lo através de representante plenamente capaz e devidamente habilitado, através de uma
procuragdo para cada fim especifico, sendo obrigatorio o reconhecimento de firma em cartério do representado e do
representante, ou através de procuragdo publica, sendo esta valida para todos os atos possiveis de ser realizado através de
representante, nos limites dos poderes conferidos ao representante;

10.2.1. Os documentos de representagdo (procuragido) de que trata o subitem anterior deverdo ser apresentados em sua forma
original e ficardo retidos pela Comissdo do Concurso, passando a fazer parte de todo o processo do Concurso Publico
001/2014 do MUNICIPIO DE COLMEIA;

10.3. O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo das provas devera
solicita-la, no ato da inscricdo, indicando no campo proprio do formulério eletronico, de forma clara e objetiva, as
necessidades especiais necessarias. Apos esse periodo, a solicitacdo sera tida como intempestiva e, independentemente do
caso, ndo sera atendida. A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

10.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, fazer a
comunicagdo de tal necessidade especial no momento da inscri¢do, assim como previsto no subitem 10.3 deste Edital, e no
dia da realizag@o das provas levar consigo um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas e sera
eliminada do concurso.

10.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico, se em quantidade superior ao nimero de vagas indicado
no subitem 2.1 deste Edital, poderdo vir a ser aproveitados no preenchimento de novas vagas que surgirem para 0 mesmo
cargo, no decorrer do prazo de validade de Concurso;

10.6. A aprovacao e a classificagdo final neste Concurso Publico ndo criam direito & posse e/ou nomeagdo, mas apenas a
expectativa do direito de ocupar as vagas previstas, que sendo confirmada, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo que for divulgada na lista definitiva do Resultado Final, apés a homologagdo por parte do Prefeito do
Municipio de Colméia/TO.

10.7. Os candidatos nomeados deverdo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento, tendo o
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse para entrar em efetivo exercicio de suas fungdes no local para
onde for designado. O candidato que desrespeitar ou descumprir os prazos estabelecidos neste item perdera o direito a sua
classificagdo, passando imediatamente para a condi¢éo de eliminado do Concurso Publico;

10.7.1. A convocagdo dos candidatos aprovados para a nomeagdo sera feita por correspondéncia, enviada via postal e/ou correio
eletronico para o(s) enderego(s) informado(s) pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo considerado desistente o
candidato que ndo atender & mesma no prazo indicado;

10.7.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publica¢des referentes a este
Concurso Publico, bem como manter seu(s) endereco(s) atualizado(s), tanto no site da Amiga Publica, quanto, se
aprovado for, também no setor de recursos humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLMEIA;

10.7.2. Os prazos previstos no subitem 10.7, mediante requerimento do interessado, poderdo a critério da autoridade competente,
ser prorrogados por iguais periodos;

10.7.3. Entende-se por local para onde for designado, qualquer unidade da administracdo ou conveniada, localizada na
circunscri¢do do Municipio de Colméia/TO ou na Capital do Estado de Tocantins;
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10.7.4. O candidato aprovado neste Concurso Publico, antes da nomeacdo, caso seja de sua vontade, poderd, por meio de
requerimento feito diretamente ao Prefeito Municipal de Colméia/TO, no mesmo prazo de sua posse, renunciar a sua
classificagdo, passando a figurar no final da lista de aprovados em questdo, desta forma, ndo estando sujeito a penalidade
prevista no subitem 10.7 deste Edital.

10.8. As nomeagdes, bem como todos os atos do presente Concurso Publico, serdo publicados nos locais de costume ja
amplamente mencionados neste Edital.

10.9.  Qualquer interessado tera o prazo de 5 (cinco) dias a partir da publicagdo deste Edital para propor a impugnagao contra
quaisquer dos seus dispositivos. Para os candidatos, este prazo sera contado a partir do pagamento de sua inscricao.

10.10. Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, cuja decisdo sera sempre colegiada e
posteriormente submetida & homologacao por parte do Prefeito do Municipio de Colméia/TO.

10.11. Fica eleito o foro da cidade de Colméia/TO, com exclusdo e rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja
para dirimir questdes oriundas do presente concurso.

COLMEIA (TO), 17 de outubro de 2014.

PEDRO CLESIO RIBEIRO
Prefeito(a) Municipal

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
(Decreto n.° 21/2014, de 05 de maio de 2014)

ILMA MARIA GOMIDES
Presidente da Comissao

MARIA DO SOCORRO DUARTE VIEIRA ALVES CARLOS JOSE DA SILVA
Vice Presidente Secretario

MARIA NILZA PEREIRA BORGES
2° Secretario
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ANEXO1
PROVA DE TITULOS

1. TABELAS DE TiTULOS E REGRAS DE PONTUACAO

1.1 - A avaliagdo de titulos sera de carater classificatorio e somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, obedecidas as

regras do Edital de convocagdo para entrega dos Titulos:

ITEM TITULOS VALIDOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR PONTUACAO
MAXIMA

Diploma ou Certificado de curso de Doutorado na area especifica ou afim do cargo para o qual esteja

01 concorrendo. (Se comprovar que estd cursando, o candidato recebera 02 pontos para cada curso 06,00
matriculado).
Diploma ou Certificado de curso de Mestrado na area especifica ou afim do cargo para o qual esteja

02 concorrendo. (Se comprovar que estd cursando, o candidato recebera 01 ponto para cada curso 05,00
matriculado).
Diploma ou Certificado de curso de especializagdo, a nivel de Pds-Graduag@o, com carga horaria

03 minima de 360 horas, na area especifica ou afim do cargo para o qual esteja concorrendo. (Se 04,00
comprovar que estd cursando, o candidato recebera 01 ponto para cada curso matriculado).
Eventos educativos livres com a tematica relacionada ao cargo que o candidato pleiteia. (01 (um)

04 ponto por cada 100 horas comprovadas através de certificados diversos, até o limite de 03(trés) 03,00
pontos).
Comprovada experiéncia profissional na area do emprego a que esteja concorrendo, com vinculo

05 documentalmente comprovado. (Servidor / Empregado / Contrato de Prestacdo de Servigos/Servigos
Terceirizados). Para cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetiva e comprovada experiéncia 02,00
profissional, contabiliza-se 1 (um) ano. O candidato receberd 01 (um) ponto para cada 2 (dois) anos.

PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS > 20,00

2. As pontuagdes definidas no item anterior serdo atribuidas atendendo aos seguintes critérios:

2.1 - Nao serdo aceitos Documentos Probatorios extraidos de internet, apdcrifos e copias ndo autenticadas em cartorio ou ndo

conferidas com o original por servidor publico do Municipio de Colméia, devidamente identificado.

2.5 - Os certificados/diplomas de cursos deverdo conter, além do titulo, a indicag@o do local ¢ data de realizacao,

carga hordria, sob pena de serem desconsiderados;

2.6 - Os pontos que excederem os valores maximos previstos na tabela serdo desconsiderados.

COLMEIA (TO), 17 de outubro de 2014.

PEDRO CLESIO RIBEIRO
Prefeito(a) Municipal

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
(Decreto n.° 21/2014, de 05 de maio de 2014)

ILMA MARIA GOMIDES
Presidente da Comissio

MARIA DO SOCORRO DUARTE VIEIRA ALVES CARLOS JOSE DA SILVA
Vice Presidente Secretario

MARIA NILZA PEREIRA BORGES
2° Secretario

e ainda sua
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ANEXO II

Este requerimento de AVALIACAO DE TITULOS devera ser protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente
identificado com a Cédula de Identidade, ao fiscal de sala no dia da aplicacdo da prova, esta que é prevista para o dia 08 de

fevereiro de 2015. Deve seguir os termos do Item 7 e seus subitens deste edital.

Ilmo. Sr.
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2014
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLMEIA-TO

REQUERIMENTO DE AVALIACAO DE TITULOS

RECEBI EM:
DATA: /2015
HORA: : /

visto

N.° de Inscrigdo:

Eu, inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO 001/2014 da Prefeitura do Municipio de Colméia — TO para o cargo piblico

venho a presenca de Vossa Senhoria, REQUERER a avaliacdo dos titulos anexos e abaixo relacionados, tudo de acordo

com o Edital 001/2014, totalizando folhas.

SEQ. | FOLHAS | ITEM DO = = TOTAL DE
DO%. Iicio] Fiv | EDITAL ORGAO / INSTITUICAO EMISSOR UAUDAS

1 a

2 a

3 a

4 a

5 a

6 a

7 a

8 a

9 a

10 a

11 a

12 a

13 a

Local:

s de fevereiro de 2015

Assinatura do Candidato Requerente
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ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS BASICOS - (CB)

1.1.NIVEIS BASICO FUNDAMENTAL — PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensio e interpretacdo de textos; ortografia; acentuag@o grafica; crase; pontuagao; sindonimos e
antonimos; divisao silabica; classes de palavras; concorddncia nominal e verbal. Conhecimentos Gerais / Atualidades:
Nogdes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes ¢ literatura, cultura, historia e geografia, da
realidade do Municipio de COLMEIA, do Estado do Tocantins e do Brasil.

1.2.NIVEL MEDIO — PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Analise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuagao.
Fundamentos de Informatica: Conceitos de Internet, Conceitos basicos de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na educacdo, nos negocios, ¢ em outras areas.
Conceitos de protegdo e seguranga. Tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos
comerciais para: edi¢do de textos e planilhas eletronicas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos
dos principais sistemas comerciais e outros.

Conhecimentos Gerais / Atualidades: Nogdes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes e
literatura, cultura, historia e geografia, da realidade do Municipio de COLMEIA, do Estado do Tocantins e do Brasil.
Raciocinio Légico.

1.3.NIVEL SUPERIOR — PARA O TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Andlise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuacao.
Fundamentos de Informatica: Conceitos de Internet, Conceitos basicos de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na educacdo, nos negocios, ¢ em outras areas.
Conceitos de protegdo e seguranga. Tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos
comerciais para: edigdo de textos e planilhas eletronicas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos
dos principais sistemas comerciais e outros.

Conhecimentos Gerais / Atualidades: Nogdes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes e
literatura, cultura, historia e geografia, da realidade do Municipio de COLMEIA, do Estado do Tocantins e do Brasil.
Raciocinio Logico.

2. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CE)

2.1 - PROGRAMA DE ESTUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL BASICO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

2.1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /199003

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de limpeza e higiene. Destinagio do lixo. Produtos e utensilios
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc. Varricdo de superficies diversas. Nog¢des de
Higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais ¢ utensilios). Equipamentos de Seguranca (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica ¢
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Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servico publico. Principios da
administragdo publica.

2.1.2 - GARIPESADO /199032

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de servigos de coleta de lixo, manutengio de limpeza de ruas e estradas;
servicos bragais; transportes de lixo e entulho; uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante;
prevengdo de acidentes no trabalho; Gerenciamento de residuos sélidos, liquidos e pastosos; Reciclagem; Nogoes de
qualidade e produtividade na area. Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservagao, descarte e impactos
ambientais. Equipamentos de Seguranga (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica ¢ Moral: principios e valores éticos; ética e democracia;
exercicio da cidadania; ética no servi¢o publico. Principios da administracdo publica.

2.1.3 - MOTORISTA CATEGORIA “D e E” / 199033

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio de Tréansito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta: Do Cidaddo. Da educacgdo para o Transito. Da sinalizacdo de Transito. Das infra¢des. Dos
crimes de Transito. Direcdo Defensiva. Meio Ambiente. No¢des de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e
Suspensdo; Sistema de Dire¢do e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo:
Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manuteng@o do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos
Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Dire¢cdo; Freios; Pneus; Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Primeiros Socorros. Conhecimentos gerais sobre o oficio. Manuseio, acondicionamento,
guarda e manutengdo dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servigo. Higiene no trabalho; Normas de
Seguranga no trabalho; Nogoes de Prevengdo ¢ Atendimento a Acidentes ¢ Incidentes. Relagdes humanas no trabalho.
Equipamentos de seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da
cidadania; ética no servigo publico. Principios da administragdo publica.

2.1.4 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS / 199034

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo de Transito Brasileiro - regras gerais de circulagdo: Normas gerais de
circulacdo e conduta; Regra de Preferéncia; Conversoes; Classificagdo de Vias. - Legislagdo de Transito: Dos
equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Infracdes. - Sinalizacdo de
Transito: Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagio; Sinais de Adverténcia;
Placas de Indicagdo. - Conhecimentos Gerais da Maquina: Operagdo; Preparativos para funcionamento da Maquina;
Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais
controles de Operagdo; Controles da caixa de mudangas; Instru¢des para o manejo da maquina. - Manutengdo e
Lubrificag@o: Principais pontos de lubrificagdo - Tabelas de manutencdo periddica. Sistema de arrefecimento do motor:
radiador, correias, bomba d'agua. - Sistema de Combustivel. - Sistema Elétrico. - Sistema de Frenagem. - Sistema de
Lubrificagdo do Motor. - Sistema de Purificagdo de ar do motor. - Conhecimentos Praticos de Operagdo ¢ Manutengdo da
Maquina. - Procedimentos de Seguran¢a. — Funcionamento Bésico dos Motores. - Diregdo. - Freios. - Pneus. - Etica
Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Piblico. - Nogdes basicas de administragio publica municipal.

2.1.5 - TRATORISTA /199016

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes bésicas de legislagio de trénsito. Sinalizagdo. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Diregdo Defensiva. Nocdo basica de mecénica. Primeiros Socorros. Cidadania; Conducdo de
veiculos da espécie, manobras, manutengdo do veiculo. Conservacdo de equipamento: Troca de 6leos e filtros de motor,
hidraulicos, transmissdes, Lubrificagdo ¢ comandos finais; Verificacdo de niveis de agua, 6leos e fluido de freio;
Verificagcdo dos filtros de ar do motor; Verificagdo de elementos filtrantes diesel. Correcdo de pequenas avarias e
manutencdo dos equipamentos em boas condi¢des mecanicas, elétricas e operacionais. Conhecimentos gerais sobre o
oficio. Manuseio, acondicionamento, guarda e manutencdo dos equipamentos, utensilios e materiais utilizados no servigo.
Higiene no trabalho; Normas de Seguranca no trabalho; Nogdes de Prevencdo e Atendimento a Acidentes e Incidentes.
Relagdes humanas no trabalho. Equipamentos de seguranca (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos;
ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da administragdo publica. Nogdes basicas
de administrag@o publica.

Prefeitura do Municipio de Colméia/TO — Praga da Biblia, s/n°® - Centro — Colméia/TO — CEP: 77.725-000
Fone/Fax: (063) 3457-1843 — CNPJ: 02.070.746/0001-05



Retificado pelo Edital 009/2014 ﬁ
ESTADO DE TOCANTINS

MUNICIPIO DE COLMEIA AMIGA
N, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLMEIA PUBLICA
EDITAL 001/2014 —- EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2014
Péﬁin_a 17
2.3 - PROGRAMA DE ESTUDO PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
COMPLETO /TECNICO

2.3.1 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I/304010

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estoque de material: controle de quantidade, tipo, tamanho. - Correspondéncia:
protocolo de envio e recebimento, distribui¢do. - Operacao de equipamentos de escritorio e copiadoras. - Documentagéo:
classificag@o, langamentos e registros. - Formularios em geral - Arquivo: finalidades, tipos, importincia, organizagdo. -
Redagdo Oficial: normas para elaboragdo de oficio, circular, memorando, declaracdo, atestado, certiddo, ata, relatorio,
requerimento. - Conceitos basicos de Internet, navegadores e Correio. - Atendimento ao Publico. - Disciplina na execugéo
dos trabalhos. - Relagdes humanas no trabalho. - Formas de tratamento. - Poderes Legislativo e Executivo Municipal. -
Conceito de contabilidade publica. - Regimes contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. -
Orgamento publico, plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias, lei de or¢amentos anuais, principios or¢gamentarios
(programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). - Nogdes de contabilidade pubica:
Fases da despesa; Orcamento Publico; Atos de pessoal; e Licitagdes e Contratos. - Etica Profissional; Etica Publica; Etica
no Setor Publico. - Nogdes basicas de administragdo publica municipal.

2.3.2 - TECNICO DE ENFERMAGEM / 302010

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios éticos ¢ Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. - Higiene e
profilaxia. - Anatomia e fisiologia humanas. - Microbiologia e parasitologia. - Nutri¢do e dietética. - Enfermagem Médica;
Assisténcia de enfermagem e as relagdes interpessoais com o cliente, a familia e a equipe multidisciplinar; Disfuncdes
cardiocirculatorias, respiratorias, digestorias e neurologicas. - Enfermagem cirtrgica; Centro de Material Esterilizado;
Assisténcia de Enfermagem nos periodos pré, trans e pos-operatorio. - Enfermagem em satde publica; Promogao da satude;
Vigilancias Epidemiologica, sanitaria e das doengas transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdo; Doengas
Sexualmente Transmissiveis; Programa Satide da Familia. - Enfermagem neuropsiquiatrica; Epidemiologia da satde
mental; Principais Transtornos Mentais ¢ formas de tratamento; O papel do Técnico de Enfermagem na equipe de Saude
mental.- Enfermagem materno infantil; Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino; Planejamento Familiar;
Assisténcia de enfermagem aos cuidados mediatos e imediatos ao Rn; Amamentac¢do. - Fundamentos de Enfermagem; O
Hospital; Sinais vitais; Administracdo de medicamentos e célculo de medicacdo; Tipos de curativos.- Legislacdo do
Trabalho. - Rela¢cdes humanas no trabalho. - Seguranca no trabalho. - Doencas ocupacionais.

2.3.3 - TECNICO EM SAUDE BUCAL / 312004

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Patologia Bucal; Biosseguranga ¢ Controle de Infecgio no Consultério
Odontolégico; Primeiros Socorros; Indices Epidemioldgicos; Principios Ergondmicos na Odontologia Clinica; Técnicas de
Instrumentag@o; Aspiracéo e Isolamento do Campo Operatorio; Odontologia Social e a Satide Publica; Promogao de Saude
Bucal na Pratica Clinica; Nogdes de Dentistica, Periodontia, Radiologia; No¢des de Protese, de Odontopediatria e de
Endodontia; Nogdes de Cirurgia no Consultério Odontoldgico; Técnicas de Higiene Dental; Métodos de Higienizacdo e
Manutencdo das Préteses; Doencas Infectocontagiosas; Radiologia; Cariologia e Preven¢do; Equipamentos e Aparelhos
Odontolégicos; Instrumentais; Materiais Dentarios; Politica Nacional de Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades);
Legislacao Odontologica.

2.3.4 - AGENTE DE ENDEMIAS /302004

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Saude publica e sanecamento béasico; Endemias e epidemias; Nogdes basicas das
seguintes endemias: a)Dengue, b)Esquistossomose, c¢)Leishmaniose, d) Leptospirose; Prevengdo primaria das endemias
citadas; Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas; Combate aos agentes transmissores das
endemias citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude; Visitas domiciliares e aos pontos
estratégicos: fiscalizagdo para a promocgao e preservacdo da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e
saude da populacdo; Saude como dever do estado; Saude como direito social; Nogdes basicas sobre o SUS; Entendimento
sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do SUS; Promocao da saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e
ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relagdo com processos educativos; Nocdes de ética e cidadania.
Equipamentos de segurancga (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da
cidadania; ética no servigo publico. Principios da administragdo publica.
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2.3.5 - TECNICO DE RAIO X (RADIOLOGIA) / 312003

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formagio da imagem radiologica; Efeitos das radiagdes e meios de protegdo;
Equipamentos radioldgicos e acessorios (utilizagdes e limitagdes); Camara escura (processamento automatico); Meios de
contraste (tipos e utilizagdo especifica); Técnicas radiograficas do cranio e face; Técnicas radiograficas da coluna vertebral;
Técnicas radiograficas de ossos e articulagdes; Técnicas radiograficas do exame do aparelho urinario; Técnicas
radiograficas do exame das vias biliares; Técnicas radiograficas do exame do aparelho respiratdrio; Dados importantes e
terminologia médica a serem observados em exames radiograficos; Conhecimentos gerais de anatomia radiogréfica;
Conhecimento basico sobre organizag¢do de um Servigo de Raios X; Conceitos genéricos de Tomografia computadorizada;
Técnicas de tomografia computadorizada craniencefalica, da coluna vertebral, do torax, das extremidades; Uso do contraste
em exames de tomografia computadorizada; Conceitos genéricos de ressondncia magnética; Principais indicagdes de
exames de ressonancia magnética; Contraindicagdes da ressondncia magnética; Uso de contraste em exames de ressonancia
magnética; Etica e Legislagdo profissional. Nog¢des de ética e cidadania. Equipamentos de seguranca (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica
e Moral: principios e valores éticos; ética ¢ democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da
administragdo publica.

2.3.6 - MONITOR DE CRECHE / 301012

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Conhecimento da PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude. Nogdes
fundamentais de direitos humanos. Nogdes de ética e cidadania. Equipamentos de seguranga (E.P.I. e E.P.C.). Etica e
Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio da cidadania; ética no servigo publico. Principios da
administragdo publica.

2.4 - PROGRAMA DE ESTUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.4.1 - FARMACREUTICO / 402010

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de quimica organica. Transformagdo de energia nos sistemas vivos.
Equacdao de NERNST. Eletrélitos. Ligagdes Covalentes: Hemolise e Heterdlise. Termodindmica. Reagente Limitante.
Interagdes Intermoleculares. Grau de Pureza. Patologia Renal. Preparo das solu¢des empregadas na coloracio de GRAM.
Farmacologia Geral. Métodos fisiologicos aplicados a farmacologia. Ensaios biologicos. Estudo in vitro e in vivo.
Penicilinas. Anestésicos. Cefalosporinas. Antibidticos. Receptores pré e pos-sinapticos. Interacdo droga-receptor. Liquidos
nutridores. Farmacognosia.

2.4.2 - ENFERMEIRO(A) PADRAO / 402023

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei do exercicio profissional; Codigo de Etica; Politicas piiblicas em satde e sua
evolucao historica; Lei organica de satide a partir da Constitui¢do de 1988; Processo social de mudanga das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem; Planejamento na administracao e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial;
Enfermagem e recursos humanos - recrutamento e sele¢do; Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos
humanos; Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracao da assisténcia e do servi¢o. Prevencao e controle
das infecgdes hospitalares e Legislagdo Brasileira Vigente. Planejamento da assisténcia de enfermagem: Processos de
enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Programa nacional de saude da crianga e Programa Nacional de
Saude da Mulher. Programa Saude da Familia, Programa Nacional de Imunizag@o, Programa Nacional de Atengdo a Satde
do Idoso, Programa Nacional de Prevencdo as DST’s e AIDS, Programa Nacional de Saude do Idoso, Vigilancia
Epidemiologica, Vigilancia Sanitéria, Sistemas de Informagdo no SUS.

2.4.3 - PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA / 401026

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O processo de aquisi¢io da leitura ¢ da escrita. A construgdo do conhecimento.
Orientacdes metodologicas o ensino fundamental — atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem. O
processo de ensino e aprendizagem: a acdo pedagogica. A avaliacdo da aprendizagem. Inovacdo Pedagodgica: Pedagogia de
Projetos e Interdisciplinaridade. Relagdo professor-aluno. Os métodos de ensino. Processo didatico pedagogico:
planejamento — organizagdo — execugdo e avaliagdo da aula. As teorias em Educagdo: Piaget/Vygotsky e Wallon.
Instrumentos de Planejamento das Ag¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagogica / Plano Escolar / Plano de
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Ensino. O trabalho coletivo como principio educativo. Educagdo pra a Diversidade e Inclusdo Escolar. Eixos Norteadores
da Politica Educacional. A autonomia e a participagdo como finalidade da educagdo — a gestdo democratica na escola. A
organizagdo ¢ o funcionamento das escolas de Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental. A etnomatematica e a matematica
a partir de problemas. O ludico na educagdo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira. Curriculo, ensino e
entorno. O sistema escolar brasileiro segundo a legislag@o atual: Documentos: LDB / Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente

2.4.4 - MEDICO(A) (PSF) / 402012

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Manifestagdes clinicas e tratamento das doengas mais comuns. Nogdes gerais de
cardiologia, doencas genéticas, farmacologia Clinica, Oncologia, Hematologia, Infectologia, Proctologia, Pediatria,
Ginecologia, Obstetricia, Pneumologia, Dermatologia, Oftalmologia, Reumatologia, Neurologia, Nefrologia e Urologia,
Gastroenterologia, Endocrinologia, Perigos Ambientais e Ocupacionais. Sistema Unico de Saude: Lei 8.080/1990, Lei
8.142/1990, Norma operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOB-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgao Hospitalar. Programa Nacional de Saude da
Crianca. Programa Nacional de Saude da Mulher. Programa Saude da Familia. Programa Nacional de Imunizagao.
Programa Nacional de Atengio a Saude do Idoso. Programa Etica médica.

2.4.5 - PSICOLOGO / 402006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos ¢ bases da praxis psicologica. Psicologia da personalidade e do
desenvolvimento. Fun¢do, papel e atividade dos psicologos no ambito da educacdo, trabalho, saude e da comunidade.
Psicossociologia e Psicologia Social: as instituigdes, o individuo e suas relagdes. A atuacdo do psicélogo em equipes
interdisciplinares e transdisciplinares. Psicopatologia geral: caracteristicas e causas dos transtornos mentais.
Psicodiagnostico e testes psicologicos. Teorias e abordagens psicoterapicas. Codigo de ética profissional do psicélogo.
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.

2.4.6 — ASSISTENTE SOCIAL / 406001

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Praxis Profissional — O Codigo de Etica Profissional de 1993 ¢ o projeto
politico da profissdo. Instrumentos e Técnicas do Servigo Social; Instrumentalidade do Servigo Social. Politicas
Publicas de Trabalho e Renda. Gestdo Social: Rede Social — Parcerias e Terceiro Setor; Elaboraciao de Projetos e Captagdo
de Recursos. Saude e Servigo Social; Lei Organica da Saude — LOS; Sistema Unico da Satde — SUS. Previdéncia
Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada. Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da
Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Beneficios Eventuais; Planos de Assisténcia Social — diretrizes para elaboracdo; Atuacdo do Assistente Social no Centro de
Referéncia da Assisténcia social — CRAS; Programa Bolsa Familia. Questdes Contemporineas e¢ Servico Social;
Diversidade Cultural e Religiosa; Programa de Acdes Afirmativas; Questdo Racial; Politicas Publicas para Mulheres;
Politicas Publicas e minorias — populagdo LGBTT; Populacdo em Situacdo de Rua; Programas e Projetos para
Enfrentamento da Pobreza Conselhos de Direitos (Idoso, Pessoas com Deficiéncia, da Assisténcia Social; Violéncia,
Drogas. Programa Fome Zero; Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Politica Publica para Criangas e
Adolescentes; Estatuto da Crianca e¢ do Adolescente; Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente; Conselho
Tutelar. Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso. Politica Publica para Pessoas com Deficiéncia (Auditiva, Visual,
Motora e Mental). Politica de Habitagdo Popular. Trabalhando com familias; Acolhimento Familiar. Servigo Social e Meio
Ambiente. Servi¢o Social nas Escolas.

2.4.7— TERAPEUTA OCUPACIONAL / 402017

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos ¢ bases da Terapia Ocupacional. Processo de Terapia Ocupacional:
avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem
individual, abordagem grupal. Areas de Atuagdo: satide mental, habilitagdo/reabilitagio. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugao historica da ocupagao
como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral — defini¢do, transtornos, avaliagdo e tratamento.
Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia.
Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética. 7. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de
Terapia Ocupacional — Positivistas, Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental — Principios
basicos, fundamentos teéricos para a pratica, dindimica do mecanismo de tratamento terapéutico- ocupacional. Etica e
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legislagdo Profissional.

COLMEIA (TO), 17 de outubro de 2014.

PEDRO CLESIO RIBEIRO
Prefeito(a) Municipal

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
(Decreto n.° 21/2014, de 05 de maio de 2014)

ILMA MARIA GOMIDES
Presidente da Comissdo

MARIA DO SOCORRO DUARTE VIEIRA ALVES CARLOS JOSE DA SILVA

Vice Presidente Secretario

MARIA NILZA PEREIRA BORGES
2° Secretario
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