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ESTADO DE SERGIPE ﬁ
MUNICIiPIO DE BOQUIM , Ky
EDITAL 009/2011 - REABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009 L=

O Presidente da Comiss@o Especial do Concurso Publico n.° 001/2009 da Prefeitura Municipal de BOQUIM, Estado de

Sergipe, constituida pela Portaria n.° 031/2009, no uso de suas atribui¢cdes, em conformidade com a Constitui¢ao Federal, Lei
Organica do Municipio de Boquim, Lei Complementar n.° 527/2006, bem como, demais diplomas legais, comunica a quem possa
interessar que reabrir as inscrigdes e continuara a realizar o CONCURSO PUBLICO 001/2009 de Provas e Provas e Titulos
para provimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de BOQUIM/SE, a ser realizado pela AMIGA
Assessoria Técnica Administrativa e Informatica Ltda. (Amiga Publica), de acordo com as regras e instrugdes deste Edital e
demais normas pertinentes:

1. DO CONCURSO PUBLICO

I1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento efetivo de vagas pelo Estatuto do Regime Juridico Unico, Lei
Complementar n.° 074/1978, nos cargos atualmente vagos e relacionados neste edital, bem como para formagdo de
cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel, a critério da Administragdo da Prefeitura
Municipal de BOQUIM, por igual periodo, a contar da data da publicacdo do ato de homologagao do resultado do mesmo;

. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados de acordo com as regras deste Edital, e relacionados

na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva serd aproveitado observando o prazo de validade
do presente Concurso Publico;

. Por vaga reserva, entendem-se as vagas ja criadas por lei, ofertadas no concurso como perspectiva de vaga, mas que o

provimento dependera da conveniéncia administrativa por ocasido de implementagdo de projetos ou atividades ja planejado
ou em curso.

O provimento das vagas ocorrera mediante nomeagdo em cargo efetivo regido pelo estatuto dos servidores publicos do
Municipio de BOQUIM/SE;

A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
além de prova de titulos para todos os cargos de nivel médio e superior, de carater puramente classificatério;

Os cargos, o codigo do cargo, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, a habilitacdo minima exigida e a taxa de inscri¢do
sdo os estabelecidos na Tabela do subitem 2.1 dos Cargos, especificada abaixo;

Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas, observando-se o horario local de BOQUIM/SE.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO e JORNADA DE TRABALHO

2.1. TABELA DE CARGOS: CODIGO DO CARGO, CARGO, HABILITACAO MINIMA, TOTAL DE VAGAS,
VAGAS RESERVAS, VAGAS PPD, SALARIO INICIAL/CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO:
COD. DO - a TOTAL VAGAS [VAGAS] **SALARIO TAXA DE
CARGO CARGO HABILITACAO MINIMA DE . INICIAL / CARGA | INSCRI C A0
ENSINO BASICO
AGENTE DE ) R$ 485,11
102001 1 \1GILANCIA EM SAUDE | Fnsine Fundamental incompleto 20 ! 40h Semanais R§ 35,00
105008 | CARPINTEIRO « Ensino Fundamental Incompleto 1 RS 509’37_ R$ 35,00
40h Semanais
EXECUTOR DE . R$ 485,11
199018 SERVICOS BASICOS Ensino Fundamental Incompleto 45 2 40h Semanais RS$ 35,00
105001 | PEDREIRO * Ensino Fundamental Incompleto 2 RS 509’37_ R$ 35,00
40h Semanais
199019 | PORTEIRO « Ensino Fundamental Incompleto 9 R§ 485,11 i R$ 35,00
40h Semanais
199008 | VIGIA * Ensino Fundamental Incompleto 7 RS 485,11 . RS 35,00
40h Semanais
ENSINO FUNDAMENTAL
* Ensino Fundamental Completo R$ 509,37
209004 | MOTORISTA (Cat. B) 13 1 . RS 35,00
« CNH categoria “B” 40h Semanais
* Ensino Fundamental Completo R$ 509,37
299004 | MOTORISTA (Cat. D) 3 . RS 35,00
» CNH categoria “D” 40h Semanais
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ENSINO MEDIO
* Ensino Médio Completo
302008 AUXILIAR DE « Curso Profissionalizante na area do 5 . R$ 534,83 RS 42.00
ENFERMAGEM cargo. 40h Semanais ’
* Registro no COREN
A . 1 R$ 545,00
310003 | AGENTE DE TRANSITO |+ Ensino Médio Completo 6 40 Semmnas R$ 42,00
R$ 534,83
FISCAL DE . o ’
304013 | ARRECADACAO * Ensino Médio Completo 3 40h Semanais RS 42,00
A R$ 534,83
FISCAL DE VIGILANCIA . s ’
302009 SANITARIA * Ensino Médio Completo 2 - 40h Semanais RS 42,00
R$ 534,83
OFICIAL . . ’
304014 ADMINISTRATIVO * Ensino Médio Completo 13 1 40h Semanais R$ 42,00
ENSINO SUPERIOR
* Ensino Superior Completo que o RS 1.583,98
406001 | ASSISTENTE SOCIAL Habilite para o cargo — Registro no 1 - 40hS . R$ 80,00
Conselho de Classe da Categoria emanais
., » Ensino Superior Completo que o R$ 1.583,98
401020 | BIBLIOTECARIO Habilite para o cargo — Registro no 1 - A0hS . RS 80,00
Conselho de Classe da Categoria emanais
. * Ensino Superior Completo em M R$7.127.91
402001 | MEDICO - PSF Medicina — Registro no CRM 4 40h Semanais R$ 80,00
» Ensino Superior Completo que o R$ 1.583,98
402008 | NUTRICIONISTA Habilite para o Cargo — Registro no 1 - A0hS . RS 80,00
Conselho de Classe da Categoria emanais
i » Ensino Superior Completo que o R$ 1.583,98
402006 | PSICOLOGO Habilite para o Cargo — Registro no 1 - . RS 80,00
Conselho de Classe da Categoria 40h Semanais
== TOT ALDE VAGAS 137 05 == ==
*  Vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Lei 7.853/1989, Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004,
e Resoluciio n.’ 155/96 do Conselho da Justica Federal.
wk Nenhum servidor do Municipio de BOQUIM recebera remuneracio inferior ao Salario Minimo vigente.
ok

Valor do vencimento base acrescido de uma gratificacdo de 350% pelo vinculo ao PSF.

3. DA REABERTURA DAS INSCRICOES

3.1.

3.1.4.

As inscrigdes estardo reabertas no periodo de 19/12/2011 a 22/01/2012 presencial e poderdo ser realizadas em qualquer
horério via internet (obedecido o horario limite para o ultimo dia de inscri¢do);

. Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas através do Edital 006/2010 continuam inscritos

normalmente, sem que haja necessidade de praticar qualquer ato para convalidar sua inscricio;

. Até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 22/01/2012, o candidato que preferir, podera

fazer sua inscrigdo em tempo integral, através da Internet, no enderego eletrénico www.amigapublica.com.br/concursos;

. Para os pretensos candidatos que ndo tiverem acesso a internet, as inscri¢des poderdo ser realizadas de segunda a sexta-

feira das 07h as 13h, exceto feriados e pontos facultativos, na sede da Prefeitura Municipal de Boquim, em
BOQUIMY/SE, durante todo o periodo de inscrigdo (respeitados os dias de funcionamento do Orgéo);

As inscri¢des somente serdo validas apos a confirmagao do pagamento pelo AGENTE ARRECADADOR (BANESE),
onde deverdo ser realizados até a data do vencimento, através de boleto proprio, gerado no ato da inscrigdo. O boleto
podera ser reimpresso de acordo com as instrugdes contidas no subitem 3.5.1.1 deste Edital.
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3.2

3.2.1.

Do total de vagas oferecidas para cada cargo, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, pelo menos 5% (cinco
por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto 5.296/2004, que regulamenta a Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989;

Conforme o entendimento dos Juizes e Tribunais da Republica Federativa do Brasil, assim como o que determina o
Conselho da Justica Federal através da Resolugdo n.® 155, de 26 de fevereiro de 1996, na defini¢do do nimero de vagas
decorrente da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 3.2, utilizar-se-4 arredondamento para o niimero inteiro
imediatamente inferior, em fragdes menores do que 0,5 (cinco décimos) e para imediatamente superior, em fragdes
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos);

. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos,

conforme estabelecido na legislagdo pertinente;

. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato devera:
a) No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias a contar da

data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.4.

. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o mesmo periodo e horario das inscrigdes presenciais,

pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente habilitado para este fim, o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2.3, na sede da Prefeitura Municipal de BOQUIM
mediante protocolo;

3.2.4.1. Caso o laudo médico seja entregue por procurador, este devera portar documento procuratorio especifico para tal

finalidade e com firma reconhecida em cartorio, o qual ficara retido e passara a fazer parte do processo;

3.2.4.2. O candidato podera, se for de sua preferéncia, encaminhar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio),

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

via SEDEX, postado impreterivelmente até o tltimo dia das inscrigdes para a Amiga Publica no seguinte endereco:
Rua Lagarto, 1909 - Sao José - Aracaju/SE CEP: 49015-270. O envelope devera estar lacrado e por fora constar as
seguintes informagdes: CONCURSO PUBLICO 001/2009 — BOQUIM, nome do candidato, niimero da inscricdo,
cargo para o qual se inscreveu ¢ o titulo “LAUDO MEDICO”.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 10.3 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscrigdo, para o dia de realizag@o das provas, indicando de forma especifica e objetiva sua necessidade especial para a
realizag@o destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296/2004;

O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do mesmo;

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera
publicada no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOQUIM/SE, na mesma data em que ocorrer a publicagdo da lista preliminar de inscritos para ampla
concorréncia, sendo facultado para os candidatos que ndo tenham seus nomes figurados nas referidas listas, a interposicao
de recurso no prazo maximo previsto neste Edital;

A inobservancia do disposto no subitem 3.2.3, assim como das demais regras pertinentes, acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias;

O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia e cumprir com as demais regras deste Edital, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo
necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral por cargo (ampla concorréncia);

3.2.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado, antes da posse para o cargo, devera ser

submetido a pericia realizada por junta médica oficial, ou na inexisténcia ou impedimento desta, por médicos contratados
para tal fim, a qual estard incumbida de emitir parecer decisivo sobre a deficiéncia declarada e a compatibilidade desta
para com as atribui¢cdes do cargo pretendido;

3.2.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente nos termos da

legislagdo vigente, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurard de forma valida apenas na lista de classificagdo
geral do cargo (ampla concorréncia);

3.2.12. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as

atribui¢des do cargo, ou por ter apresentado laudo médico falso ou com vestigios de falsificagdo, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

Pga José Maria de Paiva Mello, 26 — Centro — Boquim/SE — CEP: 49.360-000
Fone/Fax: (79) 3645-1919 — CNPJ: 13.097.068/0001-82
pmboquim@amigapublica.com.br



T L

L *
* \ %
i 8 “ ;

ESTADO DE SERGIPE ﬁ
MUNICIPIO DE BOQUIM , e
EDITAL 009/2011 - REABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009 it |

3.2.13. As vagas definida(s) na(s) tabela(s) do subitem 2.1 deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.5.

3.5.1.

portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, sendo observada a ordem geral de
classificag@o por cargo.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/2004. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no citado decreto, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Piblico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas objetivas, a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no referido artigo deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, em espago
apropriado na ficha eletronica de inscrigéo;

Sao condic¢des para investidura nos cargos previstos neste Edital:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, nos termos da Constituicao Federal,

¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;

g) Comprovagdo prévia de boa saiude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, feita por meio de Junta
Meédica Oficial, ou por profissional designado pela Prefeitura Municipal de BOQUIM/SE para tal fim;

h) Comprovar a escolaridade exigida e nas condigdes especificadas neste e nos demais Editais do Concurso Publico;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com as normas vigentes, ¢
cumprir demais determinacgdes deste e de outros Editais que regem o Concurso Publico em questao.

Os candidatos, no momento da apresentagdo para seu ingresso em quaisquer dos cargos oferecidos neste Concurso
Publico, além de outras exigéncias legais, deverdo apresentar também a documentacdo necessdria para que possa
comprovar sua habilitacdo minima requerida, conforme descrito na TABELA DE CARGOS no subitem 2.1.

Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera fornecer os dados necessarios para o cadastro de inscricao,
imprimir o boleto bancério correspondente e pagar a tarifa de inscri¢do no valor correspondente ao cargo, conforme
descrito na TABELA DE CARGOS no subitem 2.1;

Os pagamentos a que se refere o subitem 3.5 deverdo ser realizados preferencialmente no BANESE - BANCO DO
ESTADO DE SERGIPE, até a data do vencimento, através de boleto bancario apropriado que serd emitido no momento
da inscrigdo. O pagamento também podera ser realizado nos correspondentes bancarios do banco (Pontos BANESE);

3.5.1.1. Os candidatos que ndo efetuarem o pagamento, até a data de vencimento expresso no boleto bancario, poderdo fazer

sua reimpressdo até o dia 23/01/2012 (data limite para pagamento), através do link “PAGINA DO CANDIDATO”
que estara disponivel no endereco eletronico: www.amigapublica.com.br/concursos, ou por solicitagdo feita na sede da
Prefeitura Municipal de Boquim /SE durante os dias e horarios de inscrigao;

3.5.1.1.1. Os candidatos que nao fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscri¢do, até a data limite para pagamento

(23/01/2012), dentro do horario limite para compensagdo no mesmo dia, ndo serdo considerados inscritos neste
Concurso Publico.

3.6. As informagdes prestadas para o preenchimento do formulério (eletrénico ou pré-impresso) de inscrigdo, reproduzidas no

3.7.

3.8.

boleto de pagamento, sdo de responsabilidade Gnica do candidato. O candidato que se inscrever apresentando documento,
informag@o ou declaracdo com vicios de falsificagdo ou inexatiddo, tera sua inscri¢do cancelada, anulados todos os atos
decorrentes desta, em qualquer época;

3.6.1.

Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletronico, visual, grafologico, datiloscopico, papiloscopico, ou por
investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito, além das
responsabilidades civeis, penais e administrativas, tera suas provas anuladas e este sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, perdendo todos os direitos decorrentes deste.

A comprovagao das condigdes do subitem 3.4 devera ser apresentada somente pelos candidatos aprovados e classificados,
quando da sua convocacdo para a respectiva posse. O candidato que nao as satisfaca, no ato da posse, mesmo tendo sido
aprovado no Concurso Publico, perderd o direito da sua classificacdo para os demais candidatos de classificacao
subsequente, e passara a figurar como eliminado do Concurso Publico;

A validade da inscri¢do dependera do preenchimento correto dos dados e do pagamento da tarifa de inscrigdo, efetuado
até a data limite de pagamento (23/01/2012), conforme as regras deste Edital. O candidato que se inscrever mais de
uma vez, independentemente do cargo e outras informagdes prestadas, terd validada apenas a inscrigdo mais recente,
tomando como base a data e hora da confirmagdo da inscri¢do e o nimero da inscri¢ao;
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3.9. Apos o final do periodo de inscrigdo e antes da aplicacdo das provas objetivas, serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de BOQUIM, assim como no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, a Lista
Preliminar de Inscritos, sobre a qual todos os candidatos poderdo conhecer o status de sua inscricdo, e aqueles cujos
nomes ndo constem na referida lista poderdo interpor o devido recurso;

3.9.1. O candidato que tenha realizado todas as etapas da inscrigdo para este Concurso Piblico e que seu nome ndo seja
contemplado na Lista Preliminar de Inscritos e que ndo interpuser tempestiva e devidamente o recurso, ndo sera
considerado inscrito no certame, cabendo tdo-somente o direito de ressarcimento 70% (setenta por cento) do pagamento
referente a sua inscri¢do, o qual devera ser requerido junto ao Municipio de BOQUIM, em até 10 (dez) dias tteis, apds a
homologacdo das inscri¢des pela autoridade competente;

3.9.2. Apos o julgamento dos recursos de que trata o subitem 3.9 deste Edital, as inscrigdes serdo homologadas, sendo a lista
definitiva de inscritos homologada e publicada em Edital proprio pelos mesmos meios de publicacdo de que trata o
subitem 3.9.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS (1* ETAPA)

4.1.  As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com os programas constantes no ANEXO I, parte integrante deste Edital,
e serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, como se seguem:

4.1.2. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio serdo aplicadas abrangendo os programas constantes no
ANEXO I deste Edital;

4.1.3. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas unicamente por meio de processamento eletronico, através de
equipamentos e/ou softwares apropriados;

4.1.4. Todas as Provas Objetivas serdo de multipla escolha, com o nimero de questdes de acordo com a tabela a seguir e com
no maximo 05 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas uma das alternativas a correta;

4.1.5. DISTRIBUICAO DAS PROVAS/QUESTOES POR AREAS DE CONHECIMENTO
4.1.5.1 NIVEL BASICO E FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 questdes
(CB) - Lingua Portuguesa 10 questdes —-
(CB) — Matematica 05 questdes —
(CB) - Conhecimentos Gerais / Regionais / Atualidades 05 questdes —
TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO 20 questdes 20 questdes

4.1.5.1 NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 questdes
(CB) - Lingua Portuguesa 10 questdes ----
(CB) — Informatica 05 questdes -—--
(CB) - Conhecimentos Gerais / Regionais / Atualidades 05 questdes —
TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO 20 questdes 20 questdes

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas terdo duragdo de 03 (trés) horas e ser@o realizadas prioritariamente no Municipio de BOQUIM, Estado
de Sergipe, em locais ¢ data a serem divulgados através de Edital especifico, a ser publicado na internet, no endereco
eletrdnico www.amigapublica.com.br/concursos e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de BOQUIM/SE. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas;

5.1.1. A Prefeitura Municipal de BOQUIM/SE e & empresa Amiga Publica ficardo reservados o direito de aplicar as provas em
outros Municipios, caso o numero de candidatos seja superior a capacidade do Municipio de BOQUIM, sendo que, se for
0 caso, os residentes em outros Municipio e em e outras Unidades da Federagdo, poderao realizar suas provas em outra(s)
cidade(s) que seja(m) julgada(s) mais conveniente(s), a critério da organizadora do Concurso Publico;
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5.2.

5.3.

5.3.1

5.3.2.

532

5.3.3.

5.3.4.

5.4.

54.1

5.5.

5.6.

. O tempo de 03 (trés) horas destinado para realizacdo das provas objetivas, compreendera também a atividade de coleta de

identificacdo dos candidatos pelos fiscais de sala;

. A aplicacdo das provas objetivas, esta prevista para o domingo, dia 19 de fevereiro de 2012 e seré dividida em 2 (dois)
turnos com previsao de inicio as 9h para as provas realizadas no periodo da MANHA e 14h para as provas realizadas no
periodo da TARDE, horario local, podendo ser alteradas por Edital proprio de acordo com a conveniéncia do Municipio.

a) PELA MANHA — Para os cargos de NiVEL BéSICO ¢ FUNDAMENTAL;
b) PELA TARDE - Para os cargos de NIVEL MEDIO e SUPERIOR.

A Amiga Publica podera enviar, como complemento de informagdes, por qualquer meio, comunicagdo individual ou
coletiva, informando a data, o local e o horario de realizagdo da prova, o que nao desobriga o candidato do dever de
observar e atender plenamente as regras constantes em todos os EDITAIS e COMUNICADOS a serem publicados no
site www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de BOQUIM/SE. Nao serao
dadas, por telefone ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital, informagdes a respeito da data, locais e
horario das provas, nem do resultado ou classificagao;

E altamente recomendavel que o candidato compareca ao local designado para realizagdo das Provas Objetivas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, e obrigatoriamente deverd estar munido de
caneta esferografica de tinta preta ponta grossa, fabricada em material transparente, lapis grafite fabricado em madeira,
comprovante de inscricio ¢ documento de identidade original dentro do prazo de validade, o qual devera estar em
perfeitas condigdes de forma a permitir, com clareza, a sua identificagdo;

. Somente serfo considerados documentos de identidade, desde que dentro do prazo de validade: as carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Instituicdes Militares, pelos Orgios Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagéo,
modelo aprovado pela Lei n.° 9.503 de 23/09/1997;

Mesmo terminando suas atividades, o candidato somente podera deixar o local de prova depois de decorrido o prazo de
01h (uma hora) do inicio das provas, sendo automaticamente eliminado do certame aquele que ndo atender a este
dispositivo;

.1. A regra de que trata o subitem 5.3.2 poderd ser quebrada mediante autorizagdo expressa de membro da Comissdo
Especial do Concurso Publico ou Médico, mas somente nos casos de moléstia grave ou outros problemas que ponham
em risco a vida ou a satde do candidato e/ou de terceiros, inclusive do nascituro;

Os trés ultimos candidatos de cada sala onde serdo realizadas as provas objetivas somente poderdo deixar o recinto de
uma so vez; para tanto, estes deverdo comunicar ao fiscal de prova quando terminar todos os procedimentos que estido
obrigados a cumprir, entregar seu material (caderno de provas e cartdo de resposta e qualquer outro fornecido pela
organizagdo do Concurso Publico), manter-se em siléncio ¢ aguardar o sinal de liberago para saida, que sera dado pelo
fiscal;

O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando consigo a folha de rascunho (de
preenchimento facultativo), ap6s o término da sua prova e no decurso dos tltimos 30 (trinta minutos) anteriores ao
término do tempo destinado a realizagdo das provas objetivas. Nao serdo admitidos quaisquer tipos de anotagdes em
outro material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na folha de rascunho fornecida pelos fiscais de sala no momento
da realizagdo das provas;

Apos resolver todas as questdes do Caderno de Prova, o candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de
tinta preta, no Cartiao de Resposta, preenchendo-o corretamente, de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de
Prova e/ou no proprio Cartido de Resposta;

. Em nenhuma hipotese havera substituicdo do Cartdo de Resposta por erro do candidato; portanto, o candidato devera zelar
por sua integridade, fazendo nele somente as marcagdes permitidas que se refira tdo somente as suas respostas.

Os candidatos deverao seguir obrigatoriamente todas as instrugdes contidas no Caderno de Provas, Cartdo de Resposta e nos
Editais que regem este Concurso Publico, bem como as orientagdes fornecidas pelos fiscais e coordenadores do certame,
inclusive obrigando-se, quando orientado, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, a registrar sua impressdo digital em
local apropriado, seja no Cartdo de Resposta, no Caderno de Questdes, ou em qualquer outro documento fornecido pela
instituicdo organizadora do Concurso Publico;

Serao de unica e inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartao
de Resposta, tais como: campos de marca¢do ndo preenchidos integralmente, auséncia de marcag¢do, marcagdo rasurada,
marcagdo emendada, dupla marcagdo e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta, inobservancia
dos avisos, instru¢des e recomendagdes, ou qualquer outra agdo ou omissdo que depender da vontade e/ou atengdo por parte
do candidato;

5.7. O candidato sera sumariamente excluido do Concurso Publico se:
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5.8.

5.9.

Apresentar-se apds a hora estabelecida para o inicio das provas, ndo comparecer por qualquer motivo, ou ainda nao
apresentar o documento de identidade original, conforme exigido neste Edital;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio das
provas, ou mesmo quando acompanhado do fiscal, levando consigo qualquer anotagdo ou material de porte proibido;
Langar mio de meios ilicitos para execugdo das provas, ou faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe organizadora do certame, ou para com qualquer outra autoridade presente;

Perturbar, de qualquer forma, a realiza¢do dos trabalhos;

For surpreendido, apds o inicio das provas, portando arma de fogo e/ou munigdo, faca e/ou objetos cortantes e/ou
perfurantes, cigarro, fosforo, isqueiro, telefone celular, maquina fotografica, gravador, receptor, pager, bip, pen drive,
todo e qualquer acessorio de chapelaria (ex.: boné, chapéu, gorro, etc.), 6culos escuros ou espelhados, mesmo que
utilizados para correcdo da visdo, relogio de qualquer espécie e quaisquer outros equipamentos eletronicos, salvo os
necessarios a manutencao da vida humana, devendo este ser comunicado ao fiscal de sala, antes da distribui¢do dos
cadernos de provas;

Portar, mesmo que desligado, ou fizer uso de qualquer equipamento eletrénico, inclusive aparelho celular, ou ser
surpreendido em comunicacdo com outro candidato por quaisquer meios, ou utilizando-se de calculadora, livros, notas
ou impressos que ndo tenham sido fornecidos pela empresa organizadora do Concurso Publico;

Ao sair temporariamente da sala, estiver portando caneta, lapis, papel ou qualquer outro material/instrumento que possa
ser utilizado para escrita, devendo estes permanecer na sala até que o candidato retorne para continuar sua avaliagdo;
Nao devolver, integralmente, o Caderno de Questdes e o Cartdo de Resposta, imediatamente quando finalizar sua prova
ou quando do término do tempo destinado a realizagdo das mesmas;

Descumprir quaisquer das normas/instru¢cdes contidas no Cartdo de Resposta, caderno de provas, folha de rascunho,
neste Edital, e em todo e qualquer impresso, fornecido pela institui¢do responsavel pela realizacdo do Concurso
Publico;

Ausentar-se da sala levando consigo o material destinado a realizagdo das provas;

Assinar o Cartdo de Resposta ou registrar no mesmo qualquer marca que permita sua identificagao.

b)
<)

d)
e)

2

h)

i)
k)
Por motivos de ordem técnica e de seguranca, a empresa Amiga Publica ndo fornecera os exemplares dos Cadernos de
Questdes utilizados pelos candidatos, mesmo apos o encerramento das provas, pois estes fardo parte do arquivo referente
ao Concurso Publico em questdo e serdo conservados pelo prazo legal sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
BOQUIM/SE; porém, a fim de atender as necessidades para interposicdo de recursos, exemplares destes serdo
disponibilizados no endereco eletrénico www.amigapublica.com.br/concursos, pelo prazo ndo superior ao dado a fase de
recursos contra o gabarito preliminar. Sendo assim, ao término de sua prova, o candidato fica na obrigaciio de entrega-
lo, devidamente assinado, ao fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Resposta;

A AMIGA PUBLICA divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
inclusive dos candidatos eliminados, no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, juntamente com a
divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da
data de publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico;

5.10. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de

respostas.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.

Nas Provas Objetivas serdo atribuidos os pesos de 1,60 para questoes da prova de Conhecimentos Basicos, 3,40 para as

questdes da prova de Conhecimentos Especificos;

6.2.

Sera considerado aprovado neste certame, o candidato que obtiver nas Provas Objetivas um niimero de pontos minimos

correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total geral (conhecimentos basicos e conhecimentos especificos),
totalizando 50 (cinquenta) pontos, ¢ também um percentual minimo por prova, conforme tabela a seguir:

DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS e PONTOS

CONDICOES MINIMAS PARA
1 ETAPA IO, o AL TS APROVACAO POR AREA
; - | PESO
ESPECIE DA PROVA Questdes PONTOS | hERCENTUAL | Node | Total de
Questdes Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 20 1,60 32,00 35% 07 11,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,40 68,00 50% 10 34,00
Total Geral 40 == 100.00 [N

6.3.

Serd publicado na Internet, no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de BOQUIMY/SE, o Resultado Preliminar das Provas Objetivas, e depois de transcorrido o prazo
para interposicao de recursos e julgamento dos mesmos, o Resultado Final das Provas Objetivas;
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6.4. O resultado final das provas objetivas previsto no subitem anterior sera disposto em ordem alfabética e constard das
seguintes informagdes: nimero de inscricdo, nome do candidato, pontos obtidos na prova de conhecimentos basicos, pontos
obtidos na prova de conhecimentos especificos e total da pontuagdo obtida. Podendo inclusive apresentar outras
informagdes que sejam julgadas como necessarias pela Comissd@o do Concurso Publico, pela Institui¢do Organizadora, ou
outra autoridade competente;

6.4.1 O resultado preliminar das provas objetivas serd divulgado mediante sistema de consulta individual diretamente no site
www.amigapublica.com.br/concursos e servira exclusivamente para assegurar ao candidato o seu direito de interposigdo de
recurso.

7. DA PROVA DE TiTULOS (2* ETAPA) - SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

7.1. Apos o resultado das provas objetivas, primeira etapa do Concurso Publico, serd aplicada uma prova de titulos somente
para os cargos de Nivel Médio e Superior;

7.2. A aplicagdo da prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, terd a sua pontuacao aplicada conforme as regras
expressas neste Edital, em especial no ANEXO II, parte integrante deste Edital, assim como as contidas no Edital de
convocagdo para a entrega dos titulos;

7.2.1. Somente os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas para os cargos de Nivel Médio e Superior,
serdo convocados para a prova de titulos, e esta ocorrera em data a ser definida em Edital proprio, o qual sera publicado no
site da empresa organizadora do concurso ¢ no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de BOQUIM, em no maximo 10
(dez) dias, apos a divulgacdo do resultado final das provas objetivas;

7.2.2. Para ter os seus titulos analisados, o candidato devera preencher e assinar o requerimento, o qual devera estar em sua
forma original e em duas vias, relacionar todos os titulos, anexar a primeira via todos os documentos relacionados e na
mesma ordem, reconhecer firma da assinatura do requerimento, autenticar as copias anexadas, envelopar e lacrar o
envelope, deixando a segunda via fora do envelope para receber o protocolo;

7.2.2.1. O requerimento de que trata o item anterior serd fornecido/disponibilizado no endereco eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos ¢ na sede da Prefeitura Municipal de BOQUIM, local de entrega dos mesmos, ¢
tera regras especificas que deverdo ser obedecidas;

7.2.2.2. O contetido dos envelopes entregues por conta deste concurso publico é de inteira ¢ exclusiva responsabilidade do
candidato tanto quanto aos documentos quanto ao atendimento as normas contidas nos editais e formularios.

7.2.3. Os titulos poderdo ser remetidos via SEDEX, postado até a data limite para sua entrega, identificado e enderegado de
acordo com o indicado no subitem 3.2.4.2 deste edital, com o titulo “PROVA DE TITULOS”. As copias dos titulos a
serem enviadas deverdo ser autenticadas em cartdrio. Mesmo sendo entregue pelo proprio candidato no local indicado no
subitem anterior, fica obrigatdria a autenticacdo em cartdrio, visto que, como regra geral, por questdo de seguranca, toda
documentacdo devera ser entregue em envelope lacrado e identificado, conforme ja regulado, contendo a indicacdo do
objeto para o qual se destina em fonte de caixa alta;

7.2.4. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local determinados no
Comunicado/Edital especifico a ser divulgado.

7.3. Serdo publicados na Internet, no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de BOQUIM, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, ¢ depois de transcorrido o prazo para
interposi¢do de recursos e julgamento dos mesmos, o Resultado Final da Prova de Titulos;

7.3.1. Para melhor visualizagdo, as listas que divulgardo os resultados da Prova de Titulos serdo apresentadas em ordem
alfabética, porém, quando da divulgagdo do Resultado Final do Concurso, o que definird a ordem de apresentagdo serd a
classificagdo final do candidato para cada cargo;

7.3.2. As listas que divulgarem os resultados das Provas de Titulos constardo das seguintes informagdes: numero de inscri¢do,
nome do candidato e pontuagdo aferida na respectiva prova. Podendo, inclusive, apresentar outras informacdes que sejam
julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituicio Organizadora, ou outra autoridade
competente.

8. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

8.1. Em até 10 (dez) dias uteis, sera publicado na internet no endereco eletrénico www.amigapublica.com.br/concursos e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de BOQUIM/SE, o Resultado Final do Concurso Ptiblico 001/2009;

8.1.1. Somente constarfo nas listas do Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados em até
10 (dez vezes) o numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo, sendo observada a reserva de vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia, e respeitados os casos de empate na lltima posi¢do apos a aplicagdo desta regra;

8.1.2. As listas do Resultado Final constardo das seguintes informagdes: nimero de inscri¢do, nome do candidato, pontos
obtidos na prova de conhecimentos basicos, pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos, pontos obtidos na
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prova de titulos e total da pontuacdo obtida. Podendo inclusive apresentar outras informagdes que sejam julgadas como
necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Institui¢do Organizadora, ou por outra autoridade competente;

8.1.3. O candidato que ndo constar nas listas do Resultado Final, a qual orientara a homologagao do Concurso Publico por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM/SE estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma
neste certame.

8.2. Em caso de empate no resultado das provas objetivas e na classificagdo final do Concurso Publico, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver maior idade, exclusivamente para pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;
d) Tiver maior idade, para os casos nao contemplados pela alinea a, o que para tal conhecimento serdo observadas
as variaveis DATA e HORA de nascimento;

8.2.1. Persistindo o empate, antes da nomeacao, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM/SE convocara, com no minimo
10 (dez) dias de antecedéncia, todos os empatados em determinada faixa de pontuacdo, para se fazerem presentes no
sorteio publico que definira a ordem de convocagdo para nomeagao;

8.2.1.1.0 sorteio de que trata o subitem anterior ocorrerd independentemente da presenga dos convocados e sera realizado por
Comissao Especial designada para este fim.

8.3. A Homologa¢do serd publicada no Diario Oficial do Estado de Sergipe, através de Edital, expedido pelo prefeito do
Municipio de BOQUIM / SE.

9. DOS RECURSOS

9.1. O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado em até 05 (cinco) dias da sua realizagdo, afixado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de BOQUIM/SE e através da Internet no endereco eletrdnico
www.amigapublica.com.br/concursos. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar dispora de até
02 (dois) dias tteis, a contar do dia da divulgacdo do mesmo. Os pontos relativos a questdes anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos efetivamente participantes da prova em que conste a questdo, nao sendo cumulativo para aqueles que
tenham marcado a questdo de acordo com o gabarito preliminar.

9.2. O prazo maximo para os demais recursos sera também de 02 (dois) dias uteis ap6s a publicagdo/divulgacdo do objeto de
recurso, sendo regra geral que cada recurso somente podera ser interposto através do requerimento especifico, assinado pelo
candidato e conter um unico e fundamentado pedido relativo a suposta irregularidade que justifique sua interposigdo, e sera
devidamente dirigido ao Presidenta da Comissdo do Concurso. E vedada a repeténcia do pedido, ainda que por outro
fundamento;

9.2.1. O recurso somente sera conhecido se 0 mesmo contemplar os seguintes requisitos:
a) Uma tUnica irregularidade identificada;
b) A fundamentagdo devidamente documentada por cépia autenticada de obra literaria ou artigo publicado e
reconhecido cientificamente;
a) O pedido claro e objetivo.

9.2.2. Todos os recursos serdo julgados por banca composta pelos quadros da institui¢do organizadora, a qual emitira parecer
deferindo-o ou ndo, este que serd homologado pela comissdo de organizacdo do concurso.

9.3. Os recursos somente poderdo ser protocolados em modelo proprio e em sua formatagdo original, o qual estara disponivel
na sede da Prefeitura Municipal de BOQUIM/SE e no endereco eletronico a partir da divulgacdo do gabarito preliminar e/ou
outro objeto de recurso;

9.3.1. Todos os recursos deverdo ser apresentados em sua formatagdo original e devidamente assinados pelo candidato e com
firma reconhecida, protocolados de forma tempestiva na sede da Prefeitura Municipal de BOQUIM/SE ou enviado via
SEDEX para a sede da Amiga Publica;

9.3.1.1. Quando o recurso ou qualquer outro documento encaminhado pelo candidato for protocolado pelo mesmo, através de
terceiros ou enviado via SEDEX, este devera ter o devido reconhecimento de firma em cartdrio, envelopado e
identificado nos moldes do subitem 3.2.4.2 e, salvo disposicdo expressa em contrario, sera considerada como data de
protocolo aquela em que for devidamente recebida por funcionario da Prefeitura de BOQUIMY/SE ou representante da
Empresa Organizadora do Concurso Publico;

9.3.1.1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM ¢ seus representantes legalmente constituidos, a Comissdo do
Concurso Publico 001/2011e a Empresa Amiga Publica ndo se responsabilizardo por quaisquer tipos de extravio ou
atraso na chegada de documento e/ou informagdo no local estipulado para seu recebimento, ficando esta
responsabilidade totalmente para o candidato ou interessado.
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9.3.1.2. Quando os recursos ou quaisquer outros documentos forem enviados via SEDEX, com o fito de promover a seguranga
juridica e a celeridade procedimental, obrigatoriamente, os mesmos, com todos os seus anexos, deverdo ser também
enviados em forma de copia digitalizada para o email coordenacao@amigapublica.com.br, constando como assunto, o
nimero de inscri¢do e o cddigo de rastreamento dos correios. O candidato deverd indicar no texto da mensagem
eletronica, além das informagdes ja indicadas no assunto, o texto do seu requerimento. A falta de envio dos originais via
SEDEX ou do referido email contendo as copias digitalizadas, ensejara na preclusdo do direito e o recurso, documento ou
requerimento ndo sera conhecido por caréncia de tempestividade.

9.3.2. As respostas dos recursos deferidos serdo publicadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de BOQUIM, assim
como no enderego eletrdnico www.amigapublica.com.br/concursos, sendo os indeferidos, respondidos tdo somente para o
interessado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato, das condicdes e
exigéncias constantes neste Edital e demais normas vigentes. O valor referente ao pagamento da tarifa de inscrigdo nao sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia administrativa, o que se
ocorrer, todos os candidatos serdo reembolsados dos valores pagos pela tarifa de inscri¢do pela Prefeitura Municipal de
BOQUIM/SE.

10.2. O candidato que ndo puder fazer-se presente para os atos de inscri¢do, entrega de laudo médico ou outro documento e/ou
informagdo, podera fazé-lo através de representante plenamente capaz e devidamente habilitado, através de uma
procuragdo para cada fim especifico, sendo obrigatério o reconhecimento de firma em cartério do representado e do
representante, ou através de procuragdo publica, sendo esta valida para todos os atos possiveis de ser realizado através de
representante, nos limites dos poderes conferidos ao representante;

10.2.1. Os documentos de representacao (procuracdo) de que trata o subitem anterior deverd ser apresentado em sua forma
original e ficard retido pela Comissdo do Concurso, passando a fazer parte de todo o processo do Concurso Publico
001/2011 da Prefeitura Municipal de BOQUIM;

10.3. O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo das provas devera
solicita-la, no ato da inscri¢do, indicando no campo proprio do formulério eletronico, de forma clara e objetiva, as
necessidades especiais necessarias. Apos esse periodo, a solicitacao sera tida como intempestiva e, independentemente do
caso, nao sera atendida. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

10.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, fazer a
comunicagdo de tal necessidade especial no momento da inscri¢do, assim como previsto no subitem 10.3 deste Edital, e no
dia da realizag@o das provas levar consigo um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas e sera
eliminada do concurso.

10.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico, se em quantidade superior ao nimero de vagas indicado
no subitem 2.1 deste Edital, poderdo vir a ser aproveitados no preenchimento de novas vagas que surgirem para 0 mesmo
cargo, no decorrer do prazo de validade do concurso;

10.6. A aprovacao e a classificagdo final neste Concurso Publico ndo criam direito & posse e/ou nomeagdo, mas apenas a
expectativa do direito de ocupar as vagas previstas, que sendo confirmada, obedecera rigorosamente & ordem de
classificagdo que for divulgada na lista definitiva do Resultado Final, ap6s a homologacdo por parte do prefeito do
MUNICIPIO DE BOQUIM/SE.

10.7. Os candidatos nomeados deverdo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento, tendo o
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse para entrar em efetivo exercicio de suas fungdes no local para
onde for designado. O candidato que desrespeitar ou descumprir os prazos estabelecidos neste item perdera o direito a sua
classificag@o, passando imediatamente para a condi¢ao de eliminado do Concurso Publico;

10.7.1. A convocagdo dos candidatos aprovados para a nomeagao sera feita por correspondéncia, enviada via correio para o
endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo considerado desistente o candidato que ndo atender a
mesma no prazo indicado;

10.7.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publica¢des referentes a este
concurso, bem como manter o seu endereco atualizado tanto no site da Amiga Publica, quanto, se aprovado, no setor de
recursos humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUIM;

10.7.2. Os prazos previstos no subitem 10.7, mediante requerimento do interessado, poderdo a critério da autoridade competente,
ser prorrogados por iguais periodos;
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10.7.3. Entende-se por local para onde for designado, qualquer unidade da administracdo ou conveniada, localizada na
circunscricdo do MUNICIPIO DE BOQUIM/SE;

10.7.4. O candidato aprovado neste concurso publico, que for convocado para nomeacao, caso seja de sua vontade, poderd por
meio de requerimento feito 8 PREFEITURA DE BOQUIM, renunciar a sua classificagcdo, passando a figurar no final da
lista de aprovados em questao.

10.8. As nomeagdes, bem como todos os atos do presente Concurso Publico, serdo publicados nos locais de costume ja
amplamente mencionados neste Edital.

10.9.  Qualquer interessado tera o prazo de 5 (cinco) dias a partir da publicagdo deste Edital para propor a impugnagao contra
quaisquer dos seus dispositivos. Para os candidatos, este prazo sera contado a partir do pagamento da inscrigao.

10.10.  Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, cuja decisdo sera sempre colegiada e
posteriormente submetida a homologacao por parte do prefeito do MUNICIPIO DE BOQUIM/SE.

10.11. Fica eleito o foro da cidade de BOQUIM/SE, com exclusdo e renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja
para dirimir questdes oriundas do presente concurso.

Boquim (SE), 21 de setembro de 2011.

PEDRO BARBOSA NETO
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

(Portaria n.° 031, de 31 de agosto de 2009 e
alteragdo através da portaria n°.371 de 01 de dezembro de 2009)

PEDRO EUGENIO DO NASCIMENTO NETO

Presidente
MAURINA LIMA SANDES LIDIA MARIA DIAS ANDRADE
Membro Membro
ANTONIA SIMONE FONTES DO NASCIMENTO IZAEL DA SILVA RAMOS
Membro Membro
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS BASICOS - (CB)

1.1.NIVEL BASICO E FUNDAMENTAL - PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; ortografia; acentuacdo grafica; crase; pontuagao; sindonimos e
antdnimos; divisdo sildbica; classes de palavras; concordancia nominal e verbal. Matematica: Conjuntos dos nimeros
naturais (N): Operacdes: (adigdo; subtragdo; multiplicagdo; divisdo; potencializa¢cdo; radiciagdo). Expressdes numéricas.
Teoria dos numeros: pares; impares; multiplos; divisores; primos; compostos; fatoragdo; divisibilidade, MMC/MDC.
Conjunto de numeros racionais (Q): Fra¢des “ordinarias” e decimais. Operagdes: adi¢do; subtracdo; multiplicacdo; divisdo;
potencializagdo; radiciagdo; simplificagdo. Ordem. Conjuntos de numeros inteiros relativos (Z). Propriedades;
Comparagdo. Conhecimentos Gerais / Atualidades: Nogdes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura,
cultura, histdria, geografia, relagdes internacionais, entre outras da realidade do municipio de BOQUIM, estadual, nacional
e internacional.

1.2.NIVEL MEDIO - PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Andlise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuacao.
Matematica: Conjuntos dos numeros naturais (N): Operagdes: (adicdo / subtragdo / multiplicagdo / divisdo /
potencializacdo / radiciag@o); expressdes numéricas; teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos /
compostos / fatoracdo / divisibilidade, MMC/MDC; Conjunto de nimeros racionais (Q): Fragdes “ordinarias” e decimais;
Operagdes: adig@o / subtragdo / multiplicagdo / divisdo / potencializagdo / radiciagdo / simplificacdo; Ordem; Conjuntos de
numeros inteiros relativos (Z); propriedades / Comparagdo. Informatica: Conceitos de Internet, Conceitos basicos de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na
educagdo, nos negocios, e em outras areas. Conceitos de protecdo e seguranca. Tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia
de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas eletronicas, geracdo de material escrito,
visual e sonoro e outros. Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros. Conhecimentos Gerais / Atualidades:
Nocdes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, cultura, historia, geografia, relagdes internacionais,
entre outras da realidade do municipio de BOQUIM, estadual, nacional e internacional. Etica e Moral; principios e valores
éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Ptblica; Etica no Setor Publico.

1.3.NIVEL SUPERIOR — PARA O TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Andlise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuacao.
Informatica: Conceitos de Internet, Conceitos basicos de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na educagdo, nos negdcios, € em outras areas. Conceitos de protegdo e
seguranca. Tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e
planilhas eletronicas, geracdo de material escrito, visual e sonoro ¢ outros. Conceitos dos principais sistemas comerciais ¢
outros. Conhecimentos Gerais / Atualidades: Nogoes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura,
cultura, historia, geografia, relagdes internacionais, entre outras da realidade municipal de BOQUIM, estadual, nacional e
internacional. Etica e Moral; principios e valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Ptblica; Etica
no Setor Publico.
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2. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CE)

2.1. ASSISTENTE SOCIAL - (406001)

Etica e Praxis Profissional — O Codigo de Etica Profissional de 1993 e o projeto politico da profissdo, Instrumentos e
Técnicas do Servigo Social; Instrumentalidade do Servigco Social, Politicas Publicas de Trabalho ¢ Renda, Gestao Social:
Rede Social — Parcerias e Terceiro Setor; Elaboragdo de Projetos e Captagdo de Recursos, Saude e Servigo Social; Lei
Organica da Satude — LOS; Sistema Unico da Satde — SUS, Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de
Prestagio Continuada, Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS; Conferéncias da
Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Beneficios Eventuais; Planos de Assisténcia Social
— diretrizes para elaboracdo; Atuacdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia social — CRAS;
Programa Bolsa Familia, Questdes Contemporaneas e Servico Social; Diversidade Cultural e Religiosa; Programa de
Acdes Afirmativas; Questdo Racial; Politicas Publicas para Mulheres; Politicas Publicas e minorias — populagdo LGBTT;
Populagdo em Situagdo de Rua; Programas e Projetos para Enfrentamento da Pobreza Conselhos de Direitos (Idoso,
Pessoas com Deficiéncia, da Assisténcia Social; Violéncia, Drogas, Programa Fome Zero; Plano Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional Politica Publica para Criangas e Adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Conselho de
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente; Conselho Tutelar, Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso, Politica Publica
para Pessoas com Deficiéncia (Auditiva, Visual, Motora ¢ Mental), Politica de Habitagdo Popular, Trabalhando com
familias; Acolhimento Familiar, Servigo Social e Meio Ambiente, Servigo Social nas Escolas.

2.2. BIBLIOTECARIO - (401020)

Representagdo descritiva e tematica de documentos; Linguagens de indexacdo verbais (cabecalhos de assunto, tesaurus).
Linguagens de indexacdo notacionais (Classificagdo Decimal de Dewey e Classificagdo Decimal Universal); Controle
Bibliografico. ISBN, ISSN, Catalogacdo na Publicagdo; Normalizacdo de documentos (normas da ABNT); Planejamento
de bibliotecas e servigos. Avaliagdo de Bibliotecas (acervos e servigos). Marketing em bibliotecas. Desenvolvimento de
colecdes (selegdo e aquisicdo). Servicos de informacdo: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico
(servicos de referéncia, instrugdo ao usudario, dissemina¢do da informagdo, circulagdo de documentos, comutacdo
bibliografica e suas atualizacdes). Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico.
Automagdo de bibliotecas e servigos de informagfo: bancos e bases de dados bibliograficos, formato MARC 21, Norma
ISSO 2709, padrio de intercambio Z. 39.50, bibliotecas digitais; Preservacdo de documentos em meio fisico e digital. A
Biblioteca em contexto escolar; acompanhamento pedagégico do bibliotecario; a biblioteca como espago de lazer e
desenvolvimento cognitivo; salas de leitura.

2.3 MEDICO(A) — PSF — (402001)

Manifestagdes clinicas e tratamento das doencas mais comuns. Nocdes gerais de cardiologia, doencas genéticas,
farmacologia Clinica, Oncologia, Hematologia, Infectologia, Proctologia, Pediatria, Ginecologia, Obstetricia,
Pneumologia, Dermatologia, Oftalmologia, Reumatologia, Neurologia, Nefrologia e Urologia, Gastroenterologia,
Endocrinologia, Perigos Ambientais ¢ Ocupacionais. Sistema Unico de Saude: Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Norma
operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOB-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Programa Nacional de Satide da Crianga. Programa Nacional
de Saude da Mulher. Programa Satde da Familia. Programa Nacional de Imuniza¢do. Programa Nacional de Atengdo a
Saude do Idoso. Programa Nacional de Prevengdo as DST’s e AIDS. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia Sanitaria.
Sistemas de Informagio no SUS. Etica profissional.

2.4. NUTRICIONISTA - (402008)

Conhecimentos em nutricdo humana: Digestdo, absor¢do e metabolismo dos macronutrientes (carboidratos, lipidios e
proteinas) e micronutrientes (Vitaminas e Minerais); Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais; Nutri¢do nas
diferentes fases da vida: Gravidez, lactagdo, infancia, adolescéncia, adulto e idoso; Avaliagdo nutricional nos diferentes
grupos etarios; Dietoterapia para Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensdo Arterial Sistémica), dislipidemias, obesidade,
magreza, distarbios do trato digestdrio, renais e cardiovasculares; Nutri¢do enteral e parenteral; Nutricdo Materno-infantil:
Aleitamento materno, indicadores de avaliagdo nutricional do crescimento, métodos para avaliar o crescimento e
desenvolvimento (NCHS e OMS); Alimentagdo coletiva: Administragdo dos servigos de alimentac¢do e nutrigdo, analise
dos perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e toxi-infeccdo alimentar; Legislagdo sobre condi¢des higi€nico
sanitarias e boas praticas de fabricagdo; Saude do Consumidor; Técnica dietética: composicdo e classificacdo dos alimentos
(selegdo, conservagdo e armazenamento); Nutrigio e saude publica: Legislagio do Sistema Unico de Saude, politicas
publicas na area de alimentacdo e nutri¢do, desnutri¢do caldrico-protéica e caréncias nutricionais; Regulamentacdo das
atividades do profissional de nutrigdo; Etica geral e profissional.
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2.5. PSICOLOGO(A) — (402006)

Conceitos e bases da praxis psicologica. Psicologia da personalidade e do desenvolvimento. Fungdes, papéis e atividades
dos psicologos no ambito da educagdo, trabalho, saide e da comunidade. Psicossociologia e Psicologia Social: as
instituigdes, o individuo e suas relagdes. A atuagdo do psicologo em equipes interdisciplinares e transdisciplinares.
Psicopatologia geral: caracteristicas e causas dos transtornos mentais. Psicodiagnostico e testes psicologicos. Teorias e
abordagens psicoterapicas. Codigo de ética profissional do psicélogo. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.

2.6. AUXILIAR DE ENFERMAGEM - (302002)

Principios éticos e Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas.
Microbiologia e parasitologia. Nutricdo e dietética. Enfermagem Médica; Assisténcia de enfermagem e as relacdes
interpessoais com o cliente, a familia e a equipe multidisciplinar; Disfun¢des cardiocirculatdrias, respiratdrias, digestorias e
neurolégicas. Enfermagem cirtrgica; Centro de Material Esterilizado; Assisténcia de Enfermagem nos periodos pré, trans e
pos-operatorio. Enfermagem em saude publica; Promogdo da saude; Vigilancias Epidemiologica, sanitaria e das doengas
transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdo; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Programa Saude da Familia.
Enfermagem neuropsiquiatrica; Epidemiologia da saude mental; Principais Transtornos Mentais e formas de tratamento; O
papel do Técnico de Enfermagem na equipe de Satde mental. Enfermagem materno infantil; Anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor feminino; Planejamento Familiar; Assisténcia de enfermagem aos cuidados mediatos e imediatos ao
Rn; Amamentacdo. Fundamentos de Enfermagem; O Hospital; Sinais vitais; Administracdo de medicamentos e calculo de
medica¢do; Tipos de curativos. Legislacdo do Trabalho. Relagdes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho. Doengas
ocupacionais.

2.7. AGENTE DE TRANSITO - (310003)

Codigo de Trénsito Brasileiro, (CTB) — Lei n® 9.503/97. Lei n°® 11.334, de 25/07/2006, que da nova redagdo ao artigo 218
da Lei n° 9.503/97 (CTB), alterando os limites de velocidade para fins de enquadramento infracionais e de penalidades;
Decreto n° 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n° 9.503/97 (CTB), disciplinando a margem
de tolerancia de alcool no sangue e a equivaléncia entre os distintos testes de alcoolemia para efeitos de crime de transito;
Portaria n® 59/07 Denatran — Estabelece os campos de informagdes que deverdo constar do Auto de Infragdo, os campos
facultativos e o preenchimento para fins de uniformizagdo em todo territorio nacional. BRASIL. Conselho Nacional de
Transito, (CONTRAN): Resolucdes de numeros 14/98, 34/98, 36/98, 38/98, 43/98, 46/98, 53/98, 66/98, 82/98,
92/99,108/99, 109/99, 121/01, 136/02, 142/03, 145/03, 146/03, 149/03, 151/03, 155/04,157/04, 160/04, 191/06, 202/06,
203/06, 205/06, 206/06, 219/07, 223/07, 235/07, 239/07, 248/07, 257/07, 259/07, 270/08, 272/08, 277/08, 296/08, 297/08,
299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 311/08, 312/08.

2.8. FISCAL DE ARRECADACAO — (304013)

Competéncia Tributaria: limita¢cdes da competéncia tributaria. Impostos: Impostos de competéncia dos Municipios. Taxas.
Contribui¢ao de Melhoria. Obrigagdo Tributaria: Fato gerador, Sujeito Ativo, Sujeito Passivo, Responsabilidade Tributaria.
Crédito Tributario: lancamentos, modalidades de langamentos, suspensdo do Crédito Tributdrio, extingdo do Crédito
tributario, exclusdo do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, Processos Administrativo-
fiscais, certiddo negativa, Fiscaliza¢do Tributaria. Codigo Tributario Nacional. Poderes Legislativo e Executivo Municipal.
Conceito de contabilidade publica. (Regimes contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia.
Orgamento publico, plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias, lei de or¢amentos anuais, principios or¢gamentarios
(programacgdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). Nogdes de contabilidade pubica:
Fases da despesa; Orcamento Publico; Atos de pessoal; e Licitagdes e Contratos. Principios do direito administrativo.
Principios aplicados as Licitagdes. Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico. Nogdes bésicas de
administragdo publica municipal. Lei Organica do Municipio de BOQUIM.

2.9. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — (302009)

Principios gerais de biosseguranca no trabalho e uso de protegdo individual (EPI). Sistema Unico de Saude (SUS).
Vigilancia em Saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Saude Ambiente e Sociedade. Noc¢des sobre saneamento;
Objetivo do saneamento; Abastecimento de &gua; Saneamento de alimentos; Saneamento de Hospitais; Doengas
Transmissiveis; Trabalho de Grupo. Orientacdo a Clientela com relacdo aos objetivos e servigos prestados pelo Centro de
Saude. Nocdes sobre Intoxicacdo por Agrotdxicos. Saude do Escolar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Regulamentagdo Basica da Inspe¢do e Sistemas de Qualidade de Alimentos. Nocdes de abrangéncia da inspegdo,
classificag@o, funcionamento e higiene dos estabelecimentos Vigilancia Sanitaria: conceitos. Nogdes de meio ambiente:
saneamento basico, poluicdo atmosférica e sonora, coleta, transporte e destinagdo de lixo. Vigilancia Sanitaria de
Alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade dos alimentos. Condi¢des nutricionais da populagdo em
geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude. Nogdes das condi¢des
higiénico-sanitarias de estabelecimento de saude ¢ do uso coletivo. Nog¢des de condigdes de medicamentos e desinfetantes.
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Lei n® 10273, de 05 de setembro de 2001. Resolugdo RDC n° 278, de 22 de setembro de 2005. Resolucdo RDC n° 11, de 26
de janeiro de 2006. Resolugdo RDC n° 48, de 02 de junho de 2000. Lei n° 7967, de 22 de dezembro de 1989. Resolucdo
RDC n° 359, de 23 de dezembro de 2003. Resolugdo RDC n° 360, de 23 de dezembro de 2003. Portaria n° 89, de 25 de
agosto de 1994. Resolugao RDC n° 175, de 08 de julho de 2003. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Lei
6437 de 20 de agosto de 1977. Atividades especificas inerentes ao cargo.

2.10. OFICIAL ADMINISTRATIVO - (304014)

Recebimento, Estoque e Expedi¢cdo de material: controle de quantidade, tipo, classificagdo, qualidade, tamanho, validade,
caracteristicas, nota fiscal (entrada) e requisicao (saida) de material, estatistica. Correspondéncia: protocolo de envio e
recebimento, distribui¢do. Operacdo de equipamentos de escritdrio, computadores, impressoras, copiadoras e outros.
Documentacdo: classificacdo, langamentos e registros. Formularios em geral - Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizacdo. Redagdo Oficial: normas para elaboragdo de oficio, circular, memorando, declaracdo, atestado, certidao, ata,
relatorio, requerimento. Conceitos basicos de Internet, navegadores e Correio eletronico. Atendimento ao Publico.
Disciplina na execuc¢ao dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Poderes Legislativo e
Executivo Municipal. Conceito de contabilidade publica. (Regimes contabeis, conceito, principios, regime de caixa e
regime de competéncia. Or¢camento publico, plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias, lei de orgamentos anuais,
principios or¢amentarios (programacao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). Nogdes de
contabilidade pubica: Fases da despesa; Orgamento Publico; Atos de pessoal; e Licitagdes e Contratos. Etica Profissional;
Etica Publica; Etica no Setor Publico. Nogdes basicas de administragdo publica municipal. Lei Organica do Municipio de
BOQUIM.

2.11. MOTORISTA (Cat. B) — (209004)

Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta: Do Cidaddo. Da
educacgdo para o Transito. Da sinalizacdo de Transito. Das infragdes. Dos crimes de Transito. Dire¢do Defensiva. Meio
Ambiente. Nogdes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operagdo ¢ Manutengdo do
veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Primeiros Socorros — Etica
Profissional; Conhecimento sobre a finalidade dos veiculos; Uso e cuidados com o veiculo; Nogdes de seguranca no
trabalho e prevengdo de acidentes e incéndios; Regras de hierarquias no servico publico municipal; regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno, externo e colegas de trabalho. Etica Publica; Etica no Setor Piblico. Nogdes basicas de administragio publica
municipal.

2.12. MOTORISTA (Cat. D) — (299004)

Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Trénsito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Do Cidaddo. Da
educagdo para o Transito. Da sinalizacdo de Transito. Das infra¢cdes. Dos crimes de Transito. Diregdo Defensiva. Meio
Ambiente. Nogdes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operagdo ¢ Manutengdo do
veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Dire¢do; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Primeiros Socorros — Etica
Profissional; Conhecimento sobre a finalidade dos veiculos; Uso e cuidados com o veiculo; Nogdes de seguranga no
trabalho e prevencdo de acidentes e incéndios; Regras de hierarquias no servico publico municipal; regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno, externo e colegas de trabalho. Etica Publica; Etica no Setor Piblico. Nogdes basicas de administragio publica
municipal.

2.13. AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE — (304004)

Vigilancia Sanitaria: conceitos. Nogdes de meio-ambiente: sanecamento basico, poluicdo atmosférica ¢ sonora, coleta,
transporte e destinagdo de lixo. Controle de Pragas Urbanas. Demografia e Indicadores de Saude. Sistema de informagdo
em saude. Relagdes humanas com usuarios e no trabalho. O trabalho em equipe. Etica profissional. Notificagio de Doengas
Transmissiveis. Noc¢des sobre Epidemiologia. Enfermidades transmitidas por alimentos. Vacinagdo, higiene, alimentagdo,
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes
basicas de doencas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, esquistossomose, dentre outras. Atividades
especificas inerentes ao cargo.
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2.14. CARPINTEIRO - (105008)

Nogdes de como selecionar, medir e cortar madeira. Nogdes de como confeccionar, montar e assentar estruturas e pecas de
madeira. Como operar maquinas proprias para o servigo de carpintaria. Como efetuar preparar formas para concreto.
Executar outras tarefas afins. Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico. No¢des basicas de administragio
publica municipal.

2.15. VIGIA - (199008)

Nocdes de seguranga patrimonial. Seguranga Fisica de Instala¢cdes. Crimes Contra o Patrimdnio. Nogdes de Prevencdo e
Combate a Incéndio. Etica no Servigo Publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizagdo do trabalho,
prioridade em servi¢o. Trabalho em Equipe. Qualidade no Atendimento ao Publico: comunicabilidade, apresentacdo,
atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. Nogdes de Prevengdo e
Atendimento a Acidentes e Incidentes. Relagdes humanas no trabalho. Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor
Publico. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

2.16. EXECUTOR DE SERVICOS BASICOS - (199003)

Nogdes de limpeza e higiene. Destinag@o do lixo. Produtos e utensilios apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc. Varri¢ao de superficies diversas. Nogoes de Higienizagao (dependéncias, equipamentos, materiais
¢ utensilios). Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico.
Nogodes basicas de administragao publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio.

2.17. PEDREIRO - (105001)

Nogdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbogos.
Habilidade no manuseio de ferramentas: colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras.
Conhecimentos dos tipos de tragcos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em
acabamentos de instalagdes prediais servigos afins. Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico. Nogdes
basicas de administragdo publica municipal.

2.18. PORTEIRO - (199019)

Técnicas de Comunicagdo, qualidade no atendimento ao publico. Formas de atendimento ao publico e ao telefone.
Assiduidade e disciplina na execugdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Protocolo. O Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento. Classificacdo da Correspondéncia. Telefones uteis ¢ de emergéncia, telefonia fixa e movel.
Conhecimentos de intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes. Livro de registro de correspondéncia e
ocorréncia. Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX.

Boquim (SE), 21 de setembro de 2011.

PEDRO BARBOSA NETO
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

(Portaria n.° 031, de 31 de agosto de 2009 e
alteracdo através da portaria n°.371 de 01 de dezembro de 2009)

PEDRO EUGENIO DO NASCIMENTO NETO

Presidente
MAURINA LIMA SANDES LIDIA MARIA DIAS ANDRADE
Membro Membro
ANTONIA SIMONE FONTES DO NASCIMENTO IZAEL DA SILVA RAMOS
Membro Membro
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ANEXO II
PROVA DE TITULOS

1. TITULOS — SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.1 - A avaliacdo de titulos sera de carater classificatorio e somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, obedecidas as
regras do Edital de convocagdo para entrega dos Titulos:

ITEM TITULOS VALIDOS PONTUACAO
MAXIMA

Diploma ou Certificado de curso superior em qualquer area. OBS.: Se, através de declaragdo emitida
01 pela institui¢do de ensino, o candidato comprovar que estd devidamente matriculado e que ja tenha 03,00
cumprido pelo menos 30% (trinta por cento) do curso, este recebera 01 ponto.

Certificado de participagao em cursos, congressos, seminarios ou palestras na area especifica do cargo
02 e com carga horadria minima de 20 (vinte) horas por certificado. Exclusivamente para os cargos 03,00
(304013 e 304014)

Certificado de participacdo em cursos, congressos, semindrios ou palestras de atualizacdo na area
03 especifica da saide e com carga horaria minima de 20 horas por certificado. Exclusivamente para os 03,00
cargos (302008 e 302009)

Comprovada experiéncia profissional na area especifica do cargo no ambito da Administragao

04 Publica. (Servidor/Empregado/Contrato de Prestacdo de Servigos/Servigos Terceirizados) 06,00
05 Certificado, Publicagdo e/ou Declaragdo Publica de aprovagdo em Concursos Publicos para qualquer

cargo que seja exigido o nivel médio ou superior. 03,00

PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS......... 18,00

2. As pontuagdes definidas no item anterior serdo atribuidas atendendo aos seguintes critérios:

2.1 - Para os itens 01, 02 e 03, serd atribuida a pontuagdo para apenas 01(um) certificado, apresentado respectivamente;

2.2 - Para o item 04 - serd computado 01 (um) ponto para cada ano completo, até o limite de 06(seis) pontos para esse item;

2.2.1 - O exercicio da atividade profissional devera ser comprovado da seguinte forma:
a) Servidor Publico:
e Decreto de nomeagdo acompanhado do termo de posse ou da Portaria de Lotacao especificando o cargo; ou
e Certiddo por tempo de Servigo emitido pelo Orgio Oficial; ou

e Declaragdo do Setor de pessoal, especificando o n° do Decreto de Nomeacdo, cargo e o tempo de servigo. Serd
necessario que indique o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso).

b) Celetista:

e (Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social destacando o cargo, a identificagdo e o Contrato de
Trabalho; ou

e Rescisdo contratual emitida pela Instituicdo contendo especificacdo do cargo exercido; ou

e Copia Autenticada do Contrato de Trabalho, acompanhado de Declaragdo do Empregador com Firma reconhecida,
especificando o Cargo e o Tempo de Servigo no respectivo cargo.

¢) Autonomo:
e Copia autenticada do alvara da Prefeitura, acompanhada das guias de recolhimento do ISS; ou

e (Copia autenticada do contrato de presta¢do de servigo, acompanhado de certiddo de contribuigdo junto a Previdéncia
Social.
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2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do exercicio da atividade profissional, somente serd considerada a experiéncia ap6és a conclusio
do curso superior e ndo serdo consideradas fragdes de ano nem sobreposi¢des de tempo;

2.3 - Para o item 05 sera atribuido 01 ponto para cada documento probatério, até o limite maximo de 03 pontos;

2.4 - Os certificados/diplomas de cursos mencionados na tabela deverdo conter, além do titulo, a indica¢do do local ¢ data de
realizag@o, e sua carga horaria, sob pena de serem desconsiderados;

2.5 - Os pontos que excederem o valor maximo previsto na tabela serdo desconsiderados.

Boquim (SE), 21 de setembro de 2011.

PEDRO BARBOSA NETO
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

(Portaria n.° 031, de 31 de agosto de 2009 e
alteracdo através da portaria n°.371 de 01 de dezembro de 2009)

PEDRO EUGENIO DO NASCIMENTO NETO

Presidente
MAURINA LIMA SANDES LIDIA MARIA DIAS ANDRADE
Membro Membro
ANTONIA SIMONE FONTES DO NASCIMENTO IZAEL DA SILVA RAMOS
Membro Membro

Pga José Maria de Paiva Mello, 26 — Centro — Boquim/SE — CEP: 49.360-000
Fone/Fax: (79) 3645-1919 — CNPJ: 13.097.068/0001-82
pmboquim@amigapublica.com.br



"/~ ESTADO DE SERGIPE ﬁ
i * \ * MUNICiPIO DE BOQUIM , AMIGA
1A “ /  EDITAL 009/2011 - REABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009 PUBLICA

ANEXO III
PROVA DE TITULOS

1. TITULOS — SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1.1 - A avaliagdo de titulos sera de carater classificatorio e somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, obedecidas as
regras do Edital de convocagdo para entrega dos Titulos:

ITEM TITULOS VALIDOS PONTUACAO
MAXIMA

Diploma ou Certificado de curso de especializagdo, a nivel de Pos-Graduagdo, com carga horaria
01 minima de 360 horas, na area especifica ou afim do cargo para o qual esteja concorrendo. (Se 03,00
comprovar que esta cursando, o candidato recebera 01 ponto).

Certificado de participagdo em cursos, congressos, seminarios ou palestras na area especifica do cargo
02 e com carga horaria minima de 20 (vinte) horas por certificado. Exclusivamente para os cargos

(406001 e 401020) 03,00

Certificado de participagdo em cursos, congressos, semindrios ou palestras na area especifica da saude
03 e com carga horaria minima de 20 (vinte) horas por certificado. Exclusivamente para os cargos 03,00
(402001, 402008 e 402006)

Comprovada experiéncia profissional na area do cargo a que esteja concorrendo, com vinculo

04 comprovado no ambito da Administragdo Publica Municipal. (Servidor/Empregado/Contrato de

Prestacdo de Servigos/Servicos Terceirizados). Exclusivamente para os cargos (406001, 401020, 06,00
402006 e 402008)
04-A Comprovada experiéncia profissional na area do cargo a que esteja concorrendo, com vinculo 06.00
comprovado ao Programa PSF. Exclusivamente para o cargo (402001) ’
05 Certificado, Publicagdo e/ou Declaragﬁo Publica de aprove.lg:j&o em Concursos. Publicos para o cargo ou 03.00
cargo de area afim a que esteja concorrendo, desde que exigido o nivel superior. ’
PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS......... 24,00

2. As pontuagdes definidas no item anterior serdo atribuidas atendendo aos seguintes critérios:

2.1 - Para os itens 01, 02 e 03, serd atribuida a pontuagdo para apenas 01(um) certificado, apresentado respectivamente;

2.2 - Para os itens 04 e 04-A - sera computado 01 (um) ponto para cada ano completo, até o limite de 06(seis) pontos para esse
item;

2.2.1 - O exercicio da atividade profissional devera ser comprovado da seguinte forma:

a) Servidor Publico:
e Decreto de nomeagdo acompanhado do termo de posse ou da Portaria de Lotacdo especificando o cargo; ou
e Certiddo por tempo de Servigo emitido pelo Orgdo Oficial; ou

e Declaragdo do Setor de pessoal, especificando o n° do Decreto de Nomeacdo, cargo e o tempo de servigo. Serd
necessario que indique o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso).

b) Celetista:

e Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social destacando o cargo, a identificagdo e o Contrato de
Trabalho; ou

Pga José Maria de Paiva Mello, 26 — Centro — Boquim/SE — CEP: 49.360-000
Fone/Fax: (79) 3645-1919 — CNPJ: 13.097.068/0001-82
pmboquim@amigapublica.com.br



#/\.  ESTADO DE SERGIPE ﬁ
i * \ *  MUNICiPIO DE BOQUIM , AMIGA
 A=/R © EDITAL 009/2011 - REABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009 PUBLICA

e Rescisdo contratual emitida pela Instituicdo contendo especificacdo do cargo exercido; ou

e (Copia Autenticada do Contrato de Trabalho, acompanhado de Declaracdo do Empregador com Firma reconhecida,
especificando o Cargo e o Tempo de Servigo no respectivo cargo.

¢) Autonomo:
e (Copia autenticada do alvara da Prefeitura, acompanhada das guias de recolhimento do ISS; ou

e (Copia autenticada do contrato de presta¢do de servigo, acompanhado de certiddo de contribuigdo junto a Previdéncia
Social.

2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do exercicio da atividade profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusio
do curso superior e ndo serdo consideradas fragdes de ano nem sobreposigdes de tempo;

2.3 - Para o item 05 sera atribuido 01 ponto para cada documento probatoério, até o limite maximo de 03m pontos;

2.4 - Os certificados/diplomas de cursos mencionados na tabela deverdo conter, além do titulo, a indicagdo do local e data de
realizagdo, e sua carga horaria, sob pena de serem desconsiderados;

2.5 - Os pontos que excederem o valor maximo previsto na tabela serdo desconsiderados.

Boquim (SE), 02 de dezembro de 2011.

PEDRO BARBOSA NETO
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

(Portaria n.° 031, de 31 de agosto de 2009 e
alteracdo através da portaria n°.371 de 01 de dezembro de 2009)

PEDRO EUGENIO DO NASCIMENTO NETO

Presidente
MAURINA LIMA SANDES LIDIA MARIA DIAS ANDRADE
Membro Membro
ANTONIA SIMONE FONTES DO NASCIMENTO IZAEL DA SILVA RAMOS
Membro Membro
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