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O Presidente do Conselho Regional de Corretores de Imoéveis de Sergipe (CRECI/SE), no uso de suas atribuigdes e em
conformidade com a Constituigdo Federal, Lei Federal n.° 6.530, de 12 de maio de 1978, Portaria CRECI/SE n.° 25, de 22 de
agosto de 2011, e demais diplomas legais, juntamente com a Comissdo do Concurso constituida pela Portaria n.° 10/2012, de
25/01/2012, comunicam a quem possa interessar que realizara CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas de Titulos para
provimento de vagas no quadro de pessoal do Conselho Regional de Corretores de Iméveis de Sergipe (CRECI/SE), a ser
realizado pela AMIGA Assessoria Técnica Administrativa e Informatica Ltda. (Amiga Publica), de acordo com as regras e
instrucdes deste Edital e demais normas pertinentes:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1 - O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidacio das Leis de Trabalho -
CLT, nos empregos atualmente vagos, bem como para formagao de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02
(dois) anos, prorrogavel, a critério do CRECI/SE, por igual periodo, a contar da data da homologagdo do resultado do
mesmo;

1.1.1 - Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados de acordo com as regras deste Edital e
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva sera aproveitado mediante a
abertura de novas vagas, ou substitui¢gdes, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico;

1.2 - O provimento das vagas ocorrera mediante contrato de trabalho de emprego publico, regido pela CLT — Consolidagdo das
Leis Trabalhistas, dos candidatos aprovados no certame e considerados aptos em exame de aptiddo fisica e mental, que
atenderem os demais requisitos legais e regulamentares pertinentes.

1.3 - As atribuigdes dos empregos publicos aqui ofertados estdo descritas de forma sumaria na Tabela do subitem 2.2, especificada
adiante.

1.4 - Os empregos, o cddigo da opcdo, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, a habilitacdo minima exigida e a taxa de
inscri¢ao sdo os estabelecidos na tabela do subitem 2.1 de empregos, especificada abaixo.

1.5 - Todas as etapas deste Concurso Publico serdo realizadas, observando-se o horario local de Aracaju/SE.

2. DOS EMPREGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO e ATRIBUICOES

2.1- TABELA DE EMPREGOS: CODIGO DA OPCAO, EMPREGO PUBLICO, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, QUANTITATIVO DE VAGAS, SALARIO INICIAL / CARGA HORARIA E TAXA DE

INSCRICAO:
CO(;I(): AD OA EMPREGO PUBLICO HABILITACAO MINIMA ,;,7 3’1(‘;:ISS \;APGI? *S INICSIiII‘jléIAORGA I§$ CXRAI (]J) ;“ o
o HORARIA
PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - PSAD
399003 | PSAD (A-1.1) * Ensino Médio Completo. 0 R$ 622,00 | 40h/sem. R$ 40,00
399004 | PSAD (A-1.2) * Ensino Médio Completo. 0 --- R$ 622,00 | 40h/sem. R$ 40,00

* Ensino Médio Completo;
399005 | PSAD (A-1.3)  Carteira Nacional de Habilitagdo 02 --- R$ 622,00 | 40h/sem. R$ 40,00
categoria “B” ou superior, vélida.

PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO — PSTE

PSTE (T-2.1)
304026 | \SSISTENTE ADMINISTRATIVO  Ensino Médio Completo. 02 R$ 844,07| 40h/sem. | R$ 40,00
PSTE (T-2.2)
304027 | ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA |+ Ensino Médio Completo; RS 844,07 |40h/sem. | RS 40,00
INFORMACAO * Curso em Informatica com carga 01
horaria minima de 120h.
PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO — PFIS
304025 | P (3D « Ensino Médio Completo. 03 RS 983,26 |40h/sem. | RS 40,00

== T OT ALDE VAGAS 12 —— -

* Vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Lei 7.853/1989, Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004, e
Resolucio n.° 155/96 do Conselho da Justica Federal.
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2.2. TABELA DE ATRIBUICOES:

CcOD.
DO CARGO ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO
CARGO

Executar servigos de limpeza dos locais de trabalho, tais como: pisos, instalagdes sanitarias, vidros, metais, maquinas
e utensilios. Zelar pela conservacdo do material de limpeza. Transportar e arrumar moéveis, volumes e materiais.
Atender as reunides do CRECV/SE, no que se refere a servir café, agua, refrigerante, lanches e outros. Organizar e/ou
399003 | PSAD (A-1.1) executar os servigos de copa e cozinha, bem como a limpeza de todo o material utilizado. Realizar o controle de
estoque de material, anotando os dados em formulario apropriado, bem como preparar requisi¢des para solicitar
novas remessas. Executar outras atribui¢des correlatas e solicitadas pela chefia, e ainda aquelas legalmente previstas
nas normas expedidas pelo Sistema COFECI/CRECI, em especial as contidas nas Portarias 021 e 025 do CRECV/SE.

Organizar o processo de arquivos de documentos de acordo com as técnicas de arquivologia, conforme for
estabelecido pela administragdo do CRECI/SE. Organizar e controlar as publicagdes expedidas, as publicagdes em
estoque e o arquivo inativo do CRECI/SE. Realizar o controle de estoque de material, anotando os dados em
formulario apropriado, bem como preparar requisi¢des para solicitar novas remessas. Proceder a inventarios de
materiais ¢ de bens moveis permanentes. Conferir correspondéncias, memorandos, oficios, relatorios e outros
trabalhos administrativos. Organizar as atividades de protocolo e despacho de documentos e volumes, a fim de
garantir o controlo e encaminhamento aos interessados. Realizar o controle de entrada e saida de pessoas, na
recep¢do do CRECI/SE, registrando, quando necessario, dados pessoais, horarios e outras informagdes sobre s
visitantes. Prestar atendimento ao publico em geral, caso seja necessdrio, encaminhando-os 4s unidades
organizacionais e/ou pessoas solicitadas. Realizar e/ou auxiliar as atividades de apoio administrativo, tais como:

399004 PSAD (A-1.2) efetuar ligagdes telefonicas, enviar e receber fax, anotar recados, arquivar documentos em geral, abrir ¢ montar
processos, cadastrando-os para posterior analise. Digitar e/ou redigir correspondéncias e elaborar documentos com a
finalidade de obter e/ou prestar informagdes e subsidiar a tomada de decisdo superior. Analisar as correpondéncias
recebidas, examinando e seu contetdo, efetuando a triagem de acordo com as prioridades. Coordenar a preparacao
de materiais necessarios as reunides, exposi¢des, semindrios e outros eventos, providenciando transporte e
acomodacdes quando necessario, a fim de fornecer o devido apoio as referidas atividades. Organizar e acompanhar
reunides e Sessdes Plenarias, prestando apoio técnico-administrativo necessario a realizagdo. Analisar cotagdo de
pregos de bens e servigos para negociacao e posterior aquisi¢do, sempre que necessario. Executar outras atribui¢oes
correlatas e solicitadas pela chefia, e ainda aquelas legalmente previstas nas normas expedidas pelo Sistema
COFECI/CRECI, em especial as contidas nas Portarias 021 ¢ 025 do CRECI/SE.

Conduzir veiculos do CRECI/SE, proprios ou locados. Realizar servigos externos de entregas ou coletas de
documentos e/ou materiais de interesse do CRECI/SE. Controlar a utilizagdo dos veiculos conforme estabelecido

399006 pelo CRECUSE. Cuidar da conservagdo, manutengdo e limpeza dos veiculos utilizados. Realizar o controle de
estoque de material, anotando os dados em formulario apropriado, bem como preparar requisi¢des para solicitar

PSAD (A-1.3) novas remessas. Executar outras atribuigdes correlatas e solicitadas pela chefia, e ainda aquelas legalmente previstas
nas normas expedidas pelo Sistema COFECI/CRECI, em especial as contidas nas Portarias 021 e 025 do CRECVSE.
PSTE (T-2.1) g . . . .
Executar todas as atribui¢des legalmente previstas nas normas expedidas pelo Sistema COFECI/CRECI, em especial
304026 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO as contidas nas Portarias 021 e 025 do CRECI/SE. Executar outras atribui¢des correlatas e solicitadas pela chefia.
PSTE (T-2.2)
304027 ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA Executar todas as atribui¢des legalmente previstas nas normas expedidas pelo Sistema COFECI/CRECI, em especial
INFORMACAO as contidas nas Portarias 021 e 025 do CRECI/SE. Executar outras atribui¢des correlatas e solicitadas pela chefia.
PFIS (F-3.1) . . . . .

304025 | FISCAL Executgr todas as atrlbmgoes legalmente previstas nas normas expedl(.iasbpelo Sistema COFECI/CRECL em especial

as contidas nas Portarias 021 e 025 do CRECI/SE. Executar outras atribui¢des correlatas e solicitadas pela chefia.
3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscri¢des estardo abertas no periodo de 05 a 25 de marco de 2012 e poderdo ser realizadas em qualquer horario via
internet (obedecido o horario limite para o ultimo dia de inscrigao);

3.1.1 - Até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 25 de marco de 2012, o candidato que
preferir, podera fazer sua inscricdo em tempo integral, através da Internet, no enderego -eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos;

3.1.2 - Para os pretensos candidatos que ndo tiverem acesso a internet, as inscrigdes poderao ser realizadas de segunda a sexta-
feira das 08h30min as 12h e das 14h30min as 17h, exceto feriados e pontos facultativos, na sede da AMIGA
PUBLICA, localizada a Rua Lagarto, 1909 — Bairro Sdo José — Aracaju / SE — CEP 49015-270, durante todo o periodo
de inscri¢do (respeitados os dias ¢ horarios de seu funcionamento);

3.1.3 - As inscrigdes somente serdo validas apos a confirmagao do pagamento pelo AGENTE ARRECADADOR, responsavel
pela compensacdao dos boletos bancarios gerados no momento da inscri¢do, os quais deverdo ser pagos em qualquer
banco até a data do vencimento, de acordo com as demais regras estabelecidas neste Edital.
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3.1.3.1 - O boleto bancario de que trata o subitem anterior podera ser reimpresso de acordo com as instrugdes contidas no
subitem 3.5.1.1 deste Edital.

3.2 - Do total de vagas oferecidas para cada emprego, durante o prazo de validade deste concurso, pelo menos 5% (cinco por
cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto 5.296/2004, que regulamenta a Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989;

3.2.1 - Conforme o entendimento dos Juizes e Tribunais da Republica Federativa do Brasil, assim como o que determina o
Conselho da Justica Federal através da Resolugdo n.® 155, de 26 de fevereiro de 1996, na defini¢do do nimero de vagas
decorrente da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 3.2, utilizar-se-4 arredondamento para o niimero inteiro
imediatamente inferior, em fragdes menores do que 0,5 (cinco décimos) e para imediatamente superior, em fragdes
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos);

3.2.2 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
conforme estabelecido na legislacdo pertinente;

3.2.3 - Para concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias a
contar da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.4.

3.2.4 - O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o mesmo periodo e horario das inscrigdes presenciais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente habilitado para este fim, o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2.3, na sede do Conselho Regional de Corretores de
Imoveis de Sergipe - CRECI/SE mediante protocolo;

3.2.4.1 - Caso o laudo médico seja entregue por procurador, este devera portar documento procuratorio especifico para tal
finalidade e com firma reconhecida em cartorio, o qual ficara retido e passara a fazer parte do processo;

3.2.4.2 - O candidato podera, se for de sua preferéncia, encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio),
via SEDEX, postado impreterivelmente até o Gltimo dia das inscrigdes para a Amiga Publica no seguinte enderego:
Rua Lagarto, 1909 - Sao José - Aracaju/SE CEP: 49015-270. O envelope devera estar lacrado e por fora constar as
seguintes informacdes: CONCURSO PUBLICO 001/2012 - CRECI/SE, nome do candidato, nimero da inscrig¢io,
emprego publico para o qual se inscreveu e o titulo “LAUDO MEDICO”;

3.2.4.3 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no mesmo prazo
e condicdes estabelecidas para o envio do Laudo Médico de que trata o subitem 3.2.4;

3.2.5 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 9.3 deste Edital, atendimento especial, no ato
da inscrigdo, para o dia de realizag@o das provas, indicando de forma especifica e objetiva sua necessidade especial para a
realizag@o destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296/2004;

3.2.6 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias do mesmo;

3.2.7 - A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
publicada no enderego eletronico http://www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos do CRECI/SE,
juntamente com a publicagdo da lista preliminar de inscritos para ampla concorréncia, sendo facultado para os candidatos
que ndo tenham seus nomes figurados nas referidas listas, a interposi¢do de recurso no prazo maximo previsto neste
Edital;

3.2.8 - A inobservancia do disposto no subitem 3.2.3, assim como das demais regras pertinentes, acarretara a perda do direito ao
pleito pelas vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias;
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3.2.9 - O candidato que, no ato da inscri¢@o, se declarar portador de deficiéncia e cumprir com as demais regras deste Edital, se
aprovado e classificado no concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo necessaria,
figurara também na lista de classificacdo geral por emprego publico (ampla concorréncia);

3.2.10 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado, antes de sua posse para o emprego
publico, devera ser submetido a pericia realizada por junta médica oficial, ou na inexisténcia ou impedimento desta, por
médicos contratados para tal fim, a qual estara incumbida de emitir parecer conclusivo e decisivo sobre a deficiéncia
declarada e a compatibilidade desta para com as atribui¢des do emprego publico pretendido;

3.2.11 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, caso seja aprovado no concurso, figurard de forma valida apenas na lista de classificagdo geral do
emprego publico (ampla concorréncia);

3.2.12 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do emprego publico, ou por ter apresentado laudo médico falso ou com vestigios de falsificacdo, serd
automaticamente eliminado do concurso;

3.2.13 - As vagas definida(s) na(s) tabela(s) do subitem 2.1 deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, sendo observada a ordem geral de
classificag¢@o por emprego publico.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/2004. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no citado decreto, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgdo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva, & nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
em espaco apropriado na ficha eletronica de inscrigdo.

3.4 - Sdo condigdes para investidura nos empregos previstos neste Edital:

a) Ter sido aprovado neste concurso publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, nos termos da Constituigdo Federal;

¢) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

d) Estar regularizada a situagdo com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) Ser maior de idade, nos termos da Legislacdo Civil Brasileira, na data da posse;

f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;

g) Comprovagado prévia de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego, feita por meio de
Junta Médica Oficial, ou por profissional(is) designado(s) pela Administragdo do CRECI/SE para tal fim;

h) Comprovar a escolaridade exigida e nas condi¢des especificadas neste e nos demais Editais do Concurso;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com as normas vigentes, e
cumprir demais determinagdes deste e de outros Editais que regem o concurso em questio.

3.4.1 - Os candidatos, no momento da apresentacdo para seu ingresso em quaisquer dos empregos oferecidos neste concurso
publico, além de outras exigéncias legais, deverdo apresentar também a documentagdo necessdria para que possa
comprovar sua habilitagdo minima requerida, conforme descrito na TABELA DE EMPREGOS do subitem 2.1;

3.5 - Para inscrever-se neste concurso, o candidato devera fornecer os dados necessarios para o cadastro de inscrigao, imprimir o
boleto bancério correspondente e pagar a tarifa de inscrigdo no valor correspondente ao emprego, conforme descrito na
TABELA DE EMPREGOS do subitem 2.1;

3.5.1 - Os pagamentos a que se refere o subitem 3.5 deverdo ser realizados preferencialmente na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, até a data do vencimento, através de boleto bancario apropriado que sera emitido no momento da inscrigao.
O pagamento também poderd ser realizado em qualquer banco vinculado ao sistema financeiro nacional, e ainda nos seus
correspondentes bancarios Ex: (Casas Lotéricas / Bancos Postais / Pontos BANESE);

3.5.1.1 - Os candidatos que ndo efetuarem o pagamento, até a data de vencimento expresso no boleto bancério, poderdo fazer
sua reimpressdo até o dia 26 de marco de 2012 (data limite para pagamento), através do link “PAGINA DO
CANDIDATO” que estara disponivel no endereco eletrdnico www.amigapublica.com.br/concursoes, ou por
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solicitacdo feita na sede da AMIGA PUBLICA, localizada a Rua Lagarto, 1909 — Bairro Sao José — Aracaju / SE
— CEP 49015-270, durante os dias e horarios de inscri¢do presencial;

3.5.1.1.1 - Os candidatos que ndo fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscrigdo, até a data limite para pagamento
(26/03/2012), dentro do horario limite para compensagdo no mesmo dia, ndo serdo considerados inscritos neste
Concurso Publico.

3.6 - As informagdes prestadas para o preenchimento do formulério (eletrénico ou pré-impresso) de inscrigdo, reproduzidas no
boleto de pagamento, sdo de responsabilidade tnica do candidato. O candidato que se inscrever apresentando documento,
informagao ou declaragdo com vicios de falsificagdo ou inexatiddo, terd sua inscrigdo cancelada, e anulados todos os atos
decorrentes desta, em qualquer época;

3.6.1 - Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrdnico, visual, grafologico, datiloscopico, papiloscopico, ou por
investigacdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito, além das
responsabilidades civis, penais e administrativas, terd suas provas anuladas e este serd automaticamente eliminado do
Concurso, perdendo todos os direitos decorrentes deste, a qualquer época.

3.7 - A comprovagao das condi¢des do subitem 3.4 devera ser apresentada somente pelos candidatos aprovados e classificados,
quando da sua convocagdo para a respectiva admissdo. O candidato que ndo as satisfaga, no ato da posse, mesmo tendo
sido aprovado no Concurso Publico, perdera o direito da sua classificagdo para os demais candidatos de classificagdo
subsequente, e passara a figurar como eliminado do Concurso Publico.

3.8 - A validade da inscri¢cdo dependerd do preenchimento correto dos dados e do pagamento da tarifa de inscricdo efetuado, até
a data limite de pagamento (26/03/2012), conforme as regras deste Edital. O candidato que se inscrever mais de uma vez,
independentemente do emprego publico e outras informagdes prestadas, terd validada apenas a inscri¢do mais recente,
tomando como base a data ¢ hora da confirmac¢do da inscri¢do ¢ subsidiariamente o nimero da inscri¢do, exceto nos casos
em que a opcao de escolha seja disponibilizada pela Amiga Publica, e a cargo do candidado, no momento da realizacdo da
prova, este possa optar por um ou por outro cargo inscrito;

3.9 - Apds o final do periodo de inscri¢do e antes da aplicagdo das provas objetivas, sera publicada no quadro de avisos do
CRECI/SE, assim como no enderego eletronico http:/www.amigapublica.com.br/concursos, a Lista Preliminar de
Inscritos, sobre a qual todos os candidatos poderdo conhecer o status de sua inscrigdo, ¢ aqueles cujos nomes ndo constem
na referida lista poderdo interpor com o devido recurso.

3.9.1 - O candidato que tenha realizado todas as etapas da inscri¢do para este concurso e que seu nome ndo seja contemplado na
Lista Preliminar de Inscritos e que ndo interpuser tempestiva e devidamente o recurso, ndo sera considerado inscrito no
certame, cabendo tdo-somente o direito de ressarcimento 70% (setenta por cento) do pagamento referente a sua inscrigdo,
o qual devera ser requerido junto ao CRECI/SE, em até¢ 10 (dez) dias tuteis, apds a homologacdo das inscricdes pela
autoridade competente;

3.9.2 - Apds o julgamento dos recursos de que trata o subitem 3.9 deste Edital, as inscrigdes serdo homologadas, sendo a lista
definitiva de inscritos publicada em Edital proprio pelos mesmos meios de publicagdo de que trata o subitem 3.9.

3.10 - DA ISENCAO DE TAXA

3.10.1 - A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente serd concedida ao candidato amparado pelo Decreto n°. 6.593, de
2 de outubro de 2008, mediante as condi¢des descritas abaixo:

a) Estiver inscrito e aprovado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) Que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

3.10.2 - A isengdo mencionada no subitem 3.10.1 devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
I — Indicagdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
I — Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem anterior.

3.10.3 - Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera, no periodo de 20 a 24 de fevereiro de
2012, cumprir as seguintes orientagdes:

Rua Araud, 919 — Bairro S2o José — Aracaju / SE — CEP 49015-250 — CNPJ: 13.161.344/0001-24
Tel: (79) 2106-6800 Fax: (79) 2106-6801— creci(@creci-se.org.br / creci-se@infonet.com.br




CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DE SERGIPE ﬂ

CONCURSO PUBLICO 001/2012 DO CRECI/SE — 162 REGIAO AVIGA
EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2012 PUBLICH
(Extrato do Edital publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe em 28/02/2012)

a) Preencher a solicitagdo de isencdo da taxa de Inscrigdo, via internet, no site www.amigapublica.com.br/concursos;

b) Para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, o formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao, estara
disponivel na sede do AMIGA PUBLICA, localizada 2 Rua Lagarto, 1909 — Bairro Sio José — Aracaju / SE —
CEP 49015-270, no periodo de 05 a 09 de marcgo de 2012;

¢) Imprimir e assinar o requerimento de isengdo firmando declaragdo mencionada no subitem 3.10.2;

d) Anexar ao requerimento COPIA dos documentos comprobatérios da renda de todos os membros da familia dos
quais dependa economicamente, pois ndo serdo devolvidos e terdo como finalidade comprovar as informacdes
fornecidas, conforme solicitado nos itens 3.10.4 ¢ 3.10.5;

e) Encaminhar, impreterivelmente, até o dia 09 de marco de 2012, a documentagdo definida nas alineas “c” e “d”, via
SEDEX ou carta registrada, com aviso de recebimento (AR), para a AMIGA PUBLICA CONCURSOS, Rua
Lagarto, 1909 - Sao José - Aracaju /SE CEP: 49015-270 ou entregar pessoalemnte no CRECI/SE.

3.10.4 - Somente serdao aceitos, como comprovantes de renda dos membros da familia dos quais dependa economicamente, os
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondente ao més de janeiro/2012;
Declaragdo Anual de Isento 2011 (Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou Declaragdo Pessoal validada pela Receita
Federal do Brasil);

b) No caso de autdnomos, declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de
servico e/ou contrato de prestacdo de servigos e recibo de pagamento de autdonomo (RPA); Declaragdo Anual de
Isento 2011 (Imposto de Renda Pessoa Fisica ou Declaragdo Pessoal validada pela Receita Federal do Brasil);

¢) No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anota¢do do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida, anotada do Ultimo contrato de trabalho; comprovacdo de estar ou nio recebendo o
seguro desemprego; Declaragdo Anual de Isento 2011 (Imposto de Renda Pessoa Fisica ou Declaracdo Pessoal
validada pela Receita Federal do Brasil).

3.10.5 - Além dos documentos necessarios a comprovagdo de renda familiar, o candidato devera entregar copia dos seguintes
documentos:
a) Documento de identidade do requerente;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;
¢) Comprovante de residéncia atualizado, contendo o mesmo enderego indicado pelo candidato no Pedido de Inscrigéo.

3.10.6 - As informagdes prestadas no Requerimento de Isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como a documentacio
comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir
de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo, também, eliminado do Concurso Publico e responder
por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais;

3.10.7 - Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;
c) Pleitear a isen¢do sem apresentar copia legivel dos documentos indicados, mesmo que tenha preenchido o
requerimento de Inscri¢ao via Internet.

3.10.8 - Expirado o prazo para entrega, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo entregue;
3.10.9 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico;

3.10.10 - Cada pedido de isengdo e a respectiva documentagio comprobatéria serdo analisados e julgados pela COMISSAO DO
CONCURSO;

3.10.11 - Nao serao acatados pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovarem ser
membro de familia de baixa renda;
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3.10.12 - A relag@o dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos, bem como a relacdo dos candidatos cujos pedidos de
isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos serdo disponibilizadas no site
www.amigapublica.com.br/concursos e no quadro de avisos do CRECI/SE no dia 16 de marco de 2012;

3.10.13 - Nao cabera recurso sobre o indeferimento do pedido de isengéo.
4. DAS PROVAS OBJETIVAS
4.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com os programas constantes no ANEXO I, parte integrante deste Edital,
e serdo compostas por 30 (trinta) questdes, como se seguem:

4.1.2 - As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio serdo aplicadas abrangendo os programas constantes no
ANEXO I deste Edital;

4.1.3 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas unicamente por meio de processamento eletronico através de
equipamentos e/ou softwares apropriados;

4.1.4 - Todas as Provas Objetivas serdo de multipla escolha, com o nimero de questdes de acordo com a tabela a seguir e com
no maximo 05 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas uma das alternativas a correta.

4.1.5 - DISTRIBUICAO DAS PROVAS/QUESTOES POR AREAS DE CONHECIMENTO

4.1.5.1 - PARA TODOS OS NiVEIS DE FORMACAO:

CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
BASICOS ESPECIFICOS
(CE) — Conforme conteudo programatico descrito no Anexo I. — 10 questdes
(CB) - Lingua Portuguesa 15 questdes —
(CB) — Fundamentos de Informatica 03 questdes —
(CB) - Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana 02 questdes —
TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO 20 questdes 10 questdes

5.DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 - As provas objetivas terdo duragdo de 03h (trés horas) e serdo aplicadas prioritariamente no Municipio de ARACAJU,
Estado de Sergipe, em locais ¢ data a serem divulgados através de Edital especifico, a ser publicado na internet, no
endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos do CRECI/SE. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificag@o correta da data, local e horario de realiza¢ao das provas;

5.1.1 - Ao Conselho Regional de Corretores de Imoéveis de Sergipe — CRECI/SE e a empresa Amiga Publica ficardo reservados
o direito de aplicar as provas em outros Municipios, caso o numero de candidatos seja superior a capacidade do
Municipio de ARACAJU, sendo que, se for o caso, os residentes em outros municipios, bem como em outras Unidadades
da Federacdo, poderdo realizar suas provas em outra(s) cidades que seja(m) julgada(s) mais conveniente(s), tudo a
critério da organizadora do Concurso;

5.1.2- O tempo de 03 (trés) horas destinado para realizagdo das provas objetivas, compreendera também a atividade de coleta de
identificagdo dos candidatos pelos fiscais de sala;

5.1.3 - A aplicag@o das provas objetivas estd prevista para o domingo, dia 22 de abril de 2012, no TURNO DA TARDE,
com previsdo de inicio para as 13h (horario local), podendo a data ser alterada por Edital proprio, de acordo com a
conveniéncia do CRECI/SE.

5.2 - A Amiga Publica podera enviar, como complemento de informagdes, por qualquer meio, comunicagdo individual ou
coletiva, informando a data, o local e o horario de realizagdo das provas, o que néio desobriga o candidato do dever de
observar e atender plenamente as regras constantes em todos os EDITAIS e COMUNICADOS a serem publicados no
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site www.amigapublica.com.br/concursos e no Quadro de Avisos do CRECI/SE. Nao serao dadas, por telefone ou por
qualquer outro meio nao previsto neste Edital, informagdes a respeito da data, locais e horario das provas, nem do
resultado ou classificagao.

5.3 - E altamente recomendével que o candidato compareca ao local designado para realizagio das Provas Objetivas e da prova
discursiva, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, e obrigatoriamente devera estar
munido de caneta esferografica de tinta preta ponta grossa, fabricada em material transparente, lapis grafite fabricado em
madeira, comprovante de inscricio ¢ documento de identidade original dentro do prazo de validade, o qual devera
estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com clareza, a sua identificacdo;

5.3.1 - Somente serdo considerados documentos de identidade, desde que dentro do prazo de validade: as carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Instituigdes Militares, pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao,
modelo aprovado pela Lei n.° 9.503 de 23/09/1997;

5.3.2 - Mesmo terminando suas atividades, o candidato somente podera deixar o local de prova depois de decorrido o prazo de
01h (uma hora) do inicio das provas, sendo automaticamente eliminado do certame aquele que ndo atender a este
dispositivo;

5.3.2.1 - A regra de que trata o subitem 5.3.2 podera ser quebrada mediante autorizacdo expressa de menbro da Comissdo

Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico ou médico, mas somente nos casos de moléstia grave ou outros
problemas que ponham em risco a vida e/ou a satide do candidato e/ou de terceiros, inclusive do nascituro;

5.3.3- Os trés ultimos candidatos de cada sala onde serdo realizadas as provas objetivas e/ou prova discursiva, somente
poderdo deixar o recinto de uma sé vez; para tanto, estes deverdo comunicar ao fiscal de prova quando terminar todos
os procedimentos que estdo obrigados a cumprir, entregar seu material (caderno de provas e cartdo de resposta e
qualquer outro fornecido pela organizacdo do concurso), manter-se em siléncio e aguardar o sinal de liberagcdo para
saida, que serd dado pelo fiscal;

5.3.4 - O candidato somente podera retirar-se da sala de realizacdo das provas levando consigo a folha de rascunho da prova
objetiva (de preenchimento facultativo), apds o término da sua prova ¢ no decurso dos ultimos 30 (trinta minutos)
anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva. Nao serdo admitidos
quaisquer tipos de anotagdes em outro material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na folha de rascunho fornecida
pelos fiscais de sala no momento da realizagdo das provas.

5.4 - Apos resolver todas as questdes do Caderno de Prova, o candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de
tinta preta, no Cartao de Resposta, preenchendo-o corretamente, de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de
Prova e/ou no proprio Cartdo de Resposta;

5.4.1 - Em nenhuma hipétese havera substitui¢do do Cartdo de Resposta por erro do candidato, portanto, o candidato devera zelar
por sua integridade, fazendo nele somente as marcas permitidas que se refira tdo-somente as suas respostas.

5.5 - Os candidatos deverao seguir obrigatoriamente todas as instru¢des contidas no Caderno de Provas, Cartdo de Resposta e nos
Editais que regem este Concurso Publico, bem como as orientagdes fornecidas pelos fiscais e coordenadores do certame,
inclusive obrigando-se, quando orientado, sob pena de eliminagdo do concurso, a registrar sua impressao digital em local
apropriado, seja no Cartdo de Resposta, no Caderno de Questdes, ou em qualquer outro documento fornecido pela
institui¢ao organizadora do Concurso.

5.6 - Serdo de Uinica e inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo
de Resposta, tais como: campos de marca¢do ndo preenchidos integralmente, auséncia de marcag¢do, marcagao rasurada,
marcacdo emendada, dupla marcag@o e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta, inobservancia
dos avisos, instrugdes e recomendacdes, ou qualquer outra acdo ou omissao que depender da vontade e/ou atengdo por parte
do candidato.

5.7 - O candidato sera sumariamente excluido do Concurso Publico se:
a) Apresentar-se ap6s a hora estabelecida para o inicio das provas, ndo comparecer por qualquer motivo, ou ainda ndo
apresentar o documento de identidade original, conforme exigido neste Edital;

b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridos 30 (trinta) minutos do
inicio das provas, ou mesmo quando acompanhado do fiscal, levando consigo qualquer anotacdo ou material de
porte proibido;

¢) Langar mio de meios ilicitos para execugdo das provas, ou faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe organizadora do certame, ou para com qualquer outra autoridade presente;

d) Perturbar, de qualquer forma, a realiza¢ao dos trabalhos;
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e) For surpreendido, apos o inicio das provas, portando arma de fogo e/ou municdo, faca e/ou objetos cortantes e/ou
perfurantes, cigarro, fosforo, isqueiro, telefone celular, maquina fotografica, gravador, receptor, pager, bip, pen
drive, todo e qualquer acessorio de chapelaria (ex.: boné, chapéu, gorro, etc.), dculos escuros ou espelhados,
mesmo que utilizados para correcdo da visdo, reldégio de qualquer espécie e quaisquer outros equipamentos
eletronicos, salvo os necessarios a manutencdo da vida humana, devendo este ser comunicado ao fiscal de sala,
antes da distribui¢cdo dos cadernos de provas;

f) Portar, mesmo que desligado, ou fizer uso de qualquer equipamento eletronico, inclusive aparelho celular, ou ser
surpreendido em comunicagdo com outro candidato por quaisquer meios, ou utilizando-se de calculadora, livros,
notas ou impressos que nao tenham sido fornecidos pela empresa organizadora do concurso;

g) Ao sair temporariamente da sala, estiver portando caneta, lapis, papel ou qualquer outro material/instrumento que
possa ser utilizado para escrita, devendo estes permanecer na sala até que o candidato retorne para continuar sua
avaliagdo;

h) Naio devolver, integralmente, o Caderno de Questdes e o Cartdo de Resposta, imediatamente quando finalizar sua
prova ou quando do término do tempo destinado a realizagdo das mesmas;

i) Descumprir quaisquer das normas/instru¢des contidas no Cartdo de Resposta, caderno de provas, folha de
rascunho, neste Edital, e em todo e qualquer impresso, fornecido pela institui¢ao responsavel pela realizagdo do
Concurso;

j) Ausentar-se da sala levando consigo o material destinado a realizagdo das provas;
k) Assinar o Cartao/Folha de Resposta ou registrar no mesmo qualquer marca que permita sua identificacao.

5.8 - Por motivos de ordem técnica e de seguranca, a empresa Amiga Publica ndo fornecera os exemplares dos Cadernos de
Questdes utilizados pelos candidatos, mesmo apos o encerramento das provas, pois estes fardo parte do arquivo referente
ao concurso publico em questdo e serdo conservados pelo prazo legal sob a responsabilidade do CRECI/SE; porém, a fim
de atender as necessidades para interposi¢do de recursos, exemplares destes serdo disponibilizados no enderego eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos, pelo prazo nido superior ao dado a fase de recursos contra o gabarito preliminar.
Sendo assim, ao término de sua prova, o candidato fica na obrigacio de entrega-lo, devidamente assinado, ao fiscal de
sala, juntamente com o Cartdo de Resposta.

5.9 - A AMIGA PUBLICA divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
inclusive dos candidatos eliminados, no enderego eletronico http:/ www.amigapublica.com.br/concursos, na mesma data
da divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico;

5.10 - Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - Nas Provas Objetivas serdo atribuidos os pesos de 2,50 para questdes da prova de Conhecimentos Basicos, 5,00 para as
questdes da prova de Conhecimentos Especificos.

6.2 - Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas, o candidato que obtiver um numero de pontos minimos correspondente a
50% (cinquenta por cento) do total geral (conhecimentos basicos ¢ conhecimentos especificos), totalizando 50 (cinquenta)
pontos, e também um percentual minimo por prova, conforme as tabelas a seguir:

6.2.1 - DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS e PONTOS

CONDICOES MINIMAS PARA
1 ETAPA Ne.de | ppoo | TOTAL DE APROVACAO POR AREA
ESPECIE DA PROVA Questdes PONTOS PERCENTUAL | N-"de Total de
Questdes Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 20 2,50 50,00 35% 07 17,50
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 5,00 50,00 50% 05 25,00
Total Geral 30 == 100,00

6.3 - Sera publicado na Internet, no enderego eletrobnico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos do
CRECI/SE, o Resultado Preliminar das Provas Objetivas, e depois de transcorrido o prazo para interposicao de recursos e
julgamento dos mesmos, o Resultado Final das Provas Objetivas.
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6.4 - O resultado das provas objetivas previsto no subitem anterior constara as seguintes informagdes: numero de inscri¢cdo, nome
do candidato, pontos obtidos na prova de conhecimentos basicos, pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos e
total da pontuacdo obtida. Podendo inclusive apresentar outras informacdes que sejam julgadas como necessarias pela
Comissdo do Concurso Publico, pela Instituicdo Organizadora, ou outra autoridade competente.

6.4.1 - O resultado preliminar das provas objetivas sera divulgado através de sistema de consulta individual a ser disponibilizado
diretamente no endereco eletronico http://www.amigapublica.com.br/concursos, e servira exclusivamente para assegurar,
ao candidato, o seu direito de interposi¢ao de recurso em conformidade com as demais regras estabelecidas neste Edital.

7. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

7.1 - O Resultado Final deste Concurso Publico estd previsto para ser publicado no dia 15/05/2012, o que ocorrera através da
internet, no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, no Quadro de Avisos do Conselho Regional de
Corretores de Imodveis de Sergipe - CRECI/SE, e também através de publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Sergipe. A
data prevista neste subitem podera ser alterada por motivos de ordem técnica e também por conveniéncia administrativa do
CRECI/SE

7.1.1 - Somente constardo nas listas do Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados em até 20
(vinte vezes) o numero de vagas previstas neste Edital para cada emprego, sendo observada a reserva de vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia, e respeitados os casos de empate na lltima posigdo apos a aplicagdo desta regra;

7.1.2 - As listas do Resultado Final constardo das seguintes informagdes: nimero de inscrigdo, nome do candidato, pontos obtidos
na prova de conhecimentos basicos, pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos e total da pontuagdo obtida.
Podendo inclusive apresentar outras informagdes que sejam julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso
Publico, pela Institui¢do Organizadora, ou por outra autoridade competente;

7.1.3 - O candidato que ndo constar nas listas do Resultado Final, a qual orientard a homologagdo do Concurso Publico por parte
do CRECI/SE, estar4 automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma neste certame;

7.2 - Em caso de empate no resultado das provas objetivas e na classificagdo final do Concurso Publico, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver maior idade, exclusivamente para pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;
d) Tiver maior idade, para os casos ndo contemplados pela alinea “a”, o que para tal conhecimento serdo
observadas as variaveis DATA ¢ HORA de nascimento;

7.2.1 - Persistindo o empate, antes da admissdo, o CRECI/SE convocara, via Edital especifico a ser publicado nos locais de
costume com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, todos os empatados em determinada faixa de pontuagdo, para se
fazerem presentes no sorteio publico que definird a ordem de convocagdo para admissao;

7.2.1.1 - O sorteio de que trata o subitem anterior ocorrera independentemente da presenca dos convocados e sera realizado por
Comissdo Especial designada para este fim.

7.3 - A classificag@o final dos candidatos aprovados sera divulgada no Diario Oficial da Unido, através de Edital homologatorio,
expedido pelo Presidente do Conselho Regional de Corretores de Imoveis de Sergipe (CRECI/SE - 16 Regido).

8. DOS RECURSOS

8.1 - O gabarito preliminar das provas objetivas serd divulgado em até 02 (dois) dias da sua realizagdo, afixado no Quadro de
Avisos do Conselho Regional de Corretores de Imoéveis de Sergipe (CRECI/SE - 16* Regido) e através da Internet no
endereco eletronico http://www.amigapublica.com.br/concursos. O candidato que desejar interpor recurso contra o
gabarito preliminar dispord de até 02 (dois) dias tteis, a contar do dia da divulgacdo do mesmo. Os pontos relativos a
questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos efetivamente participantes da prova em que conste a questdo, nao
sendo cumulativo para aqueles que tenham marcado a questdo de acordo com o gabarito preliminar.

8.2 - O prazo maximo para os demais recursos sera também de 02 (dois) dias tteis apds a publicagdo/divulgacdo do objeto de
recurso, sendo regra geral que cada recurso somente podera ser interposto através do requerimento especifico, assinado pelo
candidato e conter um unico e fundamentado pedido relativo a suposta irregularidade que justifique sua interposigdo, e sera
devidamente dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso. E vedada a repeténcia do pedido, ainda que por outro
fundamento;

8.2.1 - O recurso somente sera conhecido se 0 mesmo contemplar os seguintes requisitos:
a) Apresentar uma Unica irregularidade identificada;
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b) Apresentar fundamentacdo devidamente documentada por cdpia autenticada de obra literaria, ou artigo publicado
em revista, desde que reconhecido pela comunidade cientifica;
¢) Pedido claro e objetivo.

8.2.2 - Todos os recursos serdo julgados por banca composta pelos quadros da institui¢do organizadora, a qual emitird parecer
deferindo-o ou ndo, este que sera homologado pela comissdo de organizagdo do concurso.
8.3 - Os recursos somente poderdo ser protocolados em modelo proprio e em sua formatagao original, o qual estara disponivel na
sede da CRECI/SE e no endereco eletronico http://www.amigapublica.com.br/concursos a partir da divulgacdo do gabarito
preliminar e/ou outro objeto de recurso;

8.3.1 - Todos os recursos deverdo ser apresentados em sua formatag@o original e devidamente assinados pelo candidato e com
firma reconhecida, protocolados de forma tempestiva na sede do Conselho Regional de Corretores de Iméveis de Sergipe
(CRECI/SE - 16° Regido) ou enviado via SEDEX para a sede da Amiga Publica;

8.3.1.1 - Quando o recurso ou qualquer outro documento encaminhado pelo candidato for protocolado pelo mesmo, através
de terceiros ou enviado via SEDEX, este deverd ter o devido reconhecimento de firma em cartorio, envelopado e
identificado nos moldes do subitem 3.2.4.2 e, salvo disposicdo expressa em contrario, sera considerada como data de
protocolo aquela em que for devidamente recebida por representante do CRECI/SE ou da Empresa Organizadora do
Concurso Publico;

8.3.1.1.1 - O Conselho Regional de Corretores de Imdveis de Sergipe (CRECI/SE - 16" Regiio) e seus representantes
legalmente constituidos, a Comissdo do Concurso Publico 001/2012 ¢ a Empresa Amiga Publica ndo se responsabilizardo
por quaisquer tipos de extravio ou atraso na chegada de documento e/ou informagdo no local estipulado para seu
recebimento, ficando esta responsabilidade totalmente para o candidato ou interessado.

8.3.1.2 - Quando os recursos ou quaisquer outros documentos forem enviados via SEDEX, com o fito de promover a seguranga
juridica e a celeridade procedimental, obrigatoriamente, os mesmos, com todos os seus anexos, deverdo ser também
enviados em forma de copia digitalizada para o email coordenacao@amigapublica.com.br, constando como assunto, o
numero de inscri¢do e o cddigo de rastreamento dos correios. O candidato deverd indicar no texto da mensagem eletronica,
além das informacgdes ja indicadas no assunto, o texto do seu requerimento. A falta de envio dos originais via SEDEX ou do
referido e-mail contendo as copias digitalizadas, ensejara na preclusdo do direito e o recurso, documento ou requerimento
ndo sera conhecido por caréncia de tempestividade.

8.3.2 - As respostas dos recursos deferidos serdo publicadas no Quadro de Avisos do Conselho Regional de Corretores de Imdveis
de Sergipe (CRECI/SE - 16* Regido), assim como no enderego eletronico http://www.amigapublica.com.br/concursos,
sendo os indeferidos, respondidos tdo-somente para o interessado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato, das condigdes e
exigéncias constantes neste Edital e demais normas vigentes. O valor referente ao pagamento da tarifa de inscri¢do ndo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia administrativa, o que se
ocorrer, todos os candidatos serdo reembolsados dos valores pagos pela tarifa de inscrigdo pelo Conselho Regional de
Corretores de Iméveis de Sergipe (CRECI/SE - 16 Regido).

9.2 - O candidato que ndo puder fazer-se presente para os atos de inscri¢do, entrega de laudo médico ou outro documento e/ou
informagdo, podera fazé-lo através de representante plenamente capaz e devidamente habilitado, através de uma
procuragdo para cada fim especifico, sendo obrigatorio o reconhecimento de firma em cartério do representado e do
representante, ou através de procuragdo publica, sendo esta valida para todos os atos possiveis de ser realizado através de
representante, nos limites dos poderes conferidos ao representante;

9.2.1 - Os documentos de representacdo (procuracdo) de que trata o subitem anterior devera ser apresentado em sua forma
original e ficard retido pela Comissdo do Concurso, passando a fazer parte de todo o processo do Concurso Publico
001/2012 do Conselho Regional de Corretores de Imdveis de Sergipe (CRECI/SE - 16 Regido);

9.3 - O candidato, portador de deficiéncia ou nio, que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas devera
solicita-la, no ato da inscrigdo, indicando no campo proprio do formuldrio eletronico, de forma clara e objetiva, as
necessidades especiais necessarias. Apos esse periodo, a solicitagdo sera tida como intempestiva e, independentemente do
caso, nao sera atendida. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente, fazer a
comunicagdo de tal necessidade especial no momento da inscrigdo, assim como previsto no subitem 9.3 deste Edital, e no
dia da realizagdo das provas levar consigo um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
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sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas e serd
eliminada do concurso.

9.5 - Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico, se em quantidade superior ao nimero de vagas indicado
no subitem 2.1 deste Edital, poderdo vir a ser aproveitados no preenchimento de novas vagas que surgirem para 0 mesmo
cargo, no decorrer do prazo de validade do concurso;

9.6 - A aprovagdo e a classificacdo final neste Concurso Publico ndo criam direito a posse ¢/ou admissdo, mas apenas a
expectativa do direito de ocupar uma das vagas previstas, que sendo confirmada, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo que for divulgada na lista definitiva do Resultado Final, apés a homologagdo por parte do presidente do
Conselho Regional de Corretores de Imoveis de Sergipe.

9.7 - Os candidatos convocados deverdo se apresentar no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de convocagdo, tendo o
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da admissdo para entrar em efetivo exercicio de suas fung¢des no local
para onde for designado. O candidato que desrespeitar ou descumprir os prazos estabelecidos neste item perdera o direito a
sua classificacdo, passando imediatamente para a condi¢do de eliminado do Concurso Publico;

9.7.1 - A convocagao dos candidatos aprovados para a admissdo sera feita por correspondéncia, enviada via correio para o
enderecgo informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo considerado desistente o candidato que ndo atender a mesma
no prazo indicado;

9.7.1.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a
este concurso, bem como manter o seu enderego atualizado tanto no banco de dados empresa da Amiga Publica, quanto, se
aprovado, no setor de recursos humanos do Conselho Regional de Corretores de Imoveis de Sergipe;

9.7.2 - Os prazos previstos no subitem 9.7, mediante requerimento do interessado, poderdo a critério da autoridade competente, ser
prorrogados por iguais e sucessivos periodos;

9.7.3 - Entende-se por local para onde for designado, qualquer unidade de responsabilidade do CRECI/SE;

9.7.4 - O candidato aprovado neste concurso publico, que for convocado para admissdo, caso seja de sua vontade, podera por meio
de requerimento feito ao Conselho Regional de Corretores de Imoveis de Sergipe, renunciar a sua classificagdo, passando a
figurar no final da lista de aprovados em questdo.

9.8 - As admissdes, bem como todos os atos do presente Concurso Publico, serdo publicados nos locais de costume ja
amplamente mencionados neste Edital.

9.9 - Qualquer interessado tera o prazo de 5 (cinco) dias a partir da publicagdo deste Edital para propor a impugnagdo contra
quaisquer dos seus dispositivos. Para os candidatos, este prazo sera contado a partir do pagamento da inscricao.

9.10 - Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, cuja decisdo serd sempre colegiada e
posteriormente submetida a homologag@o por parte do Presidente do Conselho Regional de Corretores de Imdveis de
Sergipe.

9.11 - Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado de Sergipe, para dirimir quaisquer controvérsias ou
davidas deste Concurso Publico.

ARACAJU-SE, 28 de fevereiro de 2012.
SERGIO WALDEMAR FREIRE SOBRAL
Presidente do CRECI/SE — 16* Regido
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.° 010/2012, de 25 de janeiro de 2012)

MARIA DE FATIMA FREIRE SOBRAL

CRECI/SE 510 PF
Presidente
ANDRE CARDOSO COSATA JOSE HERVAL MACHADO
CRECI/SE 625 PF CRECI/SE 170 PF
Membro Membro
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ANEXO1
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS BASICOS - (CB)

1.1.PARA TODOS OS EMPREGOS

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Andlise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuacao.
Fundamentos de Informatica: Conceitos de Internet, Conceitos basicos de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos
de discussao, de busca e pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na educagdo, nos negocios, € em outras areas.
Conceitos de protecdo e seguranga. Tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos
comerciais para: edi¢do de textos e planilhas eletronicas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos
dos principais sistemas comerciais e outros.

Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana: Artesanato; Literatura Sergipana; Politica; Folclore; Dangas; Lendas;
Crengas; Comidas; Historia ¢ Patrimonios historicos.

2. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (CE)

2.1. PSAD (A-1.1)

Nocoes de limpeza e higiene. Destinagdo do lixo. Produtos e utensilios apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc. Varricdo de superficies diversas. Nogdes de Higieniza¢do (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Equipamentos de Seguranga (E.P.I. e E.P.C.). Etica no Servico Publico: comportamento
profissional, atitudes no servigo, organizagdo do trabalho, prioridade em servigo. Trabalho em Equipe. Qualidade no
Atendimento ao Publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discri¢do, conduta, objetividade. Nogdes de Prevengdo de Acidentes e Incidentes. Relacdes humanas no trabalho.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organiza¢do dos
poderes, servigo publico. No¢des basicas de administragdo publica. Regimento do CRECI/SE.

2.1. PSAD (A-1.2)

Técnicas de Comunicacdo, Qualidade no Atendimento ao Publico: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. Assiduidade e disciplina na execucdo dos
trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Nogdes de Protocolo. O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Classificagao
da Correspondéncia. Telefones uteis e de emergéncia, telefonia fixa e mével. Conhecimentos de intercomunicadores,
radios e sistemas de auto-falantes. Livro de registro de correspondéncia e ocorréncia. Transferéncia de chamadas
telefonicas em central telefonica. Nogcdes de Prevencdo de Acidentes ¢ Incidentes. Relagdes humanas no trabalho.
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizag@o dos
poderes, servico publico. Nogdes basicas de administragido publica. Regimento do CRECI/SE.

2.1. PSAD (A-1.3)

Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Do Cidaddo. Da
educagdo para o Transito. Da sinalizagdo de Transito. Das infragdes. Dos crimes de Transito. Direcdo Defensiva. Meio
Ambiente. Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Dire¢do e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Praticos de Operagdo ¢ Manutencdo do
veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Dire¢do; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Primeiros Socorros — Etica
Profissional; Conhecimento sobre a finalidade dos veiculos; Uso e cuidados com o veiculo; Regras de hierarquias no
servigo publico; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Etica Publica; Etica no Setor Piblico. Nogdes de
Prevencdo de Acidentes e Incidentes. Relagdes humanas no trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos poderes, servico publico. Nogdes bésicas de
administragdo publica. Resolu¢do do COFECI: 453/1995. Regimento do CRECI/SE.
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2.4. PSTE (T-2.1) — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Protocolo: atribuigdes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribui¢do. Documentagdo: classificacao,
langamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagdo. Estoque de material: conceito, controle de
quantidade, tipo. Redagdo Oficial: conceito; caracteristicas; pronomes de tratamento; normas para elabora¢do; Conceitos
basicos de Internet, navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relagdes
humanas no trabalho. Formas de tratamento. Nog¢des basicas de Administragdo Publica. Org¢amento publico: plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias, lei de orgamentos anuais, principios orcamentarios. Receita e despesa publica;
crédito orgamentario e adicional; Licitagdes e Contratos. Etica na Administragio Publica.

Direito Administrativo: Administragio Publica: conceito, orgdos da Administragdo, hierarquia. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Empresa Publica, Fundagdes. Servico Publico: conceito, classificacdo. Atos Administrativos: nogao, elementos, atributos,
espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades,
principios, procedimentos — Lei 8.666/93 e Decreto 2.745/98. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e
espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacdo, formas de utilizagdo. Servidor Publico: agentes publicos, cargos,
empregos, regime juridico, servidor na Constitui¢do e remuneragao. Agentes Publicos: conceito e categoria.

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, conteudo e fundamentos da Republica. Poder constituinte originario e
derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Principios e normas referentes a
Administragdo Direta e Indireta.

Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. No¢des da Consolidagio das Leis do Trabalho- CLT.
Legislacdo Especifica: Lei n° 6.530/1978; Decreto n° 81.871, de 29/06/1978. Resolucdes do COFECI: 005/1978;
126/1981; 126-B/2002; 146/1982; 199/1985; 315/1991; 316/1991; 326/1992; 327/1992; 334/1992; 335/1992; 458/1995;
492/1996; 675/2000; 695/2001; 778/2002; 883/2003; 900/2005; 1.065/2007; 1.066/2007; 1.126/2009; 1.167/2010 e
1168/2010. Portarias do COFECI: 012/1983; 025/1997 e 040/2007. Portarias do CRECI/SE: 021/2007 e 025/2011.
Regimento do CRECI/SE.

2.5. PSTE (T-2.2) — ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Hardware e arquitetura de microcomputadores. Processamento de dados. Instalacdo e configuracdo de equipamentos de
microinformatica em geral e de redes locais e remotas. Sistema operacional Windows e Linux em todas as suas versoes.
Software em geral, como aplicativos (Word, Excel, PowerPoint), antivirus etc. Redes e protocolos (TCP/IP).
Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede. Confecgdo do cabeamento de rede em geral. Etica na
Administragdo Publica.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, o6rgidos da Administracdo, hierarquia. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Empresa Publica, Fundagdes. Servico Publico: conceito, classificacdo. Atos Administrativos: nogao, elementos, atributos,
espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades,
principios, procedimentos — Lei 8.666/93 e Decreto 2.745/98. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e
espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacdo, formas de utilizagdo. Servidor Publico: agentes publicos, cargos,
empregos, regime juridico, servidor na Constitui¢do e remuneragao. Agentes Publicos: conceito e categoria.

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, conteudo e fundamentos da Reptblica. Poder constituinte originario e
derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Principios e normas referentes a
Administragdo Direta e Indireta.

Legislacao Especifica: Lei n° 6.530/1978; Decreto n°® 81.871, de 29/06/1978. Resolugdes do COFECI: 005/1978;
126/1981; 126-B/2002; 146/1982; 199/1985; 315/1991; 316/1991; 326/1992; 327/1992; 334/1992; 335/1992; 458/1995;
492/1996; 675/2000; 695/2001; 778/2002; 883/2003; 900/2005; 1.065/2007; 1.066/2007; 1.126/2009; 1.167/2010 e
1168/2010. Portarias do COFECI: 012/1983; 025/1997 e 040/2007. Portarias do CRECI/SE: 021/2007 ¢ 025/2011.
Regimento do CRECI/SE.

2.6. PFIS (F-3.1) - FISCAL

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, o6rgdos da Administracdo, hierarquia. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Empresa Publica, Fundagdes. Servigo Publico: conceito, classificagdo. Atos Administrativos: nocdo, elementos, atributos,
espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades,
principios, procedimentos — Lei 8.666/93 e Decreto 2.745/98. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e
espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacdo, formas de utilizagdo. Servidor Publico: agentes publicos, cargos,
empregos, regime juridico, servidor na Constitui¢do e remuneragao. Agentes Publicos: conceito e categoria.
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(Extrato do Edital publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe em 28/02/2012)

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, conteudo e fundamentos da Republica. Poder constituinte originario e
derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Principios e normas referentes a
Administragdo Direta e Indireta.

Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Nog¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT.
Legislacdo Especifica: Lei n° 6.530/1978; Decreto n° 81.871, de 29/06/1978. Resolugdes do COFECI: 005/1978;
126/1981; 126-B/2002; 146/1982; 199/1985; 315/1991; 316/1991; 326/1992; 327/1992; 334/1992; 335/1992; 458/1995;
492/1996; 675/2000; 695/2001; 778/2002; 883/2003; 900/2005; 1.065/2007; 1.066/2007; 1.126/2009; 1.167/2010 e
1168/2010. Portarias do COFECI: 012/1983; 025/1997 e 040/2007. Portarias do CRECI/SE: 021/2007 ¢ 025/2011.
Regimento do CRECI/SE.

ARACAJU-SE, 28 de fevereiro de 2012.
SERGIO WALDEMAR FREIRE SOBRAL
Presidente do CRECI/SE — 16" Regido
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

(Portaria n.” 010/2012, de 25 de janeiro de 2012)

MARIA DE FATIMA FREIRE SOBRAL
CRECI/SE 510 PF

Presidente
ANDRE CARDOSO COSATA JOSE HERVAL MACHADO
CRECI/SE 625 PF CRECI/SE 170 PF
Membro Membro
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