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A Presidenta do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe — COREN-SE, no uso de suas atribuigdes e em
conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Federal n.° 9.962, de 22 de Fevereiro de 2000, ¢ demais diplomas legais,
juntamente com a Comissao do Concurso constituida pela Portaria n.° 19/2010, comunicam a quem possa interessar que realizard
CONCURSO PUBLICO de Provas e Provas de Titulos para provimento de vagas no quadro de pessoal do Conselho Regional
de Enfermagem de Sergipe — COREN-SE, a ser realizado pela AMIGA Assessoria Técnica Administrativa e Informatica
Ltda. (AmigaPublica), de acordo com as regras e instrugdes deste Edital e demais normas pertinentes:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1-

O presente Concurso Publico, disciplinado pela Portaria COREN/SE N° 17/2010, destina-se ao provimento de vagas, pelo

regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho - CLT, nos empregos atualmente vagos, bem como para formacdo de
cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02(dois) anos, prorrogavel, a critério do COREN-SE, por igual periodo, a
contar da data da homologag@o do resultado do mesmo;

1.1.1 - Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado
final do certame. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substitui¢des,
observado o prazo de validade do presente Concurso Publico;

1.2 - O provimento das vagas ocorrera mediante contrato de trabalho de emprego publico, regido pela CLT — Consolidagdo das
Leis Trabalhistas, dos candidatos aprovados no certame e considerados aptos em exame de aptiddo fisica e mental, que
atenderem os demais requisitos legais e regulamentares pertinentes.

1.3- As atribui¢des dos empregos estdo descritas de forma sumaria no Anexo I, deste Edital.

1.4 - A selecdo para os empregos publicos de que trata este edital compreendera provas objetivas, para todos os empregos, prova
discursiva, somente para o emprego de Advogado, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, além de prova de titulos
para todos os empregos de nivel superior, de carater classificatorio.

1.5 - Os empregos, o codigo da opcdo, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, a habilitacio minima exigida ¢ a taxa de
inscri¢do sdo os estabelecidos na tabela do subitem 2.1 de empregos, especificada abaixo.

1.6 - Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas, observando-se o horario local.

1.7 - As vagas sdo para a sede do COREN/SE em Aracaju/SE.

2. DOS EMPREGOS, VAGAS, VENCIMENTO e JORNADA DE TRABALHO

2.1- TABELA DE EMPREGOS: CODIGO DA OPCAO, EMPREGO PUBLICO, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, QUANTITATIVO DE VAGAS, SALARIO INICIAL / CARGA HORARIA E TAXA DE

INSCRICAO:
: SALARIO
T f HABILITACAO MINIMA VAGAS | VAGAS INICIAL / CARGA L oxaDn
OPCAO EMPREGO PUBLICO "~ TOTAIS | P.P.D* . INSCRICAO
HORARIA
ENSINO MEDIO
304015 | TECNICO ADMINISTRATIVO * Ensino Médio Completo 16 01 R$ 604,95 / R$ 35,00
40h semanais
ENSINO TECNICO
» Ensino Médio Profissionalizante —
304016 | TECNICO EM CONTABILIDADE Ciéncias Contabeis 02 Ri 604,95 / R$ 35,00
* Registro no CRC 40h semanais
304017 ) + Ensino Médio Profissionalizante — 02 RS 604,95 /
TECNICO DE SUPORTE Tecnologia da Informacdo 40h semanais R$ 35,00
ENSINO SUPERIOR
ADVOGADO + Ensino Superior Completo - Direito 01 R$ 3.000,00 / R$ 80,00
404004 . :
* Registro na OAB 30h semanais
* Ensino Superior Completo -
ENFERMEIRO FISCAL Enfermagem R$ 3.000,00 /
402013 . Registro no COREN 03 30h semanais R$ 80’00
== T OT ALDE VAGAS 24 01 == ==
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* Vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Lei 7.853/1989, Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004, e
Resolucio n.° 155/96 do Conselho da Justica Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes estardo abertas no periodo de 23 de agosto de 2010 a 03 de outubro de 2010 ¢ poderdo ser realizadas em
qualquer horario via internet (obedecido o horério limite para o ultimo dia de inscrigdo);

3.1.1 - Até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 03 de outubro de 2010, o candidato que
preferir, podera fazer sua inscricdo em tempo integral, através da Internet, no enderego eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos;

3.1.2 - Para os pretensos candidatos que ndo tiverem acesso a internet, as inscri¢des poderao ser realizadas de segunda a sexta-
feira das 08h as 12h e das 14h as 17h, exceto feriados e pontos facultativos, na sede do COREN/SE, localizada a Av.
Hermes Fontes, 931 — Salgado Filho — Aracaju / SE — CEP 49020-550, durante todo o periodo de inscrigdo (respeitados
os dias e horarios de funcionamento do COREN/SE);

3.1.3 - As inscri¢gdes somente serdo validas apds a confirmagdo do pagamento pelo AGENTE ARRECADADOR (CAIXA
ECONOMICA FEDERAL), onde deverdo ser realizados até a data do vencimento, através de boleto proprio gerado,

no ato da inscrigdo. O boleto podera ser reimpresso de acordo com as instru¢des contidas no subitem 3.5.1.1 deste
Edital.

3.2 - Do total de vagas oferecidas para cada emprego, durante o prazo de validade deste concurso, pelo menos 5% (cinco por
cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Decreto n.® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto 5.296/2004, que regulamenta a Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989;

3.2.1 - Conforme o entendimento dos Juizes e Tribunais da Republica Federativa do Brasil, assim como o que determina o
Conselho da Justica Federal através da Resolugdo n.° 155, de 26 de fevereiro de 1996, na defini¢do do nimero de vagas
decorrente da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 3.2, utilizar-se-4 arredondamento para o niimero inteiro
imediatamente inferior, em fragdes menores do que 0,5 (cinco décimos) e para imediatamente superior, em fragdes
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos);

3.2.2 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
conforme estabelecido na legislagdo pertinente;

3.2.3 - Para concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias a
contar da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.4.

3.2.4 - O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o mesmo periodo e horario das inscrigdes presenciais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente habilitado para este fim, o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2.3, na sede do Conselho Regional de Enfermagem -
COREN/SE mediante protocolo;

3.2.4.1 - Caso o laudo médico seja entregue por procurador, este devera portar documento procuratdrio especifico para tal
finalidade e com firma reconhecida em cartorio, o qual ficara retido e passara a fazer parte do processo;

3.2.4.2 - O candidato podera, se for de sua preferéncia, encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio),
via SEDEX, postado impreterivelmente até o Gltimo dia das inscrigdes para a Amiga Publica no seguinte enderego:
Rua Lagarto, 1909 - Sao José - Aracaju/SE CEP: 49015-270. O envelope devera estar lacrado e por fora constar as
seguintes informagdes: CONCURSO PUBLICO 001/2010 - COREN/SE, nome do candidato, niimero da inscricio,
emprego plblico para o qual se inscreveu e o titulo “LAUDO MEDICO”;
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3.2.4.3 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no mesmo prazo
e condicdes estabelecidas para o envio do Laudo Médico de que trata o subitem 3.2.4;

3.2.5 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 10.3 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando de forma especifica e objetiva sua necessidade especial para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296/2004;

3.2.6 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias do mesmo;

3.2.7 - A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
publicada no enderego eletronico http://www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos do COREN/SE,
juntamente com a publicacdo da lista preliminar de inscritos para ampla concorréncia, sendo facultado para os candidatos
que nao tenham seus nomes figurados nas referidas listas, a interposicao de recurso no prazo maximo previsto no subitem
9.2 deste Edital;

3.2.8 - A inobservancia do disposto no subitem 3.2.3, assim como das demais regras pertinentes, acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias;

3.2.9 - O candidato que, no ato da inscri¢é@o, se declarar portador de deficiéncia e cumprir com as demais regras deste Edital, se
aprovado e classificado no concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo necessaria,
figurara também na lista de classificag@o geral por emprego publico (ampla concorréncia);

3.2.10 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado, antes de sua posse para o emprego
publico, devera ser submetido a pericia realizada por junta médica oficial, ou na inexisténcia ou impedimento desta, por
médicos contratados para tal fim, a qual estard incumbida de emitir parecer decisivo sobre a deficiéncia declarada e a
compatibilidade desta para com as atribui¢cdes do emprego publico pretendido;

3.2.11 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, caso seja aprovado no concurso, figurara de forma valida apenas na lista de classificacdo geral do
emprego publico (ampla concorréncia);

3.2.12 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do emprego publico, ou por ter apresentado laudo médico falso ou com vestigios de falsificagdo, sera
automaticamente eliminado do concurso;

3.2.13 - As vagas definida(s) na(s) tabela(s) do subitem 2.1 deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, sendo observada a ordem geral de
classifica¢do por emprego publico.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/2004. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condig¢des
especiais previstas no citado decreto, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas objetivas e da prova discursiva, a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigoes,
em espago apropriado na ficha eletronica de inscrigao.

3.4 - Sdo condicdes para investidura nos empregos previstos neste Edital:
a) Ter sido aprovado neste concurso publico;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, nos termos da Constitui¢do Federal;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) Estar regularizada a situagdo com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;
e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;
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g) Comprovagdo prévia de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego, feita por meio de
Junta Médica Oficial, ou por profissional designado pela Administragdo do COREN/SE para tal fim;

h) Comprovar a escolaridade exigida e nas condi¢des especificadas neste e nos demais Editais do Concurso;

1)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com as normas vigentes, e
cumprir demais determinagdes deste e de outros Editais que regem o concurso em questao.

3.4.1 - Os candidatos, no momento da apresentacdo para seu ingresso em quaisquer dos empregos oferecidos neste concurso
publico, além de outras exigéncias legais, deverdo apresentar também a documentagcdo necessdria para que possa
comprovar sua habilitacdo minima requerida, conforme descrito na TABELA DE EMPREGOS do subitem 2.1;

3.5 - Para inscrever-se neste concurso, o candidato devera fornecer os dados necessarios para o cadastro de inscrigdo, imprimir o
boleto bancario correspondente e pagar a tarifa de inscrigdo no valor correspondente ao emprego, conforme descrito na
TABELA DE EMPREGOS do subitem 2.1;

3.5.1 - Os pagamentos a que se refere o subitem 3.5 deverdo ser realizados preferencialmente na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, até a data do vencimento, através de boleto bancario apropriado que sera emitido no momento da inscrigao.
O pagamento também podera ser realizado nos correspondentes bancarios da CAIXA (Casas Lotéricas);

3.5.1.1 - Os candidatos que ndo efetuarem o pagamento, até a data de vencimento expresso no boleto bancario, poderdo fazer
sua reimpressdo até o dia 04 de outubro de 2010 (data limite para pagamento), através do link “PAGINA DO
CANDIDATO” que estara disponivel no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concurses, ou por
solicitagdo feita na sede do COREN-SE, localizada a Av. Hermes Fontes, 931 — Salgado Filho — Aracaju / SE —
CEP 49020-550, durante os dias e horarios de inscrigao;

3.5.1.1.1 - Os candidatos que ndo fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscrigdo, até a data limite para pagamento
(04/10/2010), dentro do horario limite para compensagdo no mesmo dia, ndo serdo considerados inscritos neste
Concurso Publico.

3.6 - As informagdes prestadas para o preenchimento do formuldrio (eletronico ou pré-impresso) de inscrigdo, reproduzidas no
boleto de pagamento, sdo de responsabilidade tnica do candidato. O candidato que se inscrever apresentando documento,
informag@o ou declaracdo com vicios de falsificagdo ou inexatiddo, tera sua inscri¢do cancelada, anulados todos os atos
decorrentes desta, em qualquer época;

3.6.1 - Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletronico, visual, grafologico, datiloscopico, papiloscopico, ou por
investigagdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito, além das
responsabilidades civeis, penais e administrativas, tera suas provas anuladas e este sera automaticamente eliminado do
Concurso, perdendo todos os direitos decorrentes deste.

3.7 - A comprovagdo das condi¢cdes do subitem 3.4 devera ser apresentada somente pelos candidatos aprovados e classificados,
quando da sua convocacdo para a respectiva admissdo. O candidato que ndo as satisfaca, no ato da posse, mesmo tendo
sido aprovado no Concurso Publico, perdera o direito da sua classificagdo para os demais candidatos de classificagdo
subsequente, e passara a figurar como eliminado do Concurso Publico.

3.8 - A validade da inscri¢do dependera do preenchimento correto dos dados e do pagamento da tarifa de inscrigdo efetuado, até
a data limite de pagamento (04/10/2010), conforme as regras deste Edital. O candidato que se inscrever mais de uma vez,
independentemente do emprego publico e outras informagdes prestadas, tera validada apenas a inscri¢do mais recente,
tomando como base a data ¢ hora da confirmagao da inscri¢do e o nimero da inscrigéo;

3.9 - Apds o final do periodo de inscrigdo e antes da aplicagdo das provas objetivas, sera publicada no quadro de avisos do
COREN/SE, assim como no endereco cletronico http://www.amigapublica.com.br/concursos, a Lista Preliminar de
Inscritos, sobre a qual todos os candidatos poderdo conhecer o status de sua inscri¢do, e aqueles cujos nomes ndo constem
na referida lista poderao interpor com o devido recurso.

3.9.1 - O candidato que tenha realizado todas as etapas da inscrigdo para este concurso € que seu nome nao seja contemplado na
Lista Preliminar de Inscritos e que ndo interpuser o devido e tempestivo recurso, ndo sera considerado inscrito no
certame, cabendo tdo-somente o direito de ressarcimento 70% (setenta por cento) do pagamento referente a sua inscrigéo,
o qual devera ser requerido junto ao COREN-SE, em até 10 (dez) dias uteis, ap6s a homologagdo das inscrigdes pela
autoridade competente;
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3.9.2 - Apds o julgamento dos recursos de que trata o subitem 3.9 deste Edital, as inscrigdes serdo homologadas, sendo a lista
definitiva de inscritos publicada em Edital proprio pelos mesmos meios de publicagdo de que trata o subitem 3.9.

3.10 - DA ISENCAO DE TAXA

3.10.1 - A isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo somente serd concedida ao candidato amparado pelo Decreto n°. 6.593, de
2 de outubro de 2008, mediante as condi¢des descritas abaixo:

a) Estiver inscrito e aprovado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ¢
b) Que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007.

3.10.2 - A isen¢do mencionada no subitem 3.10.1 devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
I — Indicagdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
IT — Declaragao de que atende a condicao estabelecida na alinea “b” do subitem anterior.

3.10.3 - Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd, no periodo de 23 a 24 de agosto de
2010, cumprir as seguintes orientagdes:

a) Preencher a solicitagdo de isengdo da taxa de Inscri¢@o, via internet, no site www.amigapublica.com.br/concursos;

b) Para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, estara
disponivel na sede do COREN-SE, localizada a Av. Hermes Fontes, 931 — Salgado Filho — Aracaju / SE — CEP
49020-550, no periodo de 23 a 24 de agosto de 2010;

¢) Imprimir e assinar o requerimento de isengdo firmando declaragdo mencionada no subitem 3.10.2;

d) Anexar ao requerimento COPIA dos documentos comprobatérios da renda de todos os membros da familia dos
quais dependa economicamente, pois ndo serdo devolvidos e terdo como finalidade comprovar as informagdes
fornecidas, conforme solicitado nos itens 3.10.4 ¢ 3.10.5;

e) Encaminhar, impreterivelmente, até o dia 25 de agosto de 2010, a documentacao definida nas alineas “c” e “d”, via
SEDEX ou carta registrada, com aviso de recebimento (AR), para a AMIGA PUBLICA CONCURSOS, Rua
Lagarto, 1909 - Sao José - Aracaju /SE CEP: 49015-270 ou entregar no COREN/SE.

3.10.4 - Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda dos membros da familia dos quais dependa economicamente, os
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondente ao més de julho/2010;
Declaragdo Anual de Isento 2009 (Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou Declaragdo Pessoal validada pela Receita
Federal do Brasil);

b) No caso de autébnomos, declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de
servico e/ou contrato de prestacdo de servigos e recibo de pagamento de autdbnomo (RPA); Declaragdo Anual de
Isento 2009 (Imposto de Renda Pessoa Fisica ou Declaragdo Pessoal validada pela Receita Federal do Brasil);

¢) No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida, anotada do ultimo contrato de trabalho; comprovacdo de estar ou nio recebendo o
seguro desemprego; Declaragdo Anual de Isento 2009 (Imposto de Renda Pessoa Fisica ou Declaragdo Pessoal
validada pela Receita Federal do Brasil).

3.10.5 - Além dos documentos necessarios a comprovagdo de renda familiar, o candidato devera entregar copia dos seguintes
documentos:
a) Documento de identidade do requerente;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;
¢) Comprovante de residéncia atualizado, contendo o mesmo endereco indicado pelo candidato no Pedido de Inscrigdo.

3.10.6 - As informagdes prestadas no Requerimento de Isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como a documentacio
comprobatoria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir
de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo, também, eliminado do Concurso Publico e responder
por crime contra a fé piblica, sem prejuizo de outras sangdes legais;
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3.10.7 - Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Fraudar e/ou falsificar documentacao;

Pleitear a isencdo sem apresentar copia legivel dos documentos indicados, mesmo que tenha preenchido o
requerimento de Inscri¢ao via Internet.

3.10.8 - Expirado o prazo para entrega, ndo sera permitida a complementacio da documentagdo entregue;

3.10.9 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento de inscri¢do via fax ou via correio eletronico;

3.10.10 - Cada pedido de isengdo e a respectiva documentagio comprobatéria serdo analisados e julgados pela COMISSAO DO

CONCURSO;

3.10.11 - Nao serdo acatados pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que ndo comprovarem ser

3.10.12 -

membro de familia de baixa renda;

A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos, bem como a relagdo dos candidatos cujos pedidos de
isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos serdo disponibilizadas no site
www.amigapublica.com.br/concursos e no quadro de avisos do COREN/SE no dia 08 de setembro de 2010;

3.10.13 - Nao cabera recurso sobre o indeferimento do pedido de isengéo.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS E DA PROVA DISCURSIVA (1* ETAPA)

4.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com os programas constantes no ANEXO II, parte integrante deste
Edital, e serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, como se seguem:

4.1.2-As

provas objetivas de carater eliminatoério e classificatorio serdo aplicadas abrangendo os programas constantes no

ANEXO II deste Edital,

4.1.3 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas unicamente por meio de processamento eletronico através de
equipamentos e/ou softwares apropriados;

4.1.4 - Todas as Provas Objetivas serdo de multipla escolha, com o nimero de questdes de acordo com a tabela a seguir e com
no maximo 05 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas uma das alternativas a correta:

(CE) — Inerente ao Cargo

DISTRIBUICAO DAS PROVAS/QUESTOES POR AREAS DE CONHECIMENTO
PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEIS MEDIO E TECNICO

CONHECIMENTOS
BASICOS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

14 questdes

(CE) — Direito Administrativo

02 questdes

(CE) — Direito Constitucional

02 questdes

(CE) — Legislagdo Especifica

02 questdes

(CB) - Lingua Portuguesa

10 questdes

(CB) — Fundamentos de Informatica

05 questdes

(CB) - Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana

05 questdes

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO

20 questdes 20 questdes
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PARA TODOS OS EMPREGOS DE ADVOGADO
......................................... CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
BASICOS ESPECIFICOS

(CE) — Inerente ao Cargo e Legislacao Especifica

20 questdes

(CB) - Lingua Portuguesa

10 questdes

(CB) — Fundamentos de Informatica

05 questdes

(CB) - Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana

05 questdes

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO

20 questodes

20 questdes

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENFERMEIRO FISCAL

CONHECIMENTOS

BASICOS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

(CE) — Inerente ao Cargo

08 questdes

(CE) — Direito Administrativo

02 questdes

(CE) — Direito Constitucional

02 questdes

(CE) — Direito do Trabalho

01 questdes

(CE) — Legislacdo Especifica

07 questdes

(CB) - Lingua Portuguesa

10 questdes

(CB) — Fundamentos de Informatica

05 questdes

(CB) - Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana

05 questdes

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO

20 questodes

20 questdes

4.2 DA PROVA DISCURSIVA (somente para o emprego de Advogado)

4.2.1 - A prova discursiva serd aplicada somente para o emprego de Advogado e abrangera os programas constantes no ANEXO
II deste edital;

4.2.2 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade do candidato expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e
objetividade assuntos ligados a sua profissdo. Levard, ainda, em conta a capacidade de organizacao do texto, de analise e
sintese dos fatos e ideias examinados e, ainda, a corre¢do gramatical e de lingua portuguesa com que foi redigida.
Consistira na elaboragdo de peca judicial, abordando tema relacionado com as areas de conhecimento, definidas no
programa de estudo de Conhecimentos Especificos do emprego de Advogado, descritos no ANEXO II deste Edital;

4.2.2.1 - Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova discursiva;

4.2.3 - A prova discursiva serd 1 (uma) peca juridica, de no minimo 30 (trinta) e no maximo 50(cinquenta) linhas, valendo 30,0
(trinta) pontos, sendo esta pontuacdo, em sua avaliagdo, composta da seguinte forma:
a) Enderecamento — 0 (zero) a 2 (dois) pontos;
b) Identificagdo das partes nos respectivos polos ativo e passivo — 0 (zero) a 2 (dois) pontos;
¢) Medida processual adequada — 0 (zero) a 7 (sete) pontos;
d) Fundamentagao Juridica — 0 (zero) a 7 (sete) pontos;
e) Desenvolvimento — 0 (zero) a 6 (seis) pontos;
f)  Vernaculo técnico-juridico — 0 (zero) a 3 (trés) pontos;
g) Logica e coeréncia — 0 (zero) a 3 (trés) pontos.

4.2.3.1 — Também fard parte da andlise da prova discursiva a corre¢do gramatical e de lingua portuguesa, que consistird na
diminuic¢do dos pontos obtidos no item 4.2.3, pontos referentes a cada erro e/ou falha identificados no texto da peca
juridica, conforme descrito abaixo:
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1. MENOS 0,30 PONTOS POR CADA ERRO/FALHA:
Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais;
Formalidade ¢ Padronizagao;

Concisdo e Clareza;

Pronomes de Tratamento.

II. MENOS 0,20 PONTOS POR CADA ERRO/FALHA:
¢ Ortografia;
e Acentuacdo Grafica;
e Uso de Sinais ¢ Abreviaturas.

1I1. MENOS 0,10 PONTOS POR CADA ERRO/FALHA:
o Sintaxe;
e Semantica.

4.2.4 - Os candidatos prestardo as provas objetivas e a discursiva no mesmo dia e horario, sendo somente corrigida a prova
discursiva dos candidatos aprovados na prova objetiva, segundo os critérios definidos no subitem 6.2;

4.2.5 - Ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte para a realizagdo das provas;

4.2.6 - Os candidatos ndo-eliminados serdo classificados em fungdo do somatdrio dos pontos obtidos na prova objetiva e da
prova discursiva.

5.DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVA DISCURSIVA

5.1 - As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas prioritariamente no Municipio de ARACAJU, Estado de Sergipe,
em locais e data a serem divulgados através de Edital especifico, a ser publicado na internet, no endereco eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos do COREN/SE. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta da data, local e horario de realizagdo das provas;

5.1.1 - Ao Conselho Regional de Enfermagem — COREN/SE e a empresa Amiga Publica ficardo reservados o direito de aplicar
as provas em outros Municipios, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade do Municipio de ARACAJU,
sendo que, se for o caso, os residentes em outros municipios, a critério da Organizagdo do Concurso, poderdo realizar
suas provas em outra(s) cidades que seja(m) julgada(s) mais conveniente(s);

5.1.2- As provas objetivas, exceto para o emprego de Advogado, terdo a duragdo de 3 horas;
5.1.3 - Para o emprego de Advogado, as provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo total de 4 horas e 30 minutos;

5.1.4- O tempo destinado para realizacao das provas descritos nos itens 5.1.2 e 5.1.3 compreendera também a atividade de
coleta de identificacdo dos candidatos pelos fiscais de sala;

5.1.5 - A aplicag@o das provas objetivas e da prova discursiva esta prevista para o domingo, dia 14 de novembro de 2010, no
TURNO DA TARDE, com previsdo de inicio para as 13h, horario local.

5.2 - A Amiga Publica podera enviar, como complemento de informagdes, por qualquer meio, comunicagdo individual ou
coletiva, informando a data, o local e o horario de realizagdo da prova, o que nao desobriga o candidato do dever de
observar e atender plenamente as regras constantes em todos os EDITAIS e COMUNICADOS a serem publicados no
site www.amigapublica.com.br/concursos e no Quadro de Avisos do COREN/SE. Nao serao dadas, por telefone ou por
qualquer outro meio nao previsto neste edital, informacdes a respeito da data, locais e horario das provas, nem do
resultado ou classificagao.

53

E altamente recomendavel que o candidato comparega ao local designado para realizagdo das Provas Objetivas e da prova
discursiva, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, e obrigatoriamente devera estar
munido de caneta esferografica de tinta preta ponta grossa, fabricada em material transparente, lapis grafite fabricado em
madeira, comprovante de inscricio ¢ documento de identidade original dentro do prazo de validade, o qual devera
estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com clareza, a sua identificacdo;
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5.3.1 - Somente serdo considerados documentos de identidade, desde que dentro do prazo de validade: as carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Instituigdes Militares, pelos Orgdos Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao,
modelo aprovado pela Lei n.° 9.503 de 23/09/1997;

5.3.2 - Mesmo terminando suas atividades, o candidato somente podera deixar o local de prova depois de decorrido o prazo de
01h (uma hora) do inicio das provas, sendo automaticamente eliminado do certame aquele que ndo atender a este
dispositivo;

5.3.2.1 - A regra de que trata o subitem 5.3.2 podera ser quebrada mediante autorizagdo da Comissdo Especial, mas somente nos
casos de moléstia grave ou outros problemas que ponham em risco a vida e/ou a saude do candidato;

5.3.3 - Os trés ultimos candidatos de cada sala onde serdo realizadas as provas objetivas e/ou prova discursiva, somente
poderdo deixar o recinto de uma sé vez; para tanto, estes deverdo comunicar ao fiscal de prova quando terminar todos
os procedimentos que estdo obrigados a cumprir, entregar seu material (caderno de provas e cartdo de resposta e
qualquer outro fornecido pela organizacdo do concurso), manter-se em siléncio e aguardar o sinal de liberacdo para
saida, que serd dado pelo fiscal;

5.3.4 - O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando consigo a folha de rascunho da prova
objetiva (de preenchimento facultativo), apds o término da sua prova ¢ no decurso dos ultimos 30 (trinta minutos)
anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva. Nao serdo admitidos
quaisquer tipos de anotagdes em outro material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na folha de rascunho fornecida
pelos fiscais de sala no momento da realizagdo das provas.

5.4 - Apos resolver todas as questdes do Caderno de Prova, o candidato deverd marcar suas respostas com caneta esferografica de
tinta preta, no Cartao de Resposta, preenchendo-o corretamente, de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de
Prova e/ou no proprio Cartdo de Resposta;

5.4.1 - Em nenhuma hipoétese havera substitui¢do do Cartdo de Resposta; portanto, o candidato devera zelar por sua integridade,
fazendo nele somente as marcas permitidas que se refira tdo-somente as suas respostas.

5.5 - Os candidatos deverdo seguir obrigatoriamente todas as instrugdes contidas no Caderno de Provas, Cartdo de Resposta e nos
Editais que regem este Concurso Publico, bem como as orientagdes fornecidas pelos fiscais e coordenadores do certame,
inclusive obrigando-se, quando orientado, sob pena de eliminagdo do concurso, a registrar sua impressao digital em local
apropriado, seja no Cartdo de Resposta, no Caderno de Questdes, ou em qualquer outro documento fornecido pela
institui¢ao organizadora do Concurso.

5.6 - Serao de unica e inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartao
de Resposta, tais como: campos de marca¢do ndo preenchidos integralmente, auséncia de marcag¢do, marcagao rasurada,
marcacdo emendada, dupla marcag@o e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta, inobservancia
dos avisos, instrugdes e recomendacdes, ou qualquer outra acdo ou omissao que depender da vontade e/ou atengdo por parte
do candidato.

5.7 - O candidato sera sumariamente excluido do Concurso Publico se:
a) Apresentar-se ap6s a hora estabelecida para o inicio das provas, ndo comparecer por qualquer motivo, ou ainda ndo
apresentar o documento de identidade original, conforme exigido neste Edital;

b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do
inicio das provas, ou mesmo quando acompanhado do fiscal, levando consigo qualquer anotagdo ou material de
porte proibido;

¢) Langar mio de meios ilicitos para execugdo das provas, ou faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe organizadora do certame, ou para com qualquer outra autoridade presente;

d) Perturbar, de qualquer forma, a realiza¢ao dos trabalhos;

e) For surpreendido, apos o inicio das provas, portando arma de fogo e/ou municdo, faca e/ou objetos cortantes e/ou
perfurantes, cigarro, fosforo, isqueiro, telefone celular, maquina fotografica, gravador, receptor, pager, bip, pen
drive, todo e qualquer acessério de chapelaria (ex.: boné, chapéu, gorro, etc.), dculos escuros ou espelhados,
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mesmo que utilizados para corre¢do da visdo, reldégio de qualquer espécie e quaisquer outros equipamentos
eletronicos, salvo os necessarios a manutengdo da vida humana, devendo este ser comunicado ao fiscal de sala,
antes da distribui¢cdo dos cadernos de provas;

f) Portar, mesmo que desligado, ou fizer uso de qualquer equipamento eletronico, inclusive aparelho celular, ou ser
surpreendido em comunicagdo com outro candidato por quaisquer meios, ou utilizando-se de calculadora, livros,
notas ou impressos que ndo tenham sido fornecidos pela empresa organizadora do concurso;

g) Ao sair temporariamente da sala, estiver portando caneta, lapis, papel ou qualquer outro material/instrumento que
possa ser utilizado para escrita, devendo estes permanecer na sala até que o candidato retorne para continuar sua
avaliagdo;

h) Naio devolver, integralmente, o Caderno de Questdes e o Cartdo de Resposta, imediatamente quando finalizar sua
prova ou quando do término do tempo destinado a realizagdo das mesmas;

i) Descumprir quaisquer das normas/instrugdes contidas no Cartdo de Resposta, caderno de provas, folha de
rascunho, neste Edital, e em todo e qualquer impresso, fornecido pela instituicdo responsavel pela realizagdo do
Concurso;

j) Ausentar-se da sala levando consigo o material destinado a realizagdo das provas;

k) Assinar o Cartdo, Folha de Resposta ou registrar no mesmo qualquer marca que permita sua identificagdo.

5.8 - Por motivos de ordem técnica e de seguranca, a empresa Amiga Publica ndo fornecera os exemplares dos Cadernos de
Questdes utilizados pelos candidatos, mesmo apods o encerramento das provas, pois estes fardo parte do arquivo referente
ao concurso publico em questdo e serdo conservados pelo prazo legal sob a responsabilidade do COREN/SE; porém, a fim
de atender as necessidades para interposicao de recursos, exemplares destes serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos, pelo prazo nio superior ao dado a fase de recursos contra o gabarito preliminar.
Sendo assim, ao término de sua prova, o candidato fica na obrigacio de entrega-lo, devidamente assinado, ao fiscal de
sala, juntamente com o Cartdo de Resposta.

5.9 - A AMIGA PUBLICA divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
inclusive dos candidatos eliminados, no enderego eletronico http://www.amigapublica.com.br/concursos, na mesma data
da divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico;

5.9.1 - Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

5.10 - A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da AMIGA PUBLICA, devidamente treinado, para o qual
devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao;

5.10.1 - A folha de Resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccao
de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard na anulagdo da
prova discursiva,

5.10.2 - A folha de Resposta sera o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho no
caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade;

5.10.3 - A folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

6.1 - Nas Provas Objetivas serdo atribuidos os pesos de 1,60 para questdes da prova de Conhecimentos Basicos, 3,40 para as
questdes da prova de Conhecimentos Especificos.

6.2 - Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas, o candidato que obtiver um niimero de pontos minimos correspondente a
50% (cinquenta por cento) do total geral (conhecimentos basicos e conhecimentos especificos), totalizando 50 (cinquenta)
pontos, e também um percentual minimo por prova, conforme as tabelas a seguir:
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PARA TODOS OS EMPREGOS PUBLICOS DE TODOS OS NiVEIS
DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS e PONTOS

CONDICOES MINIMAS PARA
1° ETAPA N° de TOTAL DE APROVACAO POR AREA
: Questoes | TESO | PONTOS .
ESPECIE DA PROVA PERCENTUAL | N-de Total de
Questdes Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 20 1,60 32,00 35% 07 11,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,40 68,00 50% 10 34,00
Total Geral 40 == 100,00

6.3 - Somente sera considerado aprovado na Prova Discursiva, o candidato que obtiver um nimero de pontos minimos
correspondente a 50% (cinquenta por cento) de cada questiio, totalizando pelo menos 15 (quinze) pontos no total de pontos
da prova;

6.4 - Sera publicado na Internet, no enderego eletrobnico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos do
COREN/SE, o Resultado Preliminar das Provas Objetivas, e depois de transcorrido o prazo para interposi¢cdo de recursos
¢ julgamento dos mesmos, o Resultado Final das Provas Objetivas.

6.5 - Em até 10 (dez) dias apos a publicagdo do Resultado Final das Provas Objetivas, serd publicado na Internet, no endereco
eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos do COREN/SE, o Resultado Preliminar da
Prova Discursiva, e depois de transcorrido o prazo para interposi¢do de recursos e julgamento dos mesmos, o Resultado
Final da Prova Discursiva.

6.6 - Os resultados das provas previstas nos subitens anteriores serdo estabelecidos em ordem alfabética e constardo as seguintes
informagdes: numero de inscri¢do, nome do candidato, pontos obtidos na prova de conhecimentos basicos, pontos obtidos na
prova de conhecimentos especificos e total da pontuacdo obtida para os resultados das provas objetivas. E para a prova
discursiva: numero de inscri¢do, nome do candidato, pontos obtidos na prova. Podendo inclusive apresentar outras
informagdes que sejam julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Institui¢do Organizadora, ou
outra autoridade competente.

7. DA PROVA DE TiTULOS (2* ETAPA) - SOMENTE PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

7.1 - A segunda etapa deste concurso sera aplicada somente para os empregos de nivel superior, e consistira na aplicacdo de
prova de titulos que terad carater unicamente classificatorio, sendo atribuidos aos candidatos os pontos apurados conforme
as regras expressas neste Edital, em especial no ANEXO III, parte integrante deste Edital, assim como as contidas no
Edital de Convocagao para a Entrega dos Titulos;

7.1.1 - Somente os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas e na prova discursiva, serdo convocados para a prova
de titulos, e esta ocorrera em data a ser definida em Edital préprio, o qual serd publicado no site da empresa organizadora
do concurso ¢ no Quadro de Avisos do Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SE, em no maximo 10 (dez) dias,
apos a divulgacdo do resultado final das provas objetivas;

7.1.2 — Para ter os seus titulos analisados, o candidato devera preencher e assinar o requerimento, o qual devera estar em sua
forma original e em duas vias, relacionar todos os titulos, anexar a primeira via todos os documentos relacionados ¢ na
mesma ordem, reconhecer firma da assinatura do requerimento, autenticar as copias anexadas, envelopar e lacrar o
envelope, deixando a segunda via fora do envelope para receber o protocolo;

7.1.2.1- O requerimento de que trata o item anterior serd fornecido/disponibilizado no enderego eletrdnico
www.amigapublica.com.br/concursos ¢ na sede do Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SE, local de
entrega dos mesmos, e terd regras especificas que deverdo ser obedecidas;

7.1.2.2 — O contetido dos envelopes entregues por conta deste concurso publico ¢ de inteira ¢ exclusiva responsabilidade do
candidato tanto quanto aos documentos quanto ao atendimento as normas contidas nos editais e formularios;
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7.1.3 - Os titulos poderdo ser remetidos via SEDEX, postado até a data limite para sua entrega, identificado e enderegado de
acordo com o indicado no subitem 3.2.4.2 do Edital 001/2010, com o titulo “PROVA DE TITULOS”. As copias dos
titulos a serem enviadas deverdo ser autenticadas em cartério. Mesmo sendo entregue pelo préprio candidato no local
indicado no subitem anterior, fica obrigatoria a autenticacdo em cartorio, visto que, como regra geral, por questdo de
seguranca, toda documentagao devera ser entregue em envelope lacrado e identificado, conforme ja regulado, contendo a
indicag@o do objeto para o qual se destina em fonte de caixa alta;

7.1.4 - Serd atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local determinados no
Comunicado/Edital Especifico a ser divulgado.

7.2 - Serdo publicados na Internet, no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos do
Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SE, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, e depois de
transcorrido o prazo para interposi¢éo de recursos e julgamento dos mesmos, o Resultado Final da Prova de Titulos;

7.2.1 - Para melhor visualizacdo, as listas que divulgardo os resultados da Prova de Titulos serdo apresentadas em ordem
alfabética, porém, quando da divulgacdo do Resultado Final do Concurso, o que definird a ordem de apresentacdo sera a
classificag@o final do candidato para cada emprego;

7.2.2 - As listas que divulgarem os resultados das Provas de Titulos constardo das seguintes informagdes: nimero de inscrigao,
nome do candidato e pontuagdo aferida na respectiva prova. Podendo, inclusive, apresentar outras informagdes que sejam
julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituicdo Organizadora, ou outra autoridade
competente.

8. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
8.1- Em até 10 (dez) dias uteis apos a publicacdo do Resultado Final das Provas de Titulos sera publicado na internet, no

endereco eletrdnico www.amigapublica.com.br/concursos e no Quadro de Avisos do Conselho Regional de Enfermagem
- CORENY/SE, o Resultado Final do Concurso Publico 001/2010;

8.1.1 - Somente constardo nas listas do Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados em até 10
(dez vezes) o numero de vagas previstas neste Edital para cada emprego, sendo observada a reserva de vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia, e respeitados os casos de empate na lltima posig¢do apos a aplicagdo desta regra;

8.1.2 - As listas do Resultado Final constardo das seguintes informagdes: nimero de inscrigdo, nome do candidato, pontos obtidos
na prova de conhecimentos basicos, pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos, pontos da prova discursiva
(somente para o emprego de Advogado), pontos obtidos na prova de titulos, e total da pontuagao obtida. Podendo inclusive
apresentar outras informagdes que sejam julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituicdo
Organizadora, ou por outra autoridade competente;

8.1.3 - O candidato que ndo constar nas listas do Resultado Final, a qual orientard a homologagdo do Concurso Publico por parte
do CORENY/SE, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma neste certame;

8.2 - Em caso de empate no resultado das provas objetivas ¢ na classificagdo final do Concurso Publico, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver maior idade, exclusivamente para pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Obtiver a maior nota na Prova Discursiva (Somente para o emprego de Advogado);

d) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) Tiver maior idade, para os casos nao contemplados pela alinea a, o que para tal conhecimento serdo observadas
as variaveis DATA e HORA de nascimento;

f) O candidato que, através dos titulos validos, apresentados na Prova de Titulos, comprove maior tempo de servigo
na administracdo publica direta ou indireta de quaisquer das esferas de governo.

8.2.1 - Persistindo o empate, antes da admissdo, o COREN/SE convocara, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, todos os
empatados em determinada faixa de pontuagdo, para se fazerem presentes no sorteio publico que definird a ordem de
convocagdo para admissao;
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8.2.1.1 - O sorteio de que trata o subitem anterior ocorrera independentemente da presenga dos convocados e sera realizado por
Comissao Especial designada para este fim.

8.3 - A classificagdo final dos candidatos aprovados sera divulgada no Didrio Oficial da Unido, através de Edital homologatdrio,
expedido pela Presidenta do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sergipe.

9. DOS RECURSOS

9.1 - O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado em até 05 (cinco) dias da sua realizagdo, afixado no Quadro de
Avisos da sede do Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SE e através da Internet no endereco eletronico
www.amigapublica.com.br/concursos. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar dispora de
até 02 (dois) dias tuteis, a contar do dia da divulgacdo do mesmo. Os pontos relativos a questdes anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos efetivamente participantes da prova em que conste a questfo, ndo sendo cumulativo para aqueles que
tenham marcado a questdo de acordo com o gabarito preliminar.

9.2 - O prazo maximo para os demais recursos serd também de 02 (dois) dias uteis apds a publicacdo/divulgacdo do objeto de
recurso, sendo regra geral que cada recurso somente poderd ser interposto através do requerimento especifico, assinado
pelo candidato e conter um unico e fundamentado pedido relativo a suposta irregularidade que justifique sua interposicao, e
sera devidamente dirigido a Presidente da Comissdo do Concurso. E vedada a repeténcia do pedido, ainda que por outro
fundamento;

9.2.1 - O julgamento dos recursos atendera tdo-somente ao pedido feito pelo(a) candidato(a), ndo podendo este se estender a
outros campos que ndo tenham sido reclamados;

9.2.2 - Todos os recursos serdo julgados por banca composta pelos quadros da institui¢do organizadora, a qual emitird parecer
deferindo-o ou ndo, este que serd homologado pela comissdo de organiza¢do do concurso.

9.3 - Os recursos somente poderdo ser protocolados em modelo proprio e em sua formatagao original, o qual estard disponivel na
sede do Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SE e no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos a
partir da divulgacdo do gabarito preliminar e/ou outro objeto de recurso;

9.3.1 - Todos os recursos deverdo ser apresentados em sua formatag@o original e devidamente assinados pelo candidato e com
firma reconhecida, protocolados tempestiva e pessoalmente na sede do Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SE
ou na sede da Amiga Publica, e as respostas dos recursos deferidos serdo publicadas no Quadro de Avisos do COREN/SE,
assim como no endereco eletrdnico www.amigapublica.com.br/concursos, sendo os indeferidos, respondidos tdo-
somente para o interessado;

9.3.1.1- Quando o recurso ou qualquer outro documento encaminhado pelo candidato for protocolado pelo mesmo, através de
terceiros ou enviado via SEDEX, este devera ter o devido reconhecimento de firma em cartdrio, envelopado e
identificado nos moldes do subitem 3.2.4.2 e, salvo disposi¢do expressa em contrario, serd considerado como data de
protocolo aquela em que for devidamente recebido por funcionario do Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SE
ou representante da Empresa Organizadora do Concurso Publico;

9.3.1.1.1- O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM- COREN/SE e seus representantes legalmente constituidos, a
Comissdo do Concurso Publico 001/2010 ¢ a Empresa Amiga Publica nio se responsabilizardo por quaisquer tipos de
extravio ou atraso na chegada de documento e/ou informagdo no local estipulado para seu recebimento, ficando esta
responsabilidade totalmente para o candidato ou interessado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitagdo, por parte do candidato, das condic¢des e
exigéncias constantes neste Edital e demais normas vigentes. O valor referente ao pagamento da tarifa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia administrativa, o que se
ocorrer, todos os candidatos serdo reembolsados dos valores pagos pela tarifa de inscri¢do pelo Conselho Regional de
Enfermagem — COREN/SE.

10.2 - O candidato que ndo puder fazer-se presente para os atos de inscrigdo, entrega de laudo médico, entrega dos titulos ou
outro documento e/ou informagdo, podera fazé-lo através de representante plenamente capaz e devidamente habilitado,
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através de uma procuragdo para cada fim especifico, sendo obrigatorio o reconhecimento de firma em cartorio do
representado e do representante, ou através de procuragdo publica, sendo esta valida para todos os atos possiveis de ser
realizado através de representante, nos limites dos poderes conferidos ao representante;

10.2.1 - Os documentos de representacao (procuracdo) de que trata o subitem anterior deverd ser apresentado em sua forma
original e ficard retido pela Comissdo do Concurso, passando a fazer parte de todo o processo do Concurso Publico
001/2010 do Conselho Regional de Enfermagem - COREN/SE.

10.3 - O candidato, portador de deficiéncia ou nio, que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera
solicita-la, no ato da inscrigdo, indicando no campo proprio do formuldrio eletronico, de forma clara e objetiva, as
necessidades especiais necessarias. Apos esse periodo, a solicitagdo sera tida como intempestiva e, independentemente do
caso, ndo sera atendida. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

10.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, obrigatoriamente, fazer a
comunicagdo de tal necessidade especial no momento da inscri¢do, assim como previsto no subitem 10.3 deste Edital, e no
dia da realizag@o das provas levar consigo um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas e serd
eliminada do concurso.

10.5 - Os candidatos aprovados iro preencher as vagas existentes no quadro de pessoal em fungdo das necessidades e¢ das
condigdes financeiras do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — CORENY/SE, valendo o presente concurso por
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo do Conselho Regional de
Enfermagem - COREN/SE.

10.6 - Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico, se em quantidade superior ao nimero de vagas indicado
no subitem 2.1 deste Edital, poderdo vir a ser aproveitados no preenchimento de novas vagas que surgirem para 0 mesmo
emprego publico, no decorrer do prazo de validade do Concurso.

10.7 - A aprovagdo e a classificagdo final neste Concurso Publico ndo criam direito a admissdo, mas apenas a expectativa do
direito de ocupar as vagas previstas, que sendo confirmada, obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo que for
divulgada na lista definitiva do Resultado Final, ap6s a homologagdo por parte do Presidente do COREN/SE.

10.8 - Os candidatos admitidos deverdo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da publica¢do do ato de provimento, tendo o
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse para entrar em efetivo exercicio de suas fungdes no local para
onde for designado. O candidato que desrespeitar ou descumprir os prazos estabelecidos neste item perdera o direito a sua
classificagdo, passando imediatamente para a condi¢do de eliminado do Concurso Publico.

10.8.1- A convocacdo dos candidatos aprovados para a admissdo sera feita por correspondéncia, enviada pelo COREN/SE via
correio para o endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo considerado desistente o candidato que nao
atender & mesma no prazo indicado;

10.8.2- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este
concurso, bem como manter o seu enderego atualizado tanto no site da Amiga Publica, quanto, se aprovado, no setor de
recursos humanos do COREN/SE;

10.8.3 - Os prazos previstos no subitem 10.8 a requerimento do interessado poderdo, a critério da autoridade competente, ser
prorrogados por iguais periodos;

10.8.4 - Entende-se por local para onde for designado, qualquer unidade da administragdo ou conveniada, localizada na
circunscricdo do COREN-SE;

10.8.5 - O candidato aprovado neste concurso publico, que for convocado para admissdo, caso seja de sua vontade, poderd por
meio de requerimento feito ao COREN/SE, renunciar a sua classificacdo, passando a figurar no final da lista de
aprovados em questao.

10.9 - As admissoes, bem como todos os atos do presente Concurso Publico, serdo publicados nos locais de costume ja
amplamente mencionados neste Edital;
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10.10 — Qualquer interessado tera o prazo de 5 (cinco) dias a partir da publicagdo deste Edital para propor a impugnagao contra
qualquer dos seus dispositivos. Para os candidatos este prazo serd contado a partir do pagamento da inscri¢do;

10.11 - Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, cuja decisdo sera sempre colegiada e
posteriormente submetida a homologacao por parte do Presidente do COREN/SE;

10.12 - Fica eleito o foro da cidade de Aracaju, com exclusdo e reniincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir questdes oriundas do presente concurso.

ARACAJU-SE, 16 de agosto de 2010.

Dr* IRENE DO CARMO ALVES FERREIRA
Presidenta do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.® 19/2010, de 30 de abril de 2010)

Dr* GABRYELLA GARIBALDE SANTANA ROCHA

COREN/SE N° 85227
Presidenta
EDENILTON MAIA DOS SANTOS Dr* MARIA CLAUDIA TAVARES DE MATTOS
COREN/SE N° 161475 COREN/SE N° 39139
Membro Membro

Dr. FABRICIO ALMEIDA DOS SANTOS
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SERGIPE — COREN/SE N° 104087
Observador
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ANEXO1

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
(DESCRICAO SUMARIA)

TECNICO ADMINISTRATIVO (304015)

Executar servicos de apoio nas diversas areas administrativas e assessorias; Organizar e controlar correspondéncias,
memorandos, oficios, circulares, processos ¢ demais documentos relativos a sua area, visando a otimizacdo do atendimento
das necessidades de sua chefia imediata e das demais areas; Assistir a chefia imediata em assuntos de natureza
administrativa e/ou técnica, executando, controlando ¢ acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area;
Identificar necessidades de material, conferéncia no recebimento, armazenamento e conservagao dos mesmos, mantendo
atualizados os registros de estoque, assegurando o suprimento de materiais em sua area; Otimizar o uso dos recursos
disponiveis; Fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob orientagdo, dos processos de execucdo dos
servicos e atividades de sua area; Organizar e zelar pelos diversos bens de sua unidade de trabalho, disponibilizados para a
execucdo das tarefas; Prestar atendimento ao publico das mais variadas maneiras, tais como: atendimento telefonico,
presencial, via e-mail, entre outros; Redigir correspondéncias, memorandos, oficios, relatorios e outros trabalhos
administrativos; Organizar o arquivo de documentos recebidos e emitidos da area; Elaborar tabelas e graficos; Elaborar a
programacado visual grafica e editoracdo de textos e imagens, sob supervisdo; Pautar matérias, redigir artigos e assuntos
referentes a divulgacdo, sob supervisdo; Registrar fotograficamente os eventos promovidos pelo Conselho e quando da
participacdo de conselheiros, quando solicitado. Enviar e receber malotes; Protocolar e arquivar e distribuir
correspondéncias; Verificar, montar, organizar e registrar processos, verificando os documentos necessarios para sua
composicao, numerando-os, visando controle e coeréncia; Requisitar servigos de manuten¢do de moveis, equipamentos,
maquinas e instalagdes; Oferecer suporte a processos licitatorios com base nas diretrizes superiores, para aquisi¢do de
materiais, equipamentos e servigos; Providenciar junto a agéncias de viagens a emissao e reserva de passagens, assim como
reserva em hotéis; Estimar preco junto a fornecedores, montando tabelas comparativas e relatérios de apoio a decisio;
Exercer, sob supervisao, atividades impressdo, gravacao de fotolitos; realizar acabamentos diversos nos impressos do
COFEN.

TECNICO EM CONTABILIDADE (304016)

Assessorar o desenvolvimento e implantacdo de "software" contabil; Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza
administrativa e/ou técnica, executando,controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area; Fornecer
apoio administrativo as equipes, participando, sob orientagdo, dos processos de execugdo dos servigos e atividades de sua
area; Classificar documentos fiscais; Suporte na elaboragdo do plano de contas; Efetuar langamentos contabeis; Fazer
balancetes de verificagdo; Suporte ao sistema de empenho; Assessorar na auditoria de processos internos ao Sistema;
Apurar impostos; Controlar prazos para pagamentos diversos; Formar pecas contabeis do sistema COFEN/ Conselhos
Regionais; Realizar controle patrimonial; Digitagdo e elaboragdo de planilhas; Conciliagdo bancaria;- Fornecer subsidios a
tomada de decisao.

TECNICO DE SUPORTE (304017)

Montagem, instalacdo e manutengdo de microcomputadores, impressoras, notebook, projetores, scanners; Instalacao de
Softwares e hardwares; Conhecimento basico de redes; Habilidade de comunicagdo para suporte a usudrio final;
Configuracdes de Internet (Proxy e plugins); Cabeamento estruturado, criptagem e montagem de racks; Instalagdo de
roteadores e switches; Realizar demais atividades de natureza técnica, relacionadas a execugdo de tarefas que envolvam
suporte técnico e administrativo em implantagdo, manutengao de sistemas informatizados, tecnologias de rede, banco de
dados, seguranga da informagdo e microinformatica; Suporte na utilizacdo de editor de texto, planilhas, administragdo de
redes; Defini¢do de normas e execugdo de procedimentos de seguranga fisica e logica; Manutengdo e suporte de banco de
dados e execuc¢do de atividades correlatas.

ADVOGADO (404004)

Assistir juridicamente a Presidéncia, Diretoria, Camaras, Conselheiros e as areas do COREN, assim como os componentes
do sistema COFEN/ Conselhos Regionais em todos os processos e assuntos de interesse da Autarquia; Emitir pareceres e
patrocinar defesas em processos decorrentes da agdo fiscalizadora do COREN, assim como em processos ou expedientes
originarios da Administra¢ao Interna; Apreciar, prestar assisténcia e emitir parecer sobre a redacao de contratos, convénios,
acordos e editais a fim, de oficializar e legalizar negocios e resultados de processos licitatorios; Realizar defesas em juizo
de todos os processos e que o COREN for autor, réu, assistente ou oponente, inclusive aquele de natureza trabalhista;
Interpor recursos e acompanha-los até o fim do julgamento; Organizar, controlar e proceder ao correto arquivamento de
todos os documentos para fins de rapida localizacdo; Ministrar cursos e palestras para o publico interno que tratem
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diretamente da sua area de atuagdo; Participar de equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho, visando
fornecer subsidios para as decisdes, relatorios e pareceres proporcionando os melhores resultados, tanto em qualidade
quanto em produtividade; Exercer atividades juridicas diversas com é&nfase em administrativo e constitucional;
Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes a critério de seu superior; Ministrar cursos e palestras,
além de coordenar workshops, mesas redondas e debates.

ENFERMEIRO FISCAL (402013)

Executar, nos locais de trabalho, as acdes fiscalizatorias do exercicio da Enfermagem; realizar visitas de fiscalizacdo na
jurisdi¢ao do COREN-SE, de acordo com o planejamento elaborado e/ou ndo-programado, quando necessario; elaborar
relatorio ao término de cada visita fiscalizatéria, com descricdo das atividades realizadas; prestar orientagdes aos
profissionais de Enfermagem e aos dirigentes dos servigos de satide a respeito do COREN-SE, suas finalidades e suas
atividades, no sentido de melhorar e aprimorar o atendimento de enfermagem a comunidade, divulgando Leis, Decisdes, o
Codigo de Etica e Resolugdes; orientar os profissionais de Enfermagem quanto a importancia da inscricdio no COREN-SE
e da compulsoriedade da anuidade; participar das reunides do COREN-SE quando convocado; realizar palestras e reunides
de esclarecimentos na area de jurisdicdlo do COREN-SE, sempre que necessario; participar de comissdes, quando
solicitado; receber denuncias e colher informacdes necessarias no sentido de avaliar a sua procedéncia e encaminha-las a
Chefia da Unidade; orientar o encaminhamento de denuncias; notificar e lavrar autos de infracdo de ilegalidades e
irregularidades; orientar quanto a obrigatoriedade da Certiddo de Responsabilidade Técnica, fornecendo requerimento
proprio e demais documentos necessarios; arquivar os documentos resultantes da fiscalizacdo na pasta da instituicao (de
forma organizada); prestar orientagdo aos Atendentes de Enfermagem e assemelhados, informando-os quanto a
obrigatoriedade da autorizagdo de trabalho para esta categoria, fornecida pelo COREN-SE; participar de programas de
divulgacdo do sistema COFEN/Conselhos Regionais, do COREN-SE e do sistema de fiscalizagdo; realizar ato
fiscalizatorio em instituigoes de ensino de nivel médio ou superior de Enfermagem, tendo em vista a legislagdo de
Enfermagem e as normas pertinentes a educag¢do, em consonancia com as Secretarias de Educa¢do, MEC ou 6rgio
equivalente; prestar informacdes ao Plendrio e a Diretoria do COREN-SE, sempre que solicitado; orientar os profissionais
de Enfermagem e os dirigentes das institui¢des de saude a corrigirem espontaneamente irregularidades, porventura
constatadas e, se necessario, lavrar notificagdo e retornar para verificar se foram corrigidas; realizar visitas fiscalizatorias
nao-programadas, que lhe sejam determinadas pelo Chefe da Unidade de Fiscalizacdo e/ou Diretoria. Executar outras
atividades correlatas, bem como aquelas que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribui¢des.

ARACAJU-SE, 16 de agosto de 2010.

Dr* IRENE DO CARMO ALVES FERREIRA
Presidenta do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.® 19/2010, de 30 de abril de 2010)

Dr* GABRYELLA GARIBALDE SANTANA ROCHA

COREN/SE N° 85227
Presidenta
EDENILTON MAIA DOS SANTOS Dr* MARIA CLAUDIA TAVARES DE MATTOS
COREN/SE N° 161475 COREN/SE N° 39139
Membro Membro

Dr. FABRICIO ALMEIDA DOS SANTOS
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SERGIPE — COREN/SE N° 104087
Observador
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~ ANEXO I ]
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS BASICOS - (CB)

1.1.NIVEL MEDIO E TECNICO - TODOS OS EMPREGOS

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Analise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuacao.
Fundamentos de Informatica: Conceitos de Internet, Conceitos basicos de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de correio eletronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na educag@o, nos negocios, e em outras areas.
Conceitos de protecdo e seguranca. Tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. Principais aplicativos
comerciais para: edi¢do de textos e planilhas eletronicas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos
dos principais sistemas comerciais e outros.

Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana: Artesanato; Literatura Sergipana; Politica; Folclore; Dangas; Lendas;
Crengas; Comidas; Historia e Patrimonios historicos.

1.2.NiVEL SUPERIOR - TODOS OS EMPREGOS

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacao de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Analise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuacgao.
Fundamentos de Informatica: Conceitos de Internet, Conceitos basicos de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos
de discussao, de busca e pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na educagdo, nos negocios, € em outras areas.
Conceitos de protecdo e seguranca. Tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Principais aplicativos
comerciais para: edi¢do de textos e planilhas eletronicas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos
dos principais sistemas comerciais € outros.

Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana: Artesanato; Literatura Sergipana; Politica; Folclore; Dangas; Lendas;
Crengas; Comidas; Historia e Patrimonios historicos.

2. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (CE)

2.1. TECNICO ADMINISTRATIVO (304015)

Protocolo: atribuigdes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribui¢do. Documentagdo: classificacao,
lancamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizag¢do. Estoque de material: conceito, controle de
quantidade, tipo. Redagdo Oficial: conceito; caracteristicas; pronomes de tratamento; normas para elaboragdo; Conceitos
basicos de Internet, navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Disciplina na execuc¢do dos trabalhos. Relacdes
humanas no trabalho. Formas de tratamento. Nogdes basicas de Administragdo Publica. Or¢camento publico: plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias, lei de orcamentos anuais, principios or¢amentarios. Receita e despesa publica;
crédito orgamentario e adicional; Licitagdes e Contratos. Etica na Administragdo Piiblica.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, o6rgdos da Administragdo, hierarquia. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Empresa Publica, Fundagdes. Servico Publico: conceito, classificacdo. Atos Administrativos: nogao, elementos, atributos,
espécies, validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, poder de Policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades,
principios, procedimentos — Lei 8.666/93 e Decreto 2.745/98. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e
espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacdo, formas de utilizagdo. Servidor Publico: agentes publicos, cargos,
empregos, regime juridico, servidor na Constitui¢do e remuneragdo. Agentes Publicos: conceito e categoria.

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, conteudo e fundamentos da Republica. Poder constituinte originario e
derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos ¢ deveres individuais e coletivos. Principios e normas referentes a
Administragdo Direta e Indireta. Poder Legislativo: composigdo e atribui¢des. Poder Executivo: composicdo e atribuigdes.
Poder Judiciario: composi¢ao e atribuigdes.
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Legislacdo Especifica: Lei n° 5.905/1973; Lei n® 7.498/86. Lei n° 8.967/1994. Decreto n® 94.406, de 08/06/1987.
Resolugdes COFEN 358/2009, 346/2009, 339/2008, 311/2007, 308/2006, 306/2006, 302/2005, 300/2005, 292/2004,
291/2004, 281/2003, 280/2003, 278/2003, 275/2003, 252/2001, 225/2000, 214/1998, 191/1996, 186/1995 e 185/1995.

2.2. TECNICO EM CONTABILIDADE (304016)

Documentagio: classificagdo, lancamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagdo. Conceitos
basicos de Internet, navegadores e Correio. Nogdes basicas de Administragdo Publica. Or¢camento publico: plano
plurianual, lei de diretrizes or¢camentarias, lei de orgamentos anuais, principios orgamentarios; Contabilidade Publica:
conceito, objetivo, escrituragdo, método das partidas dobradas, campo de aplicagdo, exercicio financeiro, regime contabil,
langamento contdbil, demonstracdes contabeis, fatos contabeis e principios contabeis. Receita e despesa publica. Crédito
orcamentario e adicional; Licitacdes e Contratos. Etica na Administracdo Publica.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, o6rgidos da Administracdo, hierarquia. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Empresa Publica, Fundagdes. Servigo Publico: conceito, classificagdo. Atos Administrativos: nocao, elementos, atributos,
espécies, validade ¢ invalidade, anulacdo e revogagdo, poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades,
principios, procedimentos — Lei 8.666/93 e Decreto 2.745/98. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e
espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacdo, formas de utilizagdo. Servidor Publico: agentes publicos, cargos,
empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo e remuneragdo. Agentes Publicos: conceito e categoria.

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, conteudo e fundamentos da Republica. Poder constituinte originario e
derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Principios e normas referentes a
Administracao Direta e Indireta. Poder Legislativo: composicao e atribuigdes. Poder Executivo: composigdo e atribuicdes.
Poder Judiciario: composicao ¢ atribuigdes.

Legislacdo Especifica: Lei n° 5.905/1973; Lei n° 7.498/86. Lei n° 8.967/1994. Decreto n° 94.406, de 08/06/1987.
Resolugoes COFEN 358/2009, 346/2009, 339/2008, 311/2007, 308/2006, 306/2006, 302/2005, 300/2005, 292/2004,
291/2004, 281/2003, 280/2003, 278/2003, 275/2003, 252/2001, 225/2000, 214/1998, 191/1996, 186/1995 e 185/1995.

2.3. TECNICO DE SUPORTE (304017)

Hardware e arquitetura de microcomputadores. Processamento de dados. Instalacdo e configuragdo de equipamentos de
microinformatica em geral e de redes locais e remotas. Sistema operacional Windows e Linux em todas as suas versoes.
Software em geral, como aplicativos (Word, Excel, PowerPoint), antivirus etc. Redes e protocolos (TCP/IP).
Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede. Confecgdo do cabeamento de rede em geral. Etica na
Administragdo Publica.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, o6rgdos da Administragdo, hierarquia. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
Empresa Publica, Fundagdes. Servico Publico: conceito, classificacdo. Atos Administrativos: nogao, elementos, atributos,
espécies, validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, poder de Policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades,
principios, procedimentos — Lei 8.666/93 e Decreto 2.745/98. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e
espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacdo, formas de utilizagdo. Servidor Publico: agentes publicos, cargos,
empregos, regime juridico, servidor na Constitui¢do e remuneragdo. Agentes Publicos: conceito e categoria.

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, conteudo e fundamentos da Reptiblica. Poder constituinte originario e
derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. Principios e normas referentes a
Administracao Direta e Indireta. Poder Legislativo: composicao e atribuigdes. Poder Executivo: composigdo e atribuicdes.
Poder Judiciario: composi¢ao e atribuigdes.

Legislacao Especifica: Lei n° 5.905/1973; Lei n° 7.498/86. Lei n° 8.967/1994. Decreto n° 94.406, de 08/06/1987.
Resolugdes COFEN 358/2009, 346/2009, 339/2008, 311/2007, 308/2006, 306/2006, 302/2005, 300/2005, 292/2004,
291/2004, 281/2003, 280/2003, 278/2003, 275/2003, 252/2001, 225/2000, 214/1998, 191/1996, 186/1995 ¢ 185/1995.

2.4. ADVOGADO (404004)

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, o6rgidos da Administracdo, hierarquia. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Administragdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica,
Fundagdes. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo, concessdo, permissdo, autoriza¢ao. Privatizagdo.
Atos Administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle
jurisdicional dos atos administrativos, discricionariedade e vinculagdo, desvio do Poder, poder de Policia. Licitagdo:
natureza juridica, finalidades, principios, procedimentos, dispensa e flexibilidade — Lei 8.666/93 e Decreto 2.745/98.
Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificag@o, formas de
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utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso e alienagdo. Servidor Publico: agentes publicos, cargos, empregos,
regime juridico, servidor na Constituigdo e remuneragdo. Agentes Publicos: conceito e categoria. Desapropriagdo: nogao,
desapropriag@o por utilidade publica, necessidade publica e interesse social. Limita¢cdes administrativas. Responsabilidade
Civil do Estado e Responsabilidade dos Agentes Publicos. Tarifas e Pregcos Publicos. Or¢amento. Teoria Geral do
procedimento administrativo e Lei de processo administrativo.

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, conteudo e principios fundamentais do Direito Constitucional. Poder
constituinte originario e derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,
generalidades, direito de acdo, devido processo legal, habeas-corpus, mandado de seguranga, mandado de seguranga
coletivo, agdo popular, mandado de injuncdo, habeas-data ¢ acdo civil publica. Principios e normas referentes a
Administragdo Direta e Indireta. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Municipio: organiza¢do, competéncia, fiscalizagdo e interven¢do no Municipio. Politica Urbana, separagdo de poderes e
delegacao. Poder Legislativo: composicao, atribui¢des e processo legislativo. Poder Executivo: composicao e atribuigdes.
Poder Judiciario: composicao e atribuigdes. Fungdes essenciais a Administracdo da Justica: o Ministério Publico e a
Advocacia. Principios Constitucionais do Or¢amento. Bases e valores da ordem econdmica e social. Direito do
Consumidor. Direito Ambiental. Funcdo dos Tribunais de Contas. Da Ordem Econdmica e Financeira. Bases
constitucionais da Tributacao e das Finangas Publicas. Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais, limitagdo do poder
de tributar e tributos da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios. Reforma Administrativa: Emenda Constitucional no. 19.
Direito Civil: Fontes do Direito — A lei: comego e fim da vigéncia da lei. O conhecimento da lei. O costume. Os
principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a doutrina; da aplicagdo do direito e das lacunas da lei. A analogia.
Interpretagdo da lei: conceito e espécies de interpretagdo. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco: retroatividade e
irretroatividade da lei. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Parte geral: das pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. A pessoa
natural: inicio e fim da personalidade juridica, capacidade, conceito e espécies. As incapacidades. A pessoa juridica:
conceito e classificagdo. As sociedades, associacdes e fundacdes. Constitui¢do e extingdo da pessoa juridica.
Representagdo. Domicilio. O objeto do direito: os bens: conceito e classificagdo, as varias espécies de bens. Fato, ato e
negocio juridico: conceito e elementos, classificacdo, a forma do ato juridico e sua prova. Os defeitos dos atos juridicos. As
modalidades dos atos juridicos. Existéncia, validade e eficacia do ato juridico. Prescricdo e decadéncia. Parte especial: do
direito das coisas: da posse. Da posse: nogdo, espécies, aquisi¢ao ¢ perda, efeitos da posse. Da propriedade: nogdo, modos
de aquisicdo e perda. Da propriedade resoluvel. Condominio. Direitos reais de garantia: disposi¢des gerais, penhor, e
hipoteca e alienagdo fiduciaria em garantia. Registros ptblicos. Do direito das obrigagdes: modalidades. Efeitos. Teoria
geral das obrigagdes: conceito, elementos e classificagdo. Obrigacdes solidarias. Clausula penal. A insolvéncia e o
inadimplemento. Perdas ¢ danos. Juros moratorios. Efeitos das obrigagdes: o pagamento, natureza juridica e elementos.
Quem deve e pode pagar. Quem pode receber. Objeto do pagamento. Quitagao. Lugar de pagamento. A mora do devedor e
do credor: conceitos, requisitos, efeitos e extingdo. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Consignacdo em
pagamento. Sub-rogacao. Imputagdo e dacdo em pagamento. Novagdo e compensacao. Transagdo, compromisso, confusao.
Remissdo da divida. Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de crédito, de débito e de contrato. Dos contratos: conceito,
elementos e classificagdo. Formagdo do contrato. Efeitos dos contratos bilaterais: pacto comissario, cldusula resolutiva
tacita, excecdo do contrato ndo cumprido. Garantia contra a evic¢do. Garantia contra os vicios redibitorios. Arras.
Estipulagdes em favor de terceiro. Espécies de contrato: compra e venda, empréstimos: mutuo e abertura de crédito,
mandato, seguro ¢ fianga. Das obriga¢des por declaracdo unilateral da vontade. Das obrigacdes por atos ilicitos. Liquidagdo
das obrigagdes e do concurso de credores. Contrato de locagao.

Direito Processual Civil: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria, caracteristicas, poderes, principios e espécies.
Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos, incompeténcia e conflito de competéncia. A¢do: conceito,
condicdes e classificacdo. Elementos. Cumulacdo de Acdes. Processos: conceito, natureza juridica, principios
fundamentais, pressupostos processuais, espécies, formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos Processuais:
classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade, legitimidade, representacdo, substitui¢do processual,
denunciagdo da lide, chamamento ao processo. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial. Peticdo inicial, resposta do
réu, revelia, interven¢do de terceiros; litisconsorcio e assisténcia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas:
nogdes gerais, sistema, classificacdo ¢ espécies. Audiéncia, sentenga e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema ¢
espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos ¢ liquidagdo de sentenga, das diversas espécies de execucdo, embargos
do devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranga. A¢2o Popular. Ac¢do Civil Publica. A¢ao Declaratoria
Incidental. Mandado de Injuncao (habeas-data). A¢ao Direta de Inconstitucionalidade.

Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Do contrato individual de trabalho. Da Organizagio
Sindical. Das Convengdes Coletivas de Trabalho. Do processo de Multas Administrativas. Da Justica do Trabalho: Juntas
de Conciliagdo e Julgamento, dos Juizos de Direito, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do Processo Judicidrio do Trabalho: Dos Dissidios Individuais. Dos
Dissidios Coletivos. Da Execug¢@o. Dos Recursos. Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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Direito Tributario: Conceito e principios. Normas gerais de direito tributario. O Estado € o poder de tributar. Sistema
Tributdrio Nacional. Legislacdo. Competéncia. Norma Tributdria — incidéncia — vigéncia — aplicagdo — interpretagdo.
Principios constitucionais tributarios. Obrigacao tributaria: conceito, capacidade tributaria, domicilio tributario, espécies,
fato gerador (hipotese de incidéncia), sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, substitui¢do. Credito
tributario: conceito, natureza, lancamento, revisdo, prescricdo e decadéncia, repeticdo do indébito. Constituigdo —
suspensao da exigibilidade, extingdo e exclusdo — garantias e privilégios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributdrio
Nacional. Norma tributaria: espécies, natureza, vigéncia e aplicacdo, interpretacdo ¢ integragdo. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal
e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e Distrito Federal. Impostos
dos municipios. Reparti¢ao das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Tributos e suas espécies, impostos,
taxas, contribui¢des sociais, para fiscais, de intervencao sobre o dominio econdmico, empréstimos compulsorios — tributos
federais, estaduais e municipais. Imunidade, nao-incidéncia e isen¢ao. Administragdo Tributaria. Contencioso tributario
judicial. Processo Administrativo Fiscal (Decreto no. 70.235/72). Tributa¢do Internacional. Execu¢do Fiscal: Lei no
6.830/80.

Direito Penal: Da aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. O
fato tipico e scus elementos. Relagdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente. Crime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime
doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coagdo irresistivel e obediéncia
hierarquica. Causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes.
Das penas: espécies, cominagdo e aplicacdo. Da suspensdo condicional da pena. Do livramento condicional. Efeitos da
condenagdo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranga. Da agdo penal publica e privada. Dos crimes contra a fé publica.
Crimes contra a administracdo publica. Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028, de 19/10/2000, que alterou o
Codigo Penal). Crimes contra a ordem tributaria (Leis 8.137/90 e 9.249/95). Crimes contra o sistema financeiro (Leis
7.492/86 € 9.080/95). Do inquérito policial.

Legislacao Especifica: Lei n® 5.905/1973; Lei n° 7.498/86. Lei n° 8.967/1994. Decreto n° 94.406, de 08/06/1987.
Resolugdoes COFEN 358/2009, 346/2009, 339/2008, 311/2007, 308/2006, 306/2006, 302/2005, 300/2005, 292/2004,
291/2004, 281/2003, 280/2003, 278/2003, 275/2003, 252/2001, 225/2000, 214/1998, 191/1996, 186/1995 e 185/1995,
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo de Processo Etico. Portarias: N° 648/GM/MS de 28/03/2006,
N° 1.625/GM/MS de 10/07/2007, N° 1863/GM/MS/2003, N° 336/GM/MS/2002 e N° 569/GM/MS/2000.

2.5. ENFERMEIRO FISCAL (402013)

Fundamentacdo tedrica—pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem,
Medidas de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizacdo. Avaliacdo das condi¢des de satide individual e
coletiva, métodos e técnicas de Avaliacdo Clinica, sinais vitais, identificacao de sinais e sintomas por disfun¢ao de 6rgaos e
sistemas, exames complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto,
alimentag@o, eliminagdes. O processo saude-doenga no cuidar da satde individual e coletiva: concepgdes tedricas sobre
satide-doenga. Enfermagem em Saude Publica. Promog¢do da Satude, Prevengdo de Doengas, Riscos e Agravos a Satde e
Reabilitagdo do Cliente. Doengas como Problemas de Satde Publica. Politicas Nacionais de Saude, Legislagdo do Sistema
Unico de Satide (SUS), historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participagdo Popular ¢ o Controle Social.
Atencdo Basica de Satde. A Estratégia de Satide da Familia, Agentes Comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia a
Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Programas de Satude. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas
de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Satde da Crianga e do Adolescente, Saude do Trabalhador,
Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa
Nacional de Imunizagdo. Saude Mental e o CAPS. Educagdao em Satde. Implementacdo e Avaliagdo da Assisténcia de
Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacdo da
Assisténcia ao Cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigos de Saude.
Regulacdo, controle e avaliagdo do Servigo de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e¢ Avaliagdo da Qualidade da
Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; Relagdes interpessoais no trabalho.
Educagdo Permanente em Satide e a Enfermagem. Etica e legislagio em enfermagem: principios basicos de ética.
Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional.
Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de satde. Historia natural das doengas e niveis de preven¢do. Vigilancia
epidemiologica. Epidemiologia das doencgas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios
de transmissdo, tratamento, medidas de profilaxia. RDC 07/2010 e NR’s ANVISA, Portaria n° 251/GM/MS/2002, Portaria
n.° 2048/GM/MS/2002, Lei N° 6.437/1977 e Decreto 77052/1976.

Direito Administrativo: Administragdo Publica: conceito, o6rgdos da Administracdo, hierarquia. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Administragdo Indireta: conceito, Autarquia, Sociedade de Economia Mista,
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Empresa Publica, Fundagdes. Servigo Publico: conceito, classificagdo. Atos Administrativos: nocao, elementos, atributos,
espécies, validade ¢ invalidade, anulacdo e revogagdo, poder de Policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades,
principios, procedimentos — Lei 8.666/93 e Decreto 2.745/98. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e
espécies. Bens Publicos: regime juridico e classificacdo, formas de utilizagdo. Servidor Publico: agentes publicos, cargos,
empregos, regime juridico, servidor na Constituicdo e remuneracdo. Agentes Publicos: conceito e categoria.

Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, conteudo e fundamentos da Republica. Poder constituinte originario e
derivado. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos ¢ deveres individuais e coletivos. Principios e normas referentes a
Administragdo Direta e Indireta. Poder Legislativo: composigdo e atribui¢des. Poder Executivo: composicao e atribuigdes.
Poder Judiciario: composicao ¢ atribuigdes.

Direito do Trabalho: Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho. Nog¢des da Consolidagéo das Leis do Trabalho- CLT.
Legislacao Especifica: Lei n° 5.905/1973; Lei n° 7.498/86. Lei n° 8.967/1994. Decreto n® 94.406, de 08/06/1987.
Resolugdes COFEN 358/2009, 346/2009, 339/2008, 311/2007, 308/2006, 306/2006, 302/2005, 300/2005, 292/2004,
291/2004, 281/2003, 280/2003, 278/2003, 275/2003, 252/2001, 225/2000, 214/1998, 191/1996, 186/1995 e 185/1995,
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Codigo de Processo Etico. Portarias: N° 648/GM/MS de 28/03/2006,
N° 1.625/GM/MS de 10/07/2007, N° 1863/GM/MS/2003, N° 336/GM/MS/2002 ¢ N° 569/GM/MS/2000.

ARACAJU-SE, 16 de agosto de 2010.

Dr* IRENE DO CARMO ALVES FERREIRA
Presidenta do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.® 19/2010, de 30 de abril de 2010)

Dr* GABRYELLA GARIBALDE SANTANA ROCHA

COREN/SE N° 85227
Presidenta
EDENILTON MAIA DOS SANTOS Dr* MARIA CLAUDIA TAVARES DE MATTOS
COREN/SE N° 161475 COREN/SE N° 39139
Membro Membro

Dr. FABRICIO ALMEIDA DOS SANTOS
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SERGIPE — COREN/SE N° 104087
Observador
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ANEXO III
PROVA DE TITULOS

1. TITULOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.1 - A avaliagdo de titulos sera de carater classificatorio e somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, obedecidas as
regras do Edital de convocagdo para entrega dos Titulos:

ITEM TITULOS VALIDOS PONTUACAO
MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Pos-Graduag@o em nivel de doutorado,
01 ou certificado/declaracdo de conclusdo acompanhada de histdrico escolar, fornecido por institui¢do 06,00
de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no pais de acordo com as normas da CAPES.

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de P6s-Graduagdo em nivel de mestrado
02 ou certificado/declaracdo de conclusdo acompanhada de historico escolar, fornecido por institui¢do 04,00
de ensino reconhecida pelo MEC ou revalidado no pais de acordo com as normas da CAPES.

03 Dirplloma ou Certificado dre curso de’ especializacao, em nivel de Pés—Graduagéo, com carga horaria 02.00
minima de 360 horas, na area especifica ou afim do Emprego para o qual esteja concorrendo. ’
04 Comprovada experiéncia profissional na érfaa do emprego a que esteja concorrendo.
(Servidor/Empregado/Contrato de Trabalho/Servicos Terceirizados). 06,00
05 Certificado, C(')pia da Publicagdo em Veiculo Oficial e/ou Declaraf;éo Publica de aprovagdo em 02.00
Concursos Publicos para o emprego ou cargo de area afim a que esteja concorrendo. >
PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA NA PROVA DE TiTULOS......... 20,00

2. As pontuacoes definidas no item anterior, serdo atribuidas atendendo aos seguintes critérios:
2.1 - Para os itens 01, 02 e 03, sera atribuida a pontuagido para apenas 01(um) certificado, apresentado respectivamente;
2.2 - Para o item 04- Sera computado 01 (um) ponto para cada ano completo, até o limite de 06(seis) pontos para esse item.
2.2.1 - O exercicio da atividade profissional devera ser comprovado da seguinte forma:

a) Servidor Publico:
e Decreto de nomeagdo acompanhado do termo de posse ou da Portaria de Lotagdo especificando o cargo ; ou
e Certiddo por tempo de Servigo emitido pelo Orgio Oficial; ou
o Declaragdo do Setor de pessoal, especificando o n° do Decreto de Nomeagdo, cargo ¢ o tempo de servigo. Sera
necessario que indique o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou término, se for o caso).
b) Celetista:
e (Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social destacando o cargo, a identificagdo e o Contrato de
Trabalho; ou
e Rescisdo contratual emitida pela Instituicdo contendo especificacdo do cargo exercido; ou
e (Copia Autenticada do Contrato de Trabalho, acompanhado de Declaracdo do Empregador com Firma reconhecida,
especificando o Cargo e o Tempo de Servigo no respectivo cargo.
¢) Autonomo:
e Copia autenticada do alvara da Prefeitura, acompanhada das guias de recolhimento do ISS; ou
e (Copia autenticada do contrato de prestagdo de servigo, acompanhado de certiddo de contribuigdo junto a Previdéncia
Social.

2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do exercicio da atividade profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusio
do curso superior e ndo serao consideradas fragdes de ano nem sobreposigdes de tempo.

2.3 - Para o item 05 sera atribuido 01 ponto para cada documento probatério, até o limite maximo de 02 pontos;
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2.4 - Os certificados/diplomas de cursos mencionados na tabela deverdo conter, além do titulo, a indica¢do do local ¢ data de
realizagdo, ¢ sua carga horaria, sob pena de serem desconsiderados;

2.5 - Os pontos que excederem o valor maximo previsto na tabela serdo desconsiderados.

ARACAJU-SE, 16 de agosto de 2010.

Dr* IRENE DO CARMO ALVES FERREIRA
Presidenta do Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.® 19/2010, de 30 de abril de 2010)

Dr* GABRYELLA GARIBALDE SANTANA ROCHA

COREN/SE N° 85227
Presidenta
EDENILTON MAIA DOS SANTOS Dr* MARIA CLAUDIA TAVARES DE MATTOS
COREN/SE N° 161475 COREN/SE N° 39139
Membro Membro
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