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O Presidente da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico n.° 001/2011 da Camara Municipal de Pedra
Mole, Estado de Sergipe, no uso de suas atribuigdes, constituida pela Portaria n.° 03/2011, em conformidade com a Constituigao
Federal, Lei Organica do Municipio de Pedra Mole, Resolucdo N° 04/2010 de 18 de outubro de 2010, Lei Municipal N° 137-
A/2009 de 22 de junho de 2009 e demais diplomas legais, comunica a quem possa interessar que realizara CONCURSO
PUBLICO de Provas para provimento de vagas no quadro de pessoal da Camara Municipal de Pedra Mole-SE, a ser realizado
pela AMIGA Assessoria Técnica Administrativa e Informatica Ltda. (Amiga Publica), de acordo com as regras e instrugdes
deste Edital e demais normas pertinentes:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento efetivo de vagas, pelo regime Estatutario, nos cargos atualmente
vagos, bem como para formagao de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogével, a critério
da Administragdo da Camara Municipal de Pedra Mole, por igual periodo, a contar da data da homologa¢ao do resultado do
mesmo;

1.1.1. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados de acordo com as regras deste Edital, e relacionados
na listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva sera aproveitado observando o prazo de validade
do presente Concurso Publico;

1.1.2. Por vaga reserva, entendem-se as vagas ja criadas por lei, ofertadas no concurso como perspectiva de vaga, mas que o
provimento dependera da conveniéncia administrativa por ocasido de implementagdo de projetos ou atividades ja planejado
ou em curso.

1.2. O provimento das vagas ocorrera mediante nomeagdo em cargo efetivo regido pelo estatuto dos servidores publicos da
Camara Municipal de Pedra Mole-SE.

1.3.  As atribuicdes dos cargos estdo descritas de forma sumaria no ANEXO I, deste Edital.

1.4. A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

1.5. Os cargos, o codigo do cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, a habilitagdo minima exigida e a taxa de inscrigdo
sdo os estabelecidos na Tabela do subitem 2.1 dos Cargos, especificada abaixo.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas, observando-se o horario local.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO e JORNADA DE TRABALHO

2.1. TABELA DE CARGOS: CODIGO DO CARGO, CARGO, HABILITACAO MINIMA, TOTAL DE VAGAS,
VAGAS RESERVAS, VAGAS PPD, SALARIO INICIAL/CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO:

COD. TOTAL ] TAXA
~ , , VAGAS | VAGAS | SALARIO INICIAL /
DO CARGO HABILITACAO MINIMA |SIMBOLO DE ) ; DE
NRED VAGAS | RESERVAS| P.P.D CARGA HORARIA | |NgcRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR
299002 LEGISLATIVO — * Ensino Fundamental Completo S-1 01 - — RS 545.00 / RS 35,00
40h semanais
SERVICOS GERAIS
ENSINO MEDIO
TECNICO
304007 | [EOISLATIVO= b ino Médio Completo E-I 03 R$ 600,00/ RS 42,00
) 40h semanais
AREA
ADMINISTRATIVA
== TOTALDE VAGAS 04 —= —=

* Vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Lei 7.853/1989, Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004, e
Resolucio n.° 155/96 do Conselho da Justica Federal.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 08/08/2011 a 04/09/2011 e poderdo ser realizadas em qualquer horario via
internet (obedecido o horario limite para o ultimo dia de inscrigdo);

3.1.1. Até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 04/09/2011, o candidato que preferir, podera
fazer sua inscricdo em tempo integral, através da Internet, no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos;

3.1.2. Para os pretensos candidatos que ndo tiverem acesso a internet, as inscri¢des poderdo ser realizadas de segunda a sexta-
feira das 08h as 12h, exceto feriados e pontos facultativos, na sede, situada a Av. Prof. Nicodemos Falcdo, S/N, Bairro
Centro, em Pedra Mole-SE, durante todo o periodo de inscri¢ao;

3.1.3. As inscrigdes somente serdo validas apds a confirmacdo do pagamento pelo AGENTE ARRECADADOR (BANESE),
onde deverdo ser realizados até a data do vencimento, através de boleto proprio, gerado no ato da inscricdo. O boleto
podera ser reimpresso de acordo com as instrugdes contidas no subitem 3.5.1.1 deste Edital.

3.2. Do total de vagas oferecidas para cada cargo, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, pelo menos 5% (cinco
por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto 5.296/2004, que regulamenta a Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989;

3.2.1. Conforme o entendimento dos Juizes e Tribunais da Republica Federativa do Brasil, assim como o que determina o
Conselho da Justica Federal através da Resolugdo n.® 155, de 26 de fevereiro de 1996, na defini¢do do nimero de vagas
decorrente da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 3.2, utilizar-se-a4 arredondamento para o numero inteiro
imediatamente inferior, em fragdes menores do que 0,5 (cinco décimos) e para imediatamente superior, em fragdes
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos);

3.2.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
conforme estabelecido na legislagdo pertinente;

3.2.3. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartorio, emitido nos ltimos 90 (noventa) dias a contar
da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.4.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar, durante o mesmo periodo e horario das inscrigdes presenciais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente habilitado para este fim, o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2.3, na sede da Camara Municipal de Pedra Mole-SE
mediante protocolo;

3.2.4.1. Caso o laudo médico seja entregue por procurador, este devera portar documento procuratorio especifico para tal
finalidade e com firma reconhecida em cartdrio, o qual ficara retido e passara a fazer parte do processo;

3.2.4.2. O candidato podera, se for de sua preferéncia, encaminhar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio),
via SEDEX, postado impreterivelmente até o tltimo dia das inscrigdes para a Amiga Publica no seguinte endereco:
Rua Lagarto, 1909 - Sao José - Aracaju/SE CEP: 49015-270. O envelope devera estar lacrado e por fora constar as
seguintes informagdes: CONCURSO PUBLICO CM - PEDRA MOLE 001/2011 —, nome do candidato, namero da
inscricéio, cargo para o qual se inscreveu ¢ o titulo “LAUDO MEDICO”;

3.2.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 9.3 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscrigdo, para o dia de realizag@o das provas, indicando de forma especifica e objetiva sua necessidade especial para a
realizag@o destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296/2004;

3.2.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) tera validade somente para este Concurso Publico ¢ ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias do mesmo;

3.2.7. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
publicada no endereco eletronico http:/www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE PEDRA MOLE-SE, na mesma data em que ocorrer a publica¢ao da lista preliminar de inscritos para
ampla concorréncia, sendo facultado para os candidatos que ndo tenham seus nomes figurados nas referidas listas, a
interposi¢ao de recurso no prazo maximo previsto neste Edital;
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3.2.8. A inobservancia do disposto no subitem 3.2.3, assim como das demais regras pertinentes, acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias;

3.2.9. O candidato que, no ato da inscri¢@o, se declarar portador de deficiéncia e cumprir com as demais regras deste Edital, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha a classificagdo
necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral por cargo (ampla concorréncia);

3.2.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado, antes da posse para o cargo, devera ser
submetido a pericia realizada por junta médica oficial, ou na inexisténcia ou impedimento desta, por médicos contratados
para tal fim, a qual estard incumbida de emitir parecer decisivo sobre a deficiéncia declarada e a compatibilidade desta
para com as atribui¢cdes do cargo pretendido;

3.2.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente nos termos da
legislagdo vigente, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurard de forma valida apenas na lista de classificagdo
geral do cargo (ampla concorréncia);

3.2.12. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢es do cargo, ou por ter apresentado laudo médico falso ou com vestigios de falsificagdo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

3.2.13. As vagas definida(s) na(s) tabela(s) do subitem 2.1 deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, sendo observada a ordem geral de
classificagdo por cargo.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/2004. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigoes
especiais previstas no citado decreto, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas objetivas, a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no referido artigo deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, em espago apropriado na
ficha eletronica de inscrigdo.

3.4. Sao condicdes para investidura nos cargos previstos neste Edital:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, nos termos da Constitui¢ao Federal;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;

g) Comprovacgao prévia de boa satude fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, feita por meio de Junta
Médica Oficial, ou por profissional designado pela Camara Municipal de Pedra Mole/SE para tal fim;

h) Comprovar a escolaridade exigida e nas condigdes especificadas neste e nos demais Editais do Concurso Publico;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com as normas vigentes, €
cumprir demais determinagdes deste e de outros Editais que regem o Concurso Publico em questao.

3.4.1. Os candidatos, no momento da apresentacdo para seu ingresso em quaisquer dos cargos oferecidos neste Concurso
Publico, além de outras exigéncias legais, deverdo apresentar também a documentacdo necessdria para que possa
comprovar sua habilitacdo minima requerida, conforme descrito na TABELA DE CARGOS no subitem 2.1.

3.5. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera fornecer os dados necessarios para o cadastro de inscricdo,
imprimir o boleto bancério correspondente e pagar a tarifa de inscrigdo no valor correspondente ao cargo, conforme
descrito na TABELA DE CARGOS no subitem 2.1;

3.5.1. Os pagamentos a que se refere o subitem 3.5 deverdo ser realizados preferencialmente no BANESE - BANCO DO
ESTADO DE SERGIPE, até a data do vencimento, através de boleto bancario apropriado que sera emitido no momento
da inscrigdo. O pagamento também podera ser realizado nos correspondentes bancarios do banco (Pontos BANESE).

3.5.1.1. Os candidatos que ndo efetuarem o pagamento, até a data de vencimento expresso no boleto bancério, poderdo fazer
sua reimpressao até o dia 05/09/2011 (data limite para pagamento), através do link “PAGINA DO CANDIDATO”
que estara disponivel no enderego eletronico: www.amigapublica.com.br/concursos, ou por solicitagdo feita na sede da
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3.5.1

3.6.

3.6.1

3.7.

3.8.

3.9.

3.9.1

3.9.2.

Camara Municipal de Pedra Mole-SE, situada a Av. Prof. Nicodemos Falcdo, S/N, bairro Centro, na cidade de Pedra
Mole-SE durante os dias e horarios de inscricao;

.1.1. Os candidatos que ndo fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscri¢do, até a data limite para pagamento
(05/09/2011), dentro do horario limite para compensagdo no mesmo dia, ndo serdo considerados inscritos neste
Concurso Publico.

As informagdes prestadas para o preenchimento do formulario (eletrénico ou pré-impresso) de inscri¢do, reproduzidas no
boleto de pagamento, sdo de responsabilidade tnica do candidato. O candidato que se inscrever apresentando documento,
informag@o ou declaracdo com vicios de falsificagdo ou inexatiddo, tera sua inscri¢do cancelada, anulados todos os atos
decorrentes desta, em qualquer época;

. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrdnico, visual, grafologico, datiloscopico, papiloscopico, ou por

investigacdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito, além das
responsabilidades civeis, penais e administrativas, terd suas provas anuladas e este sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico, perdendo todos os direitos decorrentes deste.

A comprovacao das condigdes do subitem 3.4 devera ser apresentada somente pelos candidatos aprovados e classificados,
quando da sua convocagdo para a respectiva posse. O candidato que ndo as satisfaga, no ato da posse, mesmo tendo sido
aprovado no Concurso Publico, perderd o direito da sua classificagdo para os demais candidatos de classificacdo
subsequente, e passara a figurar como eliminado do Concurso Publico.

A validade da inscri¢do dependera do preenchimento correto dos dados e do pagamento da tarifa de inscri¢ao, efetuado até
a data limite de pagamento (05/09/2011), conforme as regras deste Edital. O candidato que se inscrever mais de uma vez,
independentemente do cargo e outras informagdes prestadas, tera validada apenas a inscri¢do mais recente, tomando como
base a data e hora da confirmacgdo da inscri¢do e o nimero da inscrigéo.

Apds o final do periodo de inscrigdo e antes da aplicagdo das provas objetivas, sera publicada no quadro de avisos da
Céamara Municipal de Pedra Mole-SE, assim como no enderego eletronico http://www.amigapublica.com.br/concursos, a
Lista Preliminar de Inscritos, sobre a qual todos os candidatos poderdo conhecer o status de sua inscrigdo, e aqueles cujos
nomes nao constem na referida lista poderao interpor o devido recurso;

. O candidato que tenha realizado todas as etapas da inscrigdo para este Concurso Publico e que seu nome nado seja

contemplado na Lista Preliminar de Inscritos e que ndo interpuser tempestiva e devidamente o recurso, ndo sera
considerado inscrito no certame, cabendo tdo-somente o direito de ressarcimento de 70% (setenta por cento) do
pagamento referente a sua inscrigdo, o qual devera ser requerido junto a Camara Municipal, em até 10 (dez) dias tteis,
apos a homologacgdo das inscri¢des pela autoridade competente;

Apds o julgamento dos recursos de que trata o subitem 3.9 deste Edital, as inscri¢des serdo homologadas, sendo a lista
definitiva de inscritos publicada em Edital proprio pelos mesmos meios de publicagdo de que trata o subitem 3.9.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.

4.1.2.

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com os programas constantes no ANEXO II, parte integrante deste Edital,
e serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, como se seguem:

As provas objetivas de carater eliminatério e classificatoério serdo aplicadas abrangendo os programas constantes no
ANEXO II deste Edital;

. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas unicamente por meio de processamento eletronico, através de

equipamentos e/ou softwares apropriados;

. Todas as Provas Objetivas serdo de multipla escolha, com o nimero de questdes de acordo com a tabela a seguir e com

no maximo 05 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas uma das alternativas a correta:
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DISTRIBUICAO DAS PROVAS/QUESTOES POR AREAS DE CONHECIMENTO

NiVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
BASICOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 questoes
(CB) - Lingua Portuguesa 10 questdes ----
(CB) — Matematica 05 questdes ----
(CB) - Conhecimentos Gerais / Regionais / Atualidades 05 questdes —
TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO 20 questdes 20 questdes
NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
BASICOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —- 20 questoes
(CB) - Lingua Portuguesa 07 questdes ----
(CB) — Matematica 05 questdes ----
(CB) — Informatica 05 questdes —
(CB) - Conhecimentos Gerais / Regionais / Atualidades 03 questdes —-
TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO 20 questdes 20 questdes

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas e serdo realizadas prioritariamente no Municipio de Pedra Mole-SE,
Estado de Sergipe, em locais ¢ data a serem divulgados através de Edital especifico, a ser publicado na internet, no
endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos e no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Pedra Mole-
SE. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horéario de realizagdo das provas;

5.1.1. A Camara Municipal de Pedra Mole-SE e a empresa Amiga Publica ficardo reservados o direito de aplicar as provas em
outros Municipios, caso o numero de candidatos seja superior a capacidade do Municipio de Pedra Mole-SE, sendo que,
se for o caso, os residentes em Aracaju e outras Unidades da Federag@o, a critério da Organizagdo do Concurso Publico,
poderdo realizar suas provas em outra(s) cidade(s) que seja(m) julgada(s) mais conveniente(s);

5.1.2. O tempo de 03 (trés) horas destinado para realizagdo das provas objetivas, compreendera também a atividade de coleta de
identificacdo dos candidatos pelos fiscais de sala;

5.1.3. A aplicacdo das provas objetivas, esta prevista para o domingo, dia 02 de outubro de 2011, no TURNO tarde, com
previsdo de inicio para as 13h, horario local, podendo ser alterada por Edital proprio de acordo com a conveniéncia do
Municipio.

5.2. A Amiga Publica podera enviar, como complemento de informagdes, por qualquer meio, comunicagdo individual ou
coletiva, informando a data, o local e o horario de realizagdo da prova, o que nao desobriga o candidato do dever de
observar e atender plenamente as regras constantes em todos os EDITAIS e COMUNICADOS a serem publicados no
site www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Pedra Mole-SE. Nao serao
dadas, por telefone ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital, informagdes a respeito da data, locais e
horario das provas, nem do resultado ou classificagao.

5.3. E altamente recomendavel que o candidato comparega ao local designado para realizagio das Provas Objetivas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, e obrigatoriamente deverd estar munido de
caneta esferografica de tinta preta ponta grossa, fabricada em material transparente, lapis grafite fabricado em madeira,
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Cconcursos

comprovante de inscricio ¢ documento de identidade original dentro do prazo de validade, o qual devera estar em
perfeitas condi¢des de forma a permitir, com clareza, a sua identificagao;

5.3.1. Somente serdo considerados documentos de identidade, desde que dentro do prazo de validade: as carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, Instituicdes Militares, pelos Orgios Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagéo,
modelo aprovado pela Lei n.° 9.503 de 23/09/1997;

5.3.2. Mesmo terminando suas atividades, o candidato somente podera deixar o local de prova depois de decorrido o prazo de
01h (uma hora) do inicio das provas, sendo automaticamente eliminado do certame aquele que no atender a este
dispositivo;

5.3.2.1. A regra de que trata o subitem 5.3.2 podera ser quebrada mediante autorizagdo da Comissdo Especial, mas somente nos
casos de moléstia grave ou outros problemas que ponham em risco a vida e/ou a saude do candidato;

5.3.3.  Os trés ultimos candidatos de cada sala onde serdo realizadas as provas objetivas somente poderdo deixar o recinto de
uma so vez; para tanto, estes deverdo comunicar ao fiscal de prova quando terminar todos os procedimentos que estdo
obrigados a cumprir, entregar seu material (caderno de provas e cartdo de resposta e qualquer outro fornecido pela
organizagdo do Concurso Publico), manter-se em siléncio ¢ aguardar o sinal de liberago para saida, que sera dado pelo
fiscal;

5.3.4. O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando consigo a folha de rascunho (de
preenchimento facultativo), ap6s o término da sua prova e no decurso dos tltimos 30 (trinta minutos) anteriores ao
término do tempo destinado a realizagdo das provas objetivas. Nao serdo admitidos quaisquer tipos de anotagdes em
outro material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na folha de rascunho fornecida pelos fiscais de sala no momento
da realizagdo das provas.

5.4. Apos resolver todas as questdes do Caderno de Prova, o candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de
tinta preta, no Cartiao de Resposta, preenchendo-o corretamente, de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de
Prova e/ou no proprio Cartio de Resposta;

5.4.1. Em nenhuma hipétese havera substitui¢do do Cartdo de Resposta; portanto, o candidato devera zelar por sua integridade,
fazendo nele somente as marcagdes permitidas que se refira tdo somente as suas respostas;

5.5. Os candidatos deverao seguir obrigatoriamente todas as instru¢des contidas no Caderno de Provas, Cartdo de Resposta e nos
Editais que regem este Concurso Publico, bem como as orientacdes fornecidas pelos fiscais e coordenadores do certame,
inclusive obrigando-se, quando orientado, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, a registrar sua impressdo digital em
local apropriado, seja no Cartdo de Resposta, no Caderno de Questdes, ou em qualquer outro documento fornecido pela
instituicdo organizadora do Concurso Publico;

5.6. Serdo de Uinica e inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartdo
de Resposta, tais como: campos de marca¢do ndo preenchidos integralmente, auséncia de marcagdo, marcagdo rasurada,
marcagdo emendada, dupla marcagdo e marcagdo que nao seja feita com caneta esferografica de tinta preta, inobservancia
dos avisos, instru¢des e recomendagdes, ou qualquer outra agdo ou omissdo que depender da vontade e/ou atengdo por parte
do candidato.

5.7. O candidato serd sumariamente excluido do Concurso Publico se:
a) Apresentar-se apds a hora estabelecida para o inicio das provas, ndo comparecer por qualquer motivo, ou ainda nao
apresentar o documento de identidade original, conforme exigido neste Edital;

b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio das
provas, ou mesmo quando acompanhado do fiscal, levando consigo qualquer anotagdo ou material de porte proibido;

¢) Langar mdo de meios ilicitos para execugdo das provas, ou faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe organizadora do certame, ou para com qualquer outra autoridade presente;

d) Perturbar, de qualquer forma, a realizagdo dos trabalhos;

e) For surpreendido, ap6s o inicio das provas, portando arma de fogo e/ou municdo, faca e/ou objetos cortantes e/ou
perfurantes, cigarro, fosforo, isqueiro, telefone celular, maquina fotografica, gravador, receptor, pager, bip, pen drive,
todo e qualquer acessorio de chapelaria (ex.: boné, chapéu, gorro, etc.), 6culos escuros ou espelhados, mesmo que
utilizados para corre¢do da visdo, relogio de qualquer espécie e quaisquer outros equipamentos eletronicos, salvo os
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necessarios a manutencao da vida humana, devendo este ser comunicado ao fiscal de sala, antes da distribui¢do dos
cadernos de provas;

f) Portar, mesmo que desligado, ou fizer uso de qualquer equipamento eletroénico, inclusive aparelho celular, ou ser
surpreendido em comunicacdo com outro candidato por quaisquer meios, ou utilizando-se de calculadora, livros, notas
ou impressos que ndo tenham sido fornecidos pela empresa organizadora do Concurso Publico;

g) Ao sair temporariamente da sala, estiver portando caneta, lapis, papel ou qualquer outro material/instrumento que possa
ser utilizado para escrita, devendo estes permanecer na sala até que o candidato retorne para continuar sua avaliagdo;

h) Naio devolver, integralmente, o Caderno de Questdes ¢ o Cartdo de Resposta, imediatamente quando finalizar sua prova
ou quando do término do tempo destinado a realizagdo das mesmas;

i) Descumprir quaisquer das normas/instru¢cdes contidas no Cartdo de Resposta, caderno de provas, folha de rascunho,
neste Edital, ¢ em todo e qualquer impresso, fornecido pela instituicdo responsavel pela realizagio do Concurso
Publico;

j)  Ausentar-se da sala levando consigo o material destinado a realizagdo das provas;

k) Assinar o Cartdo de Resposta ou registrar no mesmo qualquer marca que permita sua identificaggo.

5.8. Por motivos de ordem técnica e de seguranga, a empresa Amiga Piublica ndo fornecera os exemplares dos Cadernos de
Questdes utilizados pelos candidatos, mesmo apos o encerramento das provas, pois estes fardo parte do arquivo referente
ao Concurso Publico em questdo e serdo conservados pelo prazo legal sob a responsabilidade da Camara Municipal de
Pedra Mole-SE; porém, a fim de atender as necessidades para interposicdo de recursos, exemplares destes serdo
disponibilizados no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, pelo prazo nao superior ao dado a fase de
recursos contra o gabarito preliminar. Sendo assim, ao término de sua prova, o candidato fica na obrigacio de entrega-
lo, devidamente assinado, ao fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Resposta.

5.9. A AMIGA PUBLICA divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
inclusive dos candidatos eliminados, no endereco eletronico http://www.amigapublica.com.br/concursos/, juntamente com
a divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos
da data de publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico.

5.10. Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Nas Provas Objetivas serdo atribuidos os pesos de 1,60 para questdes da prova de Conhecimentos Basicos, 3,40 para as
questdes da prova de Conhecimentos Especificos;

6.2. Sera considerado aprovado neste certame, o candidato que obtiver nas Provas Objetivas um niimero de pontos minimos
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total geral (conhecimentos basicos e conhecimentos especificos),
totalizando 50 (cinquenta) pontos, ¢ também um percentual minimo por prova, conforme tabela a seguir:

) PARA TODOS OS CARGOS
DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS e PONTOS
CONDICOES MINIMAS PARA
1* ETAPA NC. de TOTAL DE APROVACAO POR AREA
ESPECIE DA PROVA Questoes PESO 1 ponToOS N.° de Total de
PERCENTUAL e
Questdes Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 20 1,60 32,00 35% 07 11,20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,40 68,00 50% 10 34,00
Total Geral 40 == 100,00

6.3. Sera publicado na Internet, no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no Quadro de Avisos da
Céamara Municipal de Pedra Mole-SE, o Resultado Preliminar das Provas Objetivas, e depois de transcorrido o prazo
para interposicao de recursos e julgamento dos mesmos, o Resultado Final das Provas Objetivas.

6.4. Os resultados das provas objetivas previstos no subitem anterior serdo estabelecidos em ordem alfabética e constardo as
seguintes informacdes: numero de inscri¢do, nome do candidato, pontos obtidos na prova de conhecimentos basicos,
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pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos e total da pontuacdo obtida. Podendo inclusive apresentar outras
informagdes que sejam julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Institui¢do Organizadora, ou
outra autoridade competente.

7. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

7.1. Em até 10 (dez) dias uteis, sera publicado na internet no enderego eletrénico www.amigapublica.com.br/concursos ¢ no
Quadro de Avisos da Camara Municipal de Pedra Mole-SE, o Resultado Final do Concurso Publico 001/2011;

7.1.1. Somente constardo nas listas do Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados em até 05
(cinco vezes) o numero de vagas previstas neste Edital para cada cargo, sendo observada a reserva de vagas para os
candidatos portadores de deficiéncia, e respeitados os casos de empate na ltima posi¢ao apds a aplicagdo desta regra;

7.1.2. As listas do Resultado Final constardo das seguintes informagdes: nimero de inscri¢do, nome do candidato, pontos obtidos
na prova de conhecimentos basicos, pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos, pontos obtidos na prova de
titulos, e total da pontuag@o obtida. Podendo inclusive apresentar outras informagdes que sejam julgadas como necessarias
pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituigdo Organizadora, ou por outra autoridade competente;

7.1.3. O candidato que ndo constar nas listas do Resultado Final, a qual orientara a homologagdo do Concurso Publico por parte
da CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE-SE, estara automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma
neste certame.

7.2. Em caso de empate no resultado das provas objetivas e na classificagdo final do Concurso Publico, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver maior idade, exclusivamente para pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Béasicos;
d) Tiver maior idade, para os casos nio contemplados pela alinea a, o que para tal conhecimento serdo observadas
as variaveis DATA e HORA de nascimento;

7.2.1. Persistindo o empate, antes da nomeagdo, a CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE-SE convocard, com no
minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, todos os empatados em determinada faixa de pontuagdo, para se fazerem presentes
no sorteio publico que definird a ordem de convocagdo para nomeagao;

7.2.1.1. O sorteio de que trata o subitem anterior ocorrera independentemente da presenca dos convocados e sera realizado por
Comissdo Especial designada para este fim.

7.3. A Homologagdo sera publicada no Didrio Oficial do Estado de Sergipe, através de Edital, expedido pelo presidente da
Céamara do Municipio de Pedra Mole / SE.

8. DOS RECURSOS

8.1. O gabarito preliminar das provas objetivas sera divulgado em até 05 (cinco) dias da sua realizagdo, afixado no Quadro de
Avisos da Camara Municipal de Pedra Mole-SE e através da Internet no enderego eletrdnico
www.amigapublica.com.br/concursos. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar dispora de até
02 (dois) dias tteis, a contar do dia da divulgacdo do mesmo. Os pontos relativos a questdes anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos efetivamente participantes da prova em que conste a questdo, nao sendo cumulativo para aqueles que
tenham marcado a questdo de acordo com o gabarito preliminar.

8.2. O prazo méaximo para os demais recursos serd também de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo/divulgacdo do objeto de
recurso, sendo regra geral que cada recurso somente podera ser interposto através do requerimento especifico, assinado pelo
candidato e conter um unico e fundamentado pedido relativo a suposta irregularidade que justifique sua interposigdo, e sera
devidamente dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso. E vedada a repeténcia do pedido, ainda que por outro
fundamento;

8.2.1. O recurso somente sera conhecido se 0 mesmo contemplar os seguintes requisitos:
a) Uma tnica irregularidade identificada;

b) A fundamentacido devidamente documentada por obra literaria ou artigo publicado;
¢) O pedido claro e objetivo;
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Cconcursos

8.2.2. Todos os recursos serdo julgados por banca composta pelos quadros da institui¢do organizadora, a qual emitird parecer
deferindo-o ou ndo, este que serd homologado pela comissdo de organizacdo do concurso.

8.3. Os recursos somente poderdo ser protocolados em modelo proprio e em sua formatagao original, o qual estara disponivel na
sede da Camara Municipal de Pedra Mole-SE e no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos a partir da
divulgacdo do gabarito preliminar e/ou outro objeto de recurso;

8.3.1. Todos os recursos deverdo ser apresentados em sua formatag@o original e devidamente assinados pelo candidato e com
firma reconhecida, protocolados de forma tempestiva na sede da Camara Municipal de Pedra Mole ou enviado via
SEDEX para a sede da Amiga Publica;

8.3.1.1. Quando o recurso ou qualquer outro documento encaminhado pelo candidato for protocolado pelo mesmo, através de
terceiros ou enviado via SEDEX, este devera ter o devido reconhecimento de firma em cartdrio, envelopado e
identificado nos moldes do subitem 3.2.4.2 e, salvo disposicdo expressa em contrario, sera considerada como data de
protocolo aquela em que for devidamente recebida por funcionario da Camara de Pedra Mole ou representante da
Empresa Organizadora do Concurso Publico;

8.3.1.1.1. A CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE e scus representantes legalmente constituidos, a Comissio do
Concurso Publico 001/2011 e a Empresa Amiga Publica ndo se responsabilizardo por quaisquer tipos de extravio ou
atraso na chegada de documento e/ou informagdo no local estipulado para seu recebimento, ficando esta responsabilidade
totalmente para o candidato ou interessado.

8.3.2. As respostas dos recursos deferidos serdo publicadas no Quadro de Avisos da CaAmara Municipal de Pedra Mole-SE,
assim como no enderego eletronico www.amigapublica.com.br/concursos, sendo os indeferidos, respondidos tdo somente
para o interessado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacdo, por parte do candidato, das condigdes e
exigéncias constantes neste Edital e demais normas vigentes. O valor referente ao pagamento da tarifa de inscrigdo nao sera
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia administrativa, o que se
ocorrer, todos os candidatos serdo reembolsados dos valores pagos pela tarifa de inscrigdo pela Camara Municipal de Pedra
Mole-SE.

9.2. O candidato que ndo puder fazer-se presente para os atos de inscri¢do, entrega de laudo médico ou outro documento e/ou
informagdo, podera fazé-lo através de representante plenamente capaz e devidamente habilitado, através de uma
procuragdo para cada fim especifico, sendo obrigatério o reconhecimento de firma em cartério do representado e do
representante, ou através de procuragdo publica, sendo esta valida para todos os atos possiveis de ser realizado através de
representante, nos limites dos poderes conferidos ao representante;

9.2.1. Os documentos de representacdo (procuragdo) de que trata o subitem anterior devera ser apresentado em sua forma
original e ficard retido pela Comissio do Concurso, passando a fazer parte de todo o processo do Concurso Publico
001/2011 da Camara de Pedra Mole-SE;

9.3. O candidato, portador de deficiéncia ou nio, que necessitar de condigdo especial para a realizacdo das provas devera
solicita-la, no ato da inscricdo, indicando no campo proprio do formulério eletronico, de forma clara e objetiva, as
necessidades especiais necessarias. Apos esse periodo, a solicitacao sera tida como intempestiva e, independentemente do
caso, ndo sera atendida. A solicitagdo de condic¢des especiais serd atendida, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, fazer a
comunicagdo de tal necessidade especial no momento da inscrigdo, assim como previsto no subitem 9.3 deste Edital, e no
dia da realizag@o das provas levar consigo um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas e sera
eliminada do concurso.

9.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico, se em quantidade superior ao nimero de vagas indicado
no subitem 2.1 deste Edital, poderdo vir a ser aproveitados no preenchimento de novas vagas que surgirem para 0 mesmo
cargo, no decorrer do prazo de validade do concurso;
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9.6. A aprovacdo e a classificagdo final neste Concurso Publico ndo criam direito & posse e/ou nomeagdo, mas apenas a
expectativa do direito de ocupar as vagas previstas, que sendo confirmada, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo que for divulgada na lista definitiva do Resultado Final, ap6s a homologacdo por parte do presidente da
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE/SE.

9.7. Os candidatos nomeados deverdo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de provimento, tendo o
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse para entrar em efetivo exercicio de suas fungdes no local para
onde for designado. O candidato que desrespeitar ou descumprir os prazos estabelecidos neste item perdera o direito a sua
classificagdo, passando imediatamente para a condi¢éo de eliminado do Concurso Publico;

9.7.1. A convocacdo dos candidatos aprovados para a nomeagdo sera feita por correspondéncia, enviada via correio para o
endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo considerado desistente o candidato que ndo atender a
mesma no prazo indicado;

9.7.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados ¢ demais publicagdes referentes a este
concurso, bem como manter o seu enderego atualizado tanto no site da Amiga Publica, quanto, se aprovado, no setor de
recursos humanos da CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE;

9.7.2.  Os prazos previstos no subitem 9.7, mediante requerimento do interessado, poderfo a critério da autoridade competente,
ser prorrogados por iguais periodos;

9.7.3. Entende-se por local para onde for designado, qualquer unidade da administragio ou conveniada, localizada na
circunscricdo do MUNICIPIO DE PEDRA MOLE/SE;

9.7.4. O candidato aprovado neste concurso publico, que for convocado para nomeacao, caso seja de sua vontade, poderd por
meio de requerimento feito 8 CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE, renunciar a sua classificagdo, passando a
figurar no final da lista de aprovados em questao.

9.8. As nomeagdes, bem como todos os atos do presente Concurso Publico, serdo publicados nos locais de costume ja
amplamente mencionados neste Edital.

9.9. Qualquer interessado tera o prazo de 5 (cinco) dias a partir da publicacdo deste Edital para propor a impugnagdo contra
quaisquer dos seus dispositivos. Para os candidatos, este prazo serd contado a partir do pagamento da inscricao.

9.10.  Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, cuja decisdo serd sempre colegiada e
posteriormente submetida a homologacao por parte do Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE/SE.

9.11.  Fica eleito o foro da cidade de Pedra Mole-SE, com exclusdo e renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja
para dirimir questdes oriundas do presente concurso.

PEDRA MOLE-SE, 28 de junho de 2011.

JOAO MARTINS FILHO
Presidente da Camara

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.° 03/2011, de 01 de margo de 2010)

JOSE AUGUSTO DE ANDRADE
Presidente

MARIA CARVALHO DOS SANTOS JOSE ALUIZIO DOS SANTOS
Membro Membro
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EDSON DOS SANTOS
Membro Suplente

ANEXO1

ATRIBUICOES DOS CARGOS
(DESCRICAO SUMARIA)

299002 — AUXILIAR LEGISLATIVO - SERVICOS GERAIS:

Executar tarefas rotineiras de menor complexidade, relativas aos servi¢os de apoio administrativo, copa e cozinha, limpeza
e conservacdo; realizagdo de servicos internos e externos, prestando o apoio necessario conforme determinacdes dos
Secretarios e do Presidente.

304007 - TECNICO LEGISLATIVO — AREA ADMINISTRATIVA:

Auxiliar e executar atividades pertinentes ao Setor/ Departamento, para o qual for designado.

PEDRA MOLE-SE, 28 de junho de 2011.

JOAO MARTINS FILHO
Presidente da Camara

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.° 03/2011, de 01 de margo de 2010)

JOSE AUGUSTO DE ANDRADE
Presidente

MARIA CARVALHO DOS SANTOS JOSE ALUIZIO DOS SANTOS
Membro Membro

EDSON DOS SANTOS
Membro Suplente
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~ ANEXO 11 ]
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS BASICOS - (CB)

1.1.NIVEL FUNDAMENTAL - PARA O CARGO DE AUXILIAR LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos; ortografia; acentuagao grafica; crase; pontuacdo; sindnimos e
antonimos; divisdo silabica; classes de palavras; concordancia nominal e verbal. Matematica: Conjuntos dos numeros
naturais (N): Operacdes: (adigdo; subtragdo; multiplicagdo; divisdo; potencializagcdo; radiciagdo). Expressdes numéricas.
Teoria dos numeros: pares; impares; multiplos; divisores; primos; compostos; fatoragdo; divisibilidade, MMC/MDC.
Conjunto de numeros racionais (Q): Fra¢des “ordinarias” e decimais. Operagdes: adi¢do; subtracdo; multiplicacdo; divisdo;
potencializagdo; radiciacdo; simplificagdo. Ordem. Conjuntos de numeros inteiros relativos (Z). Propriedades;
Comparacao. Conhecimentos Gerais / Atualidades: Nogdes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura,
cultura, histéria, geografia, relagdes internacionais, entre outras da realidade do municipio de Pedra Mole, estadual,
nacional e internacional.

1.2.NIVEL MEDIO — PARA O CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Andlise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuacao.
Matematica: Conjuntos dos numeros naturais (N): Operagdes: (adicdo / subtragdo / multiplicagdo / divisdo /
potencializacao / radiciacdo); expressdes numéricas; teoria dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos /
compostos / fatoracdo / divisibilidade, MMC/MDC; Conjunto de nimeros racionais (Q): Fragdes “ordinarias” e decimais;
Operagdes: adig@o / subtragdo / multiplicagdo / divisdo / potencializagdo / radiciagdo / simplificacdo; Ordem; Conjuntos de
numeros inteiros relativos (Z); propriedades / Comparagdo. Informatica: Conceitos de Internet, Conceitos basicos de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegagdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa, transferéncia de arquivos. Uso da Internet na
educagdo, nos negocios, ¢ em outras areas. Conceitos de protecdo e seguranca. Tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia
de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas eletronicas, geracdo de material escrito,
visual e sonoro e outros. Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros. Conhecimentos Gerais / Atualidades:
Nocdes de topicos atuais e/ou relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia,
energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, cultura, histdria, geografia, relagcdes internacionais,
entre outras da realidade do municipio de Pedra Mole, estadual, nacional e internacional. Etica e Moral; principios e
valores éticos; Etica e Democracia: exercicio da cidadania; Etica Publica; Etica no Setor Publico.

2. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CE)

2.1. AUXILIAR LEGISLATIVO - (299002)

Nocoes de limpeza e higiene. Destinacdo do lixo. Produtos e utensilios apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc. Varri¢ao de superficies diversas. Nogoes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais
¢ utensilios). Equipamentos de Seguranga (E.P.I. ¢ E.P.C.). Etica no Servigo Publico: comportamento profissional, atitudes
no servico, organizacao do trabalho, prioridade em servigo. Trabalho em Equipe. Qualidade no Atendimento ao Publico:
comunicabilidade, apresentacdo, ateng¢do, cortesia, interesse, presteza, efici€ncia, tolerancia, discrigdo, conduta,
objetividade. Nogoes de Prevencdo de Acidentes e Incidentes. Relagdes humanas no trabalho. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organiza¢do dos poderes, servigo publico.
Nogoes basicas de administragdo publica.

Legislacdo Especifica do Municipio de Pedra Mole: Regimento Interno da Camara Municipal e suas alteragdes; Lei
Orgénica do Municipio de Pedra Mole.
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Cconcursos

2.2. TECNICO LEGISLATIVO - (304007)

Nocdes de Direito Administrativo: Cargos publicos: provimento, vacancia e acumulag@o. Direitos e deveres dos
servidores publicos civis. Direitos e vantagens. Proibi¢cdes. Responsabilidades. Penas disciplinares. Processo administrativo
e sua revisdo. Atos administrativos: conceito, classificagdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidagdo. Contratos
administrativos: nogdes gerais, formalizagdo, execugdo e espécies. Licitacdo (nog¢des gerais) Lei n° 8.666/93.
Administracao Financeira e Or¢amentaria — Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo
Orcamentario: elaboracdo, aprovagdo, execucdo ¢ avaliagdo. O Orgamento na Constituicdo da Republica de 1988. Processo
de Planejamento do Orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual.
Conceituacgdo, Classificacdo e Despesas Publicas. Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de Créditos. Lei n° 4.320/64.
Decreto n°® 93.872/86. Decreto-Lei n° 200/67. Crédito Especial. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): definicdes, limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar e relatorios de gestao fiscal.

Legislacdo Especifica do Municipio de Pedra Mole: Regimento Interno da Camara Municipal e suas alteracdes; Lei
Orgénica do Municipio de Pedra Mole.

PEDRA MOLE-SE, 28 de junho de 2011.

JOAO MARTINS FILHO
Presidente da Camara

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria n.° 03/2011, de 01 de margo de 2010)

JOSE AUGUSTO DE ANDRADE
Presidente

MARIA CARVALHO DOS SANTOS JOSE ALUIZIO DOS SANTOS
Membro Membro

EDSON DOS SANTOS
Membro Suplente
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