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A Cémara de Vereadores de Campo do Brito, Estado de Sergipe, por meio de sua representante legal, Presidente Rosana Santos
Queiroz Cruz, no uso de suas atribui¢es, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Campo do
Brito e demais diplomas legais, comunica a quem possa interessar que realizara 0 CONCURSO PUBLICO 001/2020 de Provas
para provimento de vagas no quadro de pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Campo do Brito/SE, a ser executado pela
Amiga Publica, instituicdo contratada por meio do Contrato de Prestacdo de Servicos n.° 020/2020, de acordo com as regras e
instrucGes deste Edital e demais normas pertinentes:

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento efetivo de cargos e vagas definidas pela Legislacdo Municipal (Lei
n.° 357, de 24 de outubro de 2014, Lei n.° 457, de 12 de marco de 2020), nos cargos atualmente vagos e relacionados no
presente Edital, bem como para formacdo de cadastro de reserva, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos,
prorrogavel, a critério da Administracdo da Camara Municipal de Campo do Brito, por igual periodo, a contar da data da
publicacdo do ato de homologacdo do resultado do mesmo;

1.1.1. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos aprovados de acordo com as regras deste Edital, e relacionados
na listagem que contém o resultado final do certame em classificagdo superior ao nimero de vagas ofertadas. O cadastro de
reserva sera aproveitado observando o prazo de validade do presente Concurso Publico;

1.1.2. Por vaga reserva, entendem-se as vagas ja criadas por Lei, indicadas no Edital do concurso como perspectiva de vaga, mas
que o provimento dependera da conveniéncia administrativa por ocasido de implementacdo de projetos ou atividades ja
planejadas ou em curso.

1.2. O provimento das vagas ocorrerd mediante nomeagdo em cargos efetivos, conforme legislacdo vigente.

1.3.  Os cargos, o codigo do cargo, as vagas ofertadas, a remuneracdo inicial, a carga horaria e habilitagdo minima exigida sdo os
estabelecidos na Tabela do subitem 2.1 dos Cargos, especificada abaixo;

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas, observando-se o horério local de CAMPO DO BRITO/SE.

2. DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO INICIAL e CARGA HORARIA:

2.1. TABELA DE CARGOS: CODIGO DO CARGO, CARGO, HABILITACAO MINIMA, VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA, VAGAS PPD*, TOTAL DE VAGAS, REMUNERAGCAO INICIAL e CARGA HORARIA:

cOD. DY . . VAGAS AMPLA [VAGAS TOTAL DE REMUNERACAO
CARGO HABILITACAO MINIMA A INICIAL / CARGA

CARGO CONCORRENCIA| 5 VAGAS A

1 - NIVEL BASICO
e (O — — — —— - —
2 - NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE . R$ 1.045,00
199003 SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental completo. 02 --- --- 02 +CR 40h semanais
3- NiVEL MEDIO / TECNICO

ASSISTENTE . . R$ 1.100,00

304004 ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 02 --- --- 02 +CR 40h semanais

. o R$ 1.045,00

399013 | OPERADOR DE SOM Ensino Médio Completo. 01 --- --- 01+CR 40h semanais

. o R$ 1.500,00

304039 | DIRETOR LEGISLATIVO |+ Ensino Médio Completo. 01 01+CR | 401 semanais

DIRETOR . L R$ 1.500,00

304040 ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 01 --- - 01+CR 40h semanais
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4 - NIVEL SUPERIOR / ESPECIALISTA

* Nivel Superior completo nas

DIRETOR DE éreas_ de AQmin_istragéo, Ges_téo R$ 1.500.00
404016 Publica, Ciéncias Econdmica, 01 — - 01 +CR et
CONTROLE INTERNO Ciéncias Contabeis ou Direito e 40h semanais
registro no Conselho de classe.
+ Nivel superior completo em
404010 | PROCURADOR Direito e registro definitivo no 01 — -— 01+CR R$ 3.000,00

Conselho de classe. 20h semanais

T OTAL DE VAGAS 09 09 + CR

* Vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme Lei 7.853/1989, Decretos 3.298/1999 e 5.296/2004.

** Nenhum servidor contratado com base neste Concurso Publico fara jus, a titulo de remuneracdo, a valor inferior ao Salario
Minimo Nacional.

2.1.1. As atribuicdes dos cargos estdo definidas na Leis 357/2014, de 24/10/2014 e 457, de 12 de marco de 2020, e de forma
suplementar, de acordo com o disposto no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrices estardo abertas no periodo de 22/10/2020 a 05/11/2020 e poderdo ser realizadas em qualquer horario,
apenas via internet (obedecido o horério limite para o tltimo dia de inscri¢ao).

3.1.1. Até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 05/11/2020, o candidato podera fazer sua
inscricdo em tempo integral, através da Internet, no endereco eletronico <www.amigapublica.com.br/concursos>.

3.1.1.1 Dentro do periodo de inscricdo, das 09 as 12h dos dias Gteis, o candidato que ndo tiver acesso a internet, podera solicitar
sua inscricdo na sede da Camara de Vereadores de Campo do Brito, Estado de Sergipe, recebendo, quando de sua
disponibilidade, a qual devera ocorrer a partir do dia 26/10/2020 ou em data antecipada, o respectivo Boleto Bancério
para pagamento imediato.

3.1.2. A inscricio somente sera valida ap6s a confirmacéo do pagamento pelo AGENTE ARRECADADOR (INSTITUICAO
FINANCEIRA IDENTIFICADA NO BOLETO BANCARIO), que devera ser realizado até a data do vencimento,
através de boleto préprio, o qual estara disponivel para ser gerado a partir do dia 26/10/2020. O boleto podera ser
reimpresso de acordo com as instru¢des contidas no subitem 3.5.1.1 deste Edital.

3.1.2.1. Para inscrever-se no presente Concurso Publico, ja contempladas as despesas bancérias, os candidatos deverdo pagar as
seguintes taxas:

a) Nivel Fundamental: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
b) Nivel Médio / Técnico: R$ 90,00 (noventa reais);
c) Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.1.2.1.1. N&o havera isencdo da taxa de inscricdo em nenhuma hip6tese, por auséncia de regulamentacdo da legislagao
municipal.

3.2. Do total de vagas oferecidas para cada cargo, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, pelo menos 05%
(cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Decreto n.° 3.298/1999, alterado
pelo Decreto 5.296/2004, que regulamenta a Lei n.° 7.853 de 24 de outubro de 1989;

3.2.1. Conforme o entendimento do STF — Supremo Tribunal Federal (MS 26.310, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe
31.10.2007), (MS 30.861, rel. Min. Gilmar Mendes, 2% Turma, DJe 08.06.2012), na definicdo do nimero de vagas
decorrentes da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 3.2, em casos de resultados com nimeros fracionados,
utilizar-se-4 o arredondamento para o ndmero inteiro imediatamente superior, respeitado o limite maximo de 20% das
vagas oferecidas;

3.2.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
conforme estabelecido na legislacéo pertinente;
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3.2.3. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato devera:
a) No ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias a contar da
data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID - 10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.4.

3.2.4. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante 0 mesmo periodo e horario das inscricbes presenciais,
pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente habilitado para este fim, o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2.3, na sede da Camara Municipal de Campo do Brito,
mediante protocolo;

3.2.4.1. Caso o laudo médico seja entregue por procurador, este deverd portar documento procuratério especifico para tal
finalidade e com firma reconhecida em cartorio, o qual ficara retido e passara a fazer parte do processo;

3.2.4.2. O candidato podera, se for de sua preferéncia, encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
via SEDEX, postado impreterivelmente até o dltimo dia das inscrigdes para a Amiga Publica Concursos no seguinte
endereco: CAIXA POSTAL 3039, CEP: 49015-250, Aracaju/SE. O envelope devera estar lacrado e por fora constar
as seguintes informagdes: CONCURSO PUBLICO 001/2020 - CAMARA DE CAMPO DO BRITO/SE, nome do
candidato, nimero da inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e o titulo “LAUDO MEDICO”.

3.2.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 10.3 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscricdo, para o dia da realizacdo das provas, indicando de forma especifica e objetiva sua necessidade especial para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n.% 5.296/2004.

3.2.5.1. Quando por questdes técnicas e de indisponibilidade por parte do ente publico promotor do presente Concurso Puablico
ndo for possivel o pleno atendimento da condicdo especial indicada pelo candidato, a Comissdo do Concurso decidird
acerca da melhor forma de substituicdo e da utilizacdo dos meios disponiveis para atendimento da necessidade especial
declarada, podendo, inclusive, promover a adaptacdo dos locais de aplicacdo de provas, aplicacdo de provas com o
auxilio pessoal de leitura e marcacdo de gabaritos, mudanca de sala de aplicacdo de provas, dentre outras providéncias
correlatas, devendo constar em ata as situa¢es ndo previstas que forem decididas no dia da aplicagéo das provas.

3.2.5.1.1. Toda e qualquer comunicacao sobre o atendimento ou ndo da necessidade especial sera realizada unicamente por meio
da pagina do candidato, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento.

3.2.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias do mesmo aos candidatos.

3.2.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
publicada no endereco eletrénico <www.amigapublica.com.br/concursos> e no Diério Oficial do Municipio de Campo do
Brito <https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#campodobrito>, na mesma data em que ocorrer a publicacéo da
lista preliminar de inscritos para ampla concorréncia, sendo facultado para os candidatos que ndo tenham seus nomes
figurados nas referidas listas, a interposicdo de recurso no prazo méaximo previsto neste Edital.

3.2.8. A inobservancia do disposto no subitem 3.2.3, assim como das demais regras pertinentes, acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condi¢Oes especiais necessarias.

3.2.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e cumprir com as demais regras deste Edital, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha a classificagao
necessaria, figurara também na lista de classificacéo geral por cargo (ampla concorréncia).

3.2.10. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado, antes da posse para o cargo, devera ser
submetido & pericia a ser realizada por junta médica oficial, ou na inexisténcia ou impedimento desta, por médicos
contratados para tal fim, a qual estard incumbida de emitir parecer decisivo sobre a deficiéncia declarada e a
compatibilidade desta para com as atribui¢des do cargo pretendido.

3.2.11. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente nos termos da
legislacédo vigente, caso seja aprovado no Concurso Publico, caso obtenha a classificacdo necessaria, figurara de forma
valida apenas na lista de classificagdo geral do cargo (ampla concorréncia).

3.2.12. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, ou por ter apresentado laudo médico falso ou com vestigios de falsificacdo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
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3.2.13. A(s) vaga(s) definida(s) como reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia na(s) tabela(s) do subitem 2.1 deste Edital,
que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, sendo observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, com as devidas alteracdes. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no citado decreto, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no
que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das
provas objetivas, & nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricbes, em espaco apropriado na ficha eletrénica de
inscricéo;

3.4.  S&o condiges para investidura nos cargos previstos neste Edital:

a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, nos termos da Constituicdo Federal;

c) Estar em dia com as obrigag0es eleitorais;

d) Estar regularizada a situagdo com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Ser maior de idade, nos termos da Legislacédo Civil Brasileira, na data da posse;

f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;

g) Comprovacdo prévia de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, feita por meio de Junta
Médica Oficial, ou por profissional(is) designado(s) pela Cadmara de Vereadores de Campo do Brito, para tal fim;

h) Comprovar a escolaridade exigida pela legislagdo e nas condicGes especificadas neste e nos demais Editais do
presente Concurso Publico;

i) Em caso de exigéncia determinada por Lei, apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da
posse, respeitados o direito adquirido e o ato juridico perfeito.

3.4.1. Os candidatos, no momento da apresentacdo para seu ingresso em quaisquer dos cargos oferecidos neste Concurso
Publico, além de outras exigéncias legais, deverdo apresentar também a documentagdo necesséria para que possa
comprovar sua habilitagdo minima requerida, conforme descrito na TABELA DE CARGOS no subitem 2.1.

3.5. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd fornecer os dados necessarios para o cadastro de inscricao,
imprimir o boleto bancério respectivo, o qual estara disponivel a partir do dia 26/10/2020 (podendo ser disponibilizado
em data antecipada) e pagar a tarifa de inscri¢do no valor correspondente ao cargo, conforme previsdo no subitem 3.1.2.1.

3.5.1. O pagamento a que se refere o subitem 3.5 deverd ser realizado até a data do vencimento, através de boleto bancério
apropriado que ser& emitido a partir do dia 26/10/2020. O pagamento podera ser realizado em qualquer banco vinculado
ao Sistema Financeiro Nacional, bem como nos seus correspondentes bancéarios Ex: (Casas Lotéricas / Bancos Postais /
Pontos Banese).

3.5.1.1. Os candidatos que ndo efetuarem o pagamento até a data de vencimento expresso no boleto bancério, poderdo fazer sua
reimpressdo até o dia 06/11/2020 (data limite para pagamento), através do link de “IMPRESSAO DE BOLETO
BANCARIO” que estara disponivel no endereco eletronico: <www.amigapublica.com.br/concursos/boleto.jsp> a
partir do dia 26/10/2020 ou em data anterior.

3.5.1.1.1. Os candidatos que nado fizerem devidamente o pagamento da tarifa de inscri¢do até a data limite para pagamento
prevista no subitem 3.5.1.1, ndo serdo considerados inscritos neste Concurso Publico.

3.6. As informacg0es prestadas no momento do preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo, algumas delas reproduzidas
no boleto de pagamento, sdo de responsabilidade Unica do candidato. O candidato que se inscrever apresentando
documento, informacdo ou declaracdo com vicios de falsificacdo ou inexatiddo, terd sua inscri¢do cancelada, anulados
todos os atos decorrentes desta, em qualquer época.

3.6.1. Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrénico, visual, grafolégico, dactiloscdpico, papiloscopico, posografico,
ou mesmo por meio de investigacdo administrativa, policial ou judicial, ter o candidato utilizado procedimento ilicito,
além das responsabilidades civis, penais e administrativas, tera suas provas anuladas e este serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico, perdendo todos os direitos decorrentes deste.

3.6.1.1. Também tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, perdendo todos os direitos
decorrentes deste, o candidato que deixar de cumprir quaisquer das obrigagdes e/ou fases previstas neste Edital por forga
de liminar proferida pelo Poder Judiciario e que, quando do julgamento do mérito, sua acdo for julgada improcedente.

3.7. A comprovagdo das condi¢Bes do subitem 3.4 devera ser apresentada somente pelos candidatos aprovados e classificados,
guando da sua convocagao para a respectiva posse. O candidato que néo as satisfaga, no ato da posse, mesmo tendo sido
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aprovado no Concurso Publico, perdera o direito da sua classificagdo para os demais candidatos de classificagdo
subsequente, e passara a figurar como eliminado do Concurso Publico;

3.8. A validade da inscricdo dependera do preenchimento correto dos dados e do pagamento da tarifa de inscricdo até a
data limite de pagamento prevista no subitem 3.5.1.1 deste Edital, além do cumprimento das demais regras correlatas
por parte do interessado.

3.8.1. O candidato que se inscrever mais de uma vez, independentemente dos cargos e outras informacgdes prestadas, caso as
provas ocorram no mesmo horario, tera validade apenas a inscrigdo mais recente, tomando como base a data da
confirmacéo da inscricdo com o pagamento da taxa da mesma, porém, caso os pagamentos tenham ocorrido no mesmo
dia, seré valida apenas a inscri¢do de numeragédo maior;

3.9. Apo6s o final do periodo de inscricdo e antes da aplicagdo das provas objetivas, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio de Campo do Brito, Estado de Sergipe <https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#campodobrito>,
assim como no enderego eletrénico <www.amigapublica.com.br/concursos>, a Lista Preliminar de Inscritos, sobre a qual
todos os candidatos poderdo conhecer o status de sua inscricdo, e aqueles cujos nomes nao constem na referida lista ou
tiver qualquer outra inconsisténcia, poderao interpor o devido recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis.

3.9.1. O candidato que tenha realizado todas as etapas da inscricdo para este Concurso Publico e que seu nome ndo seja
contemplado na Lista Preliminar de Inscritos e que ndo interpuser tempestiva e devidamente 0 recurso, nio sera
considerado inscrito no certame, cabendo-lhe tdo-somente o direito de ressarcimento 50% (cinquenta por cento) do
pagamento referente a sua inscri¢do, o qual deverd ser requerido junto a Comissdo Especial deste Concurso Publico, em
até 10 (dez) dias Uteis, ap6s a homologacéo das inscrigdes pela autoridade competente.

3.9.2. Apos o julgamento dos recursos de que trata o subitem 3.9 deste Edital, as inscrigdes serdo homologadas, sendo a lista
definitiva de inscritos homologada e publicada em Edital proprio pelos mesmos meios de publicacdo de que trata o
subitem 3.9.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)

4.1. As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, serdo elaboradas de acordo com os programas constantes
no ANEXO I, parte integrante deste Edital, e serdo compostas por: 60 (sessenta) questdes para os cargos de niveis basico
e fundamental; 90 (noventa) questdes para os cargos de nivel médio/técnico; e 120 (cento e vinte) questdes para 0s cargos
de nivel superior.

4.1.1. As provas objetivas serdo constituidas de questdes compostas por itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados pelo candidato, o qual julgard cada item como CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) e a(s) assertivas(s) a que se referir cada item/questao.

4.1.2. Na folha de respostas, para cada item, havera dois campos de marcacao:
a) O campo designado com o cédigo C, que devera ser marcado pelo candidato caso julgue o item CERTO, e;
b) O campo designado com o codigo E, que devera ser marcado pelo candidato, caso julgue o item ERRADO.

4.1.2.1. Para obtenc¢do da pontuacdo na questdo, o candidato deverd marcar corretamente apenas um campo correspondente dos
dois campos disponiveis na Folha de Resposta para cada questéo.

4.1.2.2. Nao seréa considerada e, consequentemente pontuada, a questdo que ndo tiver marcacdo ou que ambos 0s campos
disponiveis na Folha de Resposta da questéo estiverem marcados.

4.1.2.3. Também poderd ndo ser considerada e, consequentemente pontuada, a questdo que ndo tiver marcagdo com o
preenchimento completo do campo por caneta esferografica de tinta preta, conforme orientacdes constantes na propria
Folha de Respostas.

4.1.3. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para a correcdo das provas objetivas, devendo o candidato fazer suas
marcacBes de acordo com as instru¢Bes contidas na mesma e também nos Editais que regulam o presente Concurso
Puablico, sendo de Unica e inteira responsabilidade do candidato, as marca¢des em desconformidade com as instrucées
especificas contidas neste Edital, na Folha de Respostas e nos demais Editais e normativos do Concurso Pudblico, néo
havendo qualquer hipotese de substituicdo da Folha de Respostas por fato de responsabilidade do candidato, o qual arcara
com 0s prejuizos advindos do preenchimento indevido e da conservacdo da integridade de sua Folha de Respostas.

4.1.3.1. Serdo consideradas indevidas as marcacfes que estiverem em desacordo com os Editais que regulam o presente Certame
ou com as instrugdes contidas no corpo da Folha de Respostas fornecida pela Banca Examinadora, tais como marcagao
rasurada, marcagdo insuficiente (campo ndo preenchido integralmente), ndo marcagdo, dupla marcacdo, marcacao
emendada ou marcacdo fora do campo apropriado.
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4.1.4. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas unicamente por meio de processamento eletronico, através de

equipamentos e/ou softwares apropriados.

4.1.4.1. A Folha de Resposta ndo podera ser amassada, molhada, dobrada, rasgada, manchada ou, de qualquer modo, danificada,
sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrdnico

da mesma.

4.1.4.2. O candidato é o Unico responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e da integridade do seu Caderno de Questdes,
em especial quanto ao nimero de questGes, possiveis falhas de impressdo e indicacdo do cargo para o qual concorre,
assim como, em sua Folha de Respostas, em especial no que se refere ao seu nome, nimero de sua inscri¢cdo, nimero de
seu CPF, nimero de sua Carteira de Identidade, identificagdo do cargo e qualquer outro dado individual contido em seu

material de avaliac&o.

4.1.4.2.1. Em caso de constatacdo de qualquer divergéncia ou falha no Caderno de Questdes e/ou Folha de Respostas, antes
mesmo de assinar os referidos documentos, o candidato devera comunicar imediatamente ao fiscal de sala, exigindo que
o(s) documento(s) defeituoso(s) seja(m) substituido(s) por documento(s) reserva(s), ou mesmo, que adote outras
providéncias necessarias ao bom andamento dos trabalhos, inclusive, solicitando apoio de seu superior imediato.

4.1.4.3. As marcagdes na folha de respostas ndo poderdo ser realizadas por pessoa que ndo seja o prdprio candidato, salvo nos
casos em que tenha sido deferida a condi¢do de atendimento especial e especifico para auxilio no preenchimento e/ou
leitura, hipdtese em que o candidato sera acompanhado por pelo menos dois aplicadores especializados, indicados pela
Amiga Publica, cujo procedimento podera ser gravado em material audiovisual e, confirmada a possibilidade, sera
acompanhado por representante da Comissdo do Concurso Publico e/ou outra pessoa indicada pela Administracdo

Publica.

4.1.5. DISTRIBUICAO DAS PROVAS/QUESTOES POR AREAS DE CONHECIMENTO

4.15.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30 questdes

(CB) - Lingua Portuguesa / Matematica

15 questBes

(CB) - Conhecimentos Gerais / Locais / Regionais / Atualidades

15 questBes

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO

30 questbes

30 questbes

4.1.5.2 PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

50 questdes

(CB) - Lingua Portuguesa / Matematica

20 questdes

(CB) - Conhecimentos Gerais / Locais / Regionais / Atualidades

20 questdes

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO

40 questdes

50 questbes

4.1.5.3 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR / ESPECIALISTA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

70 questdes

(CB) - Lingua Portuguesa

30 questdes

(CB) - Conhecimentos Gerais / Locais / Regionais / Atualidades

20 questdes

TOTAL DE QUESTOES POR AREA DE CONHECIMENTO

50 questdes

70 questdes
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5. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas terdo duracdo de: 03 (trés) horas para os cargos de niveis fundamental e médio/técnico, e de 04
(quatro) horas para os cargos de nivel superior, e serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Campo do Brito,
Estado de Sergipe, em locais e data a serem divulgados através de Edital especifico a ser publicado na internet, no endereco
eletrbnico <www.amigapublica.com.br/concursos> e no Diario Oficial do Municipio de Campo do Brito
<https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#campodobrito>.

5.1.1. A identificagdo da data, locais e horarios de realizagdo das provas, bem como o deslocamento até o referido local, é de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

5.1.2. A Camara Municipal de Campo do Brito/SE e a empresa Amiga Publica esta reservado o direito de aplicar as provas em
outros Municipios do Estado de Sergipe, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade do Municipio de
Campo do Brito ou por interesse administrativo, sendo que, se for o caso, os residentes em outros Municipios e em outras
Unidades da Federacdo, poderdo realizar suas provas em outra(s) cidade(s) que seja(m) julgada(s) mais conveniente(s),
inclusive na Capital do Estado, a critério da organizadora do Concurso Publico.

5.1.3. O tempo destinado para realizacéo das provas objetivas estabelecido no subitem 5.1, compreendera também a atividade
de coleta obrigatdria de identificacdo dos candidatos pelos fiscais de sala;

5.1.4. A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para o domingo, dia 06 de dezembro de 2020 e
sera dividida em 02 (dois) turnos com previsdo de inicio as 8h15min para as provas realizadas no periodo da MANHA e

14h15min para as provas realizadas no periodo da TARDE, horario local de Campo do Brito/SE,
podendo ser alteradas por Edital préprio de acordo com a conveniéncia administrativa.

a) PELA MANHA — Para os cargos de NIVEL BASICO/FUNDAMENTAL e de NIVEL MEDIO/TECNICO.
b) PELA TARDE - Para os cargos de NIVEL SUPERIOR/ESPECIALISTA.

5.1.4.1. OS po rtOes dos locais de provas serao fechados as 08h no turno da manha e as 14N no turno da tarde,

horario local de Campo do Brito/SE, nao sendo permitida a entrada de qualquer candidato apds o
fechamento dos mesmos.

5.1.1.2 Em razdo da pandemia mundial provocada pelo virus Sars-CoV-2, o Edital de que trata o subitem 5.1 podera trazer
regras especificas para atender as recomendacdes das autoridades sanitarias e de salude, em especial os decretos
expedidos pelas autoridades do Estado de Sergipe e dos Municipios onde serdo aplicadas as provas objetivas;

5.2. A Amiga Publica poderad enviar, como complemento de informagdes, por qualquer meio, comunicac¢do individual ou
coletiva, informando a data, o local e o horéario de realizacdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do dever de
observar e atender plenamente as regras constantes em todos 0os EDITAIS e COMUNICADQOS a serem publicados no
site <www.amigapublica.com.br/concursos> e no Diéario Oficial do Municipio de Campo do Brito
<https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#campodobrito>.

5.2.1 Para maximizar a divulgacdo dos atos do presente concurso, a Amiga Publica fica autorizada o envio facultativo aos
candidatos devidamente inscritos, através de mensagem para o endereco de e-mail cadastrado pelos mesmos,
correspondéncia eletronica contendo informagGes sobre o presente concurso, 0 que compreende, além de outras, as
informacdes a respeito da data, locais e horarios de aplicacdo das provas, dentre outros dados que estardo disponiveis no
Edital de Convocagéo correspondente.

5.3. E altamente recomendavel que o candidato compareca ao local designado para realizagio das Provas Objetivas com

antecedéncia minima de 60 (Sessenta) Minutos do horério fixado para o seu inicio, portando Unica, exclusiva e
obrigatoriamente caneta(s) esferografica(s) de tinta preta e ponta grossa, fabricada em material transparente e
documento de identidade original dentro do prazo de validade, o qual devera estar em perfeitas condi¢bes de forma a
permitir, com clareza, a sua identificacéo;

5.3.1. Somente serdo considerados documentos de identidade, desde que dentro do prazo de validade, quando previsto: as
carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Plblica ou equivalente, Instituices Militares, pelos Orgdos
Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo e DNI — Documento Nacional de Identidade.

5.3.2. Conforme previsdo na parte final do subitem 5.3, o candidato serd impedido de realizar a prova se, quando da tentativa de
ingresso no local, apresentar documento de identificacdo que ndo tiver em perfeitas condi¢fes de forma a permitir, com
clareza, a sua identificagdo, seja por ser muito antigo, por nao estad em perfeitas condi¢Oes de preservacdo e/ou qualquer
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outra anormalidade verificada pelo fiscal de sala ou qualquer outro representante da Amiga Publica, da Comissao do
Concurso e das demais autoridades constituidas.

5.3.1.1. Ao acessar o local de provas, o candidato devera imediatamente se apresentar em sua sala de aplicacdo para sua correta
identificacdo, podendo ser submetido ao detector de metais e/ou outros equipamentos e medidas de contra inteligéncia,
podendo ser eliminado do concurso publico todo aquele que ndo atender a esse comando ou mesmo que, apés sua entrada
na sala de aplicacdo, deixe de cumprir o disposto na alinea “b” do subitem 5.7 deste Edital, ausentando-se da sala antes
de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas, independentemente da necessidade, salvo as situagOes
regulamentadas no presente Edital.

5.3.2. Mesmo ap06s o término de suas atividades, o candidato somente podera deixar o local de prova depois de decorrido o
prazo minimo de 01h (uma hora) do inicio das provas, sendo automaticamente eliminado do certame aquele candidato
que ndo atender a esta regra.

5.3.2.1. A regra de que trata o subitem 5.3.2 podera ser quebrada mediante autorizagdo expressa de membro da Comisséo
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico ou por recomendacdo médica devidamente assinada e identificada,
mas somente nos casos de moléstia grave ou outros problemas que ponham em risco a vida ou a salde do candidato
e/ou de terceiros, inclusive do nascituro.

5.3.3.  Os trés ultimos candidatos de cada sala onde serdo realizadas as provas objetivas somente poderdo deixar o recinto de
uma s6 vez, para tanto, estes deverdo comunicar ao fiscal de prova quando terminarem todos os procedimentos que
estdo obrigados a cumprir, entregar seu material (caderno de provas e cartdo de resposta e qualquer outro fornecido pela
organizacdo do Concurso Publico), manter-se em siléncio e aguardar o sinal de liberacdo para saida, que sera dado pelo
fiscal.

5.3.3.1. Se um ou mais dos trés Gltimos candidatos exigir(em) sua(s) saida(s) da sala de aplicagdo de prova enquanto pelos
menos um dos candidatos necessite ficar por mais tempo, o fato deveré ser registrado em ata e o(s) transgressor(es) das
regras deste Edital sera(do) sumariamente eliminado(s) do Concurso Pudblico e, quando for o caso de ficar um Unico
candidato na sala em razéo da saida de dois candidatos transgressores das normas previstas no subitem 5.3.3, este tera
sua saida liberada imediatamente ao término de suas atividades, sendo obrigatoria a assinatura no registro dos fatos em
relacdo aos outros dois.

5.3.3.2. Em caso de transgressdo da norma prevista no subitem 5.3.3, a banca Amiga Publica e a Comissdo do Concurso ficam
autorizadas a realizar a(s) transferéncia(s) do(s) candidato(s) remanescente(s) para finalizar(em) sua(s) prova(s) em
outra sala da mesma unidade de aplicagéo.

5.3.4. O candidato somente poderd retirar-se da sala de realizacdo das provas levando consigo a folha de rascunho (de
preenchimento facultativo), apds o término da sua prova e no decurso dos ultimos 20 (vinte minutos) anteriores ao
término do tempo destinado a realizacdo das provas objetivas. N&o serdo admitidos quaisquer tipos de anotagGes em
outro material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na folha de rascunho fornecida e destacada exclusivamente pelos
fiscais de sala no momento da realizagéo das provas.

5.3.4.1. Somente o fiscal de sala ou outro representante da Amiga Publica pode destacar a folha de rascunho (de preenchimento
facultativo) da Folha de Respostas ou do Caderno de Provas, caso o referido documento seja apresentado dessa forma,
devendo ser registrado no Relatorio de Aplicacdo de Provas da respectiva sala, o desrespeito dessa regra, que podera
levar o candidato a penalidade de eliminagdo do Concurso Publico.

5.4. Apos resolver todas as questdes do Caderno de Prova, o candidato devera marcar suas respostas com caneta esferografica de
tinta preta e fabricada em material transparente na Folha de Respostas, preenchendo-a corretamente, de acordo com as
instrugdes contidas no Caderno de Prova e/ou na propria Folha de Respostas.

5.4.1. Em nenhuma hipotese, havera substituicdo da Folha de Resposta por erro do candidato, portanto, o candidato devera zelar
por sua integridade, fazendo nela somente as marcagdes permitidas que se refira tdo somente as suas respostas.

5.5. Os candidatos deverdo seguir obrigatoriamente todas as instru¢fes contidas no Caderno de Provas, Folha de Respostas e nos
Editais que regem este Concurso Publico, bem como as orientagdes fornecidas pelos fiscais e coordenadores do certame,
inclusive obrigando-se, quando orientado, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico, a registrar sua impressao digital em
local apropriado, seja na Folha de Respostas, no Caderno de Provas, ou em qualquer outro documento fornecido pela
institui¢do organizadora do Concurso Publico.

5.6. Serdo de Unica e inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha
de Respostas, tais como: campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, auséncia de marcacdo, dupla marcacéo,
marcacgdo rasurada, marcacdo emendada e marcacdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta,
inobservancia dos avisos, instruces e recomendacdes, ou qualquer outra agdo ou omissdo que depender da vontade e/ou
atencdo por parte do candidato.
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5.7. O candidato sera sumariamente excluido do Concurso Publico se:

a) Apresentar-se na Unidade de aplicacdo das provas ap6s o fechamento dos portfes de acesso, apresentar-se na sala de
aplicacdo das provas ap0s a hora estabelecida para o inicio das mesmas, ndo comparecer por qualquer motivo, ou ainda
ndo apresentar o documento de identidade original que possibilite sua identificacdo, conforme exigido neste Edital;

b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas, ou mesmo quando acompanhado do fiscal, levando consigo qualquer anotagdo ou material de porte proibido;

c) Utilizar-se de meios ilicitos para execugdo das provas, ou faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe organizadora do certame, ou para com qualquer outra autoridade presente, inclusive componentes da Comisséo
do Concurso;

d) Perturbar, de qualquer forma, a realizacéo dos trabalhos;

e) For surpreendido, ap6s o inicio das provas, portando arma de fogo e/ou municdo, faca e/ou objetos cortantes e/ou
perfurantes, cigarro, fosforo, isqueiro, telefone celular, maquina fotogréafica, gravador, receptor, pager, bip, pen drive,
todo e qualquer acessério de chapelaria (ex.: boné, chapéu, gorro, etc.), 6culos escuros ou espelhados, mesmo que
utilizados para correcdo da visdo, pulseira de qualquer espécie, corrente, anel, brinco, joia, semijoia, bijuteria, relégio de
qualquer espécie e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, salvo 0s necessarios a manutencdo da vida humana,
devendo este ser comunicado ao fiscal de sala, antes da distribuicdo dos cadernos de provas, com a apresentacdo de
relatério médico ou documento equivalente assinado por médico;

f) Portar, mesmo que desligado, ou fizer uso de qualquer equipamento eletrénico, inclusive aparelho celular, ou ser
surpreendido em comunicacdo com outro candidato por quaisquer meios, ou utilizando-se de calculadora, livros, notas
ou impressos que nao tenham sido fornecidos pela empresa organizadora do Concurso Publico;

g) Ao sair temporariamente da sala, estiver portando caneta, lapis, papel ou qualquer outro material/instrumento que possa
ser utilizado para escrita, devendo estes permanecer na sala até que o candidato retorne para continuar sua avaliacao;

h) Ao sair temporariamente da sala, estiver portando carteira porta-cédulas, agasalhos (roupas utilizadas sobre outras
roupas), bolsas e/ou acessdrios equivalentes;

i)  N&o devolver, integralmente, o Caderno de Questbes e o Cartdo de Resposta, imediatamente quando finalizar sua prova
ou quando do término do tempo destinado a realizagdo das mesmas;

j)  Descumprir quaisquer das normas/instru¢des contidas na Folha de Respostas, caderno de provas, folha de rascunho,
neste Edital, e em todo e qualquer impresso, fornecido pela instituicdo responsavel pela realizagdo do Concurso
Publico;

k) Ausentar-se da sala levando consigo o material destinado a realizacéo das provas;

I) Deixar a sala de prova, a qualquer momento, levando consigo o Caderno de Provas;

m) Assinar a Folha de Resposta ou registrar no mesmo, qualquer marca que permita sua identificac&o.

5.7.1. O candidato ndo podera ter acesso a sala de aplicacdo de prova objetiva portando mochila, bolsa, mala, bagagem em geral,
pochete, bornal, estojo, nécessaire, caixa, sacola, garrafa, capacete ou qualquer outro item que ndo seja fabricado em
material transparente, que ndo seja permitida a verificacdo de todo o seu contelldo sem precisar ser aberto ou que contenha
qualquer marca, pintura ou outra situagao que dificulte o acesso visual em todo o seu interior;

5.7.1.1. No caso de alimentos, estes deverdo ser portados em pequena quantidade e estar acondicionados em sacolas plasticas
transparentes (de responsabilidade do candidato), ndo sendo permitido o acesso a sala de aplicacdo de prova com 0s
mesmos acondicionados em suas embalagens originais ou outra que ndo seja totalmente transparente;

5.7.1.2. No caso de agua e outros liquidos claros, devera estar acondicionada em garrafa transparente, sem rétulo ou qualquer
outro material que dificulte a visualizacdo completa de seu interior;

5.7.1.3. A qualquer momento, o Fiscal de Sala, membro da Comissdo do Concurso ou qualquer outro representante da Amiga
Publica, podera ter acesso e realizar inspe¢do nos itens que os candidatos estejam portando ou mesmo que estejam
acondicionados no envelope de seguranca fornecido pela Amiga Publica;

5.7.2. Durante a realizacdo das provas, os candidatos somente poderdo portar o documento de identificacdo, o Caderno de Provas
e a Folha de resposta, ndo sendo permitido o porte de qualquer outro documento, inclusive o cartdo de inscricdo que,
juntamente com outros bens e documentos, carteiras masculinas e femininas, deverdo estar acondicionados em envelope de
seguranca devidamente lacrado, o qual serd fornecido pela organizadora do Concurso e, somente podera ser aberto pelo
candidato, apds ultrapassar o portdo principal e concluir a sua total saida do local de provas;

5.7.2.1. Os candidatos que receberem envelopes de seguranca para acondicionamento de seus pertences e documentos de porte
ndo permitido durante a realizacdo das provas, logo apds o recebimento dos mesmos e antes da distribui¢do dos cadernos de
questdes deverdo escrever na face do envelope recebido os seguintes dados: a) Nome Completo; b) ndmero da inscricao; c)
numero de telefone; d) enderego de e-mail.

5.7.2.2. O candidato que, por qualquer motivo desrespeitar a regra contida no subitem anterior e ndo cumprir com seu dever
durante o processo de fiscalizacdo, podera ser eliminado do Concurso Publico.
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5.8. Por motivos de ordem técnica e de seguranga, a empresa Amiga Publica ndo fornecera os exemplares dos Cadernos de
Questdes utilizados pelos candidatos, mesmo apds o encerramento das provas, pois estes fardo parte do arquivo referente
ao Concurso Publico em questdo e serdo conservados pelo prazo legal sob a responsabilidade da CAMARA DE
VEREADORES DE CAMPO DO BRITO/SE; porém, a fim de atender as necessidades para interposicdo de recursos e
garantir a ampla defesa, exemplares destes serdo  disponibilizados no  endereco  eletrbnico
<www.amigapublica.com.br/concursos>, pelo prazo ndo superior ao dado a fase de recursos contra o gabarito preliminar.
Sendo assim, ao término de sua prova, o candidato fica na obrigacéo de entrega-lo, devidamente assinado, ao fiscal de
sala, juntamente com a Folha de Respostas.

5.9. A Amiga Publica divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, inclusive
dos candidatos eliminados, no endereco eletrénico <www.amigapublica.com.br/concursos>, juntamente com a divulgacéo
do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. A referida imagem ficard disponivel por pelo menos 30 (trinta) dias, a
contar da data de publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico.

5.10. Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

5.11. A comprovacdo de realizagdo da prova objetiva, se dard mediante assinatura do candidato na Lista de Presenga ao chegar
no seu local de prova, bem como, por meio da assinatura do Caderno de Provas e a coleta de impressao digital na Folha de
Respostas.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO NAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A nota nas provas objetivas serd determinada com base nas marcagdes feitas pelo candidato na Folha de Respostas, que,
depois de aplicados os pesos determinados nas tabelas indicadas nos itens 6.2, 6.3 e 6.4, sendo atribuida a pontuagdo
correspondente para cada resposta que esteja em concordancia com o Gabarito Definitivo das provas objetivas.

6.1.1. Para cada resposta que o candidato marcar em discordancia com o Gabarito Definitivo das provas objetivas, sera aplicada
uma reducdo do percentual equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) do valor (peso) atribuido a cada questdo, cujos
valores negativos serdo somados em conjunto e langados por Area de Conhecimento e repercutirdo também na pontuacio
geral das Provas Objetivas.

6.2. Para os cargos de Niveis Basico e Fundamental, nas Provas Obijetivas:

a) Serdo atribuidos os pesos de 1,60 para questdes da prova de Conhecimentos Basicos e 2,40 para as questdes da prova de
Conhecimentos Especificos;

b) Sera considerado aprovado neste certame, o candidato que obtiver nas Provas Objetivas um nimero de pontos minimos
correspondente a 45% (quarenta e cinco por cento) do total geral (conhecimentos basicos e conhecimentos especificos),
totalizando 54 (cinquenta e quatro) pontos, e também um percentual minimo por prova, conforme tabela a seguir:

6.2.1. DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS ¢ PONTOS:
PARA OS CARGOS DE NIVEIS BASICO E FUNDAMENTAL.:

CONDICOES MINIMAS PARA
APROVACAO POR AREA, APOS
12 ETAPA N.° de 56 TOTAL DE APLICACAO DA REDUCAO DE
PERCENTUAL Total de Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 30 1,60 48,00 35% 16,80
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2,40 72,00 40% 28,80

6.3. Para os cargos de Nivel Médio / Técnico, nas Provas Objetivas:

a) Serdo atribuidos os pesos de 1,00 para questdes da prova de Conhecimentos Bésicos e 1,60 para as questdes da prova de
Conhecimentos Especificos;

b) Sera considerado aprovado neste certame, o candidato que obtiver nas Provas Objetivas um nimero de pontos minimos
correspondente a 45% (quarenta e cinco por cento) do total geral (conhecimentos basicos e conhecimentos especificos),
totalizando 54 (cinquenta e quatro) pontos, e também um percentual minimo por prova, conforme tabela a seguir:
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6.3.1. DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS e PONTOS:
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO:

CONDI(;QES MINIMAS PARA
APROVACAO POR AREALAPOS
12 ETAPA N.© de BESO TOTAL DE APLICACAO DA REDUCAO DE
PERCENTUAL Total de Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 40 1,00 40,00 35% 14,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 50 1,60 80,00 40% 32,00

6.4. Para os cargos de Nivel Superior / Especialista, nas Provas Obijetivas:

a) Serdo atribuidos os pesos de 0,86 para questdes da prova de Conhecimentos Basicos, 1,10 para as questdes da prova de
Conhecimentos Especificos;

b) Seréa considerado aprovado neste certame, o candidato que obtiver nas Provas Objetivas um nimero de pontos minimos
correspondente a 45% (quarenta e cinco por cento) do total geral (conhecimentos basicos e conhecimentos especificos),
totalizando 54 (cinquenta e quatro) pontos, e também um percentual minimo por prova, conforme tabela a seguir:

6.4.1. DISTRIBUICAO DAS PROVAS, NUMERO de QUESTOES, PESOS e PONTOS:
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / ESPECIALISTA:

CONDICOES MINIMAS PARA
APROVAQ:&O POR AREAL APOS
12ETAPA N.° de ) TOTAL DE APLICACAO DA REDUCAO DE
ESPECIE DA PROVA Questdes PONTOS PONTOS POR ERRO (ITEM 6.1.1)
PERCENTUAL Total de Pontos
CONHECIMENTOS BASICOS 50 0,86 43,00 35% 15,05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 70 1,10 77,00 40% 30,80

6.5. Os candidatos eliminados na forma dos subitens 6.2, 6.3 e 6.4 deste Edital ndo terdo classificagdo alguma no presente
Concurso Publico.

6.5.1. O Resultado Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado tdo-somente através da internet, apds a divulgacgdo do
Gabarito  Definitivo, mediante sistema de consulta individual diretamente no endereco eletrdnico
<www.amigapublica.com.br/concursos> e servira exclusivamente para assegurar ao candidato o seu direito de interposicéo
de recurso, e depois de transcorrido 0 prazo para interposicdo de recursos e julgamento dos mesmos, serd publicado o
Resultado Final das Provas Objetivas, o qual, além de sua disponibilizacdo na Internet, também sera publicado no Diério
Oficial do Municipio de Campo do Brito <https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#campodobrito>.

6.6. O resultado final das provas objetivas previsto no subitem anterior serd disposto em ordem alfabética e constard das
seguintes informagdes: nimero de inscrigdo, nome do candidato, pontos obtidos na prova de conhecimentos basicos, pontos
obtidos na prova de conhecimentos especificos e total da pontuacdo obtida. Podendo inclusive apresentar outras

informagdes que sejam julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituicdo Organizadora, ou
outra autoridade competente;

7. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

7.1. Em até 20 (vinte) dias Uteis, a contar do resultado final da Gltima fase deste Concurso Publico, serd publicado na internet
no endereco eletronico www.amigapublica.com.br/concursos e no Diario Oficial do Municipio de Campo do Brito
<https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#campodobrito>, o seu Resultado Final;
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7.1.1. Constarao nas listas do Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados em até 20 (vinte)
vezes 0 nimero de vagas previstas neste Edital para cada cargo, sendo observadas as reservas de vagas para o0s candidatos
portadores de deficiéncia, se existirem, e respeitados o0s casos de empate na Ultima posicdo apds a aplicacdo desta regra;

7.1.1.1. Existindo cargo sem expressa oferta de vagas (Cadastro de Reserva / CR), constardo nas listas do Resultado Final, para
cada cargo nessa condicdo, os candidatos aprovados e classificados até a 20% (vigésima) posicdo, sendo observadas as
reservas de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, se existirem, e respeitados os casos de empate na Gltima
posicdo ap6s a aplicacdo desta regra;

7.1.2. As listas do Resultado Final constardo das seguintes informagdes: nimero de inscrigdo, nome do candidato, pontos
obtidos na prova de conhecimentos basicos, pontos obtidos na prova de conhecimentos especificos, pontos obtidos na
prova de titulos (quando for etapa do concurso) e total da pontuacdo obtida. Podendo inclusive apresentar outras
informacdes que sejam julgadas como necessarias pela Comissdo do Concurso Publico, pela Instituicdo Organizadora, ou
por outra autoridade competente;

7.1.3. Estara automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma neste certame, o candidato que nao constar nas listas do
Resultado Final, as quais orientardo a homologac&o do Concurso Publico por parte da CAMARA DE VEREADORES
DE CAMPO DO BRITO/SE.

7.2. Em caso de empate no resultado das provas objetivas e na classificacdo final do Concurso Publico, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver maior idade, exclusivamente para pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
¢) Obtiver o menor nimero de erros na Prova de Conhecimentos Especificos;
d) Obtiver a maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos;
e) Obtiver o menor nimero de erros na Prova de Conhecimentos B&sicos;
f) Tiver maior idade, somente para 0s casos nio contemplados pela alinea “a”, 0 que para tal conhecimento serdo
observadas as varidveis DATA e HORA de nascimento;

7.2.1. Persistindo o empate, antes da nomeagdo, a Comissdo do Concurso convocard, com no minimo 05 (cinco) dias de
antecedéncia, todos os empatados em determinada faixa de pontuagdo, para se fazerem presentes no sorteio publico que
definird a ordem de nomeacéo;

7.2.1.1.0 sorteio de que trata o subitem anterior ocorrerd independentemente da presenca dos convocados e sera realizado por
Comisséo Especial designada para este fim.

7.3. O ato de homologacdo deste Concurso Publico serd publicado na Imprensa Oficial, através de ato préprio, expedido pelo(a)
Presidente da Cdmara Municipal de Campo do Brito/SE.

8. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO E DOS RECURSOS EM GERAL

8.1. O gabarito preliminar das provas objetivas serd divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis ap06s sua realizagdo, mediante
publicagdo no Diério Oficial do Municipio de Campo do Brito
<https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#campodobrito> e na pagina oficial do Concurso Publico, no endereco
eletrébnico <www.amigapublica.com.br/concursos>. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar
dispora de até 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia da divulgagdo do mesmo.

8.1.1. O gabarito preliminar ndo gera qualquer direito ao candidato, por ndo haver qualquer célculo de pontos ou definicdo de
classificacdo com base neste, devendo toda e qualquer alteracdo surtir efeitos positivos apenas para aqueles que tenham
marcado a questdo de acordo com o gabarito definitivo, a ser gerado apo6s julgamento dos recursos contra o gabarito
preliminar.

8.1.2. Os pontos relativos a questBes anuladas, de oficio ou em razdo de julgamento pela procedéncia de recurso, serdo
atribuidos a todos os candidatos efetivamente participantes da prova em que conste a questdo, ndo sendo cumulativo para
aqueles que tenham marcado a questdo de acordo com o gabarito preliminar.

8.2. Salvo disposicdo expressa em contrario, o prazo maximo para os demais recursos serd de 02 (dois) dias Uteis apos a
publicacdo/divulgacdo do objeto de recurso, sendo regra geral que cada recurso somente podera ser interposto através do
requerimento especifico previsto em Edital, assinado pelo candidato e conter os pedidos relativos a suposta irregularidade
que justifique sua interposicéo, e sera devidamente dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso;

8.2.1. Somente serdo conhecidos e passados para a analise de mérito 0s recursos que contemplarem 0s seguintes requisitos:
a) Uma dnica irregularidade identificada;
b) Em sendo recurso contra o gabarito preliminar, um recurso por questdo, apresentado individualmente;
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c) A fundamentagdo devidamente documentada por coOpia autenticada de obra literaria ou artigo publicado e
reconhecido cientificamente;
d) O pedido claro e objetivo.

8.2.2. Todos os recursos conhecidos terdo suas analises de mérito por banca composta pelos quadros da instituicdo organizadora,
a qual emitira parecer deferindo-o ou ndo, este que sera submetido a apreciacdo da Comissdo de Fiscalizacdo e
Organizacdo do Concurso, a quem cabe decidir pela homologacao do parecer ou ndo, fazendo o julgamento dos recursos.

8.3. Os recursos somente poderdo ser protocolados em modelo préprio e em sua formatag&o original, o qual estara disponivel
no endereco eletrénico <http://www.amigapublica.com.br> a partir da divulgacéo do gabarito preliminar e/ou outro objeto de
recurso.

8.3.1. Todos os recursos fisicos deverdo ser apresentados em sua formatacédo original e devidamente assinados pelo candidato
devidamente identificado com a Cédula de Identidade, e protocolados de forma tempestiva na sede da Camara Municipal
de Campo do Brito ou enviado via SEDEX para a Caixa Postal da Amiga Publica. No caso de envio por SEDEX o
candidato devera reconhecer firma em cartorio de sua assinatura constante no requerimento.

8.3.1.1. Quando o recurso ou qualquer outro documento encaminhado pelo candidato for protocolado pelo mesmo, através de
terceiros ou enviado via SEDEX, este devera ter o devido reconhecimento de firma em cartério, envelopado e
identificado nos moldes do subitem 3.2.4.2 e, salvo disposicdo expressa em contrério, serd considerada como data de
protocolo aquela em que a postagem foi registrada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos; Ou, se a
possibilidade estiver prevista em Edital, a data de recebimento por representante da Comissdo do presente Concurso ou
da Empresa Organizadora;

8.3.1.1.1. A Camara de Vereadores de Campo do Brito e seus representantes legalmente constituidos, a Comisséo do Concurso
Publico 001/2020, a Empresa Amiga Publica e seus representantes ndo se responsabilizardo por quaisquer tipos de
extravios ou atrasos na chegada de documento e/ou informacdo no local estipulado para seu recebimento, ficando esta
responsabilidade totalmente para o candidato ou interessado.

8.3.1.2. Quando os recursos ou quaisquer outros documentos forem enviados via SEDEX, com o fito de promover a seguranca
juridica e a celeridade procedimental, OBRIGATORIAMENTE, os mesmos, com todos 0s seus anexos, deverdo ser
também enviados em forma de cépia digitalizada, no formato PDF, para o e-mail: <cac.amigapublica@gmail.com>,
constando como assunto, o nimero de inscri¢do e o c6digo de rastreamento dos correios. O candidato deverd indicar no
texto da mensagem eletronica, além das informaces ja indicadas no assunto, o texto do seu requerimento. A falta de
envio dos originais via SEDEX ou do referido e-mail contendo as cdpias digitalizadas, ensejara na preclusao do direito e
0 recurso, documento ou requerimento nao sera conhecido por caréncia de tempestividade.

8.3.2. As respostas dos recursos deferidos serdo publicadas no Diério Oficial do Municipio de Campo do Brito
<https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#campodobrito>, assim como no  endereco  eletrdnico
<www.amigapublica.com.br/concursos>, sendo os indeferidos, respondidos tdo-somente para o interessado direto.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitacdo, por parte do candidato, das condices e
exigéncias constantes neste Edital e demais normas vigentes. O valor referente ao pagamento da tarifa de inscri¢do ndo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia administrativa ou por
decisdo judicial, o que, se ocorrer, todos os candidatos serdo reembolsados dos valores pagos pela tarifa de inscricdo pela
CAMARA DE VEREADORES DE CAMPO DO BRITO/SE.

9.2. O candidato que ndo puder fazer-se presente para os atos complementares de inscrigdo: entrega de laudo médico ou outro
documento e/ou informacdo, podera fazé-lo através de representante plenamente capaz e devidamente habilitado, através
de uma procuracdo para cada fim especifico, sendo obrigatério o reconhecimento das firmas do representado e do
representante em cartorio, ou através de procuracao publica, sendo esta valida para todos os atos possiveis de ser realizado
através de representante, nos limites dos poderes conferidos ao representante;

9.2.1. Os documentos de representacdo (procuracdo) de que trata o subitem anterior deverdo ser apresentados em sua forma
original e ficardo retidos pela Comissdo do Concurso, passando a fazer parte de todo o processo do Concurso Publico
001/2020 da CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO DO BRITO;

9.3. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera
solicita-la no ato da inscrigdo, indicando no campo préprio do formulario eletrdnico, de forma clara e objetiva as suas
necessidades especiais necessarias. Apés esse periodo, a solicitacdo sera tida como intempestiva e, independentemente do
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caso, ndo sera atendida. A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida, obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, fazer a
comunicacdo de tal necessidade especial no momento da inscri¢do, assim como previsto no subitem 9.3 deste Edital, e no
dia da realizacdo das provas levar consigo um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante para atendimento do disposto neste
subitem ndo podera realizar as provas e sera eliminada do concurso.

9.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico, se em quantidade superior ao nimero de vagas indicado
no subitem 2.1 deste Edital, fardo parte do Cadastro de Reserva (CR) e poderdo vir a serem aproveitados no preenchimento
de novas vagas que surgirem para 0 mesmo cargo, no decorrer do prazo de validade do Concurso.

9.6. Os candidatos nomeados deverdo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento, tendo o
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse para entrar em efetivo exercicio de suas funges no local para
onde for designado. O candidato que desrespeitar ou descumprir os prazos estabelecidos neste item perdera o direito a sua
classificacdo, passando imediatamente para a condicao de eliminado do Concurso Publico.

9.6.1. A convocacgdo dos candidatos nomeados para apresentacdo de documentos e posse sera feita por correspondéncia,
enviada via postal, correio eletronico para o(s) enderego(s) informado(s) pelo candidato no ato da inscricdo e/ou
aplicativo de mensagem eletrdnica, sendo considerado desistente o candidato que ndo atender a convocagdo no prazo
indicado.

9.6.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este
Concurso Publico, bem como manter seu(s) endereco(s)A atualizado(s), tanto no site da Amiga Publica, quanto, se
aprovado for, também no setor de recursos humanos da CAMARA DE VEREADORES DE CAMPO DO BRITO.

9.6.2. Os prazos previstos no subitem 9.6, mediante requerimento do interessado, poderdo, a critério da autoridade competente,
serem prorrogados por iguais periodos;

9.6.3. Entende-se por local para onde for designado, qualquer unidade da administragdo ou conveniada, localizada na
circunscricdo da Camara Municipal de Campo do Brito/SE ou na Capital do Estado de Sergipe;

9.6.4. O candidato aprovado neste Concurso Publico, antes da nomeacdo, caso seja de sua vontade, poderd, por meio de
requerimento feito diretamente ao Presidente DA Camara de Vereadores de Campo do Brito/SE, no mesmo prazo de sua
posse, renunciar a sua classificagdo, passando a figurar no final da lista de aprovados em questdo, desta forma, ndo
estando sujeito a penalidade prevista no subitem 9.6 deste Edital.

9.7. As nomeacgOes, bem como todos os atos do presente Concurso Publico, serdo publicadas nos locais de costume ja
amplamente mencionados neste Edital.

9.8. Qualquer interessado ter& o prazo de 5 (cinco) dias a partir da publicacdo deste Edital para propor a impugnacdo contra
quaisquer de seus dispositivos. Para os candidatos, este prazo serd contado a partir do pagamento de sua inscri¢ao.

9.9. Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, cuja decisdo serd sempre colegiada e
posteriormente submetida a homologacéo por parte do(a) Presidente da Cadmara Municipal de Campo do Brito/SE.

9.10.  Fica eleito o foro do Municipio de Campo do Brito/SE, com exclusdo e rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja, para dirimir questGes oriundas do presente Concurso Publico e dos atos e documentos a ele vinculados.

9.11. A divulgacéo do Concurso sera realizada em midia especializada, por meio de jornais de grande circulagdo regional e/ou
sitios eletrénicos, bem como no sitio <www.amigapublica.com.br/concursos> e no Diario Oficial do Municipio de
Campo do Brito <https://www.publicacoesmunicipais.com.br/eatos/#campodobrito>.

CAMPO DO BRITO (SE), 16 de outubro de 2020.

ROSANA SANTOS QUEIROZ CRUZ
Presidente

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO, FISCALIZACAO E SUPERVISAO DO CONCURSO PUBLICO
(Portaria do Poder Legislativo Municipal n.° 015/2020, de 24 de abril de 2020)

ANTONIO FERNANDO PINHEIRO NORONHA JUNIOR

Presidente

JEFFERSON VINICIUS FERREIRA JOSE IVANILTO FARIAS DE ALMEIDA
Secretario Membro
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS BASICOS - (CB)

1.1.NIVEIS BASICO E FUNDAMENTAL - PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; ortografia; acentuacdo grafica; crase; pontuacgao; sinbnimos e
anténimos; divisdo sildbica; classes de palavras; concordancia nominal e verbal. Matemética: Conhecimentos numéricos —
operages em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade, fatoracdo, razdes e
proporcdes, porcentagem e juros, relagdes de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressdes, principios de
contagem. Conhecimentos Gerais: Regionalidade: Cultura popular, sociedade, seguranca publica, politica, economia,
personalidades, pontos turisticos, historia e geografia do Brasil, do Estado de Sergipe e do Municipio de Campo do
Brito/SE.

1.2.NIVEL MEDIO/TECNICO - PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Analise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordéancia nominal e verbal; Pontuacéo.
Matemética: Conhecimentos numeéricos — operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais),
desigualdades, divisibilidade, fatoracdo, razdes e proporcdes, porcentagem e juros, relacbes de dependéncia entre
grandezas, sequéncias e progressdes, principios de contagem; Conhecimentos de estatistica e probabilidade — representacao
e analise de dados; medidas de tendéncia central (médias, moda e mediana); desvios e variancia; no¢des de probabilidade;
Conhecimentos algébricos — graficos e funcdes; fungdes algébricas do 1.° e do 2.° graus, polinomiais, racionais,
exponenciais e logaritmicas; equacles e inequacdes; relagdes no ciclo trigonométrico e fungdes trigonométricas;
Conhecimentos algébricos/geométricos — plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade,
sistemas de equagdes. Conhecimentos Gerais: Regionalidade: Cultura popular, sociedade, seguranca publica, politica,
economia, personalidades, pontos turisticos, histéria e geografia, do Brasil, do Estado de Sergipe e do Municipio de Campo
do Brito/SE.

1.3.NIVEL SUPERIOR/ESPECIALISTA - PARA O TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos; Problemas da lingua culta; Tipologia textual, fonética, crase;
Ortografia; Classes de palavras; Andlise sintatica; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal; Pontuag&o.
Conhecimentos Gerais: Regionalidade: Cultura popular, sociedade, seguranga publica, politica, economia, personalidades,
pontos turisticos, histéria e geografia, do Brasil, do Estado de Sergipe e do Municipio de Campo do Brito/SE.

2. PROGRAMA DE ESTUDO PARA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CE)

2.1 - PROGRAMAS DE ESTUDO PARA OS CARGOS DE NIVEIS BASICO E
FUNDAMENTAL

2.1.1 - CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEIS BASICO E FUNDAMENTAL

A) DIREITO ADMINISTRATIVO: A.l. Conceito e fontes do direito administrativo. A.1.1 Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. A.1.2 Principios da Administracdo Publica. A.2 Administracao
Publica: organizacdo, descentralizagdo, desconcentracdo, érgdos publicos. B) DIREITO CONSTITUCIONAL: B.1
Direito Constitucional, natureza, conceito e objeto. B.2 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais.
B.3 Direitos e deveres individuais e coletivos. B.4 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. B.5
Direitos sociais. B.6 Nacionalidade. B.7 Cidadania e direitos politicos. C) LEGISLACAO MUNIPAL: C.1 Lei Organica
do Municipio de Campo do Brito. C.2 Lei n.° 150, de 06 de maio de 1983 (Estatuto dos Funcionario do Municipio de
Campo do Brito). C.3 Lei n.° 357, de 24 de outubro de 2014. C.4 Lei n.° 457, de 12 de margo de 2020.
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2.1.2 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /199003

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Pequenos reparos em instalagdes, mobiliarios e utensilios;
Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, escolas, bem como de mdveis e utensilios. Varricdo de superficies
diversas; Conhecimento, uso e conservacao de ferramentas diversas; Limpeza de veiculos e maquinas; Equipamentos de
Seguranca (E.P.1. e E.P.C.). Nogdes de Hierarquia; Etica e Moral: principios e valores éticos; ética e democracia; exercicio
da cidadania; ética no servico publico.

2.2 - PROGRAMAS DE ESTUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

2.2.1 - CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO/TECNICO

A) DIREITO ADMINISTRATIVO: A.l. Conceito e fontes do direito administrativo. A.1.1 Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. A.1.2 Principios da Administracdo Publica. A.2 Administracdo
Publica: organizagdo, descentralizacdo, desconcentracdo, 6rgdos publicos. A.3 Administracdo indireta e entidades
paralelas. A.4 Poderes da administragdo publica. A.4.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestacdes. A.4.2 Poder
disciplinar. A.4.3 Poder de policia. A.4.4 Liberdades publicas e poder de policia. B) DIREITO CONSTITUCIONAL:
B.1 Direito Constitucional, natureza, conceito e objeto. B.2 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres
fundamentais. B.3 Direitos e deveres individuais e coletivos. B.4 Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade. B.5 Direitos sociais. B.6 Nacionalidade. B.7 Cidadania e direitos politicos. B.8 Partidos politicos. B.9
Organizagdo do Estado Brasileiro. B.10 Organizacio Politica Administrativa. C) REDACAO OFICIAL: C.1 Manual de
Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica, disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf>. D) — Informatica e outras Tecnologias — D.1 Sistemas Operacionais (Windows, Linux, Mac OS), D.2
Navegadores (Internet Explorer, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome), D.3 Processador/Editor de Texto
(MS Word, WordPerfect, BrOffice), D.4 Planilha Eletronica (MS Excel), D.5 Softwares livres, D.6 Conceitos e defini¢des
de Internet e Correio eletronico, D.7 Aplicativos de Mensagens (WhatsApp, Telegram, Skype, Facebook Messenger), D.8
Aplicativos de Reunido Online (Microsoft Teams, Zoom Cloud Meetings, Google Duo, Google Meet, Blue Jeans Video
Conferencing, Skype, Cisco Webex Meetings) D.9 Aplicativos e Ferramentas Google (Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentagdes). E) LEGISLACAO MUNIPAL: E.1 Lei Organica do Municipio de Campo do Brito. E.2 Lei n.° 150, de
06 de maio de 1983 (Estatuto dos Funcionario do Municipio de Campo do Brito). E.3 Lei n.° 357, de 24 de outubro de
2014. E.4 Lei n.° 457, de 12 de margo de 2020.

2.2.2 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 304004

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de administragdo: conceitos, objetivos, evolugdo historica, eficiéncia e
eficicia. Nogbes do processo administrativo: planejamento, organizacao, dire¢do e controle. Organizagfes: fundamentos,
estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. Nog¢bes de comportamento organizacional:
comunicacdo, lideranca, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. NogBes de RH: recrutamento, selecéo,
treinamento, desenvolvimento e relagBes interpessoais. Nogdes de gestdo de processos: ferramentas e conceitos.
Recebimento, Estoque e Expedicdo de material: controle de quantidade, tipo, classificagdo, qualidade, tamanho, validade,
caracteristicas, nota fiscal (entrada) e requisicdo (saida) de material, estatistica. Correspondéncia: protocolo de envio e
recebimento, distribuicdo. Operacdo de equipamentos de escritorio, computadores, impressoras, copiadoras e outros.
Documentacéo: classificacdo, langamentos e registros. Formulérios em geral - Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizacdo. Atendimento ao Publico. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relagfes humanas no trabalho. Formas de
tratamento. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Conceito de contabilidade publica. (Regimes contébeis, conceito,
principios, regime de caixa e regime de competéncia. Or¢camento publico, plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias,
lei de orcamentos anuais, principios or¢amentéarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade,
clareza e equilibrio). Noc¢des de contabilidade pubica: Fases da despesa; Orcamento Publico. Atos de pessoal. LicitacGes e
Contratos. Etica Profissional; Etica Plblica; Etica no Setor Publico. Etica e cidadania. Etica e moral. Atendimento ao
publico interno e externo.

2.2.3- OPERADOR DE SOM /399013

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Mesa de Som, Microfones, Caixas Acusticas, Amplificadores, Equalizadores,
Processadores: tipos, funcdo, instalacdo, operacdo, manutencdo, guarda, conservacao, informacdes técnicas. Gravagdo e
reproducdo de som. Cabos e conexdes: fungdes e utilidades. Isolamento acustico: materiais, objetivos, instalagdo, operacéo.
Gravacdo mono e gravacdo estéreo: equipamentos, objetivos, diferencas. Programas de edicdo digital (software de

Camara de Vereadores de Campo do Brito/SE — Rua Siqueira de Menezes, 003 — Centro — Campo do Brito/SE — CEP: 49520-000
Tel.: (79) 3443-1331 — E-mail: <camarach@hotmail.com>— CNPJ: 16.451.783/0001-60


mailto:camaracb@hotmail.com
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

Publicado no Diario Oficial do Municipio em 16/10/2020 ﬁ
ESTADO DE SERGIPE

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL Retificado pelo Edital 0052020 | A\IIGA

CAMARA DE VEREADORES DE CAMPO DO BRITO ) PUBLICA

EDITAL 001/2020 — EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBL ICO N.° 001/2020
Pa;glna 17 .

gravacao): processo de edicdo do sinal de audio. O processo de operagdo de audio. Efeitos sonoros, edigao e sonorizagédo de
audio em programa de radio e de TV. Tipologia e uso de trilhas teméaticas em sonorizacdo audiovisual. Captacdo e
gravacdo de programas musicais. Operacdo de mesa de mixagem e seus periféricos. Propriedades fisicas do som e sistemas
analogicos de audio. Sistemas digitais de audio: representacdo, armazenamento e processamento digital de &udio.
Equipamentos e dispositivos de audio (analdgicos e digitais). No¢des de Acustica: interno e externo. Nogbes basicas de
eletricidade. Medidas elétricas, condutores de dudio. Principais equipamentos de sonorizacdo: fungdes e manuseio. Nog¢des
de mixagem: ajuste de graves, agudos, equaliza¢Ges, poténcia. Controle de equipamentos de audio para som. Controle de
equipamentos de audio para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Manutencdo e prevencdo de
cabos. Posicionamento dos equipamentos. NocGes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequacdes.
Gravacao e reproducéo de sons. Técnicas de sonorizagdo de um estudio de radio como captacéo de sonoplastia e voz. Etica
Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Plblico. Etica e cidadania. Etica e moral. Atendimento ao publico interno e
externo.

2.2.4-DIRETOR LEGISLATIVO / 304039

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo legislativo; Emendas & Lei Organica Municipal; Leis complementares;
Leis ordinérias; Decretos legislativos; Resolugdes. NocBes de administracdo: conceitos, objetivos, evolucdo histérica,
eficiéncia e eficacia. NocBes do processo administrativo: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Organizacdes:
fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e préaticas organizacionais. No¢Bes de comportamento
organizacional: comunicacdo, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Nog¢bes de RH:
recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento e relagdes interpessoais. Noc¢Ges de gestdo de processos: ferramentas
e conceitos. Recebimento, Estoque e Expedicdo de material: controle de quantidade, tipo, classificacdo, qualidade,
tamanho, validade, caracteristicas, nota fiscal (entrada) e requisicdo (saida) de material, estatistica. Correspondéncia:
protocolo de envio e recebimento, distribuicdo. Operacdo de equipamentos de escritrio, computadores, impressoras,
copiadoras e outros. Documentacdo: classificacdo, langamentos e registros. Formularios em geral - Arquivo: finalidades,
tipos, importancia, organizacdo. Atendimento ao Publico. Disciplina na execucdo dos trabalhos. RelagBes humanas no
trabalho. Formas de tratamento. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Conceito de contabilidade publica. (Regimes
contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orgcamento publico, plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentérias, lei de orgamentos anuais, principios orcamentéarios (programacdo, unidade, universalidade,
anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). No¢6es de contabilidade pubica: Fases da despesa; Orgamento Publico. Atos
de pessoal. Licitagdes e Contratos. Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico. Etica e cidadania. Etica e
moral. Atendimento ao publico interno e externo.

2.2.5-DIRETOR ADMINISTRATIVO / 304040

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de administragio: conceitos, objetivos, evolugdo historica, eficiéncia e
eficacia. Nogdes do processo administrativo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Organizac¢@es: fundamentos,
estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. Nogdes de comportamento organizacional:
comunicagdo, lideranca, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Noc¢Bes de RH: recrutamento, selecéo,
treinamento, desenvolvimento e relagdes interpessoais. Nog¢des de gestdo de processos: ferramentas e conceitos.
Recebimento, Estoque e Expedi¢do de material: controle de quantidade, tipo, classificagdo, qualidade, tamanho, validade,
caracteristicas, nota fiscal (entrada) e requisi¢cdo (saida) de material, estatistica. Correspondéncia: protocolo de envio e
recebimento, distribuicdo. Operacdo de equipamentos de escritorio, computadores, impressoras, copiadoras e outros.
Documentacdo: classificacdo, lancamentos e registros. Formulérios em geral - Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizacdo. Atendimento ao Publico. Disciplina na execucéo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de
tratamento. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Conceito de contabilidade publica. (Regimes contabeis, conceito,
principios, regime de caixa e regime de competéncia. Or¢camento publico, plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias,
lei de orcamentos anuais, principios orgamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade,
clareza e equilibrio). Nogdes de contabilidade pubica: Fases da despesa; Orcamento Publico. Atos de pessoal. Licitagdes e
Contratos. Etica Profissional; Etica Plblica; Etica no Setor Pdblico. Etica e cidadania. Etica e moral. Atendimento ao
publico interno e externo.

2.3—- PROGRAMA DE ESTUDO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.3.1 - CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR/ESPECIALISTA

A) DIREITO ADMINISTRATIVO: A.l. Conceito e fontes do direito administrativo. A.1.1 Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. A.1.2 Principios da Administragdo Publica. A.2 Administracdo
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Publica: organizagdo, descentralizacdo, desconcentracdo, 6rgdos publicos. A.3 Administracdo indireta e entidades
paralelas. A.4 Poderes da administracdo publica. A.4.1 Hierarquia: poder hierarquico e suas manifestacdes. A.4.2 Poder
disciplinar. A.4.3 Poder de policia. A.4.4 Liberdades publicas e poder de policia. A.5 Improbidade administrativa. B)
DIREITO CONSTITUCIONAL: B.1 Direito Constitucional, natureza, conceito e objeto. B.2 Fundamentos
constitucionais dos direitos e deveres fundamentais. B.3 Direitos e deveres individuais e coletivos. B.4 Direito & vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. B.5 Direitos sociais. B.6 Nacionalidade. B.7 Cidadania e direitos
politicos. B.8 Partidos politicos. B.9 Organizagdo do Estado Brasileiro. B.10 Organizagdo Politica Administrativa. B.11
Organizacdo dos Poderes. B.11.1 Poderes da Unido. B.12 Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes, garantias de
independéncia. B.13 Processo Legislativo: conceito, objeto, espécies de atos normativos e procedimentos. B.14 Poder
Legislativo. B.15 Forma e Sistema de Governo. B.16 Chefia de Estado e de Governo. B.17 Atribuicfes e responsabilidade
do Presidente da Republica. B.18 Poder Judiciario e organizacdo da Justica Brasileira. B.18.1 Garantias do Poder
Judiciario. C) REDACAO OFICIAL: C.1 Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica, disponivel em:
<http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf>. D) — Informatica e outras Tecnologias — D.1 Sistemas Operacionais (Windows, Linux, Mac OS), D.2
Navegadores (Internet Explorer, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome), D.3 Processador/Editor de Texto
(MS Word, WordPerfect, BrOffice), D.4 Planilha Eletronica (MS Excel), D.5 Softwares livres, D.6 Conceitos e defini¢des
de Internet e Correio eletrénico, D.7 Aplicativos de Mensagens (WhatsApp, Telegram, Skype, Facebook Messenger), D.8
Aplicativos de Reunido Online (Microsoft Teams, Zoom Cloud Meetings, Google Duo, Google Meet, Blue Jeans Video
Conferencing, Skype, Cisco Webex Meetings) D.9 Aplicativos e Ferramentas Google (Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentagdes). E) LEGISLACAO MUNIPAL: E.1 Lei Organica do Municipio de Campo do Brito. E.2 Lei n.° 150, de
06 de maio de 1983 (Estatuto dos Funcionario do Municipio de Campo do Brito). E.3 Lei n.° 357, de 24 de outubro de
2014. E.4 Lei n.° 457, de 12 de marco de 2020.

2.3.2-DIRETOR DE CONTROLE INTERNO /404016

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO CONSTITUCIONAL: Nogdes Basicas: Principios Fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Da organizagdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e
Territérios. Da organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo (noc¢fes gerais) e Poder Executivo (nogdes gerais). Da
Fiscalizacdo Contébil, Financeira e Or¢amentaria. Principios da administracéo publica. DIREITO ADMINISTRATIVO:
NocOes Bésicas: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios; Organizagdo administrativa direta e indireta; Licitacdes (lei 8.666/1993 e suas alteragdes): conceito, principios,
objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e
anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitacfes (constituicdo e
responsabilidade). Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos, reajuste de pregos, correcao
monetaria, reequilibrio econdmico e financeiro; Cargos publicos: provimento, vacancia e acumulagdo. Direitos e deveres
dos servidores publicos civis. Direitos e vantagens. Proibi¢des. Responsabilidades. Penas disciplinares. Processo
administrativo e sua revisdo. Atos Administrativos: conceito, classificacdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidacéo.
Contratos administrativos: nogdes gerais, formalizagdo, execugdo e espécies. Agentes publicos: espécies e classificacdo;
poderes e deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacéancia,
remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder; Servigcos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo; Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA: Orcamento Plblico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo Orcamentario: elaboragéo,
aprovacdo, execucdo e avaliagdo. O Orgamento na Constituicdo da Republica de 1988. Processo de Planejamento do
Orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Conceituagdo, Classificagdo e
Despesas Publicas. Regime de Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Divida Publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de Créditos. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime;
Campo de aplicagdo; Legislacdo basica (Lei n.° 4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86); Receita e despesa publica: conceito,
classificacdo econdmica e estagios. Decreto-Lei n® 200/67. Crédito Especial. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): defini¢des, limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar e relatérios de gestdo
fiscal. Nog@es basicas de administragio pablica municipal. Etica Profissional; Etica Publica; Etica no Setor Publico. Etica e
cidadania. Etica e moral. Atendimento ao pablico interno e externo.

2.3.3- PROCURADOR /404010

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (1) - Direito Constitucional - Conceito, objeto e elementos. Principios
constitucionais. Pacto federativo. Interpretagdo e integracdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade.
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Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
politicos. Organizacdo do Estado. Principios da administracdo publica. Servidores publicos. Organizacdo do Poder
Legislativo. Processo legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Organizacdo, garantias, vedacdes e competéncia do
poder judiciario. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Fungfes essenciais a justica. Da defesa
do Estado e das instituicdes democraticas. Processo eleitoral. Plebiscito. Referendum. Iniciativa Popular. Da tributacdo e
orcamento. Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. Da politica urbana. Ordem Econdémica. Principios.
Intervencdo no dominio econdémico. Formas e limites de intervengdo. Da salde. Da educacdo. Da cultura. Do meio
ambiente. Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso. Supremo Tribunal Federal: simulas Vinculantes e teses de
repercussdo geral. (2) - Direito Administrativo - Administragdo Publica. Principios constitucionais e legais, explicitos e
implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Da publicizacdo (terceiro setor). Administracdo Direta e Administragdo
Indireta. Direito Administrativo Regulador. Concessédo, permissdes e autorizagdes de servicos publicos. Da intervencédo do
Estado na propriedade e no Dominio Econdmico. limitagdes administrativas, tombamento, requisicdo, servidao e
desapropriacdo. Expropriacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Servidores Publicos (regime constitucional, regimes
juridicos, cargos, funcdes, emprego, direitos, deveres, regimes previdenciarios, processo disciplinar, san¢des). Poderes
Administrativos. Atos Administrativos (conceito, regime juridico, elementos, requisitos, vicios, classificacdo, fundamentos
constitucionais, controles, limites). O controle externo da Administracdo. Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acéo
Civil Publica, Improbidade Administrativa. Responsabilidade pela pratica de atos contra a administracdo publica. Contratos
Administrativos e Licitacdo. Lei 8.666/93 e suas alteracGes. Pregdo. Administrativa Brasileira. Processo administrativo.
Dominio Publico. Saude e Seguridade Social (principios, reparticdo de competéncias, judicializacdo). Prescricdo e
decadéncia. Jurisprudéncia consolidada no STF e Tribunais Superiores. (3) - Direito Civil - Lei de Introducdo as normas
do Direito Brasileiro. Pessoas naturais. Personalidade juridica. Legitimacdo. Domicilio. Direitos da personalidade.
Extincdo da personalidade. Auséncia. Tutela. Curatela. Pessoas juridicas: desconsideracdo da personalidade juridica; Inicio
e fim da personalidade juridica da pessoa juridica; administracdo, classificacdo, sociedades, associacdes e fundacdes;
empresa, entidades ndo personificadas. Bens. Ato juridico. Negdcios juridicos. Condig8o, termo, encargo. Defeitos do
negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. ObrigacBes: conceitos, modalidades, pagamento, extin¢do, transmissao,
adimplemento e inadimplemento, cumprimento defeituoso, juros e correcdo monetéaria, clausula penal, preferéncias,
privilégios. Contratos: teoria geral, contratos em espécie, formacéo, interpretacdo, principios, elementos constitutivos,
pressupostos de validade, revisdo, extincdo. Responsabilidade Civil: subjetiva, objetiva, dano moral e material, nexo
causal, indenizacéo, derivada do risco, por fato de terceiro, por fato da coisa, responsabilidade do incapaz, responsabilidade
civil, penal e administrativa. Direitos reais: posse, composse, protecdo possessoria, propriedade, funcdo social da
propriedade, aquisi¢do e perda, propriedade urbana, estatuto das cidades, restricGes a propriedade, usucapido, direito de
superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacdo, direitos reais de garantia. Registro pablico. Jurisprudéncia consolidada no
STF e Tribunais Superiores. (4) - Direito Processual Civil - Principios. Formacao do processo. Jurisdicdo e Competéncia.
Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Conceito, classificagdo, condicdes e elementos da acéo.
Competéncia. Sujeitos processuais: das partes, dos procuradores e das intervencBes de terceiros. Litisconsdrcio.
Modalidades de intervencdo de terceiros. Do Juiz e dos auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia
Publica. Da Defensoria Publica. Atos atentatorios a dignidade da Jurisdi¢do. Procedimento e processo. Procedimento
comum, ordinario e suméario. Formagdo do processo. Requisitos da peti¢do inicial. Tutelas Provisérias. Improcedéncia
liminar da acfo. Suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Atos processuais. Prazos processuais. Preclusdo.
Comunicacédo dos atos processuais. Processo Judicial Eletronico. Defesa do réu. Sentenga e coisa julgada. Das nulidades
processuais. Recursos: teoria geral e espécies. Do Incidente de Assungdo de Competéncia. Do Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas. Reclamacdo: modalidades. Acdo declaratéria. Acgdo rescisoria. Audiéncia. Busca e apreensdo.
Cumprimento da sentenca. Direito disponivel e indisponivel. Execucdo: todas as modalidades. Titulo executivo. Prazos.
Revelia. Preliminares. Prescricdo e decadéncia. Precedentes jurisprudenciais. Jurisprudéncia consolidada no STF e
Tribunais Superiores. (5) - Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - Conceito. Fontes, classificagdo, hierarquia e
solucdo de conflitos. Principios do direito do trabalho. Rendncia e transacdo no direito do trabalho. Relacdo de trabalho.
Relacdo de emprego. Contrato de trabalho e contratos afins (locagcdo de servigos, prestacdo de servicos e empreitada).
Cooperativas. Contratos especiais e profissdes regulamentadas. Remuneracdo e salério. 13° salario. Extingdo do contrato de
trabalho. Despedida do empregado estavel. Reintegracdo, readmissao e indenizagdo. Duragdo do trabalho. Jornada de
trabalho. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Férias. Insalubridade e periculosidade. Direito de greve e Servigos
essenciais. Regimes juridicos. Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Atos processuais e suas formas de
comunicacgdo. Procedimentos. Nulidades no processo do trabalho. Liquidagdo de sentenca. Execucao provisoria e definitiva
no processo trabalhista. Meios de defesa. Agdo resciséria no processo do trabalho. (5.1) - Direito do Trabalho: Principios
e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Relacdo de trabalho e
relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Empregado. Empregador. Grupo econdmico. Sucessdo de
empregadores. Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Transferéncia do empregado. Suspensédo
e interrupcdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias
de emprego. Duracdo e jornada de trabalho. Turnos ininterruptos de revezamento. Do teletrabalho (Lei n°13.467/2017).
Férias. Salario e remuneracao. Equiparacédo salarial. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e medicina no trabalho. Protecdo
ao trabalho do menor. Prote¢8o ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Direito de greve: servicos essenciais e
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servidor publico. Comissdes de conciliagdo prévia. Da representacdo dos empregados. Rendncia e transagdo. Simulas da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. (5.2) - Direito Processual do Trabalho: Da solucdo de
conflitos. Fontes do Direito Processual do Trabalho. Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Impedimento e
suspeicdo. Servicos auxiliares da justica do trabalho. Ministério PUblico do Trabalho. Principios especificos do processo do
trabalho. Principios gerais do processo aplicaveis ao processo do trabalho. Partes e procuradores. Jus Postulandi.
Substituicdo e representacdo processuais. Assisténcia judiciaria. Honorarios Advocaticios. Nulidades no processo do
trabalho. Excecfes. Audiéncia: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento. Da revelia e da confissdo. Da prova
testemunhal. Prova documental. Prova pericial. Honorérios periciais. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e
sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenca e coisa julgada. Liquidacao de sentenca: modalidades. Dissidios coletivos:
competéncia, legitimidade, extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa; efeito suspensivo. Da acdo civil
publica. Execucdo. Citagdo. Embargos a execucdo. Impugnacdo a sentenca. Embargos de terceiro. Praga e leildo;
arrematacdo; remicdo; custas na execucdo. Recursos no processo do trabalho. Recursos em espécie. Reclamacédo
Correcional. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos (IN
38/TST). Do Processo Judicial Eletronico. Simulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
Instrucdes Normativa do Tribunal Superior do Trabalho relacionadas ao Processo do Trabalho.

CAMPO DO BRITO (SE), 16 de outubro de 2020.

ROSANA SANTOS QUEIROZ CRUZ
Presidente
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